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CÂMARA MUNICIPAL DE TARUMÃ
Licitações: Concorrência / Tomada de Preços / Convite / Leilão

Dispensa de Licitação

 

Tarumã, 10 de novembro de 2026. 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO POR DISPENSA DE LICITAÇÃO  

 

A Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Tarumã, 

Sra.  SOLANGE APARECIDA CARON, representante da Câmara em suas 

atividades externas, considerando §3º, artigo 75, da Lei Federal Nº 14.133/21, 

na busca pela proposta mais vantajosa para administração pública e com o 

objetivo de encontrar eventuais interessados em fornecer produtos ou serviços.  

No uso das minhas atribuições legais, venho por meio deste 

divulgar a qualquer proponente interessado a realização de PROCESSO DE 

CONTRATAÇÃO POR DISPENSA DE LICITAÇÃO.  

Quem se fizer interessado em participar, além do disposto no 

Termo de Referência, segue o resumo das orientações: 

DISPENSA DE LICITAÇÃO: Nº585/2026 PROCESSO: Nº585/2026 

OBJETO A SER CONTRATADO: Aquisição de 07 (sete) cestas natalinas 

completas, destinadas aos servidores da Câmara Municipal de Tarumã/SP, 

em atendimento à norma interna que institui o fornecimento anual do 

benefício, compreendendo o fornecimento, acondicionamento, transporte e 

entrega dos produtos nas dependências da Câmara Municipal. Cada cesta 

deverá ser fornecida completa, contendo 01 (uma) unidade de cada produto 

relacionado de acordo com  Termo de Referência. 

 

PERÍODO O PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 10/11/2026 às 17:00 até 

17/11/2026 às 14:30. ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENTREGA DAS 

PROPOSTAS: comprascamarataruma@gmail.com  

 
 
 
 

SOLANGE APARECIDA CARON 

PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CÂMARA 
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Tarumã, 10 de novembro de 2026. 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO POR DISPENSA DE LICITAÇÃO  

 

A Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Tarumã, 

Sra.  SOLANGE APARECIDA CARON, representante da Câmara em suas 

atividades externas, considerando §3º, artigo 75, da Lei Federal Nº 14.133/21, 

na busca pela proposta mais vantajosa para administração pública e com o 

objetivo de encontrar eventuais interessados em fornecer produtos ou serviços.  

No uso das minhas atribuições legais, venho por meio deste 

divulgar a qualquer proponente interessado a realização de PROCESSO DE 

CONTRATAÇÃO POR DISPENSA DE LICITAÇÃO.  

Quem se fizer interessado em participar, além do disposto no 

Termo de Referência, segue o resumo das orientações: 

DISPENSA DE LICITAÇÃO: Nº667/2026 PROCESSO: Nº667/2026 

OBJETO A SER CONTRATADO: Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviço de manutenção corretiva em 01 (um) tablet institucional 

da marca Samsung, modelo SM-P585M/DS, cor preta, identificado pela 

etiqueta patrimonial nº 2504, pertencente à Câmara Municipal de 

Tarumã/SP, mediante reconstrução e substituição do vidro frontal quebrado, 

com preservação do display original, incluindo fornecimento integral de 

materiais, componentes, insumos, ferramentas, equipamentos e mão de obra 

especializada necessários à recuperação do equipamento. 

 

PERÍODO O PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 10/11/2026 às 17:00 até 

18/11/2026 às 14:30. ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENTREGA DAS 

PROPOSTAS: comprascamarataruma@gmail.com  

 
 
 
 

SOLANGE APARECIDA CARON 

PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CÂMARA 
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Tarumã, 10 de novembro de 2026. 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO POR DISPENSA DE LICITAÇÃO  

 

A Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Tarumã, 

Sra.  SOLANGE APARECIDA CARON, representante da Câmara em suas 

atividades externas, considerando §3º, artigo 75, da Lei Federal Nº 14.133/21, 

na busca pela proposta mais vantajosa para administração pública e com o 

objetivo de encontrar eventuais interessados em fornecer produtos ou serviços.  

No uso das minhas atribuições legais, venho por meio deste 

divulgar a qualquer proponente interessado a realização de PROCESSO DE 

CONTRATAÇÃO POR DISPENSA DE LICITAÇÃO.  

Quem se fizer interessado em participar, além do disposto no 

Termo de Referência, segue o resumo das orientações: 

DISPENSA DE LICITAÇÃO: Nº668/2026 PROCESSO: Nº668/2026 

OBJETO A SER CONTRATADO: Contratação a prestação de serviços 

especializados de funilaria, preparação de superfícies e pintura automotiva 

no veículo oficial Nissan Sentra, pertencente à frota da Câmara Municipal 

de Tarumã/SP, compreendendo a recuperação do capô, teto, tampa traseira, 

lateral traseira direita e para-choque traseiro. 

 

PERÍODO O PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 11/11/2026 às 17:00 até 

18/11/2026 às 14:30. ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENTREGA DAS 

PROPOSTAS: comprascamarataruma@gmail.com  

 
 
 
 

SOLANGE APARECIDA CARON 

PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CÂMARA 
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SECR. GOVERNO
Atos Oficiais

Decretos
DEFESA CIVIL

DECRETO Nº 3525/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026. 
 

“DISPÕE SOBRE A POLÍTICA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL E REORGANIZA O SISTEMA MUNICIPAL DE 
PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL (SIMPDEC) NO MUNICÍPIO DE 
TARUMÃ/SP, NOMEIA A ESTRUTURA INSTITUCIONAL DA 
COMPDEC, DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO 
E DEFESA CIVIL, DAS REPRESENTAÇÕES ESTADUAIS, DA 
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, NOMEIA OS MEMBROS DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 
(CMPDEC), ESTABELECE SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIÇÕES, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA, PREFEITA MUNICIPAL 
DE TARUMÃ, ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 

 
D E C R E T A: 

 
; 

CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

Art. 1º - Este Decreto regulamenta o Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil 
(SIMPDEC), definindo a composição e as atribuições específicas de cada órgão, setor e membro 
nomeado para a execução das ações de prevenção, mitigação, preparação, resposta e 
recuperação no Município de Tarumã-SP. 
 

CAPÍTULO II – DA COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS DO SIMPDEC 
 

Art. 2º - Ficam nomeados os membros oficiais que constituirão a estrutura de 
Proteção e Defesa Civil do Município de Tarumã, Estado de São Paulo, aos quais incumbem as 
atribuições a seguir especificadas: 
 

I – COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL – COMPDEC 

1. Coordenador Geral / Coordenador Designado: 

ANDERSON NUNES GOMES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 41.***.***-
8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 371.***.***-13; 

LEANDRO GONÇALVES BREGAGNOLI, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
41.***.***-8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 442.***.***-09. 

Atribuições: Dirigir e coordenar a execução da Política Municipal de Proteção e 

Defesa Civil; coordenar os trabalhos do Departamento Municipal de Proteção e Defesa Civil; 

supervisionar a elaboração e atualização do Plano Municipal de Contingência; representar o 

órgão municipal junto aos órgãos estaduais e federais de defesa civil; e convocar 

extraordinariamente as reuniões de emergência. 

2. Funcionários Responsáveis pelo Setor Administrativo Operacional / 
Sistemas: 
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DEFESA CIVIL

MARCOS VINICIO HONORIO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 26.***.***-
3 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 352.***.***-30; 

LYGIA FERREIRA TORMES, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 57.***.***-
2 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) n°. 042.***.***-55; 

RODRIGO CARLOS DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
25.***.***-3 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) n°. 204.***.***-42. 

Atribuições: Alimentar e manter continuamente atualizados os dados do município 

nos sistemas estaduais e nacionais de desastres, especialmente o Sistema Integrado de 

Informações sobre Desastres (S2iD); gerir o expediente administrativo da COMPDEC; e 

organizar o cadastro de recursos e voluntários. 

3. Setor Técnico: 

a) Representante da Engenharia: 

EDENILSON FRAZÃO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 18.***.**7 SSP/SP, 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 082.***.***-00. 

Atribuições: Realizar vistorias técnicas em edificações, obras de arte e infraestruturas 

em risco, emitindo os respectivos laudos de interdição ou liberação. 

b) Procurador Jurídico: 

HILARIO VETORE NETO, portador da Cédula de Identidade RG. nº. 32.***.***-4 
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF nº. 297.***.***-22. 

Atribuições: Prestar assessoria e pareceres jurídicos para decretação de Situação de 

Emergência ou Estado de Calamidade Pública, bem como orientar os atos administrativos e 

desapropriações de emergência. 

c) Secretário Municipal de Saúde: 

ELAINE CRISTINA SOTO GOMEZ PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade – 
RG n.º 32.***.***-3 SSP/SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Física – CPF n.º 220.***.***-
81. 

Atribuições: Planejar e orientar as ações de urgência médica, atendimento pré-

hospitalar e suporte sanitário em cenários de desastre. 

d) Secretária Municipal de Educação e Cultura: 

ALESANDRA CRISTINA MARTINS GOUVEIA, portadora da Cédula de Identidade 
R.G. n°. 33.***.***-X SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) n°. 290.***.***-39. 

Atribuições: Coordenar a inserção de noções de percepção de risco, autoproteção e 

primeiros socorros nas atividades extracurriculares da rede municipal de ensino, e ceder 

instalações escolares para alojamentos provisórios quando necessário. 

e) Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social: 

ROSANGELA DO NASCIMENTO SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 17.***.***-
7 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) n°. 064.***.***-10. 
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DEFESA CIVIL

Atribuições: Coordenar a triagem, o abrigamento temporário e a distribuição de 

suprimentos humanitários às famílias atingidas por eventos adversos. 

f) Secretário Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Serviços 
Urbanos: 

EDENILSON FRAZÃO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 18.***.**7 SSP/SP, 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 082.***.***-00. 

Atribuições: Promover o monitoramento ambiental e o combate às queimadas e 

desmatamentos em áreas vulneráveis de preservação. 

Atribuições: Mapear e apoiar a prevenção de riscos climáticos e desastres na zona 

rural do município. 

h) Vereador Municipal: 

CIDIVALDO DE FREITAS, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 29.***.**1 
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 260.***.***-00. 

Atribuições: Acompanhar e fiscalizar a execução das políticas e planos municipais de 

proteção e defesa civil, atuando como elo com o Poder Legislativo. 

II – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 
 
1. Setor Operacional: 

a) Diretor de Obras e Serviços Municipais: 

APARECIDO SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 23.***.***-2 
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 158.***.***-60. 

Atribuições: Mobilizar maquinários e equipes para desobstrução de vias, contenção 

de encostas, limpeza de canais e recuperação rápida de infraestruturas afetadas. 

b) Encarregados de Transporte Central: 

OSMAR MODESTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 15.***.***-
5 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 038.***.***-60. 

CLODOALDO PEITL, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 32.***.***-5 SSP/SP, 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 309.***.***-78. 

Atribuições: Gerenciar a frota municipal para o transporte rápido de equipes de 

socorro, desabrigados e insumos de emergência. 

c) Diretora de Vigilância Sanitária: 

TAINA APARECIDA TONI, portadora da Cédula de Identidade RG. nº. 42.***.***-2 
SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF nº. 339.***.***-78. 

Atribuições: Inspecionar a qualidade da água, alimentos e condições hígido-

sanitárias dos abrigos temporários durante emergências. 

d) Diretora de Vigilância Epidemiológica: 
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DEFESA CIVIL

GESSIANA FERNANDES SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 
41.***.***-6 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 448.***.***-25. 

Atribuições: Monitorar e prevenir surtos de doenças transmissíveis pós-desastres 

(como leptospirose e arboviroses). 

e) Representantes Municipais de Saúde, Educação e Cultura, Assistência e 
Desenvolvimento Social, Agricultura, Meio Ambiente e Obras: 

Representante Municipal de Saúde: 

ISIS DIANA MARESCIALO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 41.***.***-1 
SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 348.***.***-10. 

Representante Municipal de Educação e Cultura: 

CÁSSIA HELENA FACINA HARTMANN, portadora da Cédula de Identidade R.G. 
n°. 16.***.***9 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 078.***.***-03. 

Representante Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social: 

ELISBETE SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 42.***.***-5 
SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 333.***.***-81. 

Representantes Municipais da Agricultura, Meio Ambiente e Obras: 

EDÉLCIO FRANCISCO SILVÉRIO, portador da Cédula de Identidade RG. nº. 
16.***.**3 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF nº. 061.***.***-06; 

ANDERSON NUNES GOMES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 41.***.***-
8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 371.***.***-13; 

APARECIDO SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 23.***.***-2 
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 158.***.***-60; 

EVERSON LUIS DE CAMARGO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
25.***.***-1 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 121.***.***-99; 

WANER IVIS GONÇALVES RIBEIRO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
26.***.***-9 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 249.***.***-97; 

LEANDRO GONÇALVES BREGAGNOLI, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
41.***.***-8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 442.***.***-09; 

ALECSANDRO ALBERTO DE CAMARGO, portador da Cédula de Identidade R.G. 
n°. 27.***.***-7 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 314.***.***-90; 

JOSE APARECIDO MENDES, portador da Cédula de Identidade R.G. 
n°.20.093.216-0, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 131.085.608-75; 

ODIVAN BUENO DE MORAES, portador da Cédula de Identidade R.G. 
n°.15.814.886, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 060.873.558-20; 

VALDINEI HONORIO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 25.838.440-2, 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 206.444.978-74. 
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DEFESA CIVIL

Atribuições: Executarem operacionalmente em campo as diretrizes de suas 

respectivas secretarias de origem nas fases de resposta e recuperação. 

III – REPRESENTAÇÃO ESTADUAL 
 

1. Delegada de Polícia Civil: 

MARINA TEIXEIRA TOMAZELA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 
46.***.***-1 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 430.***.***-40. 

Atribuições: Coordenar as ações de polícia judiciária, pericial e identificação em 

ocorrências decorrentes de desastres. 

2. Comandante da Polícia Militar no Município: 

BRUNO FERREIRA ROMANCINI, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
30.***.***-X SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 300.***.***-37. 

Atribuições: Assegurar a ordem pública, o isolamento de áreas de risco e o 

balizamento do trânsito durante operações de emergência. 

3. Diretores de Escola Estadual: 

LINDALVA MARIA S. SCHILLING, diretora da escola Maria Magdalena de Oliveira 
– Dona Cota, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 29.***.***-8 SSP/SP, inscrita no 
Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 254.***.***-76; 

MARILENE FERREIRA, diretora da escola David José Luz, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. n°. 25.***.***-7 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 
158.***.***-62; 

PAULO HENRIQUE CECILIATO, diretor da escola Vila do Lago, portador da Cédula 
de Identidade R.G. n°. 26.***.***-7 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 
276.***.***-16; 

Atribuições: Articular a disseminação de campanhas preventivas junto aos alunos da 

rede estadual e apoiar a logística de abrigamento de emergência. 

IV – REPRESENTAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA E CONSELHOS 
 

1. Setor Industrial e Agroindustrial. 

Representantes de Indústrias e Agroindústrias locais: 

LEONARDO AURÉLIO BOMPANI ROSA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
48.***.***-01 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 409.***.***-08, 
representante da empresa Agrícola Água Bonita Ltda, CNPJ n. 08.756.451/0001-65; 

GILBERTO FERREIRA DE SOUZA, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF 
n°. 205.***.***-05, representante da empresa Nova América Agrícola Ltda, CNPJ n. 
61.383.386/0001-52. 

Atribuições: Apoiar tecnicamente e logisticamente o plano de contingência municipal, 

disponibilizando recursos brigadistas e insumos em emergências industriais ou ambientais. 
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DEFESA CIVIL

2. Grupos de Apoio Emergencial: 

a) Brigada Municipal de Combate a Incêndios: 

EDÉLCIO FRANCISCO SILVÉRIO, portador da Cédula de Identidade RG. nº. 
16.***.**3 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF nº. 061.***.***-06; 

ANDERSON NUNES GOMES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 41.***.***-
8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 371.***.***-13; 

APARECIDO SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 23.***.***-2 
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 158.***.***-60; 

EVERSON LUIS DE CAMARGO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
25.***.***-1 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 121.***.***-99. 

Atribuições: Atuar no combate direto a focos de incêndios e queimadas em áreas urbanas e rurais 

de Tarumã. 
 
 

 
81; 

b) Grupo Voluntário para Emergências: 

ELISBETE SANTOS, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 333.***.***- 

 
SILVANA MARIA DE OLIVEIRA TONI, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF 

n°. 131.***.***-01; 

GREYCE GRACIANO, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 428.***.***- 
62; 

 
75; 

 
KELLEN GRACIANO, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 204.***.***- 

 
FLÁVIA DAMMIN, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 355.***.***-70. 

Atribuições: Prestar apoio comunitário operacional na triagem de doações, cadastro 

de famílias e auxílio na evacuação de áreas de risco. 

3. Conselhos Municipais Parceiros: 

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL (CMPDEC); 

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (CMAS); 

CONSELHO MUNICIPAL DA SAÚDE (CMS); 

CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO (CME). 

Atribuições: Acompanhar, validar e exercer o controle social sobre as diretrizes, 

planos de contingência e recursos destinados à proteção civil do município. 

CAPÍTULO III – DA NOMEAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL (CMPDEC) 
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DEFESA CIVIL

Art. 3º - Ficam nomeados os membros oficiais que comporão o Conselho Municipal 
de Proteção e Defesa Civil (CMPDEC) do Município de Tarumã-SP, constituído da seguinte 
forma: 

I – Presidente: 

ANDERSON NUNES GOMES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 41.***.***-
8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 371.***.***-13. 

II – Secretário Executivo: 

MARCOS VINICIO HONORIO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 26.***.***-
3 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 352.***.***-30. 

III – Departamento Municipal de Obras e Serviços: 

Titular: EDENILSON FRAZÃO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 18.***.**7 
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 082.***.***-00. 

Suplente: EVERSON LUIS DE CAMARGO, portador da Cédula de Identidade R.G. 
n°. 25.***.***-1 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 121.***.***-99. 

IV – Departamento Municipal de Meio Ambiente e Agricultura: 

Titular: WANER IVIS GONÇALVES RIBEIRO, portador da Cédula de Identidade R.G. 
n°. 26.***.***-9 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 249.***.***-97. 

Suplente: APARECIDO SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
23.***.***-2 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 158.***.***-60. 

V – Secretaria Municipal de Saúde: 

Titular: ISIS DIANA MARESCIALO, portadora da Cédula de Identidade – RG n.º 
41.***.***-1 SSP/SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Física – CPF n.º 348.***.***-10. 

Suplente: CARINA AMABILE MORO FREDEGOTO, portadora da Cédula de 
Identidade – RG n.º 32.***.***-4 SSP/SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Física – CPF 
n.º 276.***.***-48. 

VI – Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social: 

Titular: ROSANGELA AVANÇO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 8.***.***-
9 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 770.***.***-34. 

Suplente: ELISBETE SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 
42.***.***-5 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 333.***.***-81. 

VII – Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 

Titular: ALESANDRA CRISTINA MARTINS GOUVEIA, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. n°. 33.***.***-X SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 
290.***.***-39. 

Suplente: CÁSSIA HELENA FACINA HARTMANN, portadora da Cédula de 
Identidade R.G. n°. 16.***.***9 SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 
078.***.***-03. 
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VIII – Representantes da Sociedade Civil: 

Titular: RICARDO ALESSANDRO FREDEGOTO, portador da Cédula de Identidade 
R.G. n°. 25.***.***-9 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 138.***.***30. 

Suplente: CHARLES SANCHES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 
16.***.***-4 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF n°. 051.***.***-00. 

Parágrafo único. O exercício da função de membro do CMPDEC é gratuito e 
considerado prestação de serviço público relevante. 
 

CAPÍTULO IV – DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO RELEVANTE 
 

Art. 4º - As atividades desenvolvidas pelos servidores públicos municipais e 
colaboradores designados neste Decreto serão exercidas sem prejuízo de suas funções 
habituais nos termos da legislação municipal vigente. 
 

Parágrafo único. O exercício das atribuições previstas neste Decreto em situações 
de emergência ou desastre é considerado prestação de serviço público relevante e será anotado 
nos assentamentos funcionais dos servidores. 

CAPÍTULO V – DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Art. 5º - Fica expressamente revogado o Decreto Municipal nº 3.307/2025, de 23 de 
julho de 2025, que dispôs sobre a alteração e composição dos membros da Comissão Municipal 
de Defesa Civil – COMDEC de Tarumã. 
 

Art. 6º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Paço Municipal “Waldemar Schwarz”, 09 de novembro de 2026, 36o. Ano da 
Emancipação Política e 34º. Ano da Instalação. 
 
 

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA 
PREFEITA MUNICIPAL 

 
MAX PAULO LABS 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO 

 
Publicado no Diário Oficial do Município. 
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Portarias
REMOÇÃO DE LAERCIO DA SILVA

PORTARIA N. 11850/2026, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPÕE SOBRE A REMOÇÃO DE  LAERCIO DA SILVA  ,   
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

ADRIANA  BALEJO  PIEDADE  DA  SILVA,  PREFEITA 
MUNICIPAL DE TARUMÃ, ESTADO DE SÃO PAULO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica REMOVIDO, a partir de 04 de Novembro de 2026, nos 
termos do Art. 135, da Lei Complementar N. 22/2022, de 08 de setembro de 2022, o 
servidor público municipal,  LAERCIO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade 
R.G.  n°.  29.***.***-4 SSP/SP  e  do  Cadastro  de  Pessoas  Físicas  (CPF)  n°. 
297.***.***-27 matrícula funcional nº 6120, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, 
que  exercia  junto  à  Unidade  Gerencial  Básica  Manutenção  Urbana, alocada  na 
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Serviços Urbanos, para 
ocupar o mesmo cargo na Unidade Gerencial Básica Transporte Escolar Municipal, 
alocada na Secretaria Municipal da Educação e Cultura.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua Publicação, 
retroagindo seus efeitos para 04 de Novembro de 2026.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Paço Municipal “Waldemar Schwarz”, 05 de Novembro de 2026, 36o. 
Ano da Emancipação Política e 34o. Ano da Instalação.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

MAX PAULO LABS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Publicado no Diário Oficial do Município.

MAX PAULO LABS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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REMOÇÃO DE CILENE FERNANDES MOREIRA

PORTARIA N. 11851/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPÕE SOBRE A REMOÇÃO DE  CILENE FERNANDES 
MOREIRA  ,   OCUPANTE  DO  CARGO  EFETIVO  DE 
AJUDANTE  DE  SERVIÇOS,  E  DÁ  OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

ADRIANA  BALEJO  PIEDADE  DA  SILVA,  PREFEITA 
MUNICIPAL DE TARUMÃ, ESTADO DE SÃO PAULO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica REMOVIDA, a partir de 01 de Dezembro de 2025, nos 
termos do Art. 135, da Lei Complementar N. 22/2022, de 08 de setembro de 2022, a 
servidora pública municipal,  CILENE FERNANDES MOREIRA, portadora da Cédula 
de Identidade R.G. n°. 27.***.***-X SSP/SP e do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
n°. 164.***.***-99 matrícula funcional nº 931, ocupante do cargo efetivo de AJUDANTE 
DE SERVIÇOS, que exercia junto à Unidade Gerencial Básica E.M São José, alocada 
na  Secretaria  Municipal  da  Educação  e  Cultura,  para  ocupar  o  mesmo cargo  na 
Unidade Gerencial Básica Adm - UAB, alocada na Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua Publicação, 
retroagindo seus efeitos para 01 de Dezembro de 2025.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Paço Municipal “Waldemar Schwarz”, 06 de Novembro de 2026, 36o. 
Ano da Emancipação Política e 34o. Ano da Instalação.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

MAX PAULO LABS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Publicado no Diário Oficial do Município.

MAX PAULO LABS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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REMOÇÃO DE LEANDRO GONÇALVES BREGAGNOLI

PORTARIA N. 11852/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPÕE  SOBRE  A  REMOÇÃO  DE  LEANDRO 
GONÇALVES  BREGAGNOLI  ,   OCUPANTE  DO  CARGO 
EFETIVO  DE  AJUDANTE  GERAL,  E  DÁ  OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

ADRIANA  BALEJO  PIEDADE  DA  SILVA,  PREFEITA 
MUNICIPAL DE TARUMÃ, ESTADO DE SÃO PAULO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica  REMOVIDO, a partir de 23 de Outubro de 2026, nos 
termos do Art. 135, da Lei Complementar N. 22/2022, de 08 de setembro de 2022, a 
servidora  pública  municipal,  LEANDRO GONÇALVES BREGAGNOLI, portador  da 
Cédula de Identidade R.G. n°. 41.***.***-8 SSP/SP e do Cadastro de Pessoas Físicas 
(CPF) n°.  442.***.***-09 matrícula funcional  nº  1035, ocupante do cargo efetivo de 
AJUDANTE GERAL, que exercia junto à Unidade Gerencial Básica E.M São José, 
alocada na Secretaria Municipal da Educação e Cultura, para ocupar o mesmo cargo 
na Unidade Gerencial  Básica Limpeza Pública, alocada na Secretaria Municipal de 
Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua Publicação, 
retroagindo seus efeitos para 23 de Outubro de 2026.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Paço Municipal “Waldemar Schwarz”, 06 de Novembro de 2026, 36o. 
Ano da Emancipação Política e 34o. Ano da Instalação.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

MAX PAULO LABS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Publicado no Diário Oficial do Município.

MAX PAULO LABS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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1. DO PROCESSO SELETIVO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMÃ – SP 

PROCESSO SELETIVO Nº 003/2026 

EDITAL Nº 150/2026 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMÃ, Estado de São Paulo, pessoa 

jurídica de direito público, inscrita no CNPJ nº 64.614.449/0001-22, neste ato 

representada pela Prefeita Municipal, Adriana Balejo Piedade, faz saber que realizará 

Processo Seletivo destinado à formação de cadastro reserva para contratação temporária 

de profissionais do magistério, visando ao atendimento de necessidades temporárias e 

excepcionais da Rede Municipal de Ensino. O presente Processo Seletivo será realizado 

mediante aplicação de prova objetiva e prova de títulos, nos termos do art. 37, inciso 

IX, da Constituição Federal, da Lei Complementar Municipal nº 022/2022, da Lei 

Municipal nº 1.569/2022, de seus anexos, no que couber, e demais normas aplicáveis. 

O Processo Seletivo será executado pela empresa Grupo Talent, denominada Talent 

Concursos, inscrita no CNPJ sob o nº 49.967.686/0001-83, sob a supervisão da 

Comissão Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto nº 3.521/2026, de 29 

de outubro de 2026. 

Qualquer cidadão poderá impugnar o edital no prazo de 3 (três) dias a partir da 

publicação no endereço eletrônico https://talentconcursos.selecao.net.br/ 

devendo, em campo próprio do sistema enviar as razões recursais. 

Dúvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do 

e-mail talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de 

segunda a sexta feira, das 09h às 17h00. 

 
 

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o ingresso no quadro temporário, 

bem como a formação de cadastro reserva de acordo com as disposições deste edital. 

1.2. Os cargos, a carga horária, o vencimento, a escolaridade, são os 

estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo. 

1.3. As atribuições dos cargos constam no Anexo I deste edital. 

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado da 

data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma única vez, por 
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igual período, a critério da Administração, nos termos do art. 14, § 3º, da Lei 

Complementar Municipal nº 022/2022. 

 
 

TABELA I – CARGO, VAGA E ESPECIFICAÇÕES CORRELATAS 
 

 
Função Vagas Requisitos mínimos Jornada Remuneração Provas Valor da 

Inscrição 
 
 
 
 
 

 
Professor de 
Educação 
Básica I – PEB I 

 
 
 
 
 
 

 
CR 

 
Ensino Superior, Curso 
Normal Superior ou 
Licenciatura de 
graduação plena em 
Pedagogia ou 
Licenciatura em 
Pedagogia com 
habilitação para o 
magistério na Educação 
Infantil e nos anos 
iniciais do Ensino 
Fundamental. 

 
 
 
 
 

 
30/39 
h/semana 

 
 
 
 
 

 
R$ 25,90 por 
hora 

 
 
 
 
 

 
Objetiva + 
títulos 

 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 60,00 

 
 

Professor de 
Educação 
Básica II – PEB 
II – Educação 
Física 

 
 

 
CR 

Ensino Superior, 
Licenciatura de 
graduação plena em 
Educação Física ou 
Bacharelado com 
complementação 
pedagógica nos termos 
da legislação vigente e 
registro no CREF 

 
 

 
30 
h/semana 

 
 

 
R$ 25,90 por 
hora 

 
 

 
Objetiva + 
títulos 

 
 
 

 
R$ 60,00 

 

 
Professor de 
Educação 
Básica II – PEB 
II – Inglês 

 
 
 
 

CR 

Ensino Superior, 
Licenciatura de 
graduação plena em 
Língua Inglesa ou em 
Letras com habilitação 
para o ensino da Língua 
Inglesa - tradução e 
intérprete Português/ 
Inglês 

 
 

 
30 
h/semana 

 
 

 
R$ 25,90 por 
hora 

 
 

 
Objetiva + 
títulos 

 
 
 
 
 

R$ 60,00 

Legenda: CR – Cadastro Reserva 
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1.5 Ao inscrever-se, o candidato deverá estar ciente de que sua convocação para 

contratação ficará condicionada ao preenchimento dos requisitos necessários para o 

cargo, conforme os requisitos para a contratação temporária e início do exercício, 

previstos no artigo 7 da LEI COMPLEMENTAR Nº 22/2022, DE 08 DE SETEMBRO 

DE 2022, a saber: 

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvo o exercício de atividades de 

fiscalização, arrecadação, representação judicial da Administração direta ou indireta, de 

qualquer dos Poderes e o exercício do poder de polícia, que são reservadas aos 

brasileiros, nos termos de regulamento; 

 
II - gozo dos direitos políticos; 

 
III - quitação com as obrigações militares e eleitorais; 

 
IV - nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo; 

 
V - idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

 
VI - aptidão física, psicotécnica e mental, atestada por médico do trabalho do respectivo 

órgão; 

 
VII - requisitos específicos restritos a função a ser provida; 

 
VIII - apresentar certidão de antecedentes criminais estadual e federal; 

 
IX - demais normas legais. 

 
§ 1º As atribuições do cargo podem justificar a exigência de outros requisitos 

para a investidura, estabelecidos em lei. 

 
§ 2º O cumprimento dos requisitos legais e específicos para a contratação 

temporária será exigido antes da formalização do contrato e do início do exercício, 
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mediante apresentação dos documentos comprobatórios e aprovação no exame 

admissional, quando exigível 

 
2.1 As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico 

https://talentconcursos.selecao.net.br/  no período de 10/11/2026 a 24/11/2026. A 

inscrição do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das 

normas legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as 

condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento. Para 

inscrever-se o candidato deverá: 

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/; 

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscrição e efetuar 

o pagamento da taxa de inscrição, não sendo possível realizar a inscrição ou efetuar 

pagamento da taxa fora do período de inscrições. 

2.2.2 O candidato poderá se inscrever apenas para um cargo. 

2.2.3 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o vencimento do boleto 

e/ou QR Code pix, não sendo admitido pagamento efetuado após o encerramento das 

inscrições. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento dentro do horário de 

funcionamento das instituições financeiras, a fim de evitar eventuais problemas de 

compensação decorrentes dos limites operacionais de cada instituição bancária. Não 

serão aceitos comprovantes de agendamento de pagamento. O pagamento da taxa de 

inscrição será realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou boleto bancário, 

disponibilizado no ato da inscrição. A confirmação do pagamento ocorrerá 

automaticamente após a efetivação da transação pela instituição financeira. 

2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscrição acessando o site 

talentconcursos.selecao.net.br e clicando em inscrição online. 

2.2.5 O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e se o 

nome não constar no Edital de Convocação para a realização da Prova Objetiva deverá 

ser apresentado para procedimentos de inclusão manual no cadastro. 

2.2  É de inteira responsabilidade do candidato a manutenção, sob sua guarda, do 

comprovante de inscrição, para posterior apresentação, se necessário. 

2.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informações 

prestadas por seu representante, arcando com as consequências de eventuais erros 

no preenchimento do formulário eletrônico de inscrição. 

2. DAS INSCRIÇÕES 
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2.4 O Grupo Talent e a Prefeitura de Tarumã-SP não se responsabilizam por 

solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 

computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, 

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

2.5 Será cancelada a inscrição se, a qualquer tempo, for verificado o não 

atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital. 

2.6 A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita no 

endereço eletrônico no site da Talent na área do candidato, a partir de 3 (três) dias úteis 

após o encerramento do período de inscrições. Caso seja detectada falta de informação, 

o candidato deverá entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com. 

2.7 A apresentação dos documentos e das condições exigidas para 

participação no referido Processo Seletivo será feita por ocasião da convocação, sendo 

que a não apresentação implicará a anulação de todos os atos praticados pelo candidato. 

2.8 Realizada a inscrição, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar 

algum dado cadastral (nome, número de documento de identidade, sexo, data de 

nascimento, endereço, etc.), poderá realizar pela internet acessando o endereço 

eletrônico da Talent na área do candidato ou solicitar para o e-mail 

talentconcursos@gmail.com durante o período de inscrição. 

2.9 O candidato que não atender ao estabelecido nos itens acima deste 

Capítulo, deverá arcar com as consequências advindas de sua omissão. 

2.10 Gerará direito à restituição integral do valor pago a título de taxa de 

inscrição em favor dos candidatos inscritos somente na ocorrência de: cancelamento ou 

suspensão do Processo Seletivo; exclusão de cargo, pagamento em duplicidade, 

alteração da data da prova. O pedido de devolução da taxa de inscrição deverá ser 

realizado por meio de campo próprio do sistema na área do candidato somente durante 

o período de inscrição e devidamente motivado e justificado. 

2.11 Não será devolvida taxa de inscrição por motivo de inscrição errada, 

troca de cargo e outros motivos que não estejam elencados no item anterior. 

2.12 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato 

será automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de 

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes 
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 3.  DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

3.1 Ficará isento do recolhimento da Taxa de Inscrição o candidato que comprovar as 

seguintes condições abaixo no período de 10/11/2026 a 12/11/2026 

a) Doadores de sangue conforme a Lei Municipal 1.395/2019, de 27 de setembro de 

2019. 

3.2. O candidato que preencher a condição estabelecida no item 3.1. poderá solicitar a 

isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição obedecendo aos seguintes 

procedimentos: 

3.3. Para requerer a isenção o candidato devera: 

1) clicar no campo de pedido de isenção: 

2) escolher esta modalidade de isenção; 

3) anexar o documento comprobatório, três doações, no caso de homens, e de duas 

no caso de mulheres, no período de doze meses antecedentes à data do edital até as 

23h59 do dia 12/11/2026. 

3.4. A não anexação dos documentos listados implica no indeferimento do pedido de 

isenção. 

3.5. O candidato deverá acessar no endereço eletrônico 

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitação 

pleiteada. 

3.6. Caso o pedido de isenção seja indeferido, o candidato poderá protocolar recurso 

contra o indeferimento conforme cronograma no endereço eletrônico da Talent. Os 

recursos deverão ser protocolados via link próprio a ser disponibilizado no endereço no 

site da Talent. 

3.7. Não será permitido, no prazo de análise de recurso, o envio de documentos 

comprobatórios e/ou a complementação de documentos. 

3.8. A documentação comprobatória entregue pelo candidato será analisada pela 

empresa que decidirá sobre a isenção do valor de inscrição, considerando o estabelecido 

neste capítulo. 

3.9. A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor da taxa de 

inscrição determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela 

decorrentes, bem como exclusão do candidato do certame em qualquer época, sem 
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prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das afirmativas, assegurado o 

contraditório e a ampla defesa. 

3.10. Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste Edital, terá 

indeferido seu pedido de isenção e sua inscrição não será efetivada. 

3.11. O candidato que tiver seu pedido de isenção deferido terá automaticamente sua 

inscrição efetivada, não havendo necessidade de qualquer outro procedimento. 

3.12. O candidato que tiver a solicitação indeferida e queira participar do certame deverá 

acessar novamente o “link” próprio na página da Talent, acessar a área do candidato 

com seus dados de login, e proceder à reimpressão e pagando a taxa, com valor da taxa 

de inscrição plena, até a data-limite especificada neste Edital. É necessário atenção ao 

horário bancário. 

3.13 O candidato que não proceder ao recolhimento do valor da taxa não terá sua 

inscrição efetivada. 

3.14. Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que: 

a) deixar de efetuar a solicitação de isenção pela internet, dentro do prazo fixado neste 

edital; 

b) não atender ao disposto deste Capítulo. 

3.15. A qualquer tempo, poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada 

pelo candidato. 

 
 4.  DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA  

 
4.1 Considera-se pessoa com deficiência aquela que possui impedimento de longo 
prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial que, em interação com uma 
ou mais barreiras, possa obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em 
igualdade de condições com as demais pessoas, nos termos do art. 2º da Lei Federal nº 
13.146/2015. 

 
4.2 O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência 
deverá declarar sua condição no ato da inscrição e apresentar a documentação exigida, 
conforme os procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital. 

 
4.3 Nos termos do art. 12 da Lei Complementar Municipal nº 022/2022, serão reserva-
das às pessoas com deficiência, no mínimo, 10% (dez por cento) das vagas ofereci-
das, sendo o percentual aplicado quando o número de vagas ofertadas for superior a 
10 (dez). 
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5. ORIENTAÇÕES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE 

4.3.1 Poderá ser constituído cadastro de reserva para pessoas com deficiência, especi-
almente quando o número de vagas ofertadas for igual ou inferior a 10 (dez), nos ter-
mos da legislação municipal. 

 
4.4 A caracterização da deficiência e a comprovação da compatibilidade com as atri-
buições da função serão realizadas mediante perícia médica oficial, nos termos da le-
gislação municipal aplicável. 

 
4.5 Os candidatos com deficiência participarão do Processo Seletivo em igualdade de 
condições com os demais candidatos, asseguradas as condições especiais e as adapta-
ções razoáveis, quando necessárias e devidamente solicitadas. 

 
4.6 As vagas reservadas que não forem preenchidas poderão ser ocupadas pelos de-
mais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 

 
4.7 O candidato que não declarar sua condição no ato da inscrição ou não apresentar a 
documentação exigida dentro do prazo estabelecido não concorrerá às vagas reserva-
das às pessoas com deficiência. 

 
 

 

5.1 Fica assegurado às mães lactantes o direito de participar do Processo 

Seletivo, nos critérios e condições estabelecidas pelo artigo nº 227 da Constituição 

Federal, artigo 4º da Lei nº 8.069/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente) e artigos nº 

1º e 2º da Lei nº 10.048/00. 

5.2 A candidata que seja mãe lactante deverá informar à banca através de 

campo próprio no sistema anexando a seguinte documentação em PDF: RG, CPF ou 

CNH da mãe lactante, certidão de nascimento do bebê, RG, CPF ou CNH do 

acompanhante, durante o período de inscrição. 

5.3 Nos horários previstos para amamentação, a mãe poderá retirar-se 

temporariamente, da sala/local em que serão realizadas as provas, para atendimento ao 

seu bebê, em sala especial a ser reservada pela Coordenação. 

5.4 Nos termos do art. 4º da Lei Federal nº 13.872, de 17 de setembro de 

2.019, a mãe lactante terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 

(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na 

amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual período, ao 

término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentação, o bebê deverá 

permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenação.. 

5.5 O bebê deverá estar acompanhado somente de um adulto responsável por 
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6. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PRESTAÇÃO DA(S) 

PROVA(S): 

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanência temporária 

desse adulto, em local apropriado, será indicada pela Coordenação do Processo Seletivo. 

5.6 O acompanhante receberá uma embalagem plástica para guardar seus 

pertences eletrônicos, telefone celular, entre outros materiais eletrônicos, e só poderá 

abrir a embalagem plástica fora do prédio. 

5.7 A candidata, durante o período de amamentação, será acompanhada por 

uma fiscal da empresa, sem a presença do responsável pela guarda da criança que 

garantirá que sua conduta esteja de acordo com os termos e condições deste Edital. 

 
 

 

6.1 O candidato, independente da sua condição de PCD ou não, que necessitar de qualquer 

tipo de condição especial para realização das provas deverá solicitá-la no ato do 

Requerimento de Inscrição, durante o período de inscrição, indicando, claramente, quais 

os recursos especiais necessários e, ainda, enviar, até o último dia de inscrição, via upload 

na área do candidato na página do Processo Seletivo no endereço eletrônico 

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessário, que justifique 

o atendimento especial solicitado. Após esse período, a solicitação será indeferida, salvo 

nos casos de força maior. A solicitação de condições especiais será atendida segundo 

critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

6.2 Portadores de doença infectocontagiosa que não a tiverem comunicado a empresa 

Talent, por inexistir a doença na data limite referida, deverão fazê-lo via correio eletrônico 

talentconcursos@gmail.com tão logo a condição seja diagnosticada. Os candidatos 

nesta situação, quando da realização das provas, deverão se identificar ao fiscal no portão 

de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial. 

6.3 O candidato que não fizer a solicitação de condição especial durante o período de 

inscrição ou com a devida antecedência, para que possa ser providenciado o atendimento, 

e conforme o estabelecido no item 6.1, não terá as condições especiais providenciadas, seja 

qual for o motivo alegado. 

6.4 O atendimento às condições especiais solicitadas ficará sujeito à análise da 

razoabilidade e da viabilidade do pedido. 
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7. ORIENTAÇÕES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL 

8. ORIENTAÇÕES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM 

EXERCIDO FUNÇÃO DE JURADO 

6.5 As decisões sobre o requerimento de condição especial para prestação da(s) prova(s), 

serão publicadas no endereço eletrônico da empresa organizadora conforme cronograma. 

6.6 Contra a decisão que indeferir a solicitação de condição especial para prestação 

da(s) prova(s) caberá recurso, devidamente justificado e comprovados. 

 

7.1  Será assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade 

de tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverá, durante o período de inscrição, 

exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil 

Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que deverá ser 

utilizado para tratamento. 

Atenção: Nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou transexual 

se identifica e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto nº 8727/16. Para 

tanto, as consultas e a divulgação de resultados serão feitas pelo Nome Social. 

 

 

8.1 O candidato que tenha exercido a função de jurado, a partir da vigência da Lei 

Federal nº 11.689/08, deverá informar na ficha de inscrição esta condição para fins de 

critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do 

artigo nº 440 do Código de Processo Penal – Decreto Federal 3.689/41. 

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capítulo deverá encaminhar, 

exclusivamente por meio digital, à Talent, os documentos comprobatórios, no ato de sua 

inscrição e durante o período de inscrição, no endereço eletrônico 

https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovação de sua 

condição, em arquivo PDF no campo único do sistema. 

8.3 Para fins de comprovação, serão aceitos certidões, declarações, atestados e outros 

documentos públicos (original ou cópia autenticada em cartório) emitidos pelos Juízes 

e Tribunais de Justiça Estadual e Federal do País. 

8.4 O documento apresentado terá validade para este certame e não será devolvido. 

8.5 O candidato que não atender aos dispostos neste Capítulo não terá sua condição de 

jurado reconhecida como critério de desempate. 
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10. DA PROVA DE TÍTULOS 

 

 

 
9.1 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada no dia 

29/11/2026 das 08h às 11h (horário de Brasília) 

Provas Objetivas de Múltipla Escolha de caráter eliminatório e classificatório, e 

Prova de Títulos de caráter classificatório para todos os cargos, sendo a objetiva: 
 
 
 
 
 
 

 

Cargo Nível de Escolaridade Disciplina 

Todos os cargos Ensino Superior 5 questões de Língua Portuguesa 

5 questões de Matemática/Raciocínio 

Lógico 

5 questões de Conhecimentos Gerais sobre 

o município de Tarumã-SP 

25 questões de Conhecimentos Específicos 

Total: 40 questões 

 
9.2 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha com 04 (quatro) 

alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva será 

elaborada de acordo com o conteúdo programático Anexo II deste edital. 

9.3 As provas objetivas terão duração de 3 (três) horas; 

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instruções serão divulgadas, 

conforme o calendário previso neste edital. 

 

10.1 Os candidatos habilitados deverão enviar seus títulos em campo próprio do sistema 

através da área do candidato somente durante o período de inscrição. 

Somente serão avaliados os títulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) na prova 
objetiva, conforme a lista de classificação preliminar da prova objetiva, observados os 
critérios estabelecidos neste edital. 

9. DAS PROVAS 
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10.2 Não serão aceitos títulos enviados após o período de inscrição 

10.3 A prova de títulos possui caráter classificatório e destina-se à atribuição de pontos 

adicionais à nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela 

abaixo: 

 
Títulos Pontos Observação Comprovante 
a)Doutorado 10 Será aceito apenas 01 Certificado ou diploma 

expedido por instituição 
educacional com 
registro no MEC. 

b) Mestrado 5 Será aceito apenas 01. Certificado ou diploma 
expedido por instituição 
educacional com 
registro no MEC. 

c)Aperfeiçoamento ou 
Especialização 

2,00  pontos  por 
título (máximo 4,0 
pontos) 

Mínimo de 360 horas cada. 
Serão aceitos 02 

Certificado ou diploma 
expedido por instituição 
educacional com 
registro no MEC. 

d) Certificado igual ou 
superior a 04 horas 

2,00  pontos  por 
título (máximo 4,0 
pontos) 

Realizado nos 
últimos 02 anos, 
na área de atuação, contados 
da data 
de divulgação do edital. 
Máximo de até 04 pontos ou 
200 horas. 

Certificado ou diploma 
expedido por instituição 
educacional. 

e) Tempo de exercício 
na função de magistério 

0,002 por dia 
Vedada a 
contagem por 
tempo 
concomitante 
(simultâneo) 

Máximo de até 02 pontos. Certidão ou declaração 
expedida pela 
instituição 
empregadora em papel 
timbrado e 
devidamente 
assinada. 

TOTAL: 25 PONTOS    

 
 

10.4 O Curso de Pós-Graduação (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, será 

considerado desde que compatível com o cargo optado pelo candidato, concluído e que 

mencione no respectivo certificado a carga horária correspondente discriminando as 

horas. Os títulos sem conteúdo e/ou sem carga horária não serão validados. Carga 

Horária mínima para os cursos de Pós-Graduação é de 360 horas. 

10.5 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderá 

apresentar declaração expedida por instituição de ensino que demonstre, de forma 

inequívoca, a conclusão do curso e a obtenção do título. A certidão/declaração deverá 

vir acompanhada do histórico escolar do curso ao qual se refere. 
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10.6 Os títulos deverão ser apresentados em formato digital expedidos por instituição 

de ensino reconhecidos pelo MEC – Ministério da Educação e Cultura - e deverão se 

referir à área correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito. 

10.7 A Talent consultará a autenticidade do documento emitido de forma digital para 

confirmar a veracidade das informações prestadas pelo candidato. 

10.8 Não serão considerados títulos de curso ainda em andamento, o mesmo deverá estar 

concluído até a data do protocolo definida no edital. 

10.9 Não serão aceitos títulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduação, pós-

graduação, mestrado, doutorado. 

10.10 Os documentos de cursos realizados em Língua Estrangeira, somente serão 

considerados quando traduzidos para a Língua Portuguesa. 

10.11 Não serão pontuados títulos em decorrência de conclusão de graduação e relativos 

a cursos preparatórios, estágios ou monitorias, bem como participação em cursos, 

simpósios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador. 

10.12 Será vedada, após entrega dos certificados, qualquer substituição, inclusão ou 

complementação. 

10.13 Somente serão aceitos e avaliados os títulos entregues no prazo estabelecido. 

10.14 Os documentos entregues como Títulos não serão devolvidos aos candidatos. 

10.15 Os títulos entregues em desacordo com o estabelecido não serão pontuados. 

10.16 A avaliação dos títulos apresentados será feita pela comissão da banca 

examinadora da Talent Concursos. 

 
 11 HORÁRIO DAS PROVAS E DA APLICAÇÃO  

11.1 Os portões de acesso para a realização das provas serão abertos às 07h30 e 

fechados, impreterivelmente, às 08h00 do 29/11/2026– domingo (horário de 

Brasília) 

11.2 A prova terá duração de 3 (três) horas, sendo seu início autorizado pelo fiscal da 

sala após as orientações aos candidatos. 

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), 

constante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 30 minutos, munido 

de: 

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lápis preto para rascunho; uma borracha 
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(lápis e borracha sem rótulos); 

b) Original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade 

(RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência 

Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos 

termos da Lei Federal nº 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas 

Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. 

11.4 Somente será admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um 

dos documentos discriminados neste Capítulo, no original e desde que permita, com 

clareza, a sua identificação. 

11.5 O candidato que não apresentar o documento, conforme este Capítulo, não fará a(s) 

prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo. 

11.6 Não serão aceitos protocolos, cópias ou fotografias dos documentos exigidos, ainda 

que autenticadas; boletins de ocorrência por perda ou roubo de documentos; nem 

quaisquer documentos não previstos neste Edital. 

11.7 A confirmação da data e informações sobre o local, horário e sala/turma para a 

realização das provas, deverão ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de 

Convocação a ser publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município de Tarumã-SP 

no endereço eletrônico https://talentconcursos.selecao.net.br/ 

11.8 Em caso de dúvidas, o candidato poderá enviar e-mail para 

talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077. 

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar 

do Edital de Convocação, esse deverá entrar em contato com a Talent, para verificar o 

ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent 

fornecerá meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de 

relógio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento 

eletrônico e/ou material de comunicação, que deverão permanecer desligados. 

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrônico, deverá 

antes do início das provas: 

a) Desligá-lo; 

b) Retirar sua bateria (se possível); 

c) Acondicioná-lo em embalagem específica fornecida pela Talent, antes do início das 

provas, devendo lacrar a embalagem e mantê-la lacrada, embaixo da carteira, durante 

todo o tempo de realização das provas. 
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11.11 Armazenar abaixo da carteira, eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou 

similares, relógio de qualquer natureza, protetor auricular etc.); 

11.12 Durante todo o período de permanência no local das provas o candidato deverá 

guardar na embalagem plástica lacrada e embaixo da carteira, até a finalização da prova 

e saída do candidato do prédio de aplicação das provas; 

11.13 Os aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados e lacrados, bem como 

os seus alarmes desabilitados, até a saída do candidato do prédio de aplicação das 

provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletrônico toque ou emita qualquer sinal 

sonoro, o candidato será eliminado do Processo Seletivo, após entregar seu cartão 

resposta e sair da sala o candidato não poderá utilizar os sanitários e o bebedouro de 

água, devendo deixar imediatamente o prédio. 

11.14 A Talent não se responsabilizará por perdas, danos, extravios de objetos ou 

quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato não leve nenhum desses objetos 

no dia da realização da Prova. 

11.15 Será retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo: 

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com 

as pessoas encarregadas para realização do Processo Seletivo ou com os outros 

candidatos; 

b) Durante a realização de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente 

ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, 

palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os 

expressamente permitidos no edital; 

c) Durante a realização das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho 

eletrônico ou comunicação (bip, telefone, celular, relógios, walkman, agenda eletrônica, 

notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), 

bem como protetores auriculares e pontos eletrônicos. 

11.16 Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido pelo 

Edital de Convocação. 

11.17 Não será admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar 

após o fechamento dos portões. 

11.18 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o 

atraso ou a ausência do candidato, nem aplicação da(s) prova(s) fora do local, 

sala/turma, data e horário preestabelecidos. 
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11.19 O horário de início da(s) prova(s) será definido em cada sala de aplicação, após 

os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação 

11.20 Haverá, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os 

candidatos possam acompanhar o tempo de prova. 

11.21 O candidato não poderá se ausentar da sala ou local de prova(s) sem o 

acompanhamento de um fiscal. 

11.21.1 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da(s) prova(s) em 

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), 

exceto nos casos previstos neste edital. 

11.22 É reservado à Talent, caso julgue necessário, o direito de utilizar detector de 

metais e/ou proceder à identificação especial (coleta de impressão digital), durante a 

aplicação da(s) prova(s). 

11.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificação 

especial (coleta de impressão digital), esse deverá registrar sua assinatura, em campo 

pré-determinado. 

11.24 O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar 

a sala de coordenação no local em que estiver prestando a(s) prova(s). 

11.25 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que: 

a) Não comparecer à(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme 

Convocação publicada no site da Prefeitura de Tarumã-SP (www.taruma.sp.gov.br) e 

no endereço eletrônico https://talentconcursos.selecao.net.br/ na página do 

Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado. 

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horário 

estabelecidos na Convocação; 

c) Não apresentar o documento de identificação conforme previsto neste 

Edital; 

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o 

acompanhamento de um fiscal; 

e) Estiver, durante a aplicação da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, 

relógio de qualquer natureza e/ou agenda eletrônica ou similar; 

f) Estiver portando, após o início da(s) prova(s), qualquer equipamento 

eletrônico e/ou sonoro e/ou de comunicação, ligados ou desligados. 

g) For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, 
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verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material não permitido para a 

realização da(s) prova(s); 

h) Usar meios ilícitos para a realização da(s) prova(s); 

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 

j) Durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas 

neste Edital; 

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

l) Agir com incorreção ou descortesia, para com qualquer membro da equipe 

encarregada da aplicação da(s) prova(s); 

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo mínimo de 

permanência; 

n) Fizer anotação relativo as suas respostas em qualquer material que não 

fornecido pela Talent, ou copiar a questão, em parte ou completa, na folha de 

identificação da carteira, rascunho ou qualquer outro papel; 

o) Não atingir o percentual de acertos exigidos neste edital. 

11.26 Motivará a eliminação do candidato do certame, sem prejuízo das sanções penais 

cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital 

ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, às instruções ao candidato, 

constantes na prova/avaliação. 

 
 
 
 

 12 DAS CONDIÇÕES DA PROVA OBJETIVA  

12.1 A prova objetiva está prevista para o dia 29/11/2026 das 08h00 às 11h00 

(horário oficial de Brasília-DF) 

12.2 Para a realização da prova, o candidato deverá observar, atentamente, o edital 

e todos os seus capítulos e subtítulos, não podendo alegar desconhecimento. 

12.3 No ato da realização da prova, o candidato receberá a folha de respostas e o 

caderno de questões. 

12.4 Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do 

candidato. 

12.5 O candidato deverá observar total e atentamente os termos das instruções 

contidas na capa do caderno de questões e na folha de respostas, não podendo ser 
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alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

12.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o 

único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue, no final da 

prova, ao fiscal de sala. 

12.7 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, 

utilizando caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no 

campo apropriado. 

12.8 Alerta-se que a eventual utilização de caneta de tinta de outra cor para o 

preenchimento das respostas poderá acarretar prejuízo ao candidato, uma vez que as 

marcações poderão não ser detectadas pelo software de reconhecimento da 

digitalização. 

12.9 O candidato que necessitar de fiscal transcritor deverá solicitar esse 

atendimento à Talent durante o período de inscrição, mediante envio de laudo médico 

que comprove a necessidade de apoio para a transcrição das respostas da prova e o 

preenchimento do cartão-resposta. Durante a aplicação, o candidato deverá indicar ao 

fiscal designado as respostas a serem transcritas e os alvéolos a serem preenchidos. 

12.10 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem 

questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas 

esteja correta. 

12.11 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou 

à assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. 

12.12 Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido 

tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questões ou procedendo a 

transcrição para a folha de respostas. 

12.13 O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova depois de 

transcorrido o tempo de 60 minutos da duração da prova, levando consigo o caderno de 

provas. 

12.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverão permanecer em cada 

uma das salas de prova os 3 (três) últimos candidatos, até que o último dele entregue 

sua prova, e somente podendo sair juntos do recinto após a assinatura do termo 

respectivo. 

12.15 Os responsáveis pela aplicação das provas não emitirão esclarecimentos a 

respeito das questões formuladas, da inteligência (do entendimento) de seu enunciado 
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ou da forma de respondê-las. 

12.16 Um exemplar do caderno de questões da prova objetiva, em branco, será 

disponibilizado, única e exclusivamente, no endereço eletrônico da Talent – 

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na página do Processo Seletivo, a partir 

do 3º dia útil subsequente ao da aplicação. 

12.17 O gabarito oficial da prova objetiva será publicado no endereço eletrônico da 

Talent https://talentconcursos.selecao.net.br/ na página do Processo Seletivo, no 

próximo dia útil da aplicação, bem como veiculado no site da Prefeitura de Tarumã-SP 

(www.taruma.sp.gov.br) não podendo ser alegado qualquer espécie de 

desconhecimento. 

 
12.18 Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que atingir no 

mínimo 50 pontos do total da prova. 

 
 13 DO JULGAMENTO DAS PROVAS  

DA PROVA OBJETIVA 

13.1 A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos. 

13.2 Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado o Escore Bruto. 

13.3 O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obter na prova: 

Prova objetiva: 0 a 100 pontos 

Prova de títulos: 0 a 25 pontos 

Total de pontos: 125 pontos 

Disciplina Quantidade de 
questões 

Pontuação unitária Pontuação 
total 

Língua Portuguesa 5 2,50 12,50 
Matemática/Raciocínio 

Lógico 
5 2,50 12,50 

Conhecimentos Gerais sobre 
o Município de Tarumã-SP 

5 2,50 12,50 

Conhecimentos Específicos 25 2,50 62,50 
TOTAL: 40 questões  100 pontos 

 
 

14.1 DA PONTUAÇÃO FINAL 

14.1.1 A pontuação final dos candidatos habilitados corresponderá a nota obtida na 

prova objetiva somadas a prova de títulos 
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17 DOS RECURSOS 

 

 
15.1 Os candidatos aprovados serão classificados por cargo, por ordem decrescente da 

pontuação final. Na hipótese de igualdade na pontuação, serão aplicados, 

sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos: 

I - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, 

entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 

elevada; 

II - que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 

III - que obtiver maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 

IV - que obtiver maior pontuação nas questões de Matemática/Raciocínio Lógico; 

V – que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Gerais sobre o 

Munícipio de Tarumã -SP; 

VI que tiver exercido a função de jurado nos termos da Lei Federal nº 11.689/08; 

VII - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

VIII- sorteio público. 

 
16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados 

serão enumerados, por cargo, em duas listas, sendo: 

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os 

candidatos com deficiência; 

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiência 

classificados. 

 

17.1 O prazo para interposição de recursos deverá observar rigorosamente as 

datas estabelecidas no cronograma oficial, disponível no site da banca organizadora, 

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar eventuais atualizações e 

retificações tanto do cronograma como do edital. Em caso de interposição de recurso 

contra o resultado da condição de pessoa com deficiência, o gabarito da prova objetiva 

ou dos resultados das provas, o candidato deverá utilizar o link específico do Processo 

Seletivo, no endereço eletrônico da Talent e seguir as instruções ali contidas. 

17.2 Não será aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio 

15 DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

16 DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
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de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do 

prazo estabelecido neste Edital. 

17.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser 

elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questão, e a 

decisão será tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 

17.4 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos 

recursos interpostos e, caso haja anulação ou alteração de gabarito, a prova será 

corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. 

17.5 No caso de recurso interposto dentro das especificações, poderá haver, 

eventualmente, alteração de nota, habilitação e/ou classificação inicial obtida pelos 

candidatos para uma nota e/ou classificação superior ou inferior, bem como, poderá 

ocorrer a habilitação ou a desclassificação de candidatos. 

17.6 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos 

os candidatos presentes na prova. A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso 

contra os pedidos de inscrição na condição de candidato com deficiência, contra o 

gabarito e o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo, será publicada, 

oficialmente, e divulgada no endereço eletrônico da Talent e no site da Prefeitura de 

Tarumã-SP (www.taruma.sp.gov.br). A Banca Examinadora constitui última instância 

para os recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos 

adicionais. 

17.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital 

não será conhecido, bem como não será conhecido aquele que não apresentar 

fundamentação e embasamento, ou aquele que não atender às instruções. 

17.8 Não serão aceitos pedidos de revisão de recurso e/ou recurso de recurso 

e/ou pedido de reconsideração. 

17.9 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se 

referem e no prazo estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo 

destinado a evento diverso daquele em andamento. 

17.10 O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será 

responsável pelas consequências advindas de sua omissão. 

17.11 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais 

fases deste Processo Seletivo. 

17.12 Quando da publicação do resultado das provas, serão disponibilizados os 
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18 DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 

espelhos das folhas definitivas de respostas. 

 

 
18.1 A convocação e a contratação dos candidatos aprovados obedecerão rigorosamente à 

ordem de classificação, observadas a necessidade da Prefeitura Municipal, a existência de 

disponibilidade legal e orçamentária e as disposições legais aplicáveis.A contratação será 

realizada mediante justificativa formal da necessidade temporária e excepcional que a fun-

damenta, nos termos dos arts. 14, 16 e 19 da Lei Complementar nº 022/2022, devendo cada 

admissão estar vinculada à hipótese legal correspondente e à efetiva necessidade do ser-

viço. 

 

 
18.2 A aprovação no Processo Seletivo não gera direito automático à contratação dos can-

didatos classificados, ficando esta condicionada à necessidade da Administração Pública e 

à existência de vagas, respeitada, em qualquer hipótese, a ordem de classificação final. 

18.3 Por ocasião da convocação para contratação e exercício da função, os candidatos clas-

sificados deverão apresentar os documentos originais, acompanhados de cópias, que com-

provem o atendimento aos requisitos exigidos para a contratação e às condições estabele-

cidas neste Edital, bem como os demais documentos legalmente exigidos. 

18.4 A convocação de que trata o item anterior será realizada mediante publicação de Edi-

tal, no qual será estabelecido o prazo para o comparecimento do candidato. 

18.5 Obedecida a ordem de classificação, para efeito de contratação e exercício da função, 

o candidato convocado ficará sujeito à aprovação em exame médico admissional, realizado 

por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Tarumã, que avaliarão 

sua aptidão física e mental para o desempenho das atribuições pertinentes à função para a 

qual concorre. 

18.6 A contratação será formalizada por contrato por prazo determinado, com prazo e fun-

damento individualizados, observando o art. 14, § 4º, da LC nº 022/2022 do Estatuto aos 

cargos temporários naquilo que for compatível, nos termos do art. 22. 

 
19.1 Todos os editais, convocações, avisos, resultados e demais informações 

referentes às etapas do presente Processo Seletivo, serão publicadas no endereço 

19 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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eletrônico da Talent (https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no site da 

Prefeitura de Tarumã-SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o 

acompanhamento dessas publicações, não sendo aceita alegação de desconhecimento 

das normas do certame. 

19.2 A divulgação dos resultados dos candidatos não classificados, será 

realizada contendo apenas o número de inscrição e total de pontos. Além das 

publicações no site da Talent, todas as comunicações oficiais referentes ao certame 

(editais, convocações, resultados e homologações) serão igualmente publicadas no site 

da Prefeitura de Tarumã-SP (www.taruma.sp.gov.br) para efeitos de validade e 

transparência 

19.3 A Prefeitura de Tarumã-SP e a Talent se eximem das despesas com 

viagens e estadia dos candidatos do Processo Seletivo. 

19.4 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos 

apresentados pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na 

ocasião da contratação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do 

candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem 

administrativa, civil e criminal. 

19.5 Caberá a Prefeitura de Tarumã-SP a homologação dos resultados finais 

do Processo Seletivo. 

19.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 

acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, 

até a data da respectiva providência ou evento, circunstância que será mencionada em 

Edital ou aviso a ser publicado no endereço eletrônico da Talent bem como divulgado 

no Diário Oficial Eletrônico do Município de Tarumã-SP 

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no 

endereço eletrônico da Talent até a publicação da homologação do resultado. Após a 

homologação, qualquer alteração deverá ser comunicada à Prefeitura de Tarumã-SP, 

mediante protocolo, durante o período de validade do Processo Seletivo. 

19.8 As despesas relativas à participação do candidato no Processo Seletivo e 

à apresentação para contratação e exercício do cargo correrão às expensas do próprio 

candidato. 

19.9 Eventuais anulações apenas ocorrerão por ilegalidade comprovada, com 

motivação e respeito ao devido processo legal. 
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19.10 A Prefeitura de Tarumã-SP não se responsabiliza por quaisquer cursos, 

textos, apostilas e outras publicações referentes a este Processo Seletivo. 

19.11 Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam vínculo de 

parentesco com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para 

aplicação e correção do presente certame, conforme relação de parentesco prevista nos 

artigos 1.591 a 1.595 do Código Civil, em observância aos princípios da moralidade e 

da impessoalidade inscrição será indeferida pela comissão organizadora. Caso a 

irregularidade seja verificada após a homologação, o candidato será eliminado do 

Processo Seletivo, sem prejuízo das responsabilidades civil, penal e administrativa. 

19.12 A execução do Processo Seletivo compreende as atividades de inscrição, 

elaboração, aplicação e correção das provas e processamento dos resultados e será 

realizada pela empresa Talent, sob supervisão da Prefeitura de Tarumã-SP. 

19.13 A Prefeitura de Tarumã-SP e a Talent não emitirá declaração de 

aprovação no Processo Seletivo, servindo a própria publicação no site da banca 

organizadora e do site da Prefeitura Tarumã-SP (www.taruma.sp.gov.br), como 

documento hábil para fins de comprovação da aprovação. 

19.14 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá 

como referência o horário oficial de Brasília – DF. 

19.15 O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das 

condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação do Processo Seletivo. 

19.16 Não será permitida a utilização de qualquer tipo de aparelho que realize 

a gravação de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer 

outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realização de 

uma ou mais modalidades de gravação aqui citada, com vistas à produção do 

conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo 

Seletivo, caberá à Talent e, somente a ela, a realização, o uso e guarda de todo e qualquer 

material produzido. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital 

de Abertura de Inscrições. 

Tarumã -SP – 10 de novembro de 2026 
 
 

 
ABRAÃO MESSIAS GOMES 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Coordenador do Processo Seletivo 

Talent Concursos 

 
 
 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB II EDUCAÇÃO FÍSICA E PEB II IN-

GLÊS 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Elaborar o Plano de Ensino em conformidade com a legislação educacional vi-

gente, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os Currículos Paulista e Lo-

cal; planejar e ministrar aulas; preparar materiais pedagógicos; participar dos 

projetos da unidade escolar e das reuniões pedagógicas; avaliar o processo de 

aprendizagem dos alunos e, quando necessário, identificar e encaminhar situa-

ções que demandem acompanhamento especializado. 

ATRIBUIÇÕES COMUNS DO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB II 

1. Planejamento e Desenvolvimento Pedagógico 

• Participar da elaboração, execução e avaliação do Projeto Político-Peda-

gógico. 

• Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos estabelecidos no 

Plano de Ensino, utilizando metodologias adequadas ao processo de en-

sino e aprendizagem. 

• Adequar diferentes ambientes e recursos pedagógicos, criando situações 

diversificadas de aprendizagem e utilizando diferentes códigos e lingua-

gens. 

• Expor os alunos a situações-problema, promovendo o debate de ideias e 

temas que estimulem o pensamento crítico. 

• Desenvolver atividades que promovam a ampliação do conhecimento, a 

cidadania, os valores éticos, os direitos da criança e do adolescente, a co-

operação e os temas transversais. 
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• Realizar, sempre que necessário, a avaliação, reavaliação e adequação 

dos instrumentos e estratégias pedagógicas. 

• Diagnosticar o nível pedagógico dos alunos, identificando dificuldades e 

reorganizando o processo de aprendizagem quando necessário. 

• Propor e aplicar atividades de recuperação da aprendizagem e atividades 

extraclasse. 

2. Avaliação e Registros Escolares 

• Avaliar continuamente o processo de aprendizagem dos alunos. 

• Atribuir e registrar conceitos e notas, aulas previstas e ministradas, conte-

údos e atividades desenvolvidos, frequência e resultados do processo de 

ensino e aprendizagem nos documentos próprios. 

• Participar dos Conselhos de Classe e Série/Ano, contribuindo para a avali-

ação do desenvolvimento dos alunos. 

• Realizar sondagens pedagógicas e identificar necessidades sociais, psico-

lógicas ou de saúde que possam interferir no processo de aprendizagem, 

promovendo os encaminhamentos necessários, quando cabíveis. 

• Preencher e preparar relatórios pedagógicos e administrativos, quando ne-

cessário. 

3. Orientação e Convivência Escolar 

• Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e 

mediar conflitos, respeitando as normas existentes no ambiente escolar. 

• Orientar os alunos quanto à autoavaliação, aos métodos e práticas de es-

tudo, à utilização dos recursos didáticos e dos ambientes de aprendiza-

gem. 

• Promover a conscientização quanto à preservação do patrimônio histó-

rico-cultural e do meio ambiente. 

• Relatar situações relacionadas à evasão escolar e colaborar com as ações 

necessárias para seu acompanhamento. 

• Realizar visitas às residências dos alunos, quando previstas nas metas e 

ações da unidade escolar. 

4. Participação na Comunidade Escolar e Desenvolvimento Profissional 
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• Participar e acompanhar atividades cívicas, culturais e educativas, 

quando convocado. 

• Participar das instituições e órgãos colegiados da comunidade escolar, 

tais como Conselho de Escola, Associação de Pais e Mestres – APM e Grê-

mio Estudantil. 

• Participar de cursos, eventos e outras atividades voltadas ao aperfeiçoa-

mento profissional. 

• Participar das Horas de Trabalho Pedagógico Coletivo – HTPC e demais 

reuniões periódicas de planejamento e acompanhamento. 

5. Conduta e Relações Profissionais 

• Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciência e 

espírito de equipe. 

• Manter-se acessível e demonstrar capacidade de escuta atenta aos inte-

grantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores. 

• Manter-se atualizado em relação aos conhecimentos e saberes de sua 

área de atuação. 

• Manter postura adequada e respeitosa no relacionamento com alunos, co-

legas de trabalho e superiores. 

• Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura 

criteriosa no desempenho de suas atribuições. 

 

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS – PEB II EDUCAÇÃO FÍSICA 

Além das atribuições comuns ao Professor de Educação Básica II, compete: 

• Planejar e ministrar aulas de Educação Física de acordo com os objetivos 

estabelecidos no Plano de Ensino e no planejamento pedagógico. 

• Desenvolver atividades que estimulem a prática física, esportiva e o de-

senvolvimento integral dos alunos. 

• Trabalhar diferentes modalidades esportivas e atividades físicas, orien-

tando os alunos quanto às regras, técnicas e práticas adequadas. 

• Coordenar atividades e equipes durante as aulas, promovendo a participa-

ção, a cooperação e o respeito entre os alunos. 
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• Desenvolver atividades com jogos e práticas recreativas, incluindo jogos 

de tabuleiro, quando previstos no planejamento pedagógico. 

• Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, considerando, entre ou-

tros aspectos, a frequência, a participação e o desenvolvimento nas ativi-

dades propostas. 

• Elaborar relatórios sobre as atividades desenvolvidas e eventuais ocorrên-

cias, quando necessário. 

• Registrar e encaminhar os resultados das avaliações dos alunos, de 

acordo com os procedimentos estabelecidos pela unidade escolar. 

 

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS – PEB II INGLÊS 

Além das atribuições comuns ao Professor de Educação Básica II, compete: 

• Planejar e ministrar aulas de Língua Inglesa de acordo com o Plano de En-

sino, o currículo vigente e as necessidades pedagógicas dos alunos. 

• Desenvolver atividades voltadas à compreensão e ao uso da Língua Inglesa 

em suas diferentes formas de comunicação. 

• Orientar os alunos quanto ao conhecimento e à aplicação dos aspectos 

gramaticais, linguísticos e comunicativos da Língua Inglesa. 

• Desenvolver atividades que estimulem a compreensão, a expressão oral e 

escrita e a ampliação do vocabulário em Língua Inglesa. 

• Elaborar roteiros de aula, materiais e atividades pedagógicas adequados 

aos objetivos de aprendizagem. 

• Avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, utilizando instru-

mentos e estratégias compatíveis com os objetivos pedagógicos. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

Executar outras atividades correlatas compatíveis com o cargo e determinadas 

pela chefia imediata, observadas as atribuições e competências legais. 
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TODOS OS CARGOS 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos: tema central, informações explícitas e 

implícitas e finalidade do texto. Significado de palavras e expressões no contexto; 

sinônimos e antônimos; sentido próprio e figurado. Ortografia oficial e acentuação 

gráfica. Emprego dos sinais de pontuação. Classes de palavras e seus usos no texto: 

substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e 

conjunção. Emprego de tempos e modos verbais. Concordância nominal e verbal. 

Regência nominal e verbal. Uso da crase. Coesão e coerência textual. 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

Resolução de situações-problema envolvendo operações com números naturais, 

inteiros e racionais. Frações e números decimais. Razão e proporção. Regra de três 

simples. Porcentagem e juros simples. Equações do primeiro grau. Grandezas e 

medidas: comprimento, área, capacidade, massa e tempo. Perímetro e área de figuras 

geométricas planas. Leitura e interpretação de tabelas e gráficos. Média aritmética 

simples. Sequências numéricas e identificação de padrões. Raciocínio lógico: 

proposições, conectivos, negações e análise de argumentos simples. Problemas de 

associação e dedução lógica. 

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICÍPIO DE TARUMÃ-SP 

História do município: origem, formação, emancipação político-administrativa 

e principais acontecimentos históricos. Aspectos geográficos: localização, municípios 

limítrofes, clima, relevo e hidrografia. Características da população e principais 

atividades econômicas. Organização político-administrativa: Poderes Executivo e 

Legislativo municipais e suas funções básicas. Símbolos oficiais do município. 

Patrimônio histórico e cultural, manifestações culturais, festividades e pontos turísticos. 

Aspectos gerais da educação, saúde, meio ambiente, esporte e lazer no município. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

ANEXO II– CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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PEB I 

 
Fundamentos da Educação Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental. 

Desenvolvimento e aprendizagem da criança: contribuições de Piaget, Vygotsky e 

Wallon. Cuidar, educar, brincar e interagir. Organização dos tempos, espaços e 

materiais pedagógicos. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento e campos de 

experiências na Educação Infantil. Alfabetização e letramento: aquisição da leitura e da 

escrita, consciência fonológica e práticas sociais de leitura e produção de textos. 

Fundamentos e metodologias do ensino de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências, 

História, Geografia e Arte nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento 

pedagógico: planos de aula, sequências didáticas e projetos interdisciplinares. Avaliação 

da aprendizagem: diagnóstico, acompanhamento, registros e intervenções pedagógicas. 

Recuperação e recomposição das aprendizagens. Educação inclusiva: diversidade, 

acessibilidade, adaptações pedagógicas e atendimento aos estudantes público-alvo da 

Educação Especial. Relações étnico-raciais, respeito às diferenças e enfrentamento ao 

preconceito e ao bullying. Projeto político-pedagógico e gestão democrática. Relação 

entre escola, família e comunidade. Tecnologias e recursos didáticos na prática docente. 

Ética e responsabilidade profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 

— LDB (Lei nº 9.394/1996). Estatuto da Criança e do Adolescente — ECA (Lei nº 

8.069/1990): direito à educação e proteção da criança. Base Nacional Comum Curricular 

— BNCC: Educação Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Educação Infantil e para o Ensino Fundamental. 

 
PEB II – Inglês 

 
Compreensão e interpretação de textos em língua inglesa: tema central, 

informações explícitas e implícitas, finalidade e gêneros textuais. Estratégias de leitura: 

skimming, scanning e inferência de significados pelo contexto. Vocabulário e 

expressões de uso cotidiano. Cognatos e falsos cognatos. Substantivos: singular, plural 

e caso possessivo. Artigos definidos e indefinidos. Pronomes pessoais, possessivos, 

demonstrativos, interrogativos e relativos. Adjetivos e graus de comparação. Advérbios, 

preposições e conjunções. Verbos e tempos verbais: presente, passado e futuro, nas 

formas simples, contínuas e perfeitas. Verbos auxiliares e modais. Estruturas 

afirmativas, negativas e interrogativas. Imperativo. Voz passiva. Discurso direto e 
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indireto. Orações condicionais. Noções de pronúncia, entonação e acentuação de 

palavras. Ensino e aprendizagem de língua inglesa: abordagens e metodologias, práticas 

comunicativas e integração das habilidades de compreensão oral, fala, leitura e escrita. 

Ensino de inglês para crianças: jogos, músicas, histórias e atividades lúdicas. Língua 

inglesa como língua franca e diversidade cultural. Planejamento de aulas, seleção de 

materiais e uso de tecnologias educacionais. Avaliação da aprendizagem e intervenções 

pedagógicas. Educação inclusiva e adaptação de atividades. Base Nacional Comum 

Curricular — BNCC: competências gerais e orientações para o ensino de Língua 

Inglesa. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional — LDB (Lei nº 9.394/1996). 

Estatuto da Criança e do Adolescente — ECA (Lei nº 8.069/1990): direito à educação e 

proteção da criança e do adolescente. Ética profissional e relação entre escola, família e 

comunidade. 

 
PEB II – Educação Física 

 
Fundamentos históricos e pedagógicos da Educação Física escolar. Abordagens 

e tendências pedagógicas da Educação Física. Desenvolvimento motor, aprendizagem 

motora e psicomotricidade. Esquema corporal, lateralidade, equilíbrio, coordenação 

motora e orientação espacial e temporal. Cultura corporal de movimento: brincadeiras 

e jogos, esportes, ginásticas, danças, lutas e práticas corporais de aventura. Jogos coo-

perativos, atividades recreativas e brincadeiras tradicionais. Fundamentos, regras bási-

cas e possibilidades pedagógicas dos esportes individuais e coletivos. Educação Física 

na Educação Infantil e no Ensino Fundamental: objetivos, conteúdos e práticas adequa-

das às faixas etárias. Noções de anatomia e fisiologia aplicadas ao movimento humano. 

Capacidades físicas: força, resistência, velocidade, flexibilidade e agilidade. Atividade 

física, saúde, qualidade de vida e hábitos saudáveis. Planejamento de aulas, organização 

de espaços e materiais e elaboração de projetos interdisciplinares. Avaliação da apren-

dizagem em Educação Física. Educação inclusiva e adaptação de atividades para estu-

dantes com deficiência. Diversidade cultural, relações étnico-raciais, respeito às dife-

renças e enfrentamento ao preconceito e ao bullying. Segurança nas atividades físicas, 

prevenção de acidentes e noções de primeiros socorros no ambiente escolar. Base Naci-

onal Comum Curricular — BNCC: Educação Infantil e componente curricular de Edu-

cação Física no Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
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ANEXO III - CRONOGRAMA 

— LDB (Lei nº 9.394/1996). Estatuto da Criança e do Adolescente — ECA (Lei nº 

8.069/1990): direito à educação, ao esporte e ao lazer. Ética profissional e relação entre 

escola, família e comunidade. 

 

 

 
Fase Data 

Publicação do edital no site da Talent e Diário Oficial/Site da 
Prefeitura 

10/11/2026 

Período de impugnação do edital 10 a 12/11/2026 
Período de Inscrições 10 a 24/11/2026 
Período de solicitação de condição especial para 
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/ condição 
de jurado/nome social/envio da prova de títulos. 

10 a 24/11/2026 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 10 a 12/11/2026 
Publicação das isenções 13/11/2026 
Recurso contra as isenções indeferidas 13 a 15/11/2026 

Publicação do resultado das isenções homologadas 16/11/2026 
Publicação das inscrições deferidas/condição especial para 
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/jurado 

25/11/2026 

Recurso contra inscrições indeferidas/condição especial para 
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/ condição 
de jurado/nome social. 

26/11/2026 

Homologação das inscrições deferidas/condição especial para 
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/ condição 
de jurado/nome social. 

27/11/2026 

Divulgação dos locais de provas 27/11/2026 
Aplicação da prova objetiva 29/11/2026 
Divulgação do gabarito preliminar 30/11/2026 
Desidentificação dos gabaritos lacrados 30/11/2026 
Recurso contra o gabarito preliminar 01 a 03/12/2026 
Divulgação do gabarito definitivo 07/12/2026 
Divulgação do resultado preliminar prova objetiva e prova de títulos 09/12/2026 
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 12/12/2026 
Publicação dos recursos 14/12/2026 
Resultado final e homologação 15/12/2026 

 
 

 
ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA 

PREFEITA MUNICIPAL 
 

MAX PAULO LABS SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE GOVERNO 

 
Publicado no Diário Oficial do Município 
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ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA (CPF 130.XXX.XXX-98) em 10/11/2026 17:36:02 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MAX PAULO LABS (CPF 368.XXX.XXX-03) em 10/11/2026 17:37:02 GMT-03:00
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