SUMARIO

CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA Pag: 2
SECR. DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E DESEN. ECONOMICO Pag: 3
SECR. GOVERNO Pag: 5

EXPEDIENTE

O Didrio Oficial de Taruma, veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma publicacgao das
entidades da Administragao Direta e Indireta deste Municipio, sendo as mesmas inteiramente
responsaveis pelo contetudo publicado.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Taruma ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Taruma =
Diério criado pela Lei Municipal 1.280/2017 b
www.taruma.sp.gov.br 0 cartbiaghs agen
Tarum4, 2 de outubro de 2026 Ano IV - Edigao N¢ 1995 Péagina 2

CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA

Licitacoes: Pregao e Contratos

Extrato de contrato

Extrato de contrato - Proc. Administrativo 610/2026
OBJETO: SEGURO PREDIAL E AUTOMOTIVO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA/SP
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

VIGENCIA: 12/11/2026 a 12/11/2027

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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SECR. DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E DESEN. ECONOMICO

Outros Atos

Diversos

EDITAL DE CONVOCAGAO 44/2026 — FRENTE DE TRABALHO

1. A Prefeitura Municipal de Taruma, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Financgas,
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, nos termos da Lei Municipal n°
1343/2019, de 06 de fevereiro de 2019, Decreto Municipal n° 3441 de 20 de
margo de 2026 e Edital de Selegdo n° 005/2026, Edital de Convocagao
44.2026, resolvem convocar o candidato classificado abaixo:

CLASSIFICAGAO NOME CPF
72 JUVILIANA RODRIGUES | 377****60
AMARAL

2. Os classificados serdo convocados por e-mail, mensagem telefonica, carta ou
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

3. O Bolsista convocado devera se apresentar junto ao PAT, na Unidade do
Ganha Tempo Municipal, sito a Rua Girassol, 201 — Centro — Taruma — SP, no
prazo de (2) dias uteis, munido de seus documentos originais para assinatura
do Termo de Adesao ao Programa Emergencial de Auxilio Desemprego.

Taruma, 02 de Outubro de 2026

MARLENE DE FATIMA JOSE PRADO
RG 21******03

Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.1doc.com.br/verificacao/79CE-8AFD-FCEF-9AA2 e informe o cédigo 79CE-8AFD-FCEF-9AA2

Assinado por 2 pessoas: MARLENE JOSE PRADO e ALESANDRA CRISTINA MARTINS GOUVEIA
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SECR. GOVERNO

Atos Oficiais

Decretos
PONTO FACULTATIVO - aniversario de Taruma 1

PREFEITURA DE

Tarumd de Todos Nos

DECRETO N. 3511/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

‘DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS REP,ARTI(}()ES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE TARUMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA, PREFEITA
MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar o entendimento de ponto facultativo
municipal dada a necessidade de estabelecimento de critérios para a prestagao de servigos a
comunidade;

CONSIDERANDO que todas as unidades administrativas devem adequar-se de
modo que ndo haja prejuizo para o destinatario maior das agbes desenvolvidas pela
administragcdo municipal.

CONSIDERANDO que a necessidade de se esclarecer que os efeitos deste decreto
restringe-se apenas as repartigdes publicas municipais, ndo se aplicando as empresas da
iniciativa privada;

CONSIDERANDO FINALMENTE, que compete a Chefe do Executivo regulamentar
sobre o funcionamento dos servigos municipais.

DECRETA:

Art. 12. Em virtude do feriado municipal em comemoragéo ao aniversario da cidade
de Tarum@, no dia 20 de outubro de 2026, fica declarado ponto facultativo nas reparticbes
publicas municipais e suspenso o expediente no dia 19 de outubro de 2026 (segunda-feira).

§12. Ficardo mantidos os servigos essenciais ofertados a comunidade, tais como os
servigos de coleta de lixo, prestagado de servicos de saude, plantdo em creches e outros que
forem considerados imprescindiveis para o bem-estar da coletividade.

Art. 22. Para todos os efeitos legais, considera-se o dia 20 de outubro de 2026 como
dia letivo, em virtude da participagdo dos alunos da rede municipal de ensino no desfile civico
em comemoragao ao aniversario da cidade.

Art. 32. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4. - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal “Waldemar Schwarz”, 01 outubro de 2026, 36°. Ano da Emancipagao
Politica e 34°. Ano da Instalagéo.

Adriana Balejo Piedade da Silva
PREFEITA MUNICIPAL

alidade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/6362-5132-4F6C-E5D4 e informe o cddigo 6362-5132-4F6C-E5D4

essoas: MAX PAULO LABS e ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILV.
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PONTO FACULTATIVO - aniversario de Taruma 1

PREFEITURA DE

UMA

“Taruma de Todc Todos Nos

_Max Paulo Labs
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Publicado no Diario Oficial do Municipio.

_Max Paulo Labs
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOV.BR
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essoas: MAX PAULO LABS e ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
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PONTO FACULTATIVO - aniversario de Taruma 1
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ASSINATURAS
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Politica de alfabetizacao de Taruma

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

DECRETO N. 3512/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE TARUMA, ESTADO DE SAO PAULO, E ESTABELECE
DIRETRIZES PARA SUA IMPLEMENTAGAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA, PREFEITA
MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;

CONSIDERANDO o direito a educagado e a aprendizagem assegurado pela Constituigao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo nacional para a garantia
do direito a alfabetizagao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que institui o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as criangas do Municipio de Taruma o direito a
alfabetizagao, com qualidade, equidade e incluséo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer agbes permanentes de acompanhamento da
aprendizagem, formagado dos profissionais da educagao, avaliagdo e recomposi¢cdo das
aprendizagens;

CONSIDERANDO as experiéncias e agdes desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino de
Taruma no ambito das politicas de alfabetizacao;

CONSIDERANDO a importancia da articulagéo entre a Secretaria Municipal de Educacgéo, as
unidades escolares, os profissionais da educagao, as familias e a comunidade;

DECRETA:

) CAPITULO | _
DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 12 - Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Taruma, a Politica Municipal
de Alfabetizacéo, destinada a assegurar o direito a alfabetizagao de todos os estudantes, com
qualidade, equidade, inclusédo e continuidade das aprendizagens.

Art. 22 - A Politica Municipal de Alfabetizagéo sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura de Taruma, em articulagdo com as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino e demais érgaos e instituicbes que possam contribuir para o alcance de seus
objetivos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.1doc.com.br/verificacao/3268-0D03-CE84-72AE e informe o c6digo 3268-0D03-CE84-72AE
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Politica de alfabetizacao de Taruma

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

Art. 32 - A Politica Municipal de Alfabetizagdo compreendera agdes articuladas destinadas:

| — a Educacao Infantil, especialmente as criangas da pré-escola;

Il — aos estudantes do 12 e 22 anos do Ensino Fundamental;

Ill — aos estudantes dos demais anos iniciais que apresentem defasagens ou dificuldades de
aprendizagem;

IV — aos estudantes publico da Educagéao Especial;

V — aos estudantes da Educagao de Jovens e Adultos, no que couber;

VI — aos profissionais da educacao envolvidos no processo de alfabetizagao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 - A Politica Municipal de Alfabetiza¢@o observara os seguintes principios:

| — garantia do direito a alfabetizagéo;

Il — equidade educacional;

Il — incluséo;

IV — respeito a diversidade;

V — valorizagao dos profissionais da educagao;

VI — formacao continuada;

VIl — articulagédo entre Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental;
VIl — acompanhamento continuo da aprendizagem;

IX —intervengéo pedagdgica tempestiva;

X — utilizagao pedagdgica dos resultados das avaliagdes;

XI — redugédo das desigualdades de aprendizagem;

Xl — participagdo das familias e da comunidade escolar;

X1l — articulagdo com as politicas estaduais e nacionais de alfabetizagéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| — garantir oportunidades adequadas de aprendizagem da leitura, da escrita e dos
conhecimentos matematicos fundamentais;

Il — promover a alfabetizagado das criangas, prioritariamente, até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

11l — identificar precocemente dificuldades de aprendizagem;

IV — promover agdes de intervengao pedagdgica;

V — garantir a recomposicao das aprendizagens dos estudantes que dela necessitem;

VI — fortalecer as praticas pedagdgicas de alfabetizagéo;

VIl — promover formagao continuada dos profissionais da educagéo;

VIl — acompanhar sistematicamente os resultados de aprendizagem;

IX — reduzir as desigualdades educacionais;

X — fortalecer as praticas de leitura, escrita, oralidade e produgao textual;

X — promover a formacgéo de leitores;

Xl — assegurar condigbes pedagdgicas adequadas aos estudantes publico da Educagao
Especial;

Xl — fortalecer a participagdo das familias no processo de aprendizagem;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.1doc.com.br/verificacao/3268-0D03-CE84-72AE e informe o c6digo 3268-0D03-CE84-72AE
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Politica de alfabetizacao de Taruma

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

XIV =reconhecer e disseminar boas praticas de alfabetizagdo desenvolvidas na Rede Municipal.

CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 62 - A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera organizada nos seguintes eixos:

| — Governanga e Gestao da Alfabetizagao;

Il — Formacao e Valorizagao dos Profissionais da Educagao;

IIl — Praticas Pedagdgicas e Intervengao na Aprendizagem;

IV — Avaliagdo, Monitoramento e Uso Pedagégico dos Resultados;
V — Materiais, Recursos e Ambientes de Aprendizagem;

VI — Equidade, Incluséo e Recomposi¢ao das Aprendizagens;

VIl — Participagao das Familias

VIl — Reconhecimento e Disseminagao de Boas Praticas.

CAPITULO V
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Taruma promovera agdes
permanentes de formagéo continuada destinadas aos profissionais envolvidos no processo de
alfabetizagao.

Art. 82 - As agbes de formagao poderao contemplar, entre outros:

| — alfabetizagao e letramento;

Il — leitura e compreensao textual;

Il — produgéo escrita;

IV — oralidade;

V — literatura infantil;

VI — conhecimentos matematicos fundamentais;
VIl — avaliagéo da aprendizagem;

VIII — intervengéo pedagdgica;

IX — recomposi¢do das aprendizagens;

X — educacao inclusiva;

XI — préaticas pedagdgicas diferenciadas;

XIl — uso pedagogico das tecnologias digitais;
Xl — multiletramentos e diferentes linguagens.

Paragrafo unico. A formacéo continuada devera considerar os resultados das avaliagoes e as
necessidades identificadas nas unidades escolares.

CAPITULO VI )
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 92 A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Taruma estabelecerd mecanismos
permanentes de acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

Art. 102 - O acompanhamento da alfabetizagdo devera permitir:
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Politica de alfabetizacao de Taruma

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

| — identificar o nivel de aprendizagem dos estudantes;

Il — acompanhar sua evolugéo;

11l — identificar dificuldades de aprendizagem;

IV — orientar o planejamento pedagdgico;

V — definir estratégias de intervengéo;

VI — acompanhar os resultados das intervengdes realizadas;
VIl — subsidiar a formagao dos profissionais;

VIII — orientar a gestao educacional.

Art. 112 - Poderao ser utilizados instrumentos diagnésticos, formativos e de acompanhamento
da aprendizagem, articulados, sempre que possivel, aos instrumentos de avaliagcdo estaduais
€ nacionais.

Art. 122 - Os resultados das avaliacdes serdo utilizados prioritariamente para fins pedagégicos
e de planejamento educacional, respeitadas as normas de protegao de dados pessoais.

CAPITULO VI
DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 13%- A Rede Municipal de Ensino desenvolvera agoes de recomposicao das aprendizagens
destinadas aos estudantes que apresentem defasagens em leitura, escrita e conhecimentos
matematicos fundamentais.

Art. 142 - As agGes de recomposi¢ao poderdao compreender:

| — atendimento individualizado;

Il — atendimento em pequenos grupos;

Il — atividades complementares;

IV —intervengbes pedagdgicas especificas;

V — acompanhamento individual da evolu¢édo do estudante;

VI — estratégias diferenciadas de ensino;

VIl — projetos de leitura e escrita;

VIl — articulagdo com as familias;

IX — outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VIII
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 152 - A Politica Municipal de Alfabetizagdo contemplard agdes de articulagdo entre a
Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, respeitando as especificidades de cada etapa.

Art. 162 - Na Educagéo Infantil serdo priorizadas experiéncias que favoregam:

| — desenvolvimento da oralidade;

Il — ampliag&o do repertdrio linguistico;

Il — contato com a literatura;

IV — escuta e produgéo de diferentes textos;

V — desenvolvimento da curiosidade e da expressao;

VI — contato significativo com diferentes portadores e géneros textuais;
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Politica de alfabetizacao de Taruma

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

VIl —'desenvolvimento de conhecimentos matematicos;
VIII — experiéncias de interagdo com a cultura escrita.

Paragrafo unico. As agdes desenvolvidas na Educagao Infantil deverdo respeitar os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades pedagdgicas da etapa, evitando a
antecipagao inadequada de praticas proprias do Ensino Fundamental.

CAPITULO IX
DA EQUIDADE E DA INCLUSAO

Art. 172 - A Politica Municipal de Alfabetizagcdo assegurara estratégias destinadas a redugéo
das desigualdades de aprendizagem e a garantia da inclusdo educacional.

CAPITULO X )
DA PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS

Art. 182 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Taruma e as unidades escolares
promoverao agdes destinadas a participacao das familias no processo de alfabetizagéo.

Art. 192 - Poderio ser desenvolvidas:

| — reunides formativas;

Il — projetos de leitura;

Ill — campanhas de incentivo a leitura;

IV — empréstimo de livros;

V — orientagbes as familias;

VI — atividades de integragao entre familia e escola;

VIl — outras agdes que contribuam para o fortalecimento da aprendizagem

CAPITULO XI .
DO PLANO MUNICIPAL DE AGAO PARA A ALFABETIZAGAO

Art. 202 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Taruma elaborara o Plano Municipal
de Acao para a Alfabetizagao, instrumento de planejamento e acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 212 - O Plano Municipal de Agao para a Alfabetizacdo devera contemplar:

| — diagnéstico da alfabetizagdo na Rede Municipal;

Il — objetivos;

Il — metas;

IV —indicadores;

V — agbes e estratégias;

VI — responsaveis;

VIl — cronograma,;

VIl — mecanismos de acompanhamento;

IX — mecanismos de avaliagao;

X — estratégias de redugéo das desigualdades de aprendizagem.
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Art. 222 - O Plano Municipal de Agao para a Alfabetizagéo devera estar articulado ao Plano
Municipal de Educacéo e aos instrumentos municipais de planejamento e orgamento.

CAPITULO XII
DAS BOAS PRATICAS

Art. 232 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Taruma podera instituir agcdes de
reconhecimento, valorizagdo e disseminagao de boas praticas pedagogicas relacionadas a
alfabetizagao.

Paragrafo unico. As agdes de reconhecimento deverdo observar critérios objetivos e
previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XIIl
DO MONITORAMENTO

Art. 242 - A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Taruma realizara o monitoramento
periédico da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 252 - Serdo considerados, entre outros, os seguintes indicadores:

| — resultados de avaliagdes de alfabetizagao;
Il — evolugéo da aprendizagem dos estudantes;
IIl — percentual de estudantes alfabetizados;
IV — percentual de estudantes em processo de recomposi¢ao das aprendizagens;
V — participagao dos profissionais nas formagoes;
— agdes de intervengéo pedagdgica realizadas;
VIl — indicadores de equidade;
VIII — participacédo das familias;
IX — cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Agéo para a Alfabetizagao.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26 2 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Taruma:

| — coordenar a Politica Municipal de Alfabetizagao;
Il — elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Ag¢ao para a Alfabetizagao;
IIl — promover formagéo continuada;
IV — acompanhar os resultados de aprendizagem;
V — orientar as unidades escolares;
— promover agdes de intervengao e recomposicao;
VIl — articular as politicas municipais as politicas estaduais e nacionais;
VIl — monitorar os indicadores da Politica;
IX — promover agdes de participacdo das familias;
X — incentivar e disseminar boas praticas.

Art. 272 - Compete as unidades escolares:
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| —implementar as agdes previstas na Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il — realizar o acompanhamento continuo dos estudantes;

11l — utilizar os resultados das avaliagbes no planejamento pedagdgico;

IV — desenvolver intervengdes pedagdgicas;

V — participar das agbes de formagao continuada;

VI — manter dialogo permanente com as familias;

VIl — registrar e acompanhar as agdes de recomposicao das aprendizagens;
VIl — compartilhar experiéncias e boas praticas.

Art. 282 - Compete aos profissionais da educagao, no ambito de suas atribui¢des:

| — desenvolver praticas pedagogicas adequadas as necessidades dos estudantes;
Il — acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem;

Il — participar das formagdes oferecidas pela Rede Municipal;

IV —realizar intervengbes pedagdgicas quando identificadas dificuldades;

V — utilizar os resultados das avaliagbes para o planejamento;

VI — colaborar com as ag¢des de recomposi¢ao das aprendizagens.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS

Art. 292 - As acdes decorrentes da implementagado da Politica Municipal de Alfabetizagéo serao
desenvolvidas mediante recursos orgamentarios préprios, observada a legislagéo vigente e a
disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio.

Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados recursos provenientes de programas, projetos,
convénios, transferéncias e demais instrumentos de cooperagdo com a Unido, o Estado e
outras instituicdes publicas ou privadas, na forma da legislagao aplicavel.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 302 - A Politica Municipal de Alfabetizagéo sera implementada em regime de colaboragao
com a Uniéo e o Estado de Sao Paulo, observadas as competéncias de cada ente federativo.

Art. 312 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Taruma podera editar normas
complementares necessarias a implementagao deste Decreto.

Art. 322 - O Plano Municipal de Agéo para a Alfabetizagao devera ser elaborado no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias da publicag@o deste Decreto.

Art. 332 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Waldemar Schwarz”, 01 de outubro de 2026, 36°. Ano da Emancipagao Politica e
34°. Ano da Instalagao.

Adriana Balejo Piedade da Silva
PREFEITA MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO 002-2026
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Processo Seletivo n2 02/2026
EDITAL N°. 141/2026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA, Prefeita do Municipio de Taruma, Estado de
Séo Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura das inscricdes do Processo Seletivo de Provas para provimento de
Cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento
da Comissao do Processo Seletivo, especialmente nomeada através do DECRETO N¢
3503/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026, para acompanhamento do referido
certame, regido pelas instrugées deste Edital, em regime estatutario, nos termos da
Legislagcao vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de Cargos, sob regime
estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacédo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Taruma.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Taruma, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo e se
darda por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Taruma:
www.taruma.sp.gov.br.

1.4 O Cronograma deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 As atribuigbes dos cargos estéo relacionadas no Anexo lll deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e www.taruma.sp.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, regido pelo Regime estatutario, em conformidade com a
Legislacao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos cargos ofertados serdo desenvolvidas, conforme
demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Taruma/SP,
visando atender ao estrito interesse publico.
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Os vencimentos para os cargos sdo aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CRONOGRAMA PREVISTO.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.
c) ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS.
d) ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

WWW. TARUMA SP.GOV BR

SALARIO| JORNADA OUTROS | VALOR DA
CARGO | VAGAS| "p)cE |sEMANAL| ESCOLARIDADE | oeqyisiTos| INSCRICAO
Agente R$ Ensino Médio Prova
L Administrativo CR 2.285,95 4on completo Objetiva R$ 45,00
Ensino Médio
completo, sem
Agente prejuizo dos
2| Comunitariode| CR | , 2?2 00| 4on | requisitos especificos o':)’.:;’isa R$ 45,00
Saude e da Lei Federal n° )
11.350/2006 e da
legislagdo municipal
Ensino Médio
completo, sem
Agente de prejuizo dos
3| Combatea | CR |, ;g 00| 4on | requisitos especificos o':,’.:;’isa R$ 45,00
Endemias - da Lei Federal n® )
11.350/2006 e da
legislagdo municipal
4 Agente de R$ Ensino Médio Prova
Saneamento CR 2.199,46 4on completo Objetiva R$ 45,00
Ajudante de R$ Ensino Fundamental Prova
5| Servigos CR | 471755| 40N completo Objetiva | 140,00
. R$ Ensino Fundamental Prova
6| Ajudante Geral CR 1.853.48 40h completo Objetiva R$ 40,00
. Ensino Superior em
7 égilt':gﬁ CR 5 52R:;B 36 40h Ciéncias Contabeis e Oir'g:i\a/la R$ 60,00
e registro no CRC )
Ensino Superior em
Ciéncias da
. Computagao,
Analista R$ Prova
8 CR 40h Processamento de e R$ 60,00
Programador 5.523,36 Dados ou Tecnologia Objetiva
da Informagéao e
Comunicagdo
Assistente de R$ Ensino Médio Prova
& Esportes CR 1.853,48 4on completo Objetiva R$ 45,00
. Ensino Superior em
10 Asgsterte | gp | B8 | aon Servigo Sociale | FProva R$ 60,00
ocia 199, registro no CRESS jetiva
Ensino Médio e curso
Atendente de P ;
e R$ técnico em Salde Prova
i anilt",t?r'o CR 2.372,45 40h Bucal, com registro Objetiva R$ 45,00
entario no CRO
Ensino Superior em
12| AuditorFiscal | CR | o 52'?36 40h Direito, Ciéncias o';’.°;’.a R$ 60,00
~E0, Contabeis ou jetiva
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Administracao e 2
anos de experiéncia
Ensino Médio, curso
Auxiliar de R$ profissionalizante Prova
e Enfermagem CR 2.934,68 40h especifico e registro Objetiva R$ 45,00
no COREN
R$ Ensino Superior em P
14| Biliotecario | CR | 5porcs |  40h Biblioteconomiae | 178 R$ 60,00
el registro no CRB jetiva
Licenciatura plena
em Pedagogia; ou
mestrado/doutorado
em Educagao; ou
especializagdo nos
15 Goopdenador | g | RS 1 40n termos da ooy | R$ 60,00
909 el Deliberacdo CEE n? )
197/2021; em
qualquer caso, 3
anos de experiéncia
docente
Prova
b R$ Ensino Fundamental | Objetiva +
16| Cozinheiro CR 1.977.04 40h completo Prova R$ 40,00
Pratica
Ensino Médio
RS$ 40h ou completo e 6 meses Prova
17| Cuidador CR 2100 61 escala de experiéncia com Obietiva R$ 45,00
U 12x36 criancas e )
adolescentes
Ensino Superior em
Odontologia e 2 anos
) R$ de experiéncia, Prova
| Dentista CR | 452049 20N observada a Objetiva | N 60,00
habilitagao
profissional exigivel
R$ Ensino Superior em Prova
19 Dentista CR 40h Odontologia e o R$ 60,00
9.044,98 registro no CRO Objetiva
R$ Ensino Superior em Prova
20, Enfermeiro CR 40h Enfermagem e e R$ 60,00
5.869,35 registro no COREN Objetiva
Educador R$ Ensino Médio Prova
2 Social CR 2.100,61 40h completo Objetiva R$ 45,00
R$ Ensino Superior em Prova
22| Farmacéutico CR 4.856.12 40h Farmdcia e registro Objetiva R$ 60,00
no CRF
R$ Ensino Superior em Prova
23| Fisioterapeuta CR 30h Fisioterapia e registro L R$ 60,00
4.139,43 no CREFITO Objetiva
Ensino Superior em
" R$ Fonoaudiologia e Prova
24| Fonoaudidlogo CR 7.353.89 30h registro no Objetiva R$ 60,00
CREFONO
Inspetor de R$ Ensino Médio Prova
25 Alunos CR 2.199,46 40h completo Objetiva R$ 45,00
Ensino Superior em
Medicina e 2 anos de
Médico de experiéncia em
26| Saude da CR |, 522 47| 40n clinica geral ou o':)’.g;’iea R$ 60,00
Familia DA especializagdo em )
Salde da Familia ou
Medicina de Familia e
Rua Aroelra, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700

Assinado por 2 pessoas: MAX PAULO LABS e ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/taruma.1ldoc.com.br/verificacao/ODA8-2DC0-B3ED-423A e informe o cédigo 0DA8-2DC0-B3ED-423A

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Taruma

Prefeitura Municipal de Taruméa
Didrio criado pela Lei Municipal 1.280/2017

www.taruma.sp.gov.br

ICP
Brasil

- 0 frasd s ars

Tarumé, 2 de outubro de 2026

Ano IV - Edi¢do N2 1995

Péagina 20

PROCESSO SELETIVO 002-2026

PREFEITURA DE

TARUMA

Taruma de Todos Nos

s [ 1. g,
1] & %
k.
" ] \89)

Comunidade, com
habilitagao
profissional
Ensino Médio Prova
) R$ completo e CNH Objetiva +
2 Motorista CR 2.285,95 40h categoria “D” ou Prova R$ 45,00
superior Pratica
Ensino Superior em
L R$ - . Prova
28| Nutricionista CR 4.979.68 40h Nutri¢éo e registro no Objetiva R$ 60,00
et | o
g9 Operadorde | cp | RS | 4on | capacitacaonaNm- | OBEVA+ | qg g 00
q T 12 e CNH categoria Préti
g ratica
Ensino Superior em
- R$ . " . Prova
30 Psicélogo CR 4.979.68 40h Psicologia e registro Objetiva R$ 60,00
no CRP
Ensino Superior em
Pedagogia ou
Psicologia e
. R$ 9 Prova
31| Psicopedagogo | CR 5.093.36 40h especializacao lato Objetiva R$ 60,00
sensu em
Psicopedagogia
Clinica e Institucional
Ensino Superior em
Direito e inscrigéo na
Procurador R$ OAB, observada a Prova
& Municipal CR 7.353,89 20n alteragdo promovida Objetiva R$ 60,00
pela Lei Municipal n®
1.727/2025
Técnico em R$ Curso Técnico m Prova
33 Enf CR 4108 55 40h Enfermagem e Obicti R$ 45,00
niermagem 106, registro no COREN jetva
Curso Técnico em
- Agropecuéria e
Técnico R$ . Prova
34/ - CR 40h registro no conselho L R$ 45,00
Agropecuario 3.212,70 profissional Objetiva
competente
Ensino Superior em
Terapeuta R$ Terapia Ocupacional Prova
e Ocupacional CR 4.139,43 30h e registro no Objetiva R$ 60,00
CREFITO
. Prova
) RS$ Ensino Fundamental Objetiva +
36 Tratorista CR 40h completo e CNH R$ 40,00
2.285,95 - wpn Prova
categoria “C Pratica
Oficial de R$ Ensino Médio Prova
i Conservagao CR 2.285,95 40h completo Objetiva R$ 45,00
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 A inscrigdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricao dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento
do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Rua Aroelra, 482

Vila das

Arvores

CEP 19822-074 Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacodes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitard o
candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1

3.2.2
3.23
3.24

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal,
em consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migragao, e ainda,
se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

3.3.1
3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

4

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratagdo, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e n&o ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo publico;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungéao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo cargo publico, observado ao disposto no Artigo
37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N¢ 20/98;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituigdo Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo publico ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Taruma/SP — Processo Seletivo N2 02/2026;

A comprovagao da documentagao habil de que o candidato possui os requisitos
aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasidao da
contratagdo para o cargo publico;

A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

DAS INSCRICOES
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A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 05 a 19 de outubro de 2026, respeitando para fins de pagamento do valor da
inscricéo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

o)

P)
a)

Acessar o site: www.ipell.com.br;

Localizar, no site, o “link’ correlato a este Processo Seletivo;

Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botdo “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua opgao desejada para efetuagao do pagamento:
Boleto Bancario ou PIX.

Para a opgao de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto Bancario
para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia
Util apés o encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

Para a opcdo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX deve
ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serdo considerados
pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
Nao havera devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo ndo se realizar, a devolugao
seré feita pela Prefeitura Municipal de Taruma. ~

A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA/SP

nao se responsabilizam por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua contratacao.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato;

Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscri¢céo, o candidato
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podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢cao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigéo, e ao pagamento do valor da inscricao. Nao sera aceito pagamento
apos a data de vencimento indicada no boleto ou por meio diverso dos previstos
neste Edital, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagamentos nao
sejam efetuados até a data de vencimento.

Conforme lei municipal n® 1.395/2019, de 27 de setembro de 2019 haverd isengao
de taxa de inscricdo para Doadores de Sangue.

Para efeitos desta lei é considerado doador de sangue toda pessoa que,
comprovadamente, realizar pelo menos trés doacdes, no caso de homens, e de
duas no caso de mulheres, no periodo de doze meses antecedentes a data em
quer for pleiteado qualquer dos incentivos enumerados nesta Lei.

O érgao que realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado de
doacao voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, nimero da
carteira de identidade e do CPF, data da doagéo, carimbo do 6rgéo, assinatura
do responsavel técnico, e o histérico das coletas realizadas

O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo devera ser
comprovado pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital do
concurso.

Para a obteng&o da isengéo ou redugéo da taxa de inscrigao o candidato devera
no periodo de 05 a 15 de OUTUBRO de 2026 anexar na AREA DO CANDIDATO
em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

A banca analisara os pedidos de isengéo, até a data do dia 15 de outubro de
2026. Os candidatos deverao observar na AREA DO CANDIDATO se seu pedido
de isengao da taxa de inscrigao foi deferido ou indeferido. Caso os pedidos de
isencao forem indeferidos e os candidatos mantiverem o interesse em participar
do certame, deverao efetuar o pagamento do boleto bancario, observando a data
de término de pagamento que serd dia 19 de outubro de 2026.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacao das Inscrigoes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o0 seu nome passara
a constar no Edital de Convocacao, na forma do Item 11.8 deste Edital.

Caso néo entre com recurso em relagéo & inscri¢do indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocagao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nos termos do artigo 93 da Lei n® 8.213/91, a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aplica-se apenas quando houver nimero suficiente de vagas que
possibilite a observancia do percentual legal. Considerando que o presente edital
ndo contempla quantitativo de vagas que permita a aplicacdo do referido

ua Aroelra, 482 Vila das Arvores CEP 19822-074 Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700

WWW. TARUMA SP.GOV BR

os

e

<
>
=
7]
<
fa)
w
a]
<
o
w
a
o
=
w
-
<
o
<
z
<
o
o
<
()
0
[aa]
<
-
o
=
=]
<
a
%
<
=
i
©
o
0
0
[
Q
N
5
Q
o
=
©
£
13
0
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/taruma.1ldoc.com.br/verificacao/ODA8-2DC0-B3ED-423A e informe o cédigo 0DA8-2DC0-B3ED-423A

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020


http://www.ipell.com.br/

Diario Oficial de Taruma

ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Taruma &
Diério criado pela Lei Municipal 1.280/2017 b
www.taruma.sp.gov.br  coriiint i3
Tarum4, 2 de outubro de 2026 Ano IV - Edigao N¢ 1995 Pagina 24

PROCESSO SELETIVO 002-2026

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

PREFEITURA DE

TARUMA

. o e
=
w. i ©

dispositivo legal, ndo havera, nesta fase, reserva especifica para candidatos com
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigédo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes. 5.5
A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a
avaliagao e aos critérios de classificagao, a data, horario e local de aplicagao da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigdo o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 03 a 19 de outubro de 2025:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
deverda vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

A nao solicitagao de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigdo, se necessitara de:

5.8.1.1 Mobiliario adequado e qual adaptagao;
5.8.1.2 Auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

Sera indeferida a inscricdo na condigao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

O candidato que néo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisao sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungéo.

Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.

Nao havera reserva de vagas em razao da limitagdo do nimero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.
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6 DAS FASES E AVALIAGOES DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases:

CARGOS FASE

Prova Objetiva e

Cozinheiro; Motorista; Operador de Maquinas; Tratorista Prova Pratica

CARGOS FASE

Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Saneamento, Assistente de Esportes, Atendente de Consultério
Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador, Dentista 20h, Dentista 40h,
Educador Social, Inspetor de Alunos, Técnico em Enfermagem, Técnico

Agropecuario, Oficial de Conservagao; Analista Contabil, Analista Prova Objetiva
Programador, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario,
Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico de Saude da Familia, Nutricionista, Psicélogo,
Psicopedagogo, Procurador Municipal, Terapeuta Ocupacional.

6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A Prova Objetiva terda duracdo maxima de 3h (trés horas), incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

6.2.2 Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital.

6.2.3 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com peso de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

Componente Questoes | Peso | Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica ou Raciocinio Logico 5 25 12,5
Conhecimentos Gerais do Municipio de Taruma 5 25 12,5
Conhecimentos Especificos 20 25 50
Total 40 — 100

6.3 DA PROVA PRATICA

6.4 A Prova Pratica sera aplicada para cargos de Cozinheiro, Motorista, Operador de
Maquinas e Tratorista, com realizagao prevista para a data do dia 20 de dezembro
de 2026, na cidade de Taruméa/SP.

6.4.1 A Convocagao esta prevista para ser publicada no dia 14 de dezembro de 2026,
por meio de Edital especifico, contendo a lista dos 20 (vinte) primeiros
candidatos que tiverem obtido nota minima de 60 pontos na Prova Objetiva.

6.4.2 O candidato devera apresentar, no momento da prova:

a) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida C para o cargo de Motorista;
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b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida E para o cargo de Operador
de Maquinas;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida D para o cargo de Tratorista.

6.4.3 O nao comparecimento a Prova Pratica implicara na eliminagdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

6.4.4 Os critérios, conteidos e forma de avaliagdo da Prova Pratica constam do
Anexo IV deste Edital.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de Taruma/SP.
7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 22 de novembro de 2026, conforme segue:

7.2.1 Periodo da Manha as 8:30h: Agente Administrativo, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Saneamento, Assistente de
Esportes, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador,
Dentista 20h, Dentista 40h, Educador Social, Inspetor de Alunos, Motorista,
Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuario, Oficial
de Conservagéo.

7.2.2 Periodo da Tarde as 13:00: Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Cozinheiro,
Tratorista, Analista Contabil, Analista Programador, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bibliotecario, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico de Saude da Familia, Nutricionista,
Psicologo, Psicopedagogo, Procurador Municipal, Terapeuta Ocupacional.

7.3 O local de realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 30 de outubro de
2026, por meio do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva, nos sites:
www.ipell.com.br e www.taruma.sp.gov.br.

7.4 A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
nao podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, local e sala
constantes no Edital de Convocagao.

7.6 Nao sera admitido no local de provas o candidato que chegar apés o fechamento
dos portoes.

7.7 Recomenda-se que o candidato compareca ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido.

7.8 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.8.1 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
a) Documento de identidade original com foto;
b) Caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta.

7.8.2 Serao considerados documentos de identidade validos, em seu modelo original:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas por orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
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Habilitagao; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validacdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se
responsabilizando a organizagéo por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.

O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a identificagao
do candidato, podendo ser recusado caso haja alteracdo significativa de
caracteristicas fisicas que gere duvida quanto a identidade, nos termos do
Decreto Federal n® 9.278/2018.

Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
identidade, documentos ilegiveis, danificados, cépias (ainda que autenticadas)
ou protocolos.

Nao sera admitido na sala de provas o candidato que ndo apresentar documento
valido, conforme disposto neste Edital.

7.9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

Durante a realizagdo da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

Apds o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato ndo podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicacéo.

Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificagdo pessoal ou a
seguranca do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa, bonés,
chapéus, toucas, gorros ou 6culos escuros.

O candidato devera portar apenas os objetos permitidos neste Edital. Pertences
pessoais nao autorizados deverado ser deixados em local indicado pelos fiscais,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, danos ou
extravios.

Nao seré permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no local de aplicagéo
das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente inscritos, equipe de
aplicagao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente autorizadas pela
Comissao do Processo Seletivo.

7.10 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO
7.10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova;

b) Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

c) Consultar livros, apostilas, cédigos, anotagdes ou materiais similares;

d) Utilizar equipamentos eletrénicos ou similares;

e) Portar ou utilizar aparelhos eletronicos, ainda que desligados;

f) Tumultuar a aplicagéo das provas ou descumprir orientagdes da fiscalizagao;

dg) Qualquer emissdo de som, alarme, vibragao ou sinal sonoro proveniente de

aparelhos eletrénicos de propriedade do candidato, ainda que acondicionados
em envelopes lacrados ou mantidos desligados, implicara na eliminagao
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imediata do candidato do Processo Seletivo. Por essa razao, recomenda-se
que todos os aparelhos eletrénicos sejam completamente desligados antes
do ingresso na sala de provas.

7.10.2 E vedado o uso de 6culos escuros, reldgios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, sob pena de
eliminagao.

7.10.3 A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranca para
identificacdo do porte de aparelhos eletronicos e outras medidas necessarias a
lisura do certame.

7.11 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

7.11.1 A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico de leitura
Optica.
7.11.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo préprio, 0 nome, 0 nimero de

inscricdo e a assinatura do candidato, sendo obrigatéria a assinatura, sob pena
de eliminagéo.

7.11.3 As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11.4 Nao serdo computadas questées nao assinaladas, questdes com mais de uma
resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

7.11.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de erro exclusivo
da administragdo ou da organizagéo do Processo Seletivo.

7.11.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se o
conteudo corresponde ao cargo publico para o qual se inscreveu. Constatada
qualquer divergéncia, devera comunicar o fato imediatamente ao Fiscal de Sala,
para que seja providenciada a substituicdo do material, ndo sendo admitida
reclamagao posterior.

7.11.7 Somente ap6s decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.11.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacragéo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

7.12 DISPOSICOES ESPECIAIS

7.121 A candidata que necessitar amamentar durante a prova deverd levar
acompanhante responsavel pela crianca, permanecendo este em local
reservado.

7.12.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentacao.

7.12.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizagdo das provas,
ainda que o candidato possua porte legal.

7.12.4 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo
por motivo de forca maior, a critério da Comissao do Processo Seletivo.
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A Prova Objetiva tera carater classificatorio para os cargos de Ajudante de
Servigos, Ajudante Geral, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate a Endemias, Agente de Saneamento, Assistente de Esportes,
Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador, Dentista
20h, Dentista 40h, Educador Social, Inspetor de Alunos, Técnico em Enfermagem,
Técnico Agropecuario, Oficial de Conservagao; Analista Contabil, Analista
Programador, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Coordenador
Pedagogico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
de Saude da Familia, Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo, Procurador
Municipal e Terapeuta Ocupacional e sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério para os cargos de
Cozinheiro; Motorista; Operador de Maquinas; Tratorista, e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Cada questao da Prova Objetiva terda peso de 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

Serao considerados habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Cozinheiro;
Motorista; Operador de Maquinas e Tratorista, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Os candidatos que obtiverem nota
inferior serao eliminados do Processo Seletivo e ndo prestardo a Prova Pratica.

A Prova Prética de carater eliminatério e classificatério para os cargos de:
Cozinheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista sera avaliada na escala
de 0(zero) a 100(cem) pontos.

Serdo considerados habilitados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Os candidatos que obtiverem
nota inferior serdo eliminados do Processo Seletivo.

A classificagcdo dos candidatos observara rigorosamente os critérios de avaliagao
e desempate previstos neste Edital.

DA PONTUAGAO FINAL

Para os Cargos de, Ajudante de Servicos, Ajudante Geral, Agente Administrativo,
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Saneamento, Assistente de Esportes, Atendente de Consultério Dentério, Auxiliar
de Enfermagem, Cuidador, Dentista 20h, Dentista 40h, Educador Social, Inspetor
de Alunos, Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuério, Oficial de
Conservagao; Analista Contabil, Analista Programador, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bibliotecario, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico de Salude da Familia, Nutricionista,
Psicélogo, Psicopedagogo, Procurador Municipal, Terapeuta Ocupacional. a
pontuacao final correspondera a soma da pontuagao obtida na Prova Objetiva.

Para os cargos de Cozinheiro; Motorista; Operador de Maquinas; Tratorista sera
a pontuagao na Prova Objetiva somada com a pontuagéo da Prova Pratica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles
na mesma faixa etdaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal
n? 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Que obtiver maior pontuacao nas questées de Matematica ou Raciocinio Légico;
Que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Gerais do
Municipio de Tarum3;

g) Exercicio da fungao de jurado, no tribunal de jari, nos termos da Lei Federal n®

11.689/2008.

h) Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a

1

11.8

ser realizado em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢ao, o
contelido das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas objetivas, bem como dos
resultados e classificatorios, exceto da homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgagdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-
lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulada neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagéo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacédo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente
pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Recursos”.
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11.9 Em hip6tese alguma sera admitida a revisdo de recurso ou a interposicao de
recurso contra decis@o de recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

11.11Em caso de anulagdo de questdo ou item: A pontuagido correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso,
sendo que o candidato que ja houver acertado a questao no gabarito preliminar
mantera a pontuacao ja obtida, sem acumulo de pontos.

11.12Em caso de alteracdo de gabarito: Os pontos correspondentes serdo atribuidos
exclusivamente aos candidatos que houverem assinalado a opcao correta
conforme o gabarito definitivo, alterando-se a pontuagao daqueles que haviam
acertado apenas com base no gabarito preliminar.

11.13 Ap6s a andlise e o julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito
Pés Recurso. Havendo alteragdo de gabarito ou anulagdo de questdo, a
pontuagao de todos os candidatos seré recalculada, o que podera eventualmente
modificar o resultado da prova, a classificacdo final e/ou acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

11.14 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a contratagéo aos
candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem 0s requisitos para contratagdo e que foram usados como
condigbes da inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocacao sera realizada mediante publicagdo de Edital de Convocacao e
envio de Oficio de Convocagdo, nos quais serdo indicados os meios e
procedimentos para manifestagéo do candidato quanto ao interesse em assumir a
vaga, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, contado da publicagdo do
Edital de Convocacéo.

12,5 A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido podera implicar a
desclassificagao do candidato, sendo convocado o proximo candidato, observada
a ordem de classificagao final.

12.6 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Taruma, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Cargo a que concorre.

12.7 As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Taruma,
sao de carater eliminatério para efeito de contratacéo.
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12.8 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Taruma que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

12.10A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposigbes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do Cargo,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o érgéo realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito serd disponibilizado nos sites:  www.ipell.com.br e
www.taruma.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da
prova, apoés as 16h00.

13.5 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O suporte ao candidato através do e-mail disponivel no canal “Fale Conosco” sera
realizado em dias Uteis das 9h as 18 horas.

13.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Taruma, uma Unica vez e por igual periodo.

13.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Taruma representada pela sua prefeita a
homologagéo dos resultados finais deste Processo Seletivo.

13.9 A Prefeitura Municipal de Taruma e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(8)-

13.10Todas as retificagbes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Taruma:
www.taruma.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11 Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este Processo
Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de
Taruma: www.taruma.sp.gov.or e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Rua Aroelra, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW. TARUMA SP.GOV.BR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/taruma.1ldoc.com.br/verificacao/ODA8-2DC0-B3ED-423A e informe o cédigo 0DA8-2DC0-B3ED-423A

<
>
=
7]
<
fa)
w
a]
<
o
w
a
o
=
w
-
<
o
<
z
<
o
o
<
()
0
3
o
=
=]
<
a
%
<
=
g
o
0
0
[
Q
N
5
Q
o
=
©
£
13
0
<

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020


http://www.ipell.com.br/
http://www.taruma.sp.gov.br/
http://www.taruma.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pracinha.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/

Diario Oficial de Taruma ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Taruma &
Didrio criado pela Lei Municipal 1.280/2017 b
www.taruma.sp.gov.br  coriiint i3
Taruma, 2 de outubro de 2026 Ano IV - Edigdo N2 1995 Péagina 33

PROCESSO SELETIVO 002-2026

PREFEITURA DE

arvis. o M oA B os o
7 =
M ¥ O Q
Taruma de Todos Nos

13.12Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Taruma, podera anular a inscricdo, prova ou contratagao/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo deste Processo Seletivo e
nao caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderdo levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagéo e andlise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Taruma, 02 de outubro de 2026.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA
Prefeita Municipal de Taruma

MAX PAULO LABS

Secretario de Governo
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L s . 02 de outubro www.ipell.com.br
Publicagdo do Edital de 2026 16h www.taruma.sp.gov.br
03 e 04 de
Impugnacéo do Edital outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
De05a19de
Periodo de Inscricdes outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
. = 05a19de
Engézggaioggmﬁéﬁg%%gga outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
Envio de documentagao 05a13de
para pedidos de isen¢éo da outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Taxa de Inscricao 2026
Edital de Homologagéao 15 de outubro .
das Inscrigbes Isentas de 2026. 16h www.ipell.com.br
Edital de Homologagao 23 de outubro 16h www.ipell.com.br
das Inscrigoes de 2026 www.taruma.sp.gov.br
= 24 e 25de
Recur;g:flnls;ringgjsgagao outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
¢ 2026
Edital de Convocagéao 30 de outubro 16h www.ipell.com.br
para a Prova Objetiva de 2026 www.taruma.sp.gov.br
22 de Consultar www.ibell.com.br
- . .ipell. .
Prova Objetiva novzrgzbéo de C(I)E:\:t:(i :g% o | waw. taruma.sp.qov.br
Publicac@o do Gabarito novgrigreo de 16h www.ipell.com.br
¢ 2026 www.taruma.sp.gov.br
24 e 25 de
Recurso do Gabarito novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
03 de .
. . .ipell. .
Gabarito P6s-Recurso dezembro de 16h srwent IpENLCOIT. O
2026 www.taruma.sp.gov.br
Edital de Classificagao Geral dezg?ngfo de 16h www.ipell.com.br
da Prova Objetiva 2026 www.taruma.sp.gov.br
. 10e 11 de
Recurso da Classificagao Geral R .
7oy novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
da Prova Objetiva 2026
. = 14 de .
Edital de Convocggao dezembro de 16h www.ipell.com.br
para a Prova Pratica 2026 www.taruma.sp.gov.br
20 de Consultar inell.com.br
- . www.ipell. .
Prova Prética dezezrggéo de CcI)Er?\;?é :geél o | waw, taruma sp.qov.br
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. e 21de ]
Edital de Classificacdao Geral da www.ipell.com.br
Prova Pratica dezembro de 16h www.taruma.sp.gov.br
2026
. 22 e 23de ;
Recurso da Classificagao da N www.ipell.com.br
Prova Pratica dezezrgggo de Oh as 23h59 www.taruma.sp.gov.br
Edital Final de Classificago 28 de www.ipell.com.br
dezembro de 16h - - -
Geral www.taruma.sp.gov.br
2026
Homologagao do Processo - www.ipell.com.br
Seletivo A definir 16h www.taruma.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma sao previstas e poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragéo sera publicada no site:
www.ipell.com.br.
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EDITAL N2. 141/2026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO N2 02/2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacéo e julgados com entrada em
vigor ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
Cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteido programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Ajudante de Servicos, Ajudante Geral, Cozinheiro e Tratorista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagao de texto; Sindbnimo e anténimo; Ortografia
oficial vigente; Encontro vocalico (ditongo, tritongo e hiato); Encontro consonantal e digrafo; Divisdo
silabica; Acentuacao grafica; Pontuagao; Classes de palavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, advérbio, preposicéo, pronome, numeral e verbo; Uso da crase; Tipos de frases.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes
com fragdes. Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. Nimeros
primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma,
area e volume. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema
Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:
https://www.taruma.sp.gov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos

https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO: Ajudante de Servicos, Ajudante Geral, Cozinheiro e Tratorista.

AJUDANTE DE SERVICOS

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Técnicas de limpeza, higienizagdo e
desinfecgdo de ambientes, moveis, instalagbes, sanitarios, vidros e superficies. Produtos de
limpeza: tipos, finalidades, aplicacéo, diluicdo, armazenamento e cuidados no manuseio.
Equipamentos, utensilios e materiais utilizados nos servicos de limpeza. Coleta, separagao,
acondicionamento e destinagéo de residuos. Limpeza e conservagao de areas internas e externas.
Uso, limpeza e conservagao de ferramentas e equipamentos de trabalho. Nog6es de jardinagem e
conservagao de areas verdes. Prevengao de acidentes. Identificagao e utilizagcdo de Equipamentos
de Protecao Individual — EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Postura profissional,
ética, disciplina, trabalho em equipe, atendimento ao publico e zelo pelo patriménio publico.
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AJUDANTE GERAL

Nocdes de limpeza, conservagao e organizacdo de areas internas e externas. Execugao e apoio em
servigos bracais. Carga, descarga, movimentagdo, transporte e armazenamento de materiais,
moveis, equipamentos e mercadorias. ldentificagdo, utilizagdo, limpeza e conservagédo de
ferramentas manuais, ferramentas de medicao e equipamentos de uso geral. Nogdes de unidades
de medida aplicadas ao trabalho. Apoio em servigos de manutengéo predial, pintura, construgao,
reparos, montagem e desmontagem de estruturas. Nogdes de jardinagem, plantio, capina, rogada,
poda e conservacao de areas verdes. Coleta, separagdo, acondicionamento e destinacdo de
residuos solidos e vegetais. Organizacdo e sinalizagdo do local de trabalho. Prevencéo de
acidentes, ergonomia e seguranca no trabalho. Identificagdo e utilizagdo de EPI e EPC. Etica,
disciplina, trabalho em equipe, atendimento ao publico e conservagao do patriménio publico.

COZINHEIRO

Boas praticas de manipulagao de alimentos. Higiene pessoal, ambiental e dos alimentos. Lavagem
e antissepsia das maos. Prevencédo da contaminagao cruzada e identificacdo de perigos fisicos,
quimicos e biolégicos. Recebimento, selecdo, armazenamento, conservagao e pré-preparo de
alimentos. Controle de temperaturas e conservagdo em cadeia fria e quente. Higienizagdo de
hortifrutigranjeiros, carnes e demais insumos. Técnicas basicas de corte, preparo, cocgao, tempero
e finalizagdo de alimentos. Preparo de carnes, aves, legumes, cereais, massas, sopas, molhos e
acompanhamentos. Leitura e execugdo de cardapios e receitas. Pesos, medidas, rendimento e
porcionamento de alimentos. Distribuicdo e servico de refeicdes. Utilizagdo, higienizagao e
conservagao de utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha. Produtos saneantes: utilizagao,
diluicao e armazenamento. Organizagéo de estoques, controle de validade, aproveitamento integral
dos alimentos e prevencgéo de desperdicios. Coleta e destinagdo de residuos. Nocdes basicas de
alimentagdo saudavel e dietas de diferentes consisténcias. Prevengédo de acidentes, riscos de
cortes, queimaduras, quedas, eletricidade e vapores. Uso de EPI. Etica, disciplina, postura
profissional e trabalho em equipe. Legislagao sanitaria aplicavel aos servigos de alimentagdo: RDC
Anvisa n® 216/2004, com suas alteragoes.

TRATORISTA

Legislacéo e sinalizagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro e regulamentagéo vigente
aplicavel a circulagao e a operagao de tratores e maquinas. Normas gerais de circulagao e conduta.
Diregado defensiva. Primeiros socorros. Seguranga na operagdo de maquinas agricolas. Tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento basico de tratores. Identificagdo e utilizagdo dos
instrumentos e comandos do painel. Motor diesel, alimentagao, injegao, lubrificagao, arrefecimento,
sistema elétrico e sistema de partida. Embreagem, transmissao, caixa de cambio, diferencial,
diregéo, freios, rodas e pneus. Sistema hidraulico e tomada de forga. Engate, regulagem, operagao
e transporte de implementos agricolas. Procedimentos de partida, deslocamento, manobra,
estacionamento e parada do trator. Operagdo em terrenos inclinados, irregulares ou em condig¢oes
adversas. Inspecao diaria e verificagdes antes, durante e apds a operacao. Limpeza, conservagao,
abastecimento e manutengao preventiva. ldentificagéo de falhas e avarias. Controle de combustivel,
6leos, graxas e lubrificantes. Uso correto de ferramentas. Prevengao de acidentes e utilizagcdo de
EPI. Protecdo ao meio ambiente. Responsabilidade, disciplina, zelo pelo equipamento e
relacionamento no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO:

Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Saneamento, Assistente de Esportes, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
Cuidador, Educador Social, Inspetor de Alunos, Motorista, Oficial de Conservacao, Operador de
Maquinas, Tecnlco Agropecuarlo Técnico em Enfermagem.
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagdo de textos de diferentes géneros.
Identificagdo do tema, da finalidade, das ideias principais e secundarias. Informagdes explicitas e
implicitas. Inferéncia, fato e opinido. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Elementos de
referenciac@o e conexdo. Variagdo linguistica. Sentido proprio e figurado. Sinénimos, anténimos,
homénimos, parénimos e polissemia. Figuras de linguagem. Ortografia oficial e Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Emprego das letras, acentuagao grafica, hifen, divisdo silébica e pontuacao.
Classes de palavras, flexdes e emprego no texto. Formacéo de palavras. Tempos e modos verbais.
Estrutura e formagao da oragdo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessérios da
oracdo. Coordenagao e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. Colocagao pronominal. Vozes verbais.

MATEMATICA: Conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Operagdes fundamentais, potenciagao e radiciagao. Fragdes e nimeros decimais. Mdltiplos,
divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o, proporgéo,
regra de trés simples e composta e grandezas proporcionais. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro. Sistemas de medidas e conversdo de unidades. Expressdes algébricas, produtos
notaveis e fatoragao. Equacgdes, inequagdes e sistemas de equagdes de 12 e 2° graus. Fungdes de
12 e 2° graus e interpretacao de graficos. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria plana
e espacial: perimetro, area, volume, angulos, semelhanga de triangulos, Teorema de Tales e
Teorema de Pitagoras. Matematica financeira: juros simples e compostos. Estatistica basica: leitura
de tabelas e graficos, média aritmética simples e ponderada, mediana e moda. Probabilidade
bésica.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:
https://www.taruma.sp.gov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos

https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Analista Contabil, Analista Programador, Auditor Fiscal, Dentista 20h, Dentista 40h,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico de Saude da Familia,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo, interpretagdo e andlise de textos de diferentes
géneros. Tema, finalidade, ideias principais e secundarias. Informagbes explicitas e implicitas.
Pressupostos, subentendidos, inferéncias e efeitos de sentido. Fato, opinido, argumentagao e
intencionalidade discursiva. Tipos e géneros textuais. Intertextualidade. Coesdo, coeréncia e
progressao textual. Mecanismos de referenciagéo, substituicdo, repeticdo e conexao. Variagao
linguistica e adequagado da linguagem as situagbes de comunicagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Ortografia oficial e Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagao grafica, hifen
e pontuacao. Estrutura, formacao, classificagéo, flexao e emprego das palavras. Tempos e modos
verbais. Sintaxe da oragéo e do periodo. Coordenacao e subordinagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagédo pronominal. Vozes verbais.
Paralelismo sintatico e semantico. Reescrita de frases e periodos, preservando o sentido e a
corregdo gramatical. Redagéo e revisdo de comunicagdes administrativas, observando clareza,
concisao, coeréncia, impessoalidade e norma-padrao.
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MATEMATICA: Conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Operagdes fundamentais, potenciagao e radiciagdo. Mdltiplos, divisores, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem e grandezas proporcionais. Sistemas de medidas e sistema monetario brasileiro.
Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo e polinbmios. Equacdes, inequacdes e
sistemas de equagbes. Matrizes e determinantes. Fungdes de 12 e 2° graus, exponenciais e
logaritmicas. Interpretagao de gréaficos, dominio e imagem. Progressdes aritméticas e geométricas.
Andlise combinatéria e probabilidade. Geometria plana e espacial: perimetro, area, volume,
semelhanca, relagcdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo, Teoremas de Tales e de
Pitagoras. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Estatistica: leitura e
interpretacéo de tabelas e graficos, média, mediana, moda e medidas de disperséo.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:
https://www.taruma.sp.gov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos

https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Assistente Social, Bibliotecario, Coordenador Pedagogico, Procurador Municipal,
Psicologo, Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio, interpretagio e analise de textos de diferentes
géneros. Tema, finalidade, ideias principais e secundarias. Informagdes explicitas e implicitas.
Pressupostos, subentendidos, inferéncias e efeitos de sentido. Fato, opinido, argumentagao e
intencionalidade discursiva. Tipos e géneros textuais. Intertextualidade. Coesédo, coeréncia e
progressao textual. Mecanismos de referenciagdo, substituicdo, repeticdo e conexdo. Variagao
linguistica e adequagdo da linguagem as situagbes de comunicagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade, denotagao e conotagdo. Figuras de
linguagem. Ortografia oficial e Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagao grafica, hifen
e pontuacao. Estrutura, formacgao, classificagéo, flexdo e emprego das palavras. Tempos e modos
verbais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagdo pronominal. Vozes verbais.
Paralelismo sintatico e semantico. Reescrita de frases e periodos, preservando o sentido e a
corregao gramatical. Redagéo e revisdo de comunicagdes administrativas, observando clareza,
concisdo, coeréncia, impessoalidade e norma-padrao.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar a habilidade do(a) candidato(a) em entender a estrutura logica
das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagoes
das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Visa também avaliar se o(a) candidato(a) identifica as regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posi¢do. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:
https://www.taruma.sp.gov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos
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CONHECIMENTOS ESPECiFICQS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO,
ENSINO TECNICO E ENSINO SUPERIOR:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagcdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e
proibicdbes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneragao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagéo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificagdo e invalidacao.
Convalidacédo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Licitagbes publicas. Lei Federal 14.133/2021
(Dispde sobre Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Dever de licitar, Principios da licitagao.
Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Servigos publicos. Conceito pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usudrio, titularidade.

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. — Lei de acesso a informagao.
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de improbidade administrativa.
Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei geral de protegcao de dados pessoais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenga e seus determinados/condicionantes, Indicadores epidemioldgicos,
técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doencgas da populagéo, critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais
epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva, Estratégia de
avaliagdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do
trabalhador, equidade, outros, sistemas de informacdo em Salde. Nogdes de higiene e profilaxia;
Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagdo Popular em Saude. Prevengéo e cuidados com
doengas; virus; bactérias. Medidas gerais de promogéo da salde. Vigilancia, prevengéo e controle
de doengas e agravos prevalentes. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988
(Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencéo Basica.

Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissao de Agente Comunitario de Saude.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizagdes.

Lei Federal n° 8.142/1990

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);

Atribuicdes do agente comunitario de saude: visitas domiciliares; atualizagées de cadastro da familia
e de domicilio; conhecimento de territorio; nogdes de ética e cidadania.
Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014; )
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Portaria n® 2.121, de 18 de dezembro de 2015.
Lei Federal n°8.080/1990.

Prevencdo de Doencgas: vacinagdo, saneamento basico, salubridade. Conhecimentos Basicos:
Raiva, esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Zika, C Chikungunya, Leishmaniose:
Tegumentar e visceral, Malaria, COVID-19.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Salde — SUS: principios, diretrizes, organizagéo e funcionamento. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiol6gica e Vigilancia em Saude Ambiental. Promogdo da saude e
prevengdo de doengas e agravos. Processo saude-doenga e determinantes e condicionantes de
saude. Nogbes de epidemiologia: endemia, epidemia, pandemia, surto, incidéncia, prevaléncia,
mortalidade e letalidade. Doencas e agravos de importancia para a saude publica. Doencas
transmitidas por vetores e principais medidas de prevengao e controle. Arboviroses, com énfase em
dengue, Chikungunya, Zika e febre amarela: agentes transmissores, formas de transmissao, ciclo
de transmissao, principais sinais e sintomas, prevengao e controle. Aedes aegypti: caracteristicas,
habitos, ciclo de vida, criadouros, identificacdo e controle. Vigilancia entomologica. Pesquisa e
identificacdo de focos. Visita domiciliar e vistoria de imdveis, terrenos e estabelecimentos.
Identificacdo, eliminagdo, tratamento e controle de criadouros. Manejo ambiental e medidas de
controle vetorial.

Nocdes sobre outras doengas transmitidas por vetores, incluindo maléria, leishmanioses e doenga
de Chagas: transmisséao, vetores, reservatérios, prevencao e medidas de controle. Zoonoses de
importancia para a saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, doenca de Chagas e outras
zoonoses de relevancia epidemiolégica. Reservatorios, formas de transmissdo, prevengao e
controle. Controle de vetores e animais sinantrépicos. Mosquitos, roedores, escorpides, aranhas e
outros animais de importancia sanitaria. Medidas de controle mecanico, fisico, quimico, biolégico e
manejo ambiental. Nogdes de controle quimico de vetores. Larvicidas e adulticidas. Cuidados no
preparo, transporte, armazenamento e utilizacdo de produtos utilizados no controle de vetores. Uso
correto de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e medidas de protegdo a saude do
trabalhador. O controle quimico deve observar as normas técnicas e ser utilizado conforme
indicagdo dos protocolos oficiais. Visita domiciliar e agées de campo. Pesquisa entomoldgica e
coleta de informacdes. Identificagcao de situagdes de risco. Cadastramento e atualizagao de imoéveis.
Registro das atividades realizadas. Busca ativa e encaminhamento de situagdes de interesse para
os servicos de saude. Educacdo em salde e mobilizacdo comunitaria. Orientagdo individual e
coletiva. Comunicagdo de riscos. Participacdo em campanhas de prevencdo e controle de
endemias. Agbes educativas junto a comunidade e incentivo a ado¢dao de medidas de protecao
individual e coletiva. Nogbes de saneamento basico e sua relagdo com a salde publica:
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos soélidos, limpeza urbana e condi¢es
ambientais favoraveis a proliferagao de vetores. Biosseguranga. Prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais. Higiene pessoal e ambiental. Utilizagdo adequada de equipamentos e materiais de
trabalho. Trabalho integrado com as equipes de Atengao Primaria, Vigilancia em Saude e demais
profissionais do SUS. Territorializacédo, identificacdo de riscos ambientais e epidemioldgicos e
planejamento das ac¢des de prevengao e controle. Nogdes de sistemas de informagao e registro das
agobes de vigilancia. Comunicagéo de casos suspeitos e situagdes de interesse epidemiologico, de
acordo com os fluxos e atribuigbes estabelecidos pelos servigos de salde. Etica profissional,
responsabilidade, relacionamento com a comunidade, respeito, sigilo das informagdes e trabalho
em equipe.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteragbes. Regulamenta as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.
Rua P Fone/f
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BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, e alteragdes posteriores. Dispde sobre as
atribuicdes, jornada e condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de
Combate as Endemias.

BRASIL. Lei n® 14.536, de 20 de janeiro de 2023. Reconhece os Agentes Comunitarios de Saude e
os Agentes de Combate as Endemias como profissionais de saude, nos termos legais.

AGENTE DE SANEAMENTO

Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satde — SUS e o processo de
municipalizagdo. Principios e diretrizes do SUS. Participacéo e controle social. Nogoes de Vigilancia
Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
— SNVS. Nogbes de saneamento béasico e sua relagdo com a saude publica. Abastecimento e
qualidade da agua para consumo humano. Esgotamento sanitario. Manejo de residuos solidos.
Controle de vetores e animais sinantrépicos. Prevencdo de doengas relacionadas as condiges
sanitarias e ambientais. Nogbes de microbiologia. Microrganismos de importancia sanitaria.
Contaminagao e transmissao de doencgas. Nogdes de biosseguranca e medidas de prevengao de
riscos. Nogdes basicas de andlises laboratoriais aplicadas a vigilancia sanitaria. Coleta,
acondicionamento, identificagédo, conservagao e transporte de amostras para andlise laboratorial.
Vigilancia sanitaria de alimentos. Contaminagao fisica, quimica e bioldgica dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos — DTA. Boas praticas de manipulagdo, armazenamento, conservagao,
transporte e comercializacdo de alimentos. Higiene pessoal e ambiental. Controle de temperatura.
Condigbes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que produzem, manipulam, armazenam ou
comercializam alimentos. Inspegdo sanitaria: conceitos, finalidade, planejamento, etapas,
procedimentos, tipos de inspecao e registro das atividades. Fiscalizacdo e orientagdo sanitaria.
Identificagdo de irregularidades e adogdo das medidas cabiveis dentro das atribuicdes do agente.
Educacgao em saude e conscientizagéo sanitaria. Defesa dos direitos do consumidor relacionados a
salude e a seguranga dos produtos e servigos. Campo de atuagdo da Vigilancia Sanitaria:
estabelecimentos de alimentos, servigos de salde, produtos de interesse a saude, medicamentos,
cosméticos, saneantes, ambientes e demais atividades sujeitas a vigilancia sanitaria. Nocoes de
legislagdo sanitaria e responsabilidades do poder publico e dos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagao. Nogoes de infracdes e medidas administrativas sanitarias.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — artigos 196 a 200;
BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990;
BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

BRASIL. Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999 — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e criagcao
da ANVISA;

BRASIL. Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1977 — infragbes a legislagcdo sanitaria federal e
respectivas sangoes;

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Publica e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — CASP. Principios e normas de
contabilidade publica. Patriménio publico, atos e fatos contabeis e variagbes patrimoniais.
Orcamento publico e planejamento governamental. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Principios e ciclo orgamentario. Receita
publica: conceitos, classificagdes, previsao, langamento, arrecadagao e recolhimento. Divida ativa.
Despesa publica: classificagdo, fixacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Créditos adicionais. Alteragdes
orcamentarias, remanejamento, transposigcao e transferéncia de recursos. Execuc¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial. Programagéo financeira, controle de dotagcdes, conciliagdo bancaria e
encerramento do exercicio. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Planejamento e gestéo fiscal. Metas e riscos fiscais. Despesas com
pessoal e limites legais. Divida publica, operagdes de crédito, precatérios e demais obrigacdes
financeiras. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fiscal.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Escrituragéo e langamentos contabeis orcamentarios, financeiros, patrimoniais
e de controle. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Notas explicativas. Consolidagdo das contas publicas. Analise
e interpretacdo das demonstragdes contabeis. Aplicagdo dos recursos publicos em Educagao e
Saude. Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE. FUNDEB. A¢des e Servigos Publicos de
Saude — ASPS. Controle e acompanhamento dos limites legais. Controle interno e externo.
Prestagcao de contas. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Relatérios fiscais e contabeis. Sistemas eletronicos de informagao e prestacao
de contas da Administragdo Publica. SADIPEM e demais sistemas oficiais pertinentes. Tributos
municipais: IPTU, ISS e ITBI. Taxas e contribuigdes. Arrecadagao, langamento, cobranga, renuncia
e incentivos fiscais. Fundos municipais e destinagao de recursos. Contabilidade Geral: patriménio,
ativo, passivo e patriménio liquido. Escrituragao, débito e crédito, balancete de verificacado, ajustes
contabeis, depreciagéo, amortizag&o e exaustédo. DemonstragGes contabeis e analise de balangos.
Matematica financeira aplicada a contabilidade. Etica profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Contador. Responsabilidade profissional, sigilo, imparcialidade e principios éticos aplicaveis ao
servico publico. Constituicho Federal de 1988, especialmente os dispositivos relativos a
Administragdo Publica, orgcamento, tributagdo e finangas publicas; Lei n° 4.320/1964; Lei
Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 131/2009; Lei
n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo; Lei n® 14.133/2021, nos aspectos relacionados a
execugao da despesa publica e contratos; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, versao vigente; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, versao vigente;
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, versado vigente; Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, conforme normas vigentes; normas e orientagcdes do
Tribunal de Contas competente aplicaveis a Administragdo Publica Municipal.

ANALISTA PROGRAMADOR

Fundamentos de Tecnologia da Informagdo. Hardware e software. Arquitetura de computadores.
Sistemas operacionais. Instalagdo, configuragdo, atualizagdo e manutencdo de equipamentos e
softwares. Periféricos, dispositivos de armazenamento, virtualizagdo e computagdo em nuvem.
Redes de computadores: conceitos, topologias, arquitetura e protocolos. Modelo TCP/IP.
Enderegcamento IP, IPv4 e IPv6. DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP e SSH. Redes locais e sem fio.
Roteadores, switches e demais equipamentos de rede. Compartilhamento de recursos.
Monitoramento e diagnostico de redes. VPN, firewall e proxy. Administragdo de ambientes de
Tecnologia da Informagédo. Servidores, usuarios, grupos, permissdes e recursos compartilhados.
Configuracéo e gerenciamento de servigos de rede. Monitoramento de disponibilidade, capacidade
e desempenho. Gestdo e documentagéo da infraestrutura de TI. Inventario e gerenciamento de
ativos tecnologicos. Andlise e desenvolvimento de sistemas. Levantamento e andlise de requisitos
funcionais e ndo funcionais. Modelagem de sistemas. Diagramas de casos de uso, fluxogramas e
diagramas de processos. Arquitetura de sistemas. Desenvolvimento, testes, implantacao,
manutenc¢do, documentagdo e monitoramento de aplicagdes. Elaboragdo de manuais e dicionérios
de dados. Logica de programacédo e algoritmos. Variaveis, constantes, operadores, estruturas
condicionais e de repeticdo. Fungdes e procedimentos. Vetores e matrizes. Estruturas de dados.
Programagéo orientada a objetos. Testes, depuragdo e corregdo de erros. Controle de versoes.
Desenvolvimento de aplicagbes web. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de front-end e back-
end. APIs e servigos web. REST. Integracdo entre sistemas. Formatos de dados, especialmente
JSON. Nocbdes de acessibilidade e seguranca em aplicagbes. Banco de dados: conceitos, modelos
e arquitetura. Bancos de dados relacionais e n&o relacionais. Modelagem de dados. Entidades,
atributos e relacionamentos. Normalizacao. Linguagem SQL. Criagao, consulta, insercao, alteragao
e exclusdo de dados. Chaves, indices, views e transacoes. Integridade e consisténcia. Backup e

recuperagao de-baneos \de -dados..Seguranga:dainformagaor confidencialidade,«integridade,
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disponibilidade, autenticidade e nao repudio. Controle de acesso. Autenticacdo e autorizacgao.
Gerenciamento de usuarios e privilégios. Criptografia. Certificados digitais. Malware, phishing,
ransomware, engenharia social e outras ameacgas. Seguranca de redes e sistemas. Backup,
recuperacao de dados, continuidade dos servigcos e gestdo de incidentes. Protecdo de dados
pessoais e privacidade. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.
Principios e fundamentos. Dados pessoais e dados pessoais sensiveis. Bases legais. Direitos dos
titulares. Controlador, operador e encarregado. Tratamento, armazenamento, compartilhamento e
eliminagcdo de dados. Seguranga e prevengao de incidentes. Governanga e gestdo de Tecnologia
da Informagéao. Planejamento estratégico de TI. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI.
Gestao de servigos, ativos, riscos, incidentes e mudancgas. Acordos e niveis de servigo. Indicadores
de desempenho. Disponibilidade e continuidade dos servigos. Estudos de viabilidade técnica e
econdmica. Definicdo de requisitos e especificacdes técnicas para aquisicdo e contratagdo de
solucdes de TI. Auditoria e qualidade de sistemas. Controles internos de TI. Auditoria de sistemas.
Analise de vulnerabilidades. Testes, validacdo e homologacao de sistemas. Gestdao de mudangas.
Identificacdo, diagnostico e correcdo de falhas. Monitoramento e melhoria de desempenho.
Sistemas de monitoramento eletrénico e videomonitoramento: conceitos e componentes.
Armazenamento e gerenciamento de imagens. Disponibilidade e continuidade dos servigos.
Controle de acesso. Seguranca e protegéo das informagdes. Integragéo com redes e sistemas de
informacdo.Etica profissional, responsabilidade, confidencialidade, sigilo das informagoes,
seguranga no uso dos recursos tecnoldgicos, relacionamento com usudrios e trabalho em equipe.

UMA

Taruma de Todos Nos

Constituicao Federal de 1988, especialmente os dispositivos relativos a Administracdo Publica,
transparéncia e protegao de informagoes; Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD; Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet; Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagéo; Lei n® 14.129/2021 — Governo Digital; legislacdo, normas e boas praticas aplicaveis
a seguranga da informagao, protegao de dados, transparéncia e utilizagdo de tecnologias no setor
publico.

ASSISTENTE DE ESPORTES

Organizagao e realizag@o de eventos e competi¢des esportivas. Nogdes de modalidades esportivas
e regras basicas. Sumulas esportivas: preenchimento, registro de placares, ocorréncias, tempo de
jogo e demais informagdes. Nogbes de arbitragem e atuacdo do arbitro auxiliar. Inscrigbes e
organizagao de equipes, atletas e participantes. Controle e registro de atividades esportivas. Nogoes
de materiais e equipamentos esportivos: utilizagdo, conservagdo, armazenamento, controle e
inventario. Organizagao e conservagao de espagos e instalagdes esportivas. Nogdes de seguranga,
prevencao de acidentes e utilizacdo adequada de equipamentos. Identificagdo e comunicagéo de
necessidades de manutengdo e pequenos reparos. Atendimento ao publico, alunos, atletas e
equipes. Comunicagao, trabalho em equipe, disciplina, organiza¢éo e gestao do tempo. Mediagéo
de conflitos, imparcialidade, ética, respeito e postura profissional. Relacionamento interpessoal e
cumprimento de normas e regulamentos. Preenchimento de fichas, registros e relatorios
administrativos. Nogdes de informatica aplicada as atividades administrativas. Nogdes de primeiros
socorros e procedimentos basicos diante de acidentes e ocorréncias em atividades esportivas.
Higiene, limpeza, organizagao e conservagdo de ambientes. Responsabilidade no uso e guarda de
materiais e equipamentos publicos. Etica profissional, responsabilidade funcional, sigilo e zelo pelo
patriménio publico. Cumprimento das orientagdes da chefia e das normas internas. Seguranga na
execugao das atividades e prevencao de riscos. Constituigdo Federal de 1988, especialmente os
dispositivos relativos ao esporte, a educagao, a crianga e ao adolescente e a Administragdo Publica;
Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, nos aspectos relacionados ao
esporte, lazer e protegao integral; principios da Administracdo Publica; normas e regulamentos
municipais aplicaveis as atividades esportivas e ao uso dos espagos publicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia da profissédo no Brasil. Servigo Social na contemporaneidade. Legislacdo que regulamenta
a profisse'l‘o do Assistente Social no Brasil: Lgi n® 8.66%, qe 7 de juphcg de 1993 — Re/gulamentagéo
Rua A Vila das Arvores CEP 19822-074 > Fone/Fa 3-4700
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da profissdo. Resolugdo CFESS n 580, de 2018 — Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Normativas e legislacdo sobre a agao do Servigo Social na Assisténcia Social. Agao interdisciplinar
no SUAS e relagcdo com demais servigos e politicas publicas. Atuacao junto ao PAIF e aos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Intervencdo em Programas e Projetos no &mbito do
CRAS. Documentagéo vinculada ao trabalho profissional. Escuta especializada. Violéncia e demais
violagdes presentes no territorio e importancia da agao preventiva. Legislagdo complementar: o Lei
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 — Altera a
LOAS. Resolugdo CNAS n?° 33, de 12 de dezembro de 2012 — NOB-SUAS. Resolucdo CNAS n®
109, de 11 de novembro de 2009 Tipificagdo Nacional dos servigos Socioassistenciais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Saude bucal no &mbito do SUS. Organizagéo dos servigos de saude bucal e atuagéo da equipe de
saude bucal. Acolhimento, atendimento e orientacdo ao paciente. Rotinas de consultério
odontolégico. Organizacdo, preparo e manutengdo do ambiente, equipamentos, instrumentos e
materiais odontologicos. Instrumentais e materiais odontolégicos: identificagao, utilizagao, preparo,
conservagao e armazenamento. Manipulagdo de materiais odontolégicos e preparo de moldes e
modelos em gesso. Auxilio e instrumentagao do cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos.
Isolamento do campo operatério. Limpeza e antissepsia do campo operatério. Biosseguranca em
odontologia. Higienizagao, limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de instrumentos e equipamentos.
Prevencdo e controle de infecgdes. Uso de equipamentos de protecdo individual — EPI.
Armazenamento, manuseio, transporte e descarte de materiais e residuos odontolégicos.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Prevencao e promocao da saude bucal. Higiene
bucal, escovacéo e uso do fio dental. Prevengéo da carie e das doengas periodontais. Aplicagao
tépica de flior conforme orientagcdo profissional. Educagdo em saude bucal e agdes coletivas.
Participagdo em levantamentos epidemiol6gicos e agbes de promogédo e prevengdo em salde
bucal. Nogdes de radiologia odontoldgica: preparo do paciente, cuidados na realizagao de tomadas
radiograficas e processamento de filmes, observadas as normas de protecao radiolégica e os limites
de atuagao profissional. Rotinas administrativas do consultério: acolhimento, agendamento,
organizagao de prontudrios e arquivos, registros, controle de materiais e estoques e preenchimento
de fichas e relatérios. Trabalho em equipe e participagdo nas agles de planejamento e avaliagao
dos servigos. Etica profissional, humanizagcdo do atendimento, comunicacdo com pacientes e
equipe, sigilo das informacdes, responsabilidade profissional e cumprimento das normas e
orientagoes do servigo.

Constituigio Federal de 1988, dispositivos relativos & satde. Lei n® 8.080/1990 — Sistema Unico de
Salde — SUS. Lei n® 11.889/2008 — regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB. Codigo de Etica Odontologica, conforme normas
vigentes do Conselho Federal de Odontologia. Normas de biosseguranga, controle de infeccéo,
residuos de servigos de salude e protecao radiolégica aplicaveis aos servigos odontolégicos.

AUDITOR FISCAL

Direito Tributario e Legislagdo Tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios e limitagcbes ao
poder de tributar. Competéncia tributaria. Tributos, taxas e contribuigées. Obrigagao tributaria, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, base de calculo e aliquotas. Crédito
tributario: langamento, constituicao, suspensao, extingdo e exclusdo. Arrecadagao e fiscalizagao
tributaria. Divida ativa. Prescricdo e decadéncia. Infragbes e penalidades tributarias. Tributos
municipais: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN; Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU; Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis — ITBI; taxas municipais e demais
receitas tributdrias. Base de célculo, langamento, fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranga.
Fiscalizagao tributaria: procedimentos fiscais, diligéncias, auditoria fiscal, analise de documentos e
informagdes, fiscalizacdo de estabelecimentos e imoéveis, cadastro fiscal, apuragcdo de
irregularidades e constituicdo do crédito tributario. Auto de infracé@o, notificagdes, termos fiscais,
apreenség, _‘iqtlca_rqligég)},‘ ‘Iac.:Jrlag:%lp e ga}s_saqé}_cr)‘ d9; 'Ii)cgnlgas,_ Ef}){r}fogrpeFleg_isjagajigl'ggljgay§|; Simples
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Nacional e Microempreendedor Individual — MEI: aspectos tributarios e fiscalizagdo. Imposto
Territorial Rural — ITR e atuagdo do Municipio. Valor da terra nua e informagdes fiscais. Valor
Adicionado Fiscal — VAF e Indice de Participagado dos Municipios. Processo administrativo tributario:
consulta, defesa, recursos, diligéncias, restituicdo, compensagao, beneficios e incentivos fiscais.
Atendimento e orientagdo ao contribuinte. Sigilo fiscal e protecdo das informagées. Legislagao
tributaria municipal: Cédigo Tributario Municipal, leis complementares, regulamentos e demais
normas aplicaveis a arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos municipais. Cadastro imobiliario e
mobilidrio. Atualizagao e controle das informagdes cadastrais.

Constituicao Federal de 1988, especialmente os dispositivos relativos ao Sistema Tributario
Nacional e as competéncias tributarias municipais; Lei n® 5.172/1966 — Cédigo Tributario Nacional
— CTN; Lei Complementar n® 116/2003 — ISSQN; Lei Complementar n® 123/2006 — Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, especialmente o Simples Nacional; Lei n?
10.406/2002 — Cdédigo Civil, nos aspectos relacionados as obrigacbes e a propriedade; Lei
complementar n® 01, de 29 de setembro de 2017-institui 0 novo cddigo tributario do municipio de
taruma, e da outras providéncias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados de
enfermagem a saude do adulto, idoso, mulher, da crianga e do adolescente. Cuidados de
enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido. Imunizacdo: PNI (Programa Nacional de
Imunizagdo) e cadeia de frio. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, calculo, diluicdo e
preparo de medicamentos, administracdo de medicamentos, nutricdo enteral, coleta de material
para exames laboratoriais, desinfecgao e esterilizagdo de materiais, oxigenioterapia, curativos em
feridas agudas e cronicas. Seguranga do paciente e nogdes de biosseguranca. Agdes educativas
em aleitamento materno, nutricdo, planejamento familiar, educagao sexual (prevencao de IST’s,
HIV). Nucleo de prevencéo a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do adolescente.
Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS). Sistemas de
informacdo em saude. Nucleo vigilancia em salde (doencas de notificagdo compulsoria,
tuberculose. Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo). Doengas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertensdo). Saiude mental.

Resolugdo COFEN n® 564/2017. Brasil. Ministério da Saude. Humanizacdo do Parto e do
Nascimento.

Brasil. Ministério da Saude. Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos de Atencao
Basica: Saude das Mulheres.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e organizagao de bibliotecas. Gestao e planejamento de unidades de informagao.
Formagao, desenvolvimento, avaliagdo, selecédo, aquisigao, descarte, inventario e conservagao de
acervos bibliograficos e documentais. Representacéo e organiza¢do da informagéo. Catalogagéo,
classificagao e indexacéo de documentos. Nogdes de cddigos, normas e sistemas de classificagdo
e catalogacao. Cabecalhos de assunto, registros bibliogréaficos, referéncias e fontes de informacéo.
Servigos de referéncia e atendimento ao usuario. Orientacédo e levantamento bibliografico. Pesquisa
e recuperagao da informagao. Estudos de usuarios e identificagdo de necessidades informacionais.
Empréstimo, devolugdo, controle e circulagdo de materiais. Gestao de periédicos e publicagoes.
Controle de assinaturas, fasciculos e coleg¢oes. Intercambio e cooperagéo entre bibliotecas, centros
de documentacdo e instituicbes de pesquisa. Bibliotecas digitais e recursos informacionais
eletrénicos. Organizacao, preservagao e recuperagao de documentos digitais. Sistemas e redes de
informacdo. Gestédo de bases de dados e fontes eletronicas. Seguranga, preservagédo e acesso a
informacao digital. Planejamento e gestdo administrativa de bibliotecas. Elaboragdo de planos,
projetos, normas, manuais, rotinas, relatoérios e programas de atividades. Gestdo de recursos,
patriménio, fornecedores e equipe. Avaliagdo da qualidade dos servicos de informacédo. Agdes
culturais e |ncent|vo a leitura. Projetos de promocao da leitura, dlfusao do conhecimento, incluséao
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social e acesso a cultura. Organizagéo de eventos e atividades para diferentes publicos. Memoria
institucional e preservacdo da histéria e da produgao cultural do Municipio. Etica profissional,
responsabilidade, sigilo e protegdo das informagdes. Atendimento humanizado, comunicagéo,
trabalho em equipe e relacionamento com usuarios. Constituicdo Federal de 1988, especialmente
os dispositivos relativos a educagao, cultura, acesso a informagéo e Administragdo Publica; Lei n®
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao; Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais — LGPD, nos aspectos relacionados ao tratamento e protegdo de dados dos usuarios;
legislacédo e normas aplicaveis as bibliotecas, a profissdo de bibliotecario e a organizacéo e
preservagao de acervos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenagéao e gestdo pedagdgica: fungdes, atribuigbes e atuagdo do Coordenador Pedagdgico;
organizagdo do trabalho pedagdgico; acompanhamento e orientacdo do trabalho docente;
articulagcdo entre direcdo, professores, alunos, familias e comunidade escolar. Planejamento
educacional e curriculo: planejamento escolar; curriculo; planos de ensino; organizagao dos tempos,
espagos, turmas e atividades pedagogicas; Projeto Politico-Pedagogico (PPP); Regimento Escolar.
Processos de ensino e aprendizagem: teorias da aprendizagem; desenvolvimento infantil, cognitivo,
psicomotor, linguistico e socioemocional; metodologias de ensino; praticas pedagogicas e recursos
didatico-pedagogicos. Avaliagdo da aprendizagem: avaliagao diagnostica, formativa e somativa;
instrumentos e procedimentos de avaliagdo; acompanhamento do desempenho escolar; andlise de
resultados; recuperagao e intervengdes pedagogicas; avaliagdes internas e externas. Formagao e
acompanhamento docente: formagao continuada; HTPC e HTPE; reunibes pedagdgicas;
observagao de praticas docentes; orientagdo, acompanhamento e devolutivas aos professores;
desenvolvimento profissional. Gestao democratica e trabalho coletivo: participagdo da comunidade
escolar; trabalho em equipe; conselhos de classe; reunides de pais; comunicagao escolar; mediacao
e resolucdo de conflitos. Educacao inclusiva e diversidade: inclusdo escolar; atendimento as
necessidades educacionais dos estudantes; respeito a diversidade; praticas pedagogicas
inclusivas; articulagdo com profissionais e servicos de apoio. Protegdo integral de criangas e
adolescentes: direitos da crianga e do adolescente; prevencao e identificagdo de situagdes de
violéncia e maus-tratos; deveres da escola; comunicagao e articulagdo com o Conselho Tutelar. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; politicas publicas educacionais; principios e normas da
educacao basica. Gestdo de dados e registros pedagdgicos: registros escolares; prontuarios e
fichas de acompanhamento; relatérios pedagdgicos; indicadores educacionais; analise de
frequéncia, rendimento, reprovacdo e aprendizagem para planejamento de intervencoes.
Organizagdo e gestdo da unidade escolar: calendario escolar; organizagdo de horarios e
agrupamentos; atribuicdo de classes e aulas; rotina escolar; normas de convivéncia;
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico e dos demais documentos escolares. Etica e
relagcdes profissionais: ética profissional; comunicagdo; lideranga; escuta ativa; mediagao;
imparcialidade; responsabilidade; organizacdo e gestdo do tempo; relagdes interpessoais no
ambiente escolar.

CUIDADOR

Nocodes de cuidado, protegao e desenvolvimento de criangas e adolescentes. Higiene, alimentagao,
salde, seguranga e cuidados basicos. Desenvolvimento infantil e fases do desenvolvimento do
adolescente. Convivéncia familiar e comunitaria; acolhimento institucional e protecdo integral.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990: principios, direitos fundamentais,
medidas de protecao e acolhimento. Nog¢des sobre situagdes de vulnerabilidade, violéncia e violagao
de direitos de criangas e adolescentes. Relagdes interpessoais, comunicagdo, escuta, ética,
respeito e sigilo profissional. Rotinas, atividades educativas, recreativas, culturais e de lazer. Nocdes
de primeiros socorros e cuidados na administracdo de medicamentos conforme prescricédo e
orientagao profissional. Trabalho em equipe, organizacdo do ambiente e registros das atividades.
Nogoes basicas do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e da rede de
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13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia.

DENTISTA 20h e 40h

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos.
Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia
Preventiva; Antibioticoterapia; Desinfeccdo; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia;
Anestesiologia; Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; anomalias
dos dentes; doengcas da polpa e do periapice; infecgdes bacterianas; doengas flngicas e
protozoarias; infecgdes virais; doengas imunoldgicas e alérgicas; patologia epitelial; patologias das
glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; disturbios hematoldgicos; manifestagdes orais de
doengas sistémicas; doencas dermatoldgicas; dor facial e doencas neuromusculares. Anatomia do
periodonto; epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal; placa e célculos dentais;
patogénese da periodontite; antissépticos. Filosofia do tratamento de canais radiculares; obturacao
dos canais radiculares; assepsia e antissepsia em Endodontia; preparo biomecanico dos canais
radiculares; cirurgias parendoddnticas; urgéncias em Endodontia. Classificagdo dos preparos
cavitérios: cavidade classe |, Il, Ill, IV e V de Black; cavidades atipicas; preparo cavitario para
amalgamas e compdsitos; preparo cavitario para restauragoes metdlicas fundidas. Materiais de
restauracdo; restauragbes metdlicas com ligas nobres e ndo nobres; caracteristicas e
consideragdes clinicas quanto ao seu emprego; materiais odontolégicos para cimentagao.
Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e
reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética; nicleos; coroas provisérias; moldagem
e modelo de trabalho; registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis; forma e
caracteristicas das infraestruturas para préteses metaloceramicas; prova dos retentores; remogao
em posicao para soldagem e remontagem; sele¢éo de cor e ajuste funcional e estético; cimentagao
provisoria e definitiva. Estudos das defini¢cdes; extragdes seriadas; carie dental; prevengéo da carie
dental; anestésicos locais.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
(Lei Orgénica da Saude).

BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.

Programa de Saude da Familia. Pacto pela Saude.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN. A assisténcia
integral a salde mental. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas
e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Aten¢do Primaria em Sadde:
conceitos e dimensfes. Biosseguranga. Prevencdo e controle da populagdo microbiana.
Conhecimento de planejamento e programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Imunizagéo, rede de frio, cuidados
e atuagdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva
da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugao Histérica. Principios da administragdo de
medlcamentos e cwdados de enfermaqem reIaC|onados a terapeutlca medlcamentosa Processo
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de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da
Familia e Atencédo Basica Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude
da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Bésica. Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem. Sistema de informagédo em saude. Testes imunodiagnosticos e auxiliares de
diagnosticos. Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.

EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS:
principios, objetivos, protecdo social basica e especial e rede socioassistencial. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993): principios, beneficios, servigos, programas
e projetos socioassistenciais. Convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Trabalho social com familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Acolhimento, escuta qualificada, abordagem social, busca ativa e encaminhamentos a rede de
servigos. Atividades socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia;
planejamento e organizagao de oficinas e projetos sociais. Direitos sociais, cidadania, participagéo
social e acesso as politicas publicas. Criangas e adolescentes: Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990); protecdo integral e garantia de direitos. Nocdes de
prevencéo e identificagdo de situagbes de violéncia, negligéncia, abuso e violagéo de direitos e
encaminhamento a rede de protecdo. Nogdes sobre beneficios socioassistenciais, Cadastro Unico,
programas de transferéncia de renda e acompanhamento de condicionalidades. Trabalho em equipe
multidisciplinar e articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas. Registros,
relatérios, acompanhamento de atividades e organizagdo de documentos. Etica, sigilo, respeito a
diversidade, relagbes interpessoais, comunica¢do e postura profissional. Constituicdo Federal —
artigos. 203 e 204; Lei Federal n® 8.742/1993 — LOAS; Lei Federal n® 8.069/1990 — ECA,; Lei Federal
n® 13.431/2017; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n®
109/2009; PNAS e normas do SUAS.

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica no SUS: principios, organizagdo, planejamento, selegcdo, programagao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos, orientagdo ao paciente, adesdo ao tratamento, automedicagdo e seguranca do
paciente. Farmacologia: principios gerais, mecanismos de acdo, indicagdes, contraindicacoes,
efeitos adversos, interagbes medicamentosas, posologia e vias de administragcdo. Dispensagéo e
avaliagao de prescri¢des: interpretagao de receitas, aspectos técnicos e identificagado de problemas
relacionados aos medicamentos. Farmacovigilancia: reagdes adversas, eventos adversos,
intoxicagdes, interagbes e notificagdo aos érgdos competentes. Armazenamento, conservagao,
controle de estoque, validade, transporte e descarte de medicamentos, insumos e produtos para
saude. Medicamentos sujeitos a controle especial e entorpecentes: dispensagao, escrituracao,
armazenamento e controle, conforme legislagao vigente. Medicamentos manipulados, fitoterapicos,
alopaticos e produtos correlatos. Diabetes mellitus: insulinoterapia, armazenamento e conservagao
de insulina, monitoramento da glicemia e insumos para pacientes insulinodependentes. Assisténcia
farmacéutica nos programas de atencéo a saude e sua articulagdo com a atengao basica e demais
servicos do SUS. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Vigilancia sanitaria relacionada a medicamentos e produtos farmacéuticos. Etica
profissional e responsabilidade técnica do farmacéutico. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei
Federal n® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990); Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica; Lei n2 5.991/1973; Lei n? 6.360/1976; Lei n2 13.021/2014; normas da
ANVISA relativas & dispensagdo, armazenamento e controle de medicamentos, inclusive
medicamentos sujeitos a controle especial; Resolugdo CFF n® 596/2014 — Codigo de Etica.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagbes. Prevencdo em Saude Publica. Atuagao
Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Basica a
Saude. Fisioterapia na Atengéo Basica. Educagdo Popular em Saude. Avaliagao fisioterapéutica.
Doencas Neurologicas na Infancia e adultos e sua reabilitagdo. Equipe multidisciplinar e Educagao
do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento
das doengas reumaticas — medicina fisica e reabilitagdo. Introducéo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao ldoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento:
consideragdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatolégica.
Préteses e drteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de
funcdo muscular. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia
Pulmonar e cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitagéo cardiorrespiratoria.
Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério
e Estomatognatico — respiragdo, sucgao, mastigagao, degluticdo e articulagao da fala. Alteragoes
das fungbes estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢cédo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Disfagia em pacientes em Reabilitacéo
Fisica e Cognitiva. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatais.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e
pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagéo e de aquisigao
de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skinner), Construtivista
(Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisigdo da linguagem:
fonético-fonoldgica, sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso
de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao.
Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao
progressivas, como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria,
afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia.
Transtornos globais do desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncia Intelectual.
Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva,
multipla e surdes, cegueira. Sistema Auditivo: formagao e processamento de som. Avaliagdo
audiologia. Protetizacao. Avaliagao, diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo
(central). Avaliagao do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e tratamento das
disfungdes fonoaudiologicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Atuacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar. Etica e Sistema Unico de Salde — SUS
(principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagéo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de
trabalho. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia preventiva. Satde do idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741, de 19 de
outubro de 2003).

INSPETOR DE ALUNOS

Rotina e organizagao do ambiente escolar. Acolhimento, acompanhamento e supervisao dos alunos.
Relacdes interpessoais no ambiente escolar. Etica, responsabilidade e postura profissional.
Comunicagao e relacionamento com alunos, familiares, professores e equipe escolar. Disciplina,
convivéncia e mediagao de conflitos. Regras de segurancga e prevengao de acidentes no ambiente
escolar e no transporte de alunos. Cuidados basicos com higiene, salde, alimentacéo, repouso e
bem-estar das criangas. Nog¢des de primeiros socorros e procedimentos diante de situagées de
emergenma Desenvolwmento mfantll aspectos fISICOS cognltlvos em00|onals e sociais.
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Brincadeiras, jogos, atividades ludicas, artisticas e recreativas como instrumentos de
desenvolvimento e aprendizagem. Incentivo a leitura, expressao oral, criatividade e socializagao.
Inclusdo e atendimento as criangas com deficiéncia ou necessidades especificas. Acessibilidade,
respeito as diferencas e convivéncia inclusiva. Direitos da crianga e do adolescente. Protegéao
integral e prevengdo de situagdes de violéncia, negligéncia, abuso e maus-tratos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990). Nogbes gerais da organizagédo da
educacao brasileira e principios da educagao. Convivéncia escolar e participacdo da familia na vida
escolar. Organizagao de materiais, espagos e atividades escolares. Registros e comunicagao de
ocorréncias e informagdes relacionadas aos alunos. Sigilo, responsabilidade e protegdo das
informagdes dos alunos. Nogdes de seguranca no embarque, desembarque e acompanhamento no
transporte escolar. Conduta profissional, trabalho em equipe, iniciativa, equilibrio emocional e
atendimento humanizado.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Satde — SUS: principios e diretrizes, organizagao, regionalizacéo, hierarquizagao,
participagéo social e redes de atengdo a saude. Atengéo Primaria a Saude e Estratégia Saude da
Familia: atribuigdes, territorializagdo, adscrigdo, diagndstico da comunidade, planejamento das
acoes, trabalho em equipe e acompanhamento da populagao. Medicina de Familia e Comunidade:
abordagem integral do individuo, familia e comunidade; cuidado longitudinal, coordenacdo do
cuidado, abordagem familiar e comunitaria. Consulta médica: anamnese, exame fisico, raciocinio
clinico, diagnéstico, plano terapéutico, acompanhamento e registro em prontuario. Promogéo da
saude e prevencgao de doencas: ac¢des individuais e coletivas, educagao em saude, fatores de risco
e estilos de vida saudaveis. Doencas e agravos prevalentes na Atengdo Primaria: hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, obesidade, doengas cardiovasculares, doengas respiratérias, doengas
infecciosas, salde mental, doencas osteomusculares e principais condigdes cronicas. Saude da
crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, puericultura, aleitamento materno,
vacinagao, prevengao e identificagéo de situagdes de risco. Saude da mulher: pré-natal, puerpério,
planejamento reprodutivo, climatério, prevengao e rastreamento dos principais canceres. Saude do
homem e da pessoa idosa: prevengdo, acompanhamento das principais doengas cronicas,
avaliagao de riscos e promog¢ao do envelhecimento saudavel. Urgéncias e emergéncias na Atencao
Primaria: avaliagdo inicial, estabilizagdo e encaminhamento dos principais quadros clinicos e
traumaticos. Saude mental na Atengéo Primaria: acolhimento, identificagdo de transtornos mentais,
uso de psicofarmacos, prevengao do suicidio e articulagdo com a Rede de Atengéo Psicossocial.
Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, investigagdo de agravos, imunizagdo, doengas de
notificacdo compulséria e agdes de prevengdo e controle. Prescricdo e uso racional de
medicamentos: indicagdes, contraindicacdes, efeitos adversos, interacbes medicamentosas e
acompanhamento terapéutico. Trabalho multiprofissional e em rede: encaminhamentos, referéncia
e contrarreferéncia, matriciamento e articulagdo com os demais servicos de saude. Etica e
responsabilidade profissional: relacdo médico-paciente, sigilo profissional, prontuario, atestados,
laudos, declaragdes e demais documentos médicos.

Constituicéo Federal — artigos 196 a 200; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Politica Nacional de
Atengao Basica — PNAB; normas e diretrizes da Estratégia Saude da Familia; Codigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n? 2.217/2018 e atualizagbes; legislagcéo referente a notificagao
compulsoéria e a vigilancia em saude.

MOTORISTA

Legislacéo e sinalizagao de transito. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Documentagao do condutor e do veiculo. Habilitagao. Infragbes, penalidades e medidas
administrativas. Diregdo defensiva e preventiva. Conducdo segura e transporte coletivo de
passageiros. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Inspegdo, conservagdo e manutengao
preventiva de veiculos. Equipamentos obrigatérios e de protegcdo. Seguranga no trabalho.
Prevencéo e combate a principios de incéndio. Primeiros socorros e procedimentos em acidentes
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BRASIL. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro,
com suas alteragdes posteriores.

CONTRAN. Resolucéo n? 973, de 18 de julho de 2022. Institui o Regulamento de Sinalizacéo Viaria,
com suas alteragdes posteriores.

NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populagado Brasileira. Lei
Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional — Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. C6digo
de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de
alimentagdo e nutricdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares. Alimentagao nos ciclos da vida
(pré-escolar, escolar, adolescente). Modificagbes da dieta normal. Desnutrigdo. Doencas
gastrointestinais. Doencas enddcrinas. Doencas cardiovasculares. Doengas renais. Doengas
hepaticas. Doengas do sistema musculoesquelético. Sindromes de ma absorgdo. Transigao
epidemioldgica. Transigao nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagéo brasileira.
Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior
prevaléncia no Brasil. Padrao de morbimortalidade no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes
niveis de atencdo a saude. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): conceito.
Vigilancia alimentar e nutricional. Avaliagcdo nutricional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocodes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Nocdes elementares
de mecanica (veiculos leves). Conservagéo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Diregéo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Lei n® 9.503/1997 - Institui o Cadigo Brasileiro de Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I9503compilado.htm

Resolugao CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudocontran/resolucoes/resolucao contran 160.pdf

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e Comunitaria.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz.
Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao
ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagcbes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagbes. Reforma
Psiquiatra. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01). Portaria n® 3.088/11. Etica e
Legislagao Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003).
Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Transtorno do Espectro Autista. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
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PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, principios e areas de atuacdo. Processos de ensino e
aprendizagem. Teorias e concepcoes da aprendizagem e do desenvolvimento humano.
Desenvolvimento cognitivo, psicomotor, linguistico, afetivo e social. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem: caracteristicas, identificagdo, fatores intervenientes e estratégias de intervengao.
Avaliacdo psicopedagogica: entrevista, anamnese, observagao, triagem, instrumentos e técnicas de
avaliagdo. Diagnostico e intervencao psicopedagdgica no contexto escolar. Avaliagdo das fungdes
cognitivas, motoras, linguisticas e socioemocionais relacionadas a aprendizagem. Prevengéo do
fracasso escolar e intervencao nas dificuldades de aprendizagem. Estratégias, recursos, jogos e
atividades para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais.
Intervengdes individualizadas e coletivas e elaboragao de planos de intervengao. Inclusao escolar,
educagao especial, acessibilidade e tecnologia assistiva. Atendimento educacional especializado e
articulacdo com equipe multidisciplinar. Relagéo entre escola, familia e comunidade no processo de
aprendizagem. Orientacao e assessoramento a professores e equipes escolares. Estudos de caso
e trabalho interdisciplinar. Recuperacao e recomposicao das aprendizagens. Curriculo, praticas
pedagogicas e fatores institucionais que interferem na aprendizagem. Comportamento, adaptagéo
escolar, socializacdo e prevencdo de situagbes de exclusdo e violéncia. Identificacdo e
encaminhamento de situagdes que demandem atendimento especializado e articulagdo com a rede
de protegdo. Etica profissional, sigilo e elaboragéo de relatérios psicopedagdgicos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990). Relagdes interpessoais, comunicagao,
trabalho em equipe e atuagao integrada no ambiente escolar.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito constitucional: Constituicdo Federal: principios fundamentais; direitos e garantias
fundamentais; organizagao politico-administrativa; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
autonomia municipal; Municipio na Federagdo; Poder Executivo e Poder Legislativo municipal;
Administragao Publica; servidores publicos; processo legislativo; fiscalizagao contabil, financeira e
orgcamentdria; controle de constitucionalidade; intervencao; ordem econdmica; direitos sociais.
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, no que couber aos Municipios. Direito administrativo:
Principios da Administracao Publica; organizagdo administrativa; atos administrativos; poderes
administrativos; servigos publicos; agentes publicos; servidores publicos; responsabilidade civil do
Estado; bens publicos; intervencdo na propriedade; controle da Administragéo Publica; controle
interno e externo; improbidade administrativa; processo administrativo; sindicancia e processo
administrativo disciplinar; responsabilidade dos agentes publicos; acesso a informagao; protegéo de
dados pessoais na Administragdo Publica. Licitagdes e contratos administrativos: Lei Federal n®
14.133/2021: principios; planejamento; contratacéo direta; dispensa e inexigibilidade; modalidades;
habilitacdo; julgamento; recursos; contratos administrativos; execucdo e fiscalizacdo; alteragéo
contratual; reajuste; repactuagao; reequilibrio econdmico-financeiro; extingao; sangdes; nulidades;
gestao e fiscalizagdo contratual; atuagdo e parecer juridico; controle das contratagées publicas.
Direito processual civil: Cédigo de Processo Civil: normas fundamentais; jurisdigao e competéncia;
partes e procuradores; Fazenda Publica em juizo; prazos; atos processuais; tutela provisoéria;
procedimento comum; provas; sentenga e coisa julgada; recursos; cumprimento de sentenga;
execugao; execugao contra a Fazenda Publica; acdo resciséria; mandado de seguranga; acao civil
publica; agdes coletivas; precedentes e sumulas; honorarios advocaticios; prerrogativas
processuais da Fazenda Publica. Direito civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro;
pessoas; bens; fatos e atos juridicos; obrigagdes; contratos; responsabilidade civil; prescricéao e
decadéncia; direitos reais; propriedade; posse; contratos e obrigagdes da Administragdo Publica;
aplicagéo das normas de direito privado a Administragdo. Direito tributario: Sistema Tributario
Nacional; competéncia tributaria; limitacdes ao poder de tributar; principios tributarios; impostos
municipais; IPTU; ISSQN; ITBI; taxas e contribuigdes; obrigacéo tributéria; sujeito ativo e passivo;
crédito tributario; langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; imunidade e
isengéo; prescricao e decadéncia; divida ativa; certidao de divida ativa; execugéo fiscal; cobranca
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publicas; principios orgamentarios; PPA; LDO; LOA,; receita e despesa publica; créditos adicionais;
restos a pagar; responsabilidade fiscal; limites de despesas; transferéncias; controle da execugao
orgamentaria; prestacdo de contas; precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor — RPV. Direito do
trabalho e previdenciario aplicado a administragao publica: Servidores publicos; relagédo estatutaria;
direitos e deveres funcionais; remuneragao; jornada; férias e licengas; estabilidade; provimento e
vacancia; responsabilidade funcional; contratagado temporaria; questdes trabalhistas envolvendo a
Administracdo Publica; regime geral e regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos.
Direito ambiental e urbanistico: Principios do Direito Ambiental; competéncia municipal; protecdo
ambiental; responsabilidade por danos ambientais; politica urbana; planejamento urbano;
parcelamento, uso e ocupagao do solo; patriménio publico; defesa judicial dos interesses ambientais
e urbanisticos do Municipio. Advocacia publica e fazenda municipal: Representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio; consultoria e assessoramento juridico; emisséo de pareceres; controle
da legalidade dos atos administrativos; defesa dos interesses publicos; agbes judiciais propostas
pelo Municipio; defesa em agdes contra o Municipio; acordos judiciais e extrajudiciais; execugao e
cumprimento de decisdes judiciais; precatérios e RPVs; cobranga da divida ativa tributéria e nao
tributaria; pesquisa patrimonial de devedores; responsabilidade patrimonial; defesa do patriménio
publico. Processo administrativo, sindicancia e processo disciplinar: Principios do processo
administrativo; contraditério e ampla defesa; sindicancia; processo administrativo disciplinar;
instauracao; instrugao; provas; defesa; relatério; julgamento; recursos administrativos; nulidades;
responsabilidades dos servidores; aplicacao de penalidades.

Lei Complementar Municipal n® 22/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taruma:
provimento; posse; exercicio; estagio probatdrio; estabilidade; vacéncia; direitos e vantagens;
remuneragdo; jornada; férias; licencas; afastamentos; deveres; proibigdes; responsabilidades;
penalidades; sindicancia; processo administrativo disciplinar; recursos; regime disciplinar e demais
disposicoes do regime juridico municipal.

Lei Complementar Municipal n® 01/2017 — Cdédigo Tributario Municipal de Taruma, com suas
alteragbes posteriores, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 33/2025: IPTU; ISSQN;
ITBI; taxas; contribuicbes; langamento; arrecadagdo; fiscalizagdo; divida ativa; cobranga
administrativa e judicial; imunidades; isengdes; parcelamentos e demais normas tributarias
municipais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados de
enfermagem a saude do adulto, idoso, mulher, da crianca e do adolescente. Cuidados de
enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido. Imunizagdo: PNI (Programa Nacional de
Imunizagao) e cadeia de frio. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, calculo, diluicao e
preparo de medicamentos, administracdo de medicamentos, nutricdo enteral, coleta de material
para exames laboratoriais, desinfeccao e esterilizagdo de materiais, oxigenioterapia, curativos em
feridas agudas e cronicas. Seguranga do paciente e nogdes de biosseguranga. Agdes educativas
em aleitamento materno, nutricdo, planejamento familiar, educagao sexual (prevencao de IST’s,
HIV). Nucleo de prevengéo a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do adolescente.
» Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS). ¢ Sistemas de
informacdo em saude. ¢ Nucleo vigilancia em saude (doengas de notificagdo compulsoria,
tuberculose. * Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo). * Doengas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertensdo). « Saude mental. «+ Resolugdo COFEN n° 564/2017. « Brasil.
Ministério da Saude. Humanizagéo do Parto e do Nascimento. « Brasil. Ministério da Saude. Instituto
Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos de Atengdo Basica: Saude das Mulheres.

TECNICO AGROPECUARIO

Extensao rural e assisténcia técnica: principios, métodos de orientagdo ao produtor, planejamento
de propriedades e difusdo de tecnologias agropecudrias. Producao vegetal: preparo e manejo do
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solo, plantio, sementes e mudas, cultivares, adubacao, corre¢do do solo, tratos culturais, podas,
desbastes, raleios, colheita e pds-colheita. Solos: caracteristicas e conservagao do solo, fertilidade,
amostragem e analise, adubagéao, calagem, erosao e praticas conservacionistas, curvas de nivel e
terraceamento. Fitossanidade: principais pragas, doencas e plantas daninhas; identificagao,
prevengao e controle; manejo integrado de pragas e doengas. Agrotdxicos e produtos fitossanitarios:
uso correto, armazenamento, aplicagdo, equipamentos de protegdo individual, seguranga do
trabalhador, receituario agronémico e destinagdo de embalagens. lIrrigacdo e drenagem:
disponibilidade e qualidade da agua, métodos de irrigacdo, manejo da agua, drenagem e uso
racional dos recursos hidricos. Culturas agricolas: principios de produgéo e manejo de culturas de
importancia regional, especialmente milho e soja, incluindo implantagdo, tratos culturais e
produtividade. Maquinas, equipamentos e implementos agricolas: regulagem, operagao,
manutengao, limpeza, desinfeccdo e seguranga na utilizagdo de pulverizadores, plantadeiras,
cultivadores e demais equipamentos. Instalagdes e infraestrutura rural: nogdes de planejamento,
funcionalidade, higiene, conservagcao e seguranga de instalagcdes agropecuarias. Produgéo e
beneficiamento agropecuario: qualidade, armazenamento, conservacao, beneficiamento e manejo
adequado de produtos agricolas, ragdes e forragens. Topografia aplicada a agricultura: nogdes de
nivelamento, curvas de nivel, medi¢ao e locacdo de areas. Meio ambiente e sustentabilidade rural:
conservagao dos recursos naturais, recuperagdo de areas degradadas, manejo de residuos e
dejetos, preservagao da agua e do solo. Associativismo e desenvolvimento rural: organizagao de
produtores, cooperativismo, associagdes, participagdo comunitaria e politicas de apoio a agricultura.
Seguranga e saude no trabalho rural: prevencao de acidentes, uso de EPIs, riscos relacionados a
maquinas, agrotéxicos e atividades agricolas. Elaboragdo de projetos e documentos técnicos:
projetos agropecuarios, relatorios, laudos, pareceres, avaliacbes, coleta de amostras e
interpretacéao de informagdes técnicas.

Legislacdo sobre uso e aplicagdo de agrotéxicos e destinacdo de suas embalagens; legislagao
ambiental aplicavel a atividade rural; normas de seguranca e saude no trabalho rural, especialmente
NR-31; principios da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER; nogoes
de legislagao relacionada a conservagao do solo, recursos hidricos e protegao ambiental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Historia e evolugdo. Equipe de reabilitagao: O terapeuta
ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrugdo - Descricdo e
demonstragado, preparagéo do paciente, apresentagao da atividade, realizagdo do ensaio, pratica.
Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para
paciente; postura e posigao do trabalho; avaliagdo e reavaliagdo; preparo de alta; cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacao
muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); tratamento da coordenagéo (causas de incoordenagao, reeducacao, tratamento
do membro superior); mobilizacdo das articulagdes (causas da rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articulares, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular;
atividade da vida diéria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber,
atos de vestir e despir, deambulagao e transporte, manuseio de proteses e Orteses); a terapia
ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro musculo esqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi,
para e tetraparesias, sequelas traumo-ortopédicas); aplicagao da terapia ocupacional em geriatria,
cardiologia, reumatologia. Amputag¢éo: do membro inferior; da extremidade superior; consideragoes
cirlrgicas; reagdes psicolégicas; preparagao do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional
para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitacdo
profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saiude Mental — Nogbes Basicas de psicologia:
conceituacdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepcao, inteligéncia, aprendizagem,
motivagdo, pensamento, linguagem e comunicagdo, psicomotricidade e constituicdo do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em
psicodiagnostico. Terapia Ocupacional e Sadde Mental: limites entre normalidade e anormalidade;
a hospitalizagdo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na
prevengdo (a familia, o menor, o jovem). Nogbes Psicopatologia: regressdo, mecanismos

inconscientes\e-suas:agoes;alteragdes: (sensopercepgaoconsciéncia,-pensamento; afetividade);
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psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressado. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias:
objetivos; programa e tratamento; relagbes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas
Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaugdes; relagdes com o grupo; o tratamento do
alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para
terapia ocupacional; andlise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e
aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Cerebral — Tratamento: equipe;
finalidade; evolugdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulagéo, reeducagao perceptiva,
atividades cotidianas; tipos de paralisia cerebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico).
Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais;
concentracdo; velocidade e resisténcia; adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos
caracteristicas percepto motoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-
nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e primitivos,
estimulacéo e inibicdo de reflexos); crianga normal e crianca retardada (padrées e movimentos,
preensao desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo percepgcao
visual e coordenagdo olho, méo, audi¢do, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinamica
manual, lateralidades direita e esquerda e percepcao no espago, atos de vestir, despir e fazer
higiene. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 8080/90. Lei federal n® 8142/90.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaragéo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre
Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao N acional - Lei n® 9394/96.

OFICIAL DE CONSERVACAO

Manutengéo preventiva e corretiva, identificagdo de problemas e conservagdo de edificacoes e
instalagdes publicas. Materiais e técnicas de construgdo: nogdes de materiais, tragos e preparo de
argamassas, concreto, revestimentos, alvenaria e acabamentos. Instalagdes elétricas prediais:
conceitos basicos de eletricidade, tensao, corrente, circuitos, condutores, dispositivos de protecao,
iluminacdo e seguranca em instalagoes elétricas. Instalagdes hidraulicas e sanitarias: principios
basicos de funcionamento, componentes, conservagao, prevencao e identificagdo de falhas em
sistemas hidraulicos. Pintura e revestimentos: tipos de tintas e materiais, preparacao de superficies,
técnicas de aplicagdo, acabamento e conservagao. Madeira e estruturas metdlicas: caracteristicas
dos materiais, ferramentas, técnicas basicas de montagem, manutengéo e conservagao. Nogdes de
soldagem: principios basicos, equipamentos, materiais, procedimentos e medidas de seguranga.
Ferramentas, maquinas e equipamentos: identificagdo, finalidade, utilizacdo, conservacdo e
armazenamento adequado. Leitura e interpretacao de desenhos e esquemas: nogdes de plantas,
croquis, simbolos e instrugdes técnicas relacionadas aos servigos de manutengdo. Seguranca do
trabalho: prevengao de acidentes, riscos ocupacionais, equipamentos de protegdo individual e
coletiva, sinalizagao e isolamento de areas de trabalho. Limpeza, conservagao e organizagao de
ambientes: métodos, produtos, cuidados com superficies e equipamentos e manejo adequado de
residuos. Materiais e estoque: identificagdo, armazenamento, conservagao e controle de materiais
utilizados em servicos de manutengdo. Meio ambiente e uso racional de materiais: redugéo de
desperdicios, descarte adequado e utilizagéo responsavel de agua, energia e materiais. Etica,
responsabilidade e trabalho em equipe: zelo pelo patriménio publico, organizagéo, disciplina,
comunicacgao e relacionamento no ambiente de trabalho. Normas de seguranca: nogées das NR-06
(Equipamentos de Protegdo Individual), NR-10 (Seguranca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade), NR-18 (Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo) e NR-35
(Trabalho em Altura), quando aplicaveis.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de rotinas administrativas relacionadas as Secretarias
Municipais, tais como atendimento ao publico; digitagao; impressoes; copias xerograficas; arquivo;
pesquisa e planejamento de administracéo de materiais; pedidos de compra e controle de estoque;
classificagdo de documentos; langamento de patriménio; transmissao, coleta, armazenamento de
dados; planilhas de custos; expedigcao de certiddes; cadastro de imdveis ou empresas; atividades
de folha de pagamento; emissdo de guias de recolhimentos diversos; abertura de inscricoes
municipais e baixas de recebimento e demais atividades afins, visando contribuir para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuices do Agente Administrativo atuante em todas as Secretarias
Municipais (NUCLEO COMUM): Digitar relatérios e demais correspondéncias das Unidades,
atendendo as exigéncias de formatagdo, visando a correta transcricdo fornecida pelo solicitante;
Redigir memorandos, minutas, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagao; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e permitindo o facil acesso a
consultas e levantamento de informagdes; Protocolar documentos, realizar trabalhos relativos a
administracéo de material e patriménio, bem como escriturar livros, documentos e fichas e proceder
0 seu respectivo arquivamento; Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de
expediente, comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra sempre que necessaria,
conferindo o recebimento e providenciando a devolugao de material fora de especificagdo; Realizar
atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando
ou dando tratamento adequado as questdes e solicitagdes recebidas; Conferir notas fiscais, faturas
de pagamentos e boletos, procedendo o encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo; Tirar
copias de documentos atendendo as solicitagdes da Unidade, de forma a contribuir na execugao
dos servigos e rotina e para o bom andamento dos trabalhos; Atender e efetuar ligagdes telefénicas,
anotando recados, prestando e solicitando informagdes de interesse das Secretarias; Auxiliar na
organizacao de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade; Manter
disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) aos municipes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado quanto aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes
cotidianas; Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata de cada Unidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevencao de doengas e na promog¢ao da saude, a partir dos
referenciais da Educag&o Popular em Saude, por meio de agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico
de Saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacgéao, de salde, de promocgao social e de protegédo da cidadania, sob supervisao da equipe
da unidade do Programa de Saude da Familia (PSF) a qual estiver integrado.
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DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Satde
da Familia: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado
o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saulde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);
Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Identificar os problemas de saude
prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e elaborar com
a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo
saude/doencga; Garantir a atengéo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acOes de promogao, protecdo e recuperagao da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acgdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessitar de atengéo em outros pontos de atengdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade;

Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes
da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acoes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencdo basica; Realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
Realizar agbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educagédo permanente; Promover a mobilizagdo e a participagao da
comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc, Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promogao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias
e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo
atividades de execugédo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver inspegoes, visitas, pesquisas de campo,
coleta de materiais, aplicagédo de produtos e trabalhos educativos com individuos e grupos, visando
a preservagao da saude da comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA: Visitar frequentemente residéncias, industrias, estabelecimentos
publicos e privados, areas verdes, logradouros publicos e setores rurais, com fins de inspecédo de
fontes de risco e de prevengé@o de problemas a saude publica; Planejar roteiros, visitas e agoes
sanitarias por meio do mapeamento da area; da consulta de mapas e plantas baixas do municipio
e do cadastramento de familias, de forma a organizar o trabalho e garantir a efetividade das
atividades a serem realizadas Inspecionar e tomar medidas necessarias em locais infestados por
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animais transmissores de doengas, visando a eliminagao do risco a comunidade; Realizar pesquisas
de campo e avaliar as condi¢cdes do ambiente com fins de vigilancia epidemiolégica; Fazer o controle
de vetores endémicos, localizando os focos em residéncias e areas verdes e coletando amostras
(larvas, carrapatos etc.), de forma a promover a sua eliminagéo; Coletar material e dados, in loco,
para andlise (agua, lixo, entre outros) monitorando o resultado de exames e tomando as
providéncias necessarias; Promover a educagao sanitaria e ambiental, por meio da organizagao de
grupos de apoio e orientagdo, guiando a comunidade sobre assuntos relacionados a saude publica
e ao bem-estar em geral, atuando como um facilitador dos problemas; Orientar sobre o uso e
tratamento da 4gua e sobre a limpeza e os cuidados com caixa d"agua e reservatoérios, visando a
saude da comunidade e ao uso consciente e adequado desse recurso; Orientar a comunidade sobre
a disposicao do lixo e sobre coleta seletiva, contribuindo para a limpeza publica e a reciclagem de
materiais; Orientar sobre a constru¢éo e manutengao de fossas, evitando contaminagdes e doengas;
Orientar permanentemente a comunidade sobre a prevengao da dengue, de forma a estimular a
limpeza de quintais e a eliminagéo de criadouros e promover o controle da doenga; Orientar as
familias sobre condigdes de higiene e conservacao de alimentos, visando a protegao da saude e o
melhor aproveitamento dos mantimentos; Orientar sobre a criagdo e avaliar condi¢cdes de saude dos
animais, realizando campanhas e palestras sobre a vacinagdo de animais domésticos; Promover
acoes de controle de endemias como realizar inventario para avaliagdo de densidade larvaria;
flambar (vassoura de fogo), pulverizar e nebulizar ambientes; aplicar larvicidas para blogueio
quimico de criadouros; instalar iscas e armadilhas; realizar o controle mecénico, manual e fazer
arrastdes para redugao de criadouros, visando a eliminagdo de focos; Transmitir informagbes aos
6rgaos competentes por meio de relatérios, comunicados sobre zoonoses, notificagdes a vigilancia
e preenchimento de mapas, boletins diarios e fichas domiciliares, de forma a contribuir com o
controle e a gestao da saude e dar subsidios para o planejamento de a¢des de prevengao e controle;
Preparar a calda (inseticida) e manejar bomba de compressao para tratamento focal de insetos
transmissores de doengas, de acordo com as instrugdes de uso, utilizando equipamentos de
protecao individual recomendados; Atender notificagdes de animais pegonhentos/sinantropicos,
tomando as providéncias necessarias; Realizar manutencdo, limpeza e desinfecgdo de
reservatérios e sistemas de abastecimento de agua, efetuando também a medigédo e controle de
percentual de cloro, de forma a garantir as condigdes adequadas de consumo;

Fazer check-list de equipamentos e materiais, realizando a manutengéo ou solicitando consertos,
sempre que necessarios, de forma a promover a sua conservagao e vida Util; Incentivar atividades
comunitarias, divulgar e participar de campanhas preventivas e de saude, preparando material de
apoio e material educativo, visando a conscientizagdo da comunidade; Realizar campanhas e
palestras para orientagdes sobre vacinagdo de animais domésticos e vacinar contra a raiva (caes e
gatos), visando a prevengdo de doengas; Realizar censo animal para controle de raiva e
leishmaniose; Identificar e preparar espacos para realizacdo de eventos, de acordo com as
demandas da area; Participar de grupos, conselhos e comités representativos, discutindo as
necessidades e caréncias da comunidade, de forma a dar subsidios para a elaboragéo de politicas
publicas; Participar de cursos de capacitagao e reunides profissionais sempre que convocado, de
forma a promover a atualizagédo e a integragdo em sua area de trabalho; Instalar ligagdo domiciliar
da rede de abastecimento de agua, de acordo com as demandas apresentadas e monitorar
execugdo de obra na comunidade; Executar tarefas administrativas diversas, de acordo com as
necessidades da area, da funcdo e das acdes realizadas; Elaborar relatérios dos trabalhos
executados, notificacdes e resumos de indices de infestagdo dos vetores de doencas, de forma a
subsidiar a elaboragdo de agdes mitigatorias; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagéo, a equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com a
populagdo, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar com
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eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRI(;Z\O SUMARIA: Fiscalizar as condigbes das habitagdes, dos locais publicos, dos bares,
restaurantes e estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializagao e
consumo de alimentos e bebidas. Fiscalizar industrias do segmento de produgéo de alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA: Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captagao, tratamento e
distribuigdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural e drenagem de aguas pluviais na area
urbana e rural, aferindo a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade,
os mecanismos de purificacdo, de estocagem e destinagdo, seu conteldo e suas condicdes;
Fiscalizar as ligacoes e instalages hidrossanitérias de coleta e tratamento de emissdo de dejetos
solidos nas edificagdes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestagao de servigos,
podendo interdité-las quando néo apresentarem condi¢des satisfatorias a saude publica, fixando
prazo para regularizagdo; Inspecionar periodicamente as caixas de decantacdo do servigo
autdbnomo ou concessionario de agua e esgoto; Fiscalizar a coleta e distribuicao de lixo, inclusive a
reciclagem do lixo urbano e fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotéxicos em
propriedades urbanas e rurais; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos quanto a produgéo e tratamento de lixo orgénico, toxico,
poluente, danoso ao meio ambiente, ou que de qualquer forma possa representar risco a salude da
populagao; Notificar ao setor préprio e diligenciar a coleta de lixos contaminados e sua destinagao
ao aterro sanitario; Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do
Caédigo Sanitario em vigor, e ainda quanto ao cumprimento da vedacao legal de venda de bebidas
alcodlicas para menores de 18 anos e a lei antitabagismo; Autuar e interditar os estabelecimentos
que descumpram normas de higiene e de segurancga para a salude publica na produgao, manuseio,
armazenagem e comercializagdo de alimentos, indicando ao 6rgdo competente para apreensao
quando encontrados produtos alimentares em mau estado de conservagao ou fabricacao; Fiscalizar,
combater e controlar a poluigdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e
gasosa; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que provoquem poluicdo sonora,
perturbem a paz e o sossego publico; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que
comercializem produtos quimicos tais como remédios, agrotéxicos, fora dos padrdes e de normas
legais para tal tipo de comércio, realizando, inclusive controle da venda de psicotropicos pelas
farmacias do Municipio através do controle de receitudrios; Coletar agua, alimentos, bebidas,
medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise, caso seja necessario; Fiscalizar
a criagao de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes
possam sofrer, bem como orientar os donos e encaminhar seus animais domeésticos para analise,
caso haja suspeita de doengas; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos clandestinos de
abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes; Fiscalizar e autuar estabelecimentos comerciais
que comercializarem produtos fora do prazo de validade ou inadequados para consumo; Fiscalizar
a higiene e os materiais utilizados dos consultérios dentarios, postos de saude, ambulatérios
médicos e outros estabelecimentos de prestagdo de servigos a saude, publicos ou privados;
Fiscalizar e orientar creches e escolas do Municipio em relagédo: a alimentagao servida, inspecao
nas lanchonetes, ventilagdo adequada, iluminagao e espago adequado para o numero de criangas
existentes; Inspecionar terrenos baldios verificando se seguem as normas necesséarias de
conservacgao; Notificar e interditar as edificagdes para qualquer uso que apresentem riscos a saude
publica; Inspecionar cemitérios e necrotérios verificando higiene e normas de conservagédo e
limpeza; Atender aos pedidos relacionados ao bem-estar da populagdo em geral, promovendo a
educacdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a
prote¢éo do meio ambiente; Promover a incinera¢éo de drogas solicitadas pela Delegacia de Policia
Civil; Participar de operacdes especiais (blitz), registrar e investigar dentncias em matéria afeta as
suas atribuicdbes e encaminha-las a autoridade competente; Executar suas tarefas apoiado nas
atribuicdes do cargo e na aplicagdo do Cédigo Sanitario em vigor; Utilizar os equipamentos de
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protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, relatérios, registros, autuagdes, encaminhamentos etc.) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais pegonhentos,
zoonoses e vetores; Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre as esferas federal e
estadual com o Municipio; Notificar administrados e estabelecimentos, tomar parte em processos
administrativos cuja abertura seja determinada pela autoridade, acompanhar os atos processuais,
controlar fluxo de documentos e prazos; Participar de reunides técnicas formativas e informativas,
sempre que convocado; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e
espirito de equipe; Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa
gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por
meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de trabalho e superiores; Manter-se
atualizado e dominar a legislagao relacionada a sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom
discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os administrados,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagdo as atividades de fiscalizagdo que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios e
dependéncias de servigos publicos, incluidas as areas externas, calgadas, patios e ainda as quadras
poliesportivas, arquibancadas e vestiarios, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, coletando o lixo, limpando méveis, utensilios e instalagbes, para manter as
condigdes de higiene e conservagao das areas. Executar servigos de copa em geral e servigos de
lavanderia.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigbes do Ajudante de Servigos atuante em todas as Secretarias
Municipais (NUCLEO COMUM): Executar a limpeza em geral de todas as dependéncias e
ambientes especificos de cada Secretaria Municipal, internos e externos, mantendo a organizagéo
e conservagdo das salas, banheiros, cozinhas, patios, vestiarios, entre outros, cumprindo a
programagcao especifica estabelecida; Realizar a limpeza de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;
Limpar utensilios e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais; Higienizar banheiros
e toaletes, com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso; Limpar mesas de trabalho, mantendo
a organizagao e o cuidado com materiais dispostos sobre elas; Limpar calgadas e fachadas,
mantendo a aparéncia e conservagao das areas externas; Lavar vidros de janelas e portas, por
dentro e por fora; Coletar diariamente o lixo dos depésitos, dispondo-os para coleta de acordo com
as praticas vigentes e necessarias, garantindo a higienizagdo e o correto descarte; Ajudar na
remocao ou arrumacgao de moveis ou utensilios, atendendo as necessidades das Secretarias;
Prover o abastecimento dos recipientes de alcool em gel dispostos nas diversas areas das
Secretarias; Executar trabalhos de copa, fazer café, cha e sucos, organizando para que sejam
servidos, de forma a atender a necessidade da equipe de trabalho; Controlar e organizar a cozinha,
lavando as lougas, mantendo-a arrumada, limpa e higienizada, assim, como, os eletrodomésticos,
fogao e a geladeira, descongelando-a, de acordo com o periodo determinado por cada Secretaria;
Zelar pelo consumo consciente e pela manutengdo de todo material de limpeza, controlando o
estoque dos produtos utilizados e informando a necessidade de compras e reposicdes, quando
necessario; Cumprir normas e procedimentos sanitarios, evitando a contaminagéo das areas e
materiais e contribuindo para a saide dos usuarios; Limpar diariamente o entorno do prédio,
varrendo, tirando lixos do gramado, solicitando a aparagéo da grama, quando necessario; Manter
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disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
municipes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Ter disposicéo e
abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes
recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de conservacio e limpeza em geral nas dependéncias
internas e externas das unidades administrativas, prédios publicos e da cidade; realizar tarefas de
natureza operacional em obras civis, vias publicas, escolas, patios, cemitério; executar a
manutengao de jardins, cuidando do plantio e poda de plantas, utilizando equipamentos adequados,
a fim de manter o bem-estar dos municipes e a boa prestacao de servigos. Coletar os lixos
residenciais e das vias publicas. Executar tarefas de natureza operacional na Usina de Reciclagem
e Compostagem de Residuos sélidos do Municipio.

DESCRIQZ\O DETALHADA: Atribuicbes do Ajudante Geral em todas as Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Realizar servigos gerais em equipe na manutengéo conservagao e limpeza de
bueiros, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais em toda a extensao das ruas e passeios publicos
do municipio; Carpir e limpar terrenos, guias e vias publicas, utilizando os equipamentos e
instrumentos adequados; Retirar areia, terra, folhas, galhos e materiais diversos que estrangulam
ou entopem o fluxo normal de dguas de chuva de forma preventiva ou corretiva dos bueiros ou
galerias; Utilizar meios mecéanicos ou ferramentas diversas para desentupir ou desobstruir galerias
ou tubulagdes da drenagem urbana; Carregar, transportar e descarregar nos locais apropriados os
residuos coletados; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e logradouros publicos, varrendo-
os e coletando os detritos ali acumulados, mantendo os locais em condigdes de higiene e transito;
Varrer os locais utilizando-se de diversos tipos de vassoura, de acordo com o servigo a ser
executado; Reunir detritos, fragmentos, terras e papéis, utilizando ancinhos, pas, enxadas ou outros
instrumentos para recolhé-los, despejando o material recolhido em latdes, cestos, sacos ou outros
depositos, para facilitar a limpeza e transporte; Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar sepultamento e exumar cadaveres, trasladar corpos e
despojos; Conservar e zelar pela seguranga do cemitério; Conservar maquinas e ferramentas de
trabalho, de forma a ampliar a sua vida Util e preservar o patriménio; Executar tarefas auxiliares na
construgdo e manutengao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais,
arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacgdes; Auxiliar na construgéo ou reforma de
prédios, ruas, passeio publico e outras; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
utilizando as ferramentas e veiculos necessarios (trator e carreta), conforme solicitacdo escrita da
Secretaria que pediu o auxilio; Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugao de fundagoes, o assentamento
de canalizagbes ou obras similares; Misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagédo em locais apropriados; Executar
servigos de jardinagem aparando gramas e arvores, preparando o solo para receber sementes e
mudas, modificando o panorama do jardim, conforme solicitagdo do superior imediato; Isolar area
para manutengao e limpeza, prevenindo riscos de acidentes; Inspecionar corredores, patios, areas
e instalagdes dos prédios publicos, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de
funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigcos
necessarios; Executar ou providenciar servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixas d'agua, extintores, troca de lampadas,
fusiveis, requisitando ao superior imediato, o auxilio de pessoas habilitadas para assegurar as
condigbes de funcionamento e seguranga das instalacdes, a fim de manter sempre em
funcionamento a estrutura das unidades administrativas; Ajudar o Oficial Eletricista no roteiro das
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tarefas de instalagdo ou manutengao elétrica, na colocagdo de quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, a
dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores
de aco, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem da fiacdo nas instalacoes,
inclusive de telefonia e computadores em rede ou isolados; Auxiliar na instalagédo de condutores
elétricos, utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a distribuicao de
energia; Auxiliar em testes de instalacao, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatidao do
trabalho executado, ajudando também na testagem dos circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos
de medicao elétricos e eletrOnicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; Substituir e reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para
devolver a instalagado elétrica condigbes normais de funcionamento; Realizar transporte, lancar e
rastelar massa asfaltica, em operagdes de pavimentagao ou recuperagdes asfalticas (tapa buraco);
Fazer a limpeza dos equipamentos de trabalho e das areas ao redor do local de trabalho; Executar
a coleta de lixo das calgadas, varrendo e colocando o lixo em sacos plasticos, utilizando luvas
apropriadas, mantendo limpas as vias publicas; Recolher o lixo, usando o caminhdo de coleta,
levando até a Usina de Reciclagem e Compostagem de Residuos Sélidos, para conservagao da
limpeza do Municipio; Executar a coleta de lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos
para deposita-los na lixeira; Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias publicas, para manter e
conservar o patriménio do Municipio; Auxiliar a equipe de construgéo civil nas obras executadas no
Municipio; Usar uniforme e EPIs, de acordo com a tarefa a ser executada; Limpar e consertar
equipamentos e instalagdes hidraulicas, trocando-os quando necessario; Desentupir ralos, pias e
vasos sanitarios; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho; Ter postura adequada no trato com usuarios de servigos
publicos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por
meio da oitiva atenta (saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e superiores; Ter disposicao
e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisa ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA CONTABIL

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
publica e planejamento orgamentario, mediante a constru¢do de pegas orcamentarias (Lei
Orcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Plano Plurianual - PPA) e gestao
financeira, bem como atos de transmissdo de dados contabeis aos 6rgaos de controle externo,
buscando sempre o equilibrio das contas publicas, nos termos da Lei Federal 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) e demais leis pertinentes a fungao.

DESCRIGAO DETALHADA: Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura
Municipal, envolvendo a realizagdo do empenho, o controle e liquidacdo de contas a pagar e a
contabilizagado, visando ao cumprimento das obrigagdes legais e o atendimento a Lei 4320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Supervisionar e coordenar as contabilizagdes orcamentarias,
financeira e patrimonial, mantendo atualizadas as finangas do municipio; Consolidar demonstragoes
contabeis e preparar notas explicativas; Supervisionar e auxiliar nas conciliagbes de saldos
bancarios, de forma que, ao final de més, todas as contas bancarias tenham passado pelo processo
de conciliagcdo; Realizar mensalmente o fechamento e a andlise dos balancetes, mantendo o
Secretario Municipal de Governo informado sobre o resultado; Efetuar e controlar atentamente as
dotagbes orgcamentérias, visando ao cumprimento dos valores provisionados; Realizar a
classificagdo orgamentaria visando a atualizar o orgamento sempre que houver nova despesa ou
receita, seguindo as diretrizes da Lei 4.320/64 e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP); Confeccionar e analisar balangos financeiros para a Administragcdo, mantendo atualizados
os relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas; Realizar apresentacdo em Audiéncia Publica das
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propostas e prioridades para o préximo exercicio (PPA, LDO, LOA), de forma a manter a populagao
informada e promover a transparéncia das agdes; Transmitir de forma eletrénica ou nao, as
informagdes contabeis aos o6rgaos de controle externo e intergovernamental; Acompanhar
mensalmente os gastos em Educacdo, Saude e Pessoal visando a aplicagdo do minimo
constitucional e ao cumprimento das obrigac¢des legais; Elaborar anualmente a DBF - Declaragéao
de Beneficios Fiscais, visando enviar a Receita Federal os doadores aos Fundos Municipais, para
abatimento na Declaragéo do Imposto de Renda; Efetuar o pagamento dos fornecedores, de forma
a cumprir os compromissos financeiros assumidos; Supervisionar e controlar o cadastro de
fornecedores, garantindo sua atualizagcao permanente; Elaborar minutas de decretos e Projetos de
Leis em caso de necessidade de atualizagé@o, criagdo, remanejamento e transposi¢do dentro do
orgamento; Promover o langamento dos Projetos de Lei visando a adequacéo do orgamento, desde
que autorizado pelo Poder Legislativo; Elaborar as ferramentas de planejamento (Lei Orgamentaria
Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual) reunindo as propostas de todas as
Secretarias); Levantar informagdes para recuperagdo e identificar possibilidade de redugéo de
impostos; Levantar e apontar possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Realizar mensalmente o
acompanhamento das metas estabelecidas e realizadas pela UGB, para andlise de resultados;
Atualizar mensalmente o valor da Divida Fundada do Municipio no SADIPEM - Sistema de Analise
da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios; Efetuar
célculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas, redigindo documentos
e relatorios necessarios ao bom entendimento do processo de contabilidade; Auxiliar as areas
Financeira e de Contabilidade em todas as suas fungGes e rotinas diarias; Escriturar livros fiscais e
contébeis; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com fornecedores, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA: Gerir ambiente, desenvolver e manter sistemas e equipamentos de
tecnologia de informagéo, de acordo com as demandas das Secretarias e/ou realizar a gestao do
sistema de monitoramento municipal, garantindo a performance, a disponibilidade das maquinas e
a seguranga de dados e informagoes.

DESCRIQAO DETALHADA: Atribuicdes do Analista Programador atuante na Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Efetuar estudos e pesquisas de mercado com relacado a informatica, softwares,
sistemas multiusuario, terminais, telefonia e demais assuntos, visando a modernizagao tecnolégica
das respectivas Secretarias; Administrar ambiente de tecnologia da informacéao, recursos de rede e
banco de dados, visando ao atendimento das necessidades das Secretarias; Fazer a gestao de
dados e informagdes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Protegédo de Dados, de forma
a cumprir a legislagao; Desenvolver, testar, implantar e monitorar a performance de sistemas de
tecnologia da informacao, estabelecendo prazos para estudo, levantamento e conclusao, visando
ao atendimento das necessidades dos usuarios; Instalar e configurar hardwares e softwares, de
acordo com as demandas das areas para as quais presta servigcos; Documentar a estrutura da rede;
o acordo de niveis de servigo; a capacidade e a performance e as solugdes disponiveis, visando
garantir a disponibilidade e seguranga da infraestrutura do sistema de informagédo; Elaborar
diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site); dicionario de dados e manuais do sistema,
visando documentar as informagdes e proporcionar a orientagdo e consulta, sempre que
necessarias; Realizar auditorias de sistemas e revisdes técnicas, de forma a acompanhar e garantir
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o funcionamento do ambiente tecnolégico da informagao; Identificar e corrigir falhas nos sistemas,
executando procedimentos para melhoria de performance; Administrar e controlar acesso aos dados
e recursos de acordo com o perfil de cada usuario; Elaborar relatérios e estudos de viabilidade
técnica e econdmica e emitir pareceres técnicos, de acordo com as demandas apresentadas; Definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos e metodologias a serem adotadas,
contribuindo para a escolha das melhores alternativas tecnoldgicas; Elaborar e manter atualizado o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI; Consultar documentagao técnica e/ou fontes
alternativas de informacgdes, sempre que necessario; Participar da definicdo de niveis de seguranga
de tecnologia da informagéo, evitando a perda e o vazamento de dados e informagdes; Participar
de féruns de discusséo, treinamentos e atualizagcdes em sua area de competéncia; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizacgao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestédo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com os usuarios,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagéo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos elaborando stimulas,
registrando ocorréncias e habilitando-se a arbitragem, se designado (arbitro auxiliar). Zelar pelo
cumprimento do regulamento interno da unidade e pela conservagdo dos materiais e produtos
estocados; promover a limpeza e conservagdo do prédio e realizar pequenos reparos nos
equipamentos e instalagdes, para assegurar o asseio, a ordem, a seguranga e o bem-estar de seus
ocupantes.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar simulas dos eventos esportivos, registrando as ocorréncias
relevantes verificadas durante os eventos e outros dados pertinentes, como tempo de duragéo,
placar etc, para cientificar os 6rgaos competentes, a fim de tomar decisées oportunas; Efetuar o
registro das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragdo de relatérios; Habilitar-se a arbitragem nas competigcbes e ser
designado de acordo com a modalidade, como arbitro auxiliar; Zelar pela conservagéo do material
e produtos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracéo e perda;
Efetuar o registro dos materiais, produtos e equipamentos sob a guarda da Secretaria; Inspecionar
corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos,
condi¢des de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
servigos necessarios; Cuidar da higiene das dependéncias e instalagbes da Secretaria, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragao dos residuos, para manter o
edificio nas condi¢des de asseio requeridas; Executar servicos de manutencdo geral, trocando
lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos nos equipamentos esportivos utilizados; Zelar
pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em horarios improéprios e o
uso indevido das instalagdes; Realizar inscricdes para modalidades das escolas de base e eventos
esportivos; Participar dos eventos realizados no municipio, quando convocado; Realizar
eventualmente servigos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade constatada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios; Responsabilizar-se pela seguranga relativa a execucdo de
tarefas que exigem o manuseio de equipamentos de risco que possam vir a causar acidentes;
Efetuar entregas de cartas e encomendas aos ocupantes do prédio; Demonstrar comprometimento
educacional, trabalhando em equipe e demonstrando lideranga; Mediar conflitos com
imparcialidade, estimulando a disciplina dos competidores; Preencher e/ou preparar relatérios
administrativos, quando necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e
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realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) alunos, jogadores, a equipe de trabalho e superiores;
Ter postura adequada no trato com os alunos, jogadores, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
atividades que Ihe competirem; Ter disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo
com interesse e comprometimento as orientagées recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de ambito social, de acordo com as demandas das
Secretarias, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando os problemas e
necessidades materiais, sociais e psiquicas, aplicando estratégias, métodos e processos do servigo
social e gerindo projetos, programas, beneficios sociais, agdes educacionais, de forma a cumprir
com 0s objetivos propostos, atender as demandas sociais e promover a inclusdo e o
desenvolvimento da populagao assistida.

DESCRIQAO DETALHADA: Atribuicbes do Assistente Social atuante nas Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando
métodos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar transtornos de natureza biopsicossocial
e promover sua insergao ou reinsergao a sociedade; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Coordenar,
realizar a gestdo e avaliar resultados de programas, projetos, servigos e beneficios verificando o
cumprimento dos objetivos propostos; Apresentar estudos de casos, emitir pareces e elaborar
relatérios, atendendo as demandas apresentadas; Realizar cursos, palestras, reunides e
capacitagbes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condigbes sociais da
comunidade atendida; Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua
area de conhecimento e atuag@o para o atendimento especifico as demandas da comunidade;
Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais de forma a promover a integracéo e a visao
compartilhada da andlise e solucdo das demandas da comunidade; Manter contatos com
instituicbes ligadas ao servigo social e érgdos governamentais, para atualizagdo e troca de
informagdes; Desempenhar tarefas administrativas na &rea de servigco social, produzindo e
controlando o fluxo de documentagéao oficial, de forma a manter o controle das informagdes da area;
Participar de grupos de estudo, simposios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a
manter a atualizagao funcional; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Servigo
Social; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e
dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos servidores, aos usuarios dos servigos e programas, a equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com
servidores, usudrios dos servigos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o dentista na assisténcia odontolégica atuando na recepgéo,
preparagao do consultério e do paciente, instrumentagao, esterilizagdo, fungdes administrativas e
outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal,
prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a prestagao
do tratamento odontolégico, dando-lhes as orientagdes devidas ao caso; Manipular materiais de uso
odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégico exclusivamente em consultério/ Clinica Odontologica e processar filme
radiogréfico (revelacdo de raio X); Fazer a remogao do biofiime, de acordo com a indicagéo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Ensinar técnicas
de higiene bucal (uso de fio dental e escovagdo dos dentes) e realizar a prevencéo das doencgas
bucais por meio da aplicagao tdpica do flor, conforme orientagédo do cirurgido-dentista, em unidades
escolares publicas; e no caso de bebés, no consultério dentario; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Realizar isolamento do campo operatério;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares, se necessario, colaborando diretamente com o profissional ao lado da
cadeira, durante o desenvolvimento do atendimento clinico do servigo odontolégico; Registrar dados
e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o agendamento dos pacientes, organizar o
arquivo dos pacientes e preparar as fichas para atendimento; Identificar, por meio de planilhas e
controles de estoques, as necessidades de materiais de sua area de trabalho, comunicando ao
dentista ou ao setor préoprio; Executar limpeza, assepsia e desinfegao do ambiente de trabalho, bem
como do instrumental, equipamentos odontolégicos e desenvolvendo atividades do tipo técnico-
laboratorial (esterilizagdo do material) realizadas no @mbito do consultério; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, visando o controle de infecgao; Participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar
em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agoes de promogao a saude; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Participar e desenvolver agdes educativas atuando
na promogao da saude e na prevengdo das doengas bucais, de riscos ambientais e sanitarios;
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugédo CFO-
118/2012; Participar de reunides de equipe; Participar do planejamento, elaboragao,
implementagdo, execugdo e avaliacdo dos planos de agdo; Manter disciplina e organizacado, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area
de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura
adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e
comprometimento as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o
que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUDITOR FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Controlar a arrecadagdo de tributos e executar procedimentos de
fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais e iméveis e realizar outras atividades e
servigos afins, registrando atos infracionais, realizando apreensdes e cassando licengas, quando
necessarios, mediante legislagao aplicavel.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar procedimentos de fiscalizagdo, conforme Cédigo Tributario
Municipal ou legislagédo especial aplicavel, garantindo o correto recebimento de tributos e o
cumprimento das normas legais; Fiscalizar as empresas estabelecidas no Municipio ou fora dele,
mas, que o fato gerador do ISS - Imposto Sobre Servigos esteja dentro da competéncia territorial
municipal; Fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais, verificando a correta inscricdo
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quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, licenga de funcionamento,
visando ao cumprimento das normas legais; Fiscalizar as empresas optantes pelo regime de
tributacéo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificagdo e constituicdo do crédito via portal da
Receita Federal do Brasil; Efetuar a fiscalizagdo das empresas enquadradas, estabelecidas no
Municipio e fora dele, conferindo o valor adicionado declarado e procedendo medidas preventivas
para apuragao do Indice de Participagdo dos Municipios; Fiscalizar os iméveis urbanos a fim de
determinar a base de célculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano; Fiscalizar o langamento
do ITBI - Imposto Transmissdo de Bens Imdveis apurando a base declarada pelo contribuinte e
lancamento o imposto; Fiscalizar o ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias
apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal; Proceder medidas preparatérias para verificagao do
valor da terra nua no territério municipal; Organizar, comandar e participar de operagdes fiscais
utilizando padrdes técnicos de fiscalizagdo; Realizar diligéncias para coleta de informagdes,
localizagdo de bens de empresas e pessoas devedoras; Elaborar, proferir decisbes ou delas
participar em processo administrativo/fiscal, de consulta, restituigdo e compensacéo de tributos e
reconhecimento de beneficios fiscais; Realizar a interdigao de atividades econémicas que estejam
em desacordo com as normas regulamentares e de edificagbes em situagdo de risco iminente;
Cassar licengas, quando necessario; Realizar a apreensdo de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados, praticando atos definidos na legislagdo especifica;
Determinar e acompanhar a lacragao de instalagdes fisicas que estejam em desacordo com as
normas regulamentadoras; Solicitar e encaminhar documentacdo para abertura de processos;
Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizagdo, visando garantir a efetividade do
processo e o cumprimento das normas legais; Descrever e enquadrar atos infracionais mediante
consulta da legislagéo; identificar e dar ciéncia de autos e termos ao infrator; estabelecer prazo para
corregao de irregulares; calcular valor da multa e analisar defesa (réplica); Constituir, mediante
lancamento, o crédito tributario; Realizar atendimentos e responder consultas dos contribuintes;
Organizar e manter atualizados o sistema de informagdes cadastrais e o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo das informacdes;
Expedir Auto de Infragdo nos termos do Cédigo Tributario Municipal e demais legislagbes; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) a populagéo, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagéo aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agoes
cotidianas; Ter postura adequada no trato com a populagdo, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéao as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, sob delegagao, supervisao, orientagao e diregdo de Enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, inclusive:

Arrolar pertences de paciente; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer
avental para uso durante o exame; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Fazer controle de
sinais vitais: temperatura, pressao, respiracdo (TPR) e pressao arterial (PA), saturagao (Sta) do
paciente; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Monitorar evolugdo de paciente; Prestar assisténcia ao paciente;
Puncionar acesso venoso; Mudar decubito no leito de 2 em 2 horas; Estimular paciente (movimentos
ativos e passivos); Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos simples; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, aspiragao, enteroclisma, edema e calor ou frio; Colher material para
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exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; Realizar atendimento
pré-hospitalar e domiciliar de suporte basico de vida; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Executar
tarefas referentes a conservagéo e aplicagcdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnéstico; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de
desinfecgao e esterilizagdo; Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia;
Integrar a equipe de saude, executando suas atribuicdes de forma a contribuir para os resultados
do trabalho; Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar
o desempenho do pessoal de enfermagem; Participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive: Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagao para a saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; Identificar e comunicar ao Enfermeiro as necessidades de material de sua area de
trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme
Resolugdo COFEN n? 0564/2017; Quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades
da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Preencher e/ou preparar relatérios
administrativos; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagéo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua
area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas acdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes & gestdo da biblioteca como selecdo de
material bibliografico; coordenacéo e execugao de servigos de catalogacao de documentos, livros,
publicagdes, bibliografias e referéncias utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
informacdes e coloca-las a disposigdo dos usuarios; atendimento aos frequentadores e organizagdo
de agdes culturais diversas que promovam o fomento a leitura e a difusdo do conhecimento.

DESCRIGAO DETALHADA: Selecionar material bibliogréfico para compor o acervo documental da
biblioteca participando da decisdo do que sera adquirido, doado, permutado ou descartado,
conservando atualizadas as fontes de referéncia; Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo
o cuidado e a qualidade do material bibliografico a disposicdo do usudrio; Planejar, solicitar e
acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico, especificando e
justificando a aquisicao, conforme normas internas; Elaborar o orcamento e o programa anual de
atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e estabelecendo as linhas mestras de trabalho;
Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da
Biblioteca; Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a éarea de
planejamento, tais como programa de publicagdes, cadastros técnicos, concursos, cabegalhos de
assuntos, entre outros; Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informagbes a serem
consultadas, facilitando o acesso ao material disponivel; Elaborar manuais, normas, rotinas e
procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usudrios e a organizagao do
funcionamento; Realizar a indexagéo de artigos e periodicos ou artigos avulsos; Manter atualizado
o registro de periddicos realizando o controle da cole¢gao em aspectos como: nimero de fasciculos,
assinaturas, indices, entre outros; Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para
cobrar numeros atrasados e pregos de publicagdes; Realizar contato com outras bibliotecas,
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pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou realizar empréstimo de
material; Atender solicitagdes internas e externas de material bibliogréafico, verificando a inscrigao
do usuario na Biblioteca, anotando datas de saida e devolugdo do material e arquivando as fichas,
conforme normas internas; Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas
elaboradas no Municipio; Realizar estudos de usudrios, visando detectar as necessidades de
informacdes nas diversas equipes de trabalho do Municipio; Fazer contato com Instituicbes e
servigos de informagdes, encomendando busca bibliografica de assuntos solicitados pelos usuarios,
de forma a atender suas necessidades; Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca
envolvendo a comunidade na produgdo de cultura; Organizar o servico de intercambio com
Instituicoes de Pesquisa, Centros de Documentacéo e outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagdes; Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando
pessoal para treinamento, promovendo o seu desenvolvimento técnico; Elaborar projetos para
trabalho em parceria com 6rgaos estaduais e federais, de forma a enriquecer as realizagdes da
Biblioteca e oferecer opgbes aos usudrios; Localizar e recuperar informagées demandadas pelos
usuarios, visando atender suas necessidades de pesquisa e estudo; Classificar, catalogar e registrar
recursos informacionais mantendo a atualizagdo do acervo da Biblioteca; Gerenciar unidades, redes
e sistemas de informagdes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca; Gerenciar qualidade
e conteudo de fontes de informacgéao, oferecendo opgdes diversificadas e atualizadas aos usuarios;
Desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletrénicos, de forma a atender
a necessidade do usuario e acompanhar a evolugéo tecnolégica; Controlar a conservagao do
patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informagao, minimizando riscos de perdas e avarias;
Organizar agoes, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura,
a difus@do do conhecimento, a inclusdo social e o atendimento aos varios publicos (usuarios
especiais, terceira idade, criangas, adolescentes, jovens e adultos) visando o enriquecimento das
opgoes oferecidas; Coletar informagdes para memoria institucional, contribuindo para o registro dos
fatos e acontecimentos historicos do Municipio; Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas
da Biblioteca ou sobre ac¢des e programas realizados, de forma a demonstrar os trabalhos realizados
e os resultados atingidos; Realizar visitas técnicas de forma a trazer informagdes e ideias para a
realizagao de projetos e agdes culturais; Participar de atividades de biblioterapia; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejando, orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a
eficiéncia no seu desempenho. Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, na
Unidade Escolar ou Rede. Assessorar a Diregao da Escola quanto as decisoes relativas aos alunos
e professores.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino,
utilizando documentagéo e outras fontes de informagao; Analisar resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento; Colaborar na fase de elaboragdo do
curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenagdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Discutir,
juntamente com a Dire¢ao da escola, a distribuigcao de turmas para cada docente e programar outros
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trabalhos, possibilitando o desenvolvimento harménico do sistema educativo dentro da escola;
Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre sua selecéao e
execugdo, bem como sobre o material didatico a ser utilizado, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo; Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades pedagogicas
propostas, registrando e examinando fichas cumulativas, prontudrios e relatérios; Sistematizar
registros pedagdgicos; Garantir condi¢cdes objetivas para que os docentes avaliem o seu proprio
desempenho; Analisar conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovagdes e cientificando-se
dos problemas surgidos, aferindo a eficacia dos métodos aplicados e providenciando reformulagdes
adequadas, quando necessario; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
coordenando a participagdo dos professores em programas de treinamento, capacitacdo e
atualizacéo, para manter em bom nivel o processo educativo; Efetuar, quando necessario, contatos
externos de interesse dos servigos de coordenagdo pedagodgica, conferenciando com a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, Supervisdo de ensino, Psicopedagogo e NEMT e
médicos da unidade de saude, para obter informagdes Uteis a sua atividade profissional; Avaliar o
andamento da rotina, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo,
propondo sua implementacéo a Dire¢ao de escola; Participar da elaboragéo e reformulagao, sempre
que necessario, do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico, dos Planos de Ensino e
outros documentos norteadores do trabalho escolar, especialmente no que tange aos aspectos
curriculares; bem como assessorar a Diregdo de Escola na fiscalizagdo do cumprimento das
normas, especialmente do Projeto Politico Pedagogico; Planejar e definir junto a equipe as metas
propostas pela Unidade Escolar, executando e acompanhando as de sua responsabilidade; Realizar
visitas as salas de aula, com intervengdes e devolutivas necessarias, especialmente para avaliar os
processos de maturagdo cognitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva das criangas,
acompanhando a frequéncia e o desempenho dos alunos; Assessorar a Diregdo da Escola quanto
as decisoes relativas a agrupamentos de alunos, organizacao de horarios, e calendario escolar, de
acordo com o deferido da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte; Elaborar relatérios
de suas atividades e participar da elaboragao do relatério anual da escola; Planejar, organizar e
coordenar as reunides pedagdgicas e sugerir o uso de material didatico-pedagogico, sob orientagao
do Supervisor de Ensino; Assessorar a Diregdo nas reunides de pais, nas atividades extraclasse
que forem necessarias, nas decisdes quanto a atribuicdo de classes e aulas e na administragao de
conflitos disciplinares entre professores e alunos; Planejar, organizar e coordenar as reunides de
HTPC e HTPE, bem como as de Conselhos de Classe juntamente com o Diretor de Escola e/ou em
Rede; Aprofundar a reflexao sobre as teorias de aprendizagem, os curriculos e metodologias de
ensino, bem como sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos; Realizar entrevista com
professores para avaliar possiveis problemas e orientar a construcédo de planos de agdes visando a
solucéo; Coordenar e/ou executar a aplicagéo das avaliagbes externas e internas dos alunos, bem
como analisar dados e resultados desses processos, com vistas a propor intervengdes necessarias;
Coordenar e orientar os professores quanto aos programas e projetos externos, a rotina da sala de
aula para professores substitutos, as demandas pedagdgicas quando do ingresso de novos
servidores e & comunicacdo, revisando e validando comunicados (bilhetes) sobre atividades
pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar, enderegados a pais e responsaveis; Conhecer e
observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n° 8.069/1990) e participar de cursos de
capacitagdo, especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagdo ao Conselho
Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar; Responder pela
Unidade Escolar na auséncia do Diretor e Vice-Diretor; Preencher e/ou preparar relatérios
pedagogicos e/ou administrativos, sempre que necessario; Manter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagéo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em
relacéo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acoes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
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atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeigdes para as escolas e creches na Central
de Alimentacdo, seguindo o cardapio elaborado pelo nutricionista e os métodos de cocgao,
realizando também a higienizagdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de
alimentos de acordo com padrao de qualidade e normas de higiene.

DESCRIGAO DETALHADA: Preparar diariamente na Central de Alimentagao as refeicdes a serem
distribuidas para as escolas municipais e estaduais no Municipio, de acordo com o cardapio
elaborado pelo nutricionista responsavel; Cumprir com a preparacdo da primeira refei¢géo visando
ao atendimento dos alunos do periodo matutino; Cumprir com a preparagao da segunda refeigao
visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino; Atender as creches municipais,
preparando refeigbes proprias as criangas que permanecem todo o dia nessas instituicbes; Fazer o
pré-preparo para a primeira refeicao do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e
feijao, temperando e descongelando a carne, visando agilizar o trabalho; Listar e quantificar
ingredientes de acordo com o plano de produgéo e capacidade de armazenamento, informando a
necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagao
dos alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizagdo dos alimentos
e evitando a contaminagao; Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas
técnicas de preparo; Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refeigdes, avaliando
temperos, sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, de forma a garantir a qualidade da confecgéao
e a apreciagdo dos atendidos; Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de
execugao e término das tarefas de acordo com prioridades e distribuindo atividades entre ajudantes
e auxiliares, visando a organizacdo e o cumprimento das tarefas previstas; Otimizar o uso dos
equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutencéo e identificando a necessidade de
novas aquisigbes sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra;
Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagéo; Planejar a estocagem e
controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de higiene, evitando
sempre perdas e desperdicios; Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou
conservagao em geladeira, controlando a temperatura, de forma a nao haver perda, desperdicio ou
possibilidade de contaminagéo; Guardar produtos nao utilizados e desligar equipamentos que nao
estejam em uso, mantendo o ambiente organizado para a realizagdo do trabalho; Organizar e
higienizar a cozinha (pia, bancada e chao); equipamentos e utensilios ap6s o preparo de cada
refeicdo, mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado; Embalar e retirar o lixo da cozinha,
eliminando fontes de contaminagao; Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento
de sua vida util; Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista
e a escala de servigo; Fazer a higienizagéo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho
e providenciando a vestimenta do uniforme préprio para a tarefa (roupas brancas, botas, touca e
avental) demonstrando asseio pessoal; Manter-se atualizado em relagéo as técnicas de preparagao,
conservagao de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de orientacdes recebidas, leituras
e participacdo em cursos, treinamentos e eventos culinérios, sempre que oferecidos; Manter a
utilizagéo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecéo Individual), prevenindo acidentes e doengas
ocupacionais; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do
tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da
oitiva atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada
no trato com os atendidos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Ter
disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento
as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser
feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Cuidar de bebés, criangas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos
pelas instituicdes, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida, bem como outras atividades designadas pelo superior
imediato.

DESCRIGAO DETALHADA: -Auxiliar na realizagao de tarefas escolares de criangas e adolescentes
em situagdo de acolhimento; -Preparar alimentos e bebidas adequadas para alimentacdo de
criangas e adolescentes acolhidos; -Desenvolver rotinas adequadas e condizentes com as faixas
etarias de criangas e adolescentes acolhidos; -Acompanhar as criangas e adolescentes acolhidos
sempre que necessario em atendimentos médicos/odontolégicos/pscolégicos, projetos em contra-
turno escolar e atividades realizadas fora do servigo de acolhimento; -Observar as peculiaridades
de cada acolhido, respeitando sua individualidade, mantendo uma relagéo de respeito e acolhimento
frente ao quadro de violagdo de direitos ao qual este foi exposto; -Zelar pela boa convivéncia,
trabalhando de forma cooperativa com a equipe e a coordenag@o do servigo de acolhimento,
visando a nao ocorréncia de conflitos; -Participar de atividades ltdicas com criancas e adolescentes
quando houver a possibilidade e necessidade; -Auxiliar as criangas e adolescentes no zelo de seus
pertences e na manutengdo da ordem dos espacos individuais e coletivos casa de acolhimento
(quartos, sala, cozinha); -Zelar pela estrutura fisica do prédio em que o Servigo de Acolhimento esta
alocado, referente a mobilia e demais utensilios/equipamentos visando um ambiente saudavel; -
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho,
auxiliar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas; -Participar das reunides de
equipes para o planejamento das atividades, avaliagdo do trabalho realizado e alimento das
necessidades de intervencdo; -Zelar pela seguranca fisica e psicolégica das criancas e
adolescentes acolhidos; -Orientar as criangas e adolescente sobre as boas praticas de respeito e
convivéncia; -Manter o sigilo sobre informagdes compartilhadas dentro do servigo de acolhimento
sobre as historias de vida e situagdes familiares das criancas e adolescentes acolhidos; -Fornecer
produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanha-los na alimentagéo e nos atendimentos
e atividades externas do abrigo, bem como contribuir para a manutengao da organizagéo da casa,
estoque de alimentos, material de limpeza e pertences pessoais; -Observar as recomendagoes
médicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos; -Realizar visitas domiciliares para coleta
de dados; -Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar; -Fiscalizar
entidades de atendimento a criancas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagéo de direitos
e, quando necessario, acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciario; -Receber e verificar
denuncias e informagdes sobre violagéo de direitos; -Encaminhar documentagao oficial, agendar
visitas e notificar pessoas e entidades, quando necessario; -Assegurar devolutivas dos casos
acompanhados; -Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario; -Dirigir
veiculo do municipio, caso seja necessario; -Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; -Manter disciplina e organizacdo, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; -Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
assistidos/usuarios, a equipe de trabalho e superiores; -Ter postura adequada no trato com
usuarios/assistidos, colegas de trabalho e superiores; -Demonstrar capacidade avaliativa, bom
senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar
com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

DENTISTA (20 e 40h):

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os procedimentos da atencdo basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontoldgicos, realizando
também fungbes de carater administrativo, com participagéo no planejamento, na realizagdo e na
avaliacdo dos programas de saude publica, no campo de sua habilitagao, para contribuir para o
bemestar da coletividade.
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DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar, juntamente com a equipe de satde, normas administrativas
para os servigos, consultando documentos e referéncias de entidades oficiais de saude, para
programar a dinamica da odontologia de saude publica no Municipio; Participar do planejamento,
coordenacgao, execugao e avaliacdo de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude, bem como
programas educativos de prevengdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade;
Analisar dados especificos coletados pelos postos de salude e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tragcar com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento dos
programas de higiene oral para a comunidade; Coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretagédo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando
relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; Praticar todos os atos
pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de pds-graduagao; Realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extragdes, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentérias elementares; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar, compartilhando, como profissional de satde bucal, a gestdo e o
processo de trabalho da equipe com a qual trabalha, com responsabilidade sanitaria pela mesma
populagéo e territorio que a Unidade de Saude da Familia-USF que integrar, quando o caso; Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacédo; Identificar as necessidades e expectativas da
populagéo em relagdo a saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutengdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a necessidade
identificada; Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da salde bucal; Organizar e realizar
acoes na atengao a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Participar de reunides de
equipe; Utilizar técnicas para recuperagdo e promogao da saude bucal geral, realizando agdes
previstas na programagao do servigo; Orientar a populagdo, individualmente ou em grupo, em
assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; Executar atividades individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientifica na area da saude publica correspondentes a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentagao profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
atividade de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em
servigos e de capacitagdo de recursos humanos; Atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Identificar e
comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabalho; Cumprir e fazer
cumprir o Caédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO-118/2012; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento
humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagéo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como
ambulatorios, hospitais, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
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maior complexidade e prescrevendo agoes; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, auditar e
executar servicos de enfermagem, implementando agbes para a promog¢do da saude na
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigbes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia (NUCLEO COMUM): Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise
da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade do
PSF, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); Realizar agdes de atencdo a salide conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Identificar os problemas
de salde prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo saude/doenga; Garantir a atengcdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogao, protecao e recuperacao da salde e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢do das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia a salude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na atengdo basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes; Realizar agbes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental
e etc, |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal e outras atividades designadas pelo
superior imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais, monitorando seus resultados por meio
de registros, andlises, acompanhamentos periddicos e trabalho em equipe multidisciplinar.

DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver e apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao, visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade, contribuindo com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia
em seus territérios de vivéncia; Executar praticas instrumentais e registros para assegurar direitos,
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos assistidos/usuarios,
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assegurando sua participagao social em todas as etapas do trabalho social; Definir metodologia de
trabalho, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e ag0es intergeracionais; Atuar na recepcao dos assistidos/usuarios, possibilitando ambiéncia
acolhedora, apoiando e desenvolvendo atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar na
identificacdo, registro de necessidades e demandas dos assistidos/usudrios, assegurando a
privacidade das informagbes; Apoiar e participar no planejamento das agdes, mapeando e
identificando  publico-alvo, bem como realizando acompanhamento pedagégico dos
assistidos/usuarios; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e na comunidade, orientando e monitorando os assistidos/usuarios na
realizacéo destas atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e na comunidade, auxiliando na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgagao das
acoes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho, auxiliar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, assim como no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Subsidiar a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, iniciagdo ao trabalho, por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais, informando, sensibilizando e encaminhando familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao em cursos de formagéo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méao de
obra; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades e atuar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e de politicas
publicas; Participar das reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das atividades,
avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado, colaborando na elaboracdo de normas e
questionarios; Desenvolver atividades artisticas, recreativas, esportivas, lidico pedagégicas e de
lazer e cultura que contribuam com a prevengcdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, administrando conflitos e possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, encaminhar
assistidos/usuarios /familiares a entidades e servicos e acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho nos cursos e projetos por meio de registros periédicos; Requisitar servigos, solicitar e
participar do resgate de assistidos/usuarios e promover os cuidados basicos de saude, alimentagao
e higiene, observando sinais de violéncia e escabiose; Fornecer produtos de higiene pessoal para
os acolhidos, acompanha-los na alimentagéo e nos atendimentos e atividades externas do abrigo,
bem como contribuir para a manutengéo da organizagao da casa, estoque de alimentos, material
de limpeza e pertences pessoais; Observar as recomendagdes médicas e horario de ministrar os
medicamentos prescritos; Realizar visitas domiciliares para coleta de dados; Desenvolver as
atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e palestras sobre
cidadania, organizagao social ou outros temas pertinentes, preparar o espaco fisico e os materiais
necessarios para o seu desenvolvimento e realizar sistemética de relatérios das acgdes
desenvolvidas; Organizar documentos para prestagao de contas de projeto; Realizar contatos com
escolas para monitoramento de frequéncia escolar; Fiscalizar entidades de atendimento a criangas
e adolescentes, verificar a ocorréncia de violacdo de direitos e, quando necessario, acionar o
Ministério Publico e/ou Poder Judiciario; Receber e verificar denuncias e informagdes sobre violagao
de direitos; Encaminhar documentacao oficial, agendar visitas e notificar pessoas e entidades,
quando necessario; Assegurar devolutivas dos casos acompanhados; Preencher e/ou preparar
relatérios administrativos, quando necessario; Manter sigilo sobre qualquer assunto relacionado ao
trabalho e nao fornecer informagées dos acolhidos e seus familiares, preservando-os; Dirigir veiculo
do municipio, caso seja necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos assistidos/usuarios, a equipe de trabalho e
superiores; Ter postura adequada no trato com usudrios/assistidos, colegas de trabalho e
superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
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relacéo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que
precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de assisténcia farmacéutica e realizar tarefas especificas
de orientagdo de uso, dispensagao, controle, armazenamento, distribui¢céo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos e insumos
correlatos. Participar da elaboragédo, coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Estabelecer protocolos e agdes de farmacovigilancia de medicamentos,
produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o uso racionalizado, a seguranga e a
eficacia terapéutica; Planejar e coordenar programas e agbes de assisténcia farmacéutica;
Administrar, armazenar e controlar o estoque dos produtos designados para fins terapéuticos (soros,
medicamentos, materiais de enfermagem etc.); Estabelecer critérios e sistemas de dispensacéo e
orientar a dispensagdo de produtos médicos mediante receitudrio; Fazer o controle de
entorpecentes e substancias sujeitas a controle especial, seguindo normas atuais, para enviar mapa
mensal e anual de receitas e de estoque para o érgdo competente (Vigilancia Sanitaria); Fazer a
triagem das receitas médicas, considerando agdo farmacolégica e terapéutica, posologia, via de
administracao e interacdo medicamentosa; Gerenciar os pedidos de medicamentos manipulados,
fitoterapicos e alopaticos; Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes, focando no uso correto
dos medicamentos: os perigos da automedicagdo, agdo dos medicamentos no organismo,
posologia, com vistas a garantir um resultado positivo no tratamento e na saude da populagao,
seguindo RDC 44/09; Notificar os profissionais de salude e os érgaos sanitarios competentes, bem
como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reagbes adversas, das intoxicacoes,
voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da
farmacovigilancia; Supervisionar a entrega de medicamentos na Farméacia Municipal e outros
setores envolvidos; Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na Farméacia Municipal; Desenvolver, estabelecer e
atualizar padronizagdo de medicamentos junto aos médicos do Municipio; Conhecer, interpretar,
cumprir e estabelecer condi¢cdes para cumprimento da legislagéo vigente; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagao, a fim de fornecer subsidios para
elaboracdo de atos normativos internos e gerais; Subsidiar tecnicamente os processos
administrativos e/ou judiciais que requisitem o fornecimento de medicamentos especificos, de alto
custo, ou daqueles com especificagdes especiais; Participar de reunides em grupos: cardiacos,
gestantes, diabéticos, hipertensos, orientando os pacientes sobre 0 uso de medicamentos; Fazer
manutengdo, orientacdo e testes de glicemia nos pacientes cadastrados no Programa Insulino
Dependente, bem como a distribuicdo de insulina e os insumos relacionados. Acompanhar o
empenhamento das despesas conforme requisigoes; Emitir laudos, pareceres e relatorios e fornecer
outros subsidios e fomentos técnicos em matéria de sua competéncia profissional; Determinar e
orientar o descarte de produtos, matérias, substancias e insumos; Participar na discussdo e
elaboracao e colaborar com a implementagéo de politicas publicas de saude e de medicamentos e
programas basicos de atengdo a salde, bem como de protocolos de uso de medicamentos;
Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica e de politicas de promogao da saude e prevengao
de doengas; Participar da elaborag&o do orgamento anual da Secretaria de Salde, no tocante ao
seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica, conforme
Resolugdo CFF n® 596/2014; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina
e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
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que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Aplicar técnicas para prevengao, readaptagao e recuperagio de pacientes,
atendendo e avaliando suas condigbes funcionais e utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar em programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho e na area de educagao em satde por meio de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.

DESCRIGCAO DETALHADA: Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagnéstico cinéticofuncional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungées nos campos
da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Estabelecer e aplicar critérios de
elegibilidade; Planejar estratégias de intervencdo, condutas e procedimentos, bem como a
frequéncia e o tempo de intervengao; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, prova de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
Avaliar a qualidade de vida e as fungdes musculoesqueléticas, tegumentares, sensoério-perceptivas
e de dor, cinético-funcionais, neuro-sensorio-cognitivo - motoras, respiratérias, cardiacas,
neurovegetativas, articulares e viscerais; Avaliar, prescrever e capacitar o paciente ao uso de
orteses, préteses e adaptagdes, bem como a constituicao fisica e tipolégica e as condigdes
ergondmicas; Avaliar complexos de subluxagdes, bem como as disfungdes de micromovimentos e
instabilidades; Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergonémica, energética e/ou
visceral, o nexo de causa cardioldgico e vascular, traumo-ortopédico, respiratério, neuro-funcional,
dermato-funcional e osteopatico; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas, de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, reduzindo ao maximo as consequéncias dessas doencas; Adequar ambiente de
trabalho e adaptar ambiente de tratamento e estruturas aos pacientes, estipulando equipamentos e
materiais de uso padrdao, montando, testando e operando equipamentos, materiais e dispositivos,
bem como organizando as tarefas; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos nos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente para promover corregées de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacao e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar
o trabalho de parto e a recuperagdo do puerpério; Estimular a adesdo e a continuidade do
tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo ddvidas e orientando o paciente e seus familiares
e cuidadores sobre o processo terapéutico; Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagado em
saude; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliagao; Estabelecer prognésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
saude; Participar de discussdo técnica interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatorios
administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua atividade
técnico-administrativa; Estabelecer protocolos para a identificagdo de situagbes de risco e sua
minimizagdo, principalmente pela afericdo da conformidade dos materiais e equipamentos,
orientagao sobre o correto descarte de materiais contaminados e/ou perfurocortantes e da correta
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desinfecgao de instrumental; Requerer a manutengao de equipamentos e a reposi¢cao de materiais
para o servico de saude publico onde atua; Definir e interpretar indicadores epidemiolégicos e
indices de acidentes e incidentes; Participar na elaboragdo de programas de qualidade de vida e
desenvolver programas preventivos e de promocdo em saude, implementando agbes de
conscientizagdo, corregdo e concepgao para propor mudangas de habitos de vida; Desenvolver
material educativo, organizar grupos de educagado e ministrar palestras e cursos; Participar da
elaboracdo e da implementagdo de politicas publicas de saude; Participar do planejamento,
coordenagao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios, quando
houver; Atuar na comunidade por meio de agdes intersetoriais; Participar da elaboracdo do
orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagéo; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Fisioterapia, conforme Resolugdo COFFITO n® 424/2013; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os
pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para avaliagdo, diagndstico, prevencao, habilitagio e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao
da saude e qualidade de vida.

DESCRIGAO DETALHADA: Atribuigdes do Fonoaudiélogo atuante em unidades de salde:
Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade; Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde ou éareas afins; Avaliar as
alteragbes fonoaudioldgicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de
linguagem, sistema estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliagdo da fluéncia, fala, fungbes
orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo,
habilidades cognitivas, processamento auditivo, adaptabilidade e funcionalidade de oérteses,
préteses e adaptagdes, impacto da disfungdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e
ambientais e as condi¢cdes para o desempenho sdécio-ocupacional; Abordar os distlrbios da
comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audigao, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades,
individualmente ou em grupos; Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como
executa-los para habilitagdo do sistema auditivo; reabilitacdo do sistema vestibular;
desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de distarbios vocais, alteragbes
da fala, da linguagem oral, leitura e escrita, da deglutigdo, da fluéncia, das fungbes orofaciais;
Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de orteses, préteses e adaptagdes ao paciente, indicar
o uso de tecnologia assistiva e introduzir formas alternativas de comunicagao; Requisitar, executar
e analisar o resultado de exames pré, peri e pos-operatérios; Analisar resultado de avaliagdo
fonoaudioldgica, avaliagbes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames prévios ou
complementares; Definir indicadores de evolugdo do tratamento/agdo, para avaliacdo dos
resultados do tratamento, acompanhamento da evolugao clinica e alta terapéutica; Facilitar o acesso
e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacdo em saude Estimular a adesdo e a continuidade do
tratamento, orientando pacientes, familiares e professores; Explicar procedimentos e rotinas,
orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergonémicos, esclarecer duvidas, o prognéstico de
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tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervencgao; Participar de equipes
multiprofissionais para avaliagdo e identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnostico e tratamento; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros
profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da
equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagao especificas, para possibilitar a selegdo profissional; Controlar o registro de dados,
observando as anotagbes das aplicacoes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos e o controle de avaliagdo; Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;
Participar do planejamento, coordenacao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicao
por estagiarios, quando houver; Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais, inclusive no
planejamento e desenvolvimento de estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos etc.); Realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia
e educacédo em salde; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem
como, orientagdes para pais e professores; Elaborar e promover programas de prevengao primaria
da saude auditiva e implementa-los, realizando, inclusive, visitas em domicilio e locais de trabalho
para orientagdes, consultorias, campanhas e palestras; Participar de discussdo técnica
interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-
funcionais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Requisitar a
manutengdo de equipamentos e a reposigao de materiais para a sua area de trabalho; Definir e
interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes; Participar da
elaboracdo e da implementagdo de politicas publicas de saude; Participar da elaboracdo do
orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagéo; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugdo CFFa n? 490/2016; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os
pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar em instituicbes de ensino da rede municipal, de todos os
segmentos e niveis da Educagédo Basica, inclusive no transporte escolar, desenvolvendo o cuidado
com as criangas (alimentagao, higiene, salde e seguranga), apoiando as atividades (artisticas,
musicais, educativas, ludico-recreativas) que promovam a aprendizagem, de forma a contribuir para
o desenvolvimento fisico, mental, social e cultural dos alunos.

DESCRIGAO DETALHADA: Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os
responsaveis e direcionando-os para as atividades; Contar histérias e cantar musicas realizando
dramatizagbes enquanto as executa, contribuindo para o envolvimento, interagdo e
desenvolvimento infantil; Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os
alunos, promovendo o seu desenvolvimento; Desenvolver atividades artisticas diversas como
modelagem de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de materiais, trabalhando a
criatividade, a coordenagao motora e o desenvolvimento cultural dos alunos; Realizar orientagéo
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das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de desenho, manuseio de
matérias, entre outras), de forma a facilitar a compreensao e a participagéo de todos os alunos;
Conversar sempre com os alunos por meio de rodas de conversa e interagdes diversas, estimulando
a expressao verbal e o vocabulario das criangas; Apresentar as regras da escola e construir regras
com os alunos, garantindo a ordem e a organizagdo no ambiente e o étimo relacionamento entre
todos; Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginagao e o gosto pela leitura
e contribuindo para seu desenvolvimento cultural; Apresentar e comentar filmes, incentivando a
apreciagdo e andlise por parte dos alunos; Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene,
saude) de forma a garantir o seu bem-estar; Servir e supervisionar a alimentagao dos alunos, de
forma que todos usufruam da refeicdo de forma satisfatéria e sem desperdicios; Realizar e/ou
auxiliar as criangas nas atividades que nao possam ser feitas sozinhas, tais como trocar pegas de
vestudrio, fralda, banho, estimulando sua independéncia sempre que possivel; Auxiliar no
atendimento as criangas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais apresentem
limitagdes motoras, ou dificuldades de coordenacdo, na locomogao, comunica¢éo e autocuidado;
Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de forma
a cuidar e contribuir para a seguranga de todos; Acompanhar os alunos em atividades externas,
excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de comportamento e
segurancga; Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidando da
acomodacao e seguranga das criangas no interior do veiculo e mantendo a ordem durante todo o
trajeto; Cuidar e controlar o acesso das criangas usuarias do transporte escolar, para evitar que a
crianga seja esquecida, adentre ou saia do veiculo indevidamente, fora do seu ponto de
embarque/desembarque; Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminagéao; Acompanhar o
acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida), bem como o
embarque e desembarque de alunos no transporte escolar; Organizar os espagos em geral, salas
de aula, material pedagégico e pastas das atividades dos alunos, mantendo o ambiente adequado
ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos; Trocar roupas de cama e organizar o espago de
sono e descanso das criangas; Participar da organizagéo de eventos diversos e extracurriculares
na escola, juntamente com outros membros da equipe; Participar de reuniées com a coordenagao
pedagogica, com a direcdo e com os demais profissionais da escola; Participar na elaboragdo da
Proposta Pedagogica da Unidade em conjunto com a equipe de Suporte Pedagogico; Participar de
momentos de estudo e capacitagdo promovidos pela Secretaria de Educagao e Unidade Escolar;
Preencher agenda dos alunos, registrar observacdes e elaborar relatérios, mantendo organizadas
as informacgdes inerentes aos alunos e atividades escolares; Observar o comportamento das
criangas e encaminha-las para outros profissionais sempre que julgar necessario; Participar de
conselhos e da associagao de pais e mestres, contribuindo para a melhoria continua dos trabalhos
escolares; Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua
manutengao sempre que necessaria; Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade,
contornando situagbes adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para o
desenvolvimento integral da crianga; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os alunos,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar
os pacientes implementando acdes de prevengdo de doengas e promogao da saude, tanto
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individuais quanto coletivas, realizando, quando necessarios, procedimentos de maior
complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar
programas e servicos visando ao bem-estar e a prevengao de doengas. Participar de investigacdes
epidemioldgicas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimento da area médica.

DESCRIGAO DETALHADA: Atribuicdes comuns aos profissionais Médicos de todas as
especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua pratica médica: Realizar atendimentos
em consultério, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, em area clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas e ambulatoriais; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e
levantar hipéteses diagndsticas; Realizar atendimentos, exames, diagnoésticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades basicas de salde ou de saude da familia, escolas, setores esportivos, entre
outros; Prescrever medicamentos, fitoterapicos e antroposéficos, indicando sua dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como orientando ao paciente, familiares e acompanhantes
sobre os cuidados a serem observados para conservacdo das substancias prescritas; Executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condigdes biopsicossociais,
indicar terapias ndao medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano
terapéutico dos pacientes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoéria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo salude-doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis, inclusive discutindo
com eles o diagnodstico, prognéstico e tratamento; Redefinir a doenca para o paciente
individualizando seu significado; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Encaminhar o paciente, quando necessario, a
outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais
membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipéteses diagndsticas
e tratamentos; Participar, conforme a politica interna do servigo de saude a que estiver inserido, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de educagdo em saude; Emitir
receituario, declaragdes, atestados (de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito), laudos
técnicofuncionais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdao em geral; Participar de grupos terapéuticos por meio de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre eles; Realizar agbes individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educagdo em saude; Preparar informes e documentos em assuntos de
medicina e saude publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes a comunidade em geral; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores
de risco que favoregcam enfermidades; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar seus indicadores
de salde para avaliagdo do impacto das agdes em salide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria da Salde em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e 6rgaos do Sistema Unico de Saude - SUS; Participar do processo de

aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela
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preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Requisitar a manutengéo de equipamentos e a reposicao de
materiais para o servi¢o de saude publico, na sua area de trabalho; Definir e interpretar indicadores
epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes; Participar da elaboragéo e da implementacéo
de politicas publicas de salde; Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de
Saude, no tocante ao seu campo de atuagao; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolugdo CFM n® 2.217/2018; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestéo do tempo e
dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em
relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados,
inclusive ambulancias, conduzindo-os em trajetos determinados e de acordo com as regras de
transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas (servidores, alunos da zona
urbana e/ou rural); o transporte de cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou longa
distancia, em carater municipal, regional ou nacional.

DESCRIQAO DETALHADA: Atribuicbes do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo
com o trajeto determinado e as instrugdes recebidas, realizando o transporte de pessoas, cargas e
documentos, conforme a necessidade, seguindo as técnicas de Direcado Defensiva; Abastecer,
realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal,
deixando-o em perfeitas condigdes de uso ao final de cada turno de trabalho; Realizar diariamente
verificagbes e manutengcdes basicas do veiculo para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento: nivel de agua, 6leo e combustivel; estado e nivel dos pneus; checagem de freio,
lanternas e fardis, limpadores de para-brisas e outros sistemas vitais para a condugao segura
(checklist); Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos
reparos, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; Garantir a seguranca dos passageiros
e transeuntes, observando e cumprindo a legislagdo de transito; Usar e fazer com que os
passageiros usem o cinto de seguranga, além de cumprir e fazer cumprir demais normas de
seguranga no exercicio de suas fungdes diarias; Observar e cumprir as normas expedidas pelas
Secretarias Municipais de Taruma, no que concerne aos veiculos, ao Plano de Transporte e o
transporte de materiais (pereciveis e ndo pereciveis); Examinar ordens de servico, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nUmeros de viagens e outras instrugdes, de forma a atender
as demandas apresentadas; Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os
documentos de recebimento ou de entrega e orientar a arrumacgao delas no veiculo, a fim de evitar
acidentes; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a
conservagao e vida util do veiculo; Dirigir outros veiculos, conforme solicitagcéo do superior imediato
(desde que possua CNH correspondente); Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial,
seguindo a legislagao de transito; Proceder ou colaborar no descarregamento de cargas e materiais
do veiculo, sempre que necessario; Utilizar equipamentos de protegéo individual (EPI's); Preencher
e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario; Manter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagédo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
passageiros, integrantes da sua equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
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0s passageiros, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar
controle higiénico sanitario; participar de programas de educagéo nutricional, em conformidade com
o manual de boas praticas (Resolugdo ANVISA/RDC n® 216/2004).

DESCRIGAO DETALHADA: Atribuigdes do Nutricionista atuante em servigos de saude, para
atendimento/orientagdo ao paciente: Analisar e interpretar, dentro de uma percepgao critica da
realidade, os dados nutricionais da populagao atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando
de sua alimentagdo, nutricdo clinica e social, alimentagédo institucional, buscando, com sua
avaliagao, a educagao e atengao dietética necessarias a permitir a manutengao de bons indices de
nutricdo da populacédo; Realizar o planejamento e elaboragcdo dos cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelo paciente e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
sugerir/oferecer cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos pacientes;
Coletar medidas antropométricas e solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico para identificar eventuais caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos disponiveis ao paciente, inclusive pela prescricdo de suplementos nutricionais,
necessarios a complementagao da dieta; Participar de diagnéstico e da discussdo de casos de
pacientes modo interdisciplinar ou multidisciplinar, emitindo parecer técnico em matéria de sua
especialidade profissional; Acolher e atender pacientes que lhe forem encaminhados, de todas as
idades (homens e mulheres, bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos), estabelecer escuta
atenta, verificar informagdes constantes do encaminhamento e/ou do prontuario, identificar
necessidades nutricionais, realizar diagndstico dietético-nutricional, estabelecer plano de cuidados
nutricionais e realizar o acompanhamento nutricional do individuo sob sua orientagdo; Preparar
programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, inclusive em carater
interdisciplinar (Secretaria da Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentagao de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigbes/suplementos
nutricionais, anotando em formulérios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagéo;
Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢cdes de higiene, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas a unidade de alimentagéo e nutricdo; Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas (por
exemplo, a avaliagdo e controle de medidas antropométricas), a fim de contribuir para a criagao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao, para a consequente melhoria da satde
coletiva; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em ambito de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos, coordenando, planejando e orientando servigos ou programas de nutricio em saude
publica; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; Participar do processo de aquisi¢éo de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em seu campo de atuagao, observando a sua correta utilizagdo; Requisitar a manutengéo
de equipamentos e a reposigao de materiais na sua area de trabalho; Participar da elaboragéo e da
implementagdo de politicas publicas de saude; Participar da elaboragdo do orcamento anual da
Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuag&o; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolugdo CFN n° 599/2018; Manter postura de
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autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Realizar atendimento
humanizado dos pacientes; Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagéo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e equipamentos agricolas, tratores e outros veiculos, de
acordo com projetos, instrugdes técnicas e normas de seguranga, executando servigos como
terraplenagem, compressao, nivelamento, carregamento de caminhdes, drenagem de solo, abertura
de valas, zelando pelos equipamentos e pela qualidade do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas pesadas de acordo com os servicos a serem
executados, mediante avaliagcdo técnica e seguindo normas de seguranga; Planejar o trabalho
estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duragdo, de forma a contribuir com a
qualidade das operagdes; Executar servigcos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicéo e
nivelamento de superficies, de forma a preparar o terreno para a realizagdo de obras e servicos;
Realizar servigos de compressao, nivelamento de camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo
compressor ou compactador, seguindo o planejamento e os procedimentos da operagao; Realizar
a drenagem de solo e abertura de valas, identificando necessidade de escoramento das paredes e
valas; Carregar caminhdo cagamba, de acordo com as demandas apresentadas; Instalar manilhas
e canaletas para drenagem, abrir bueiros para passagem de agua, de acordo com as instrugées
recebidas; Transportar, espalhar, remover e homogeneizar material (solo) para o aterro assim como
nivelar solos de acordo com as cotas de projetos; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no
solo, de acordo com procedimentos definidos para a operacdo; Anotar informagbes sobre a
utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro) e possiveis ocorréncias, visando o controle das
operacdes executadas; Verificar marcacao da topografia, analisar inclinacao do terreno e verificar
tipo de solo, de forma a orientar o servigo a ser realizado; Executar todas as etapas necessarias
para o processo de pavimentacéo asfaltica (nivelamento, compactacdo, homogeneizagao de solo,
entre outros) garantindo a qualidade do servico realizado; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina; Zelar e efetuar a limpeza,
conservagao e lubrificagdo de equipamentos, maquinas e seus componentes, seguindo as medidas
de seguranca do fabricante; Realizar manutencéo basica de maquinas pesadas, contribuindo para
sua conservagao e vida util; Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de 4gua de forma a prevenir
falhas de funcionamento e conservar os equipamentos; Verificar rotineiramente as condi¢gdes dos
acessorios, do sistema hidraulico e elétrico, relatando eventuais falhas no funcionamento da
maquina; Relatar problemas detectados na execucdo das operagdes, evitando erros e acidentes;
Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI's) e realizar sinalizagdo de seguranca, de forma
a evitar acidentes de trabalho; Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) aos solicitantes dos servicos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada
no trato com os colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades que lhe competirem; Ter disposicao
e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as

Rua Aroelra, 482 - Vila das Arvores CEP 19822-074 Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700

WWW.TARUMA SP.GOV BR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/taruma.ldoc.com.br/verificacao/ODA8-2DC0-B3ED-423A e informe o cédigo 0DA8-2DC0-B3ED-423A

<
>
=
7]
<
fa)
w
a]
<
o
w
a
o
=
w
-
<
o
<
z
<
o
o
<
()
0
[aa]
<
-
o
=
=]
<
a
%
<
=
i
©
o
0
0
[
Q
N
5
Q
o
=
©
£
[}
[%]
<

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Taruma ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Taruma &
Diério criado pela Lei Municipal 1.280/2017 b
www.taruma.sp.gov.br i
Taruma, 2 de outubro de 2026 Ano IV - Edigdo N2 1995 Péagina 86

PROCESSO SELETIVO 002-2026

PREFEITURA DE

orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

DESCRI(;Z\O SUMARIA: Atuar nos o6rgdos de Saude, Assisténcia Social e Educacao,
desenvolvendo técnicas e praticas proprias de sua area no exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a o desenvolvimento pleno do
individuo e para sua inser¢éo na vida comunitéria.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Psicologo atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO
COMUM): Realizar atendimentos de forma individualizada ou em grupo, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo, de forma a
contribuir para sua integracdo na sociedade; Observar e/ou investigar pessoas, situacbes e
problemas, levantando dados pertinentes para a solugdo das queixas e para direcionamento dos
atendimentos realizados; Efetuar o aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os
fatores emocionais e contribuindo para o equilibrio individual e para o fortalecimento das relagdes
interpessoais; Dirigir e coordenar equipes e atividades de saude e de assisténcia individual e grupal,
assessorando-0s sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos; Apresentar estudos de
casos, emitir pareces, laudos e pericias, atendendo as demandas apresentadas; Auxiliar na
formulagdo de politicas publicas voltadas a Saude Mental, contribuindo para o atendimento
especifico as demandas da comunidade; Elaborar, coordenar e supervisionar programas de
pesquisa, treinamento e politicas de salde mental, para garantir a qualidade dos tratamentos em
nivel de macro e microssistemas; Desempenhar tarefas administrativas na area de psicologia,
produzindo e controlando o fluxo de documentagdo oficial, de forma a manter o controle das
informagdes da area; Participar de palestras, debates e entrevistas, relacionadas a sua formagao;
Providenciar a aquisicdo de material técnico, sempre que necessario; Cumprir e fazer cumprir o
Caédigo de Etica Profissional do Psicélogo, conforme resolugdo do CFP n® 010/05; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizacgao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, alunos, pacientes, a equipe de trabalho e superiores. Ter postura adequada no trato
com os usuarios, alunos, pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no ambito da educagéo, assessorando os profissionais da area no
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem. Implantar assisténcia psicopedagdgica com o
objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de aprendizagem. Coordenar programas
educacionais, estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver técnicas de indicagdo, assinalamento e interpretagdo de
acordo com o aparecimento de indices, sinais, ou signos da problematica; Integrar e organizar
equipes interdisciplinares de intervengdo pedagdgica em estruturas de apoio as criangas; Utilizar
instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas, aplicando testes pedagdgicos e
demais técnicas disponiveis; Contribuir para o desenvolvimento e formagéo integral da
personalidade do aluno; Conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do tratamento, numa
realidade que instaurou seu déficit; Promover um esquema de assimilagdo e propiciar uma correta
autovalorizagao; Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicbes que se ocupem da
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Educagao, néo excluindo a educagao de pessoas com deficiéncia; Implementar a investigagao dos
fatores patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as situagbes de perturbagdo da
aprendizagem; Acompanhar até o fim as situagdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagao
social, exclusdo social, entre outras; Orientar o corpo docente na execugédo de suas atividades
profissionais, quando necessario, assessorando técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na
busca de seu aperfeigopamento; Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da
Secretaria; Colaborar com a manutengado dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria;
Elaborar relatérios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades
pedagogicas da entidade de ensino; Promover prevengao e detecgdo precoce de comportamentos
desadaptados; Receber os encaminhamentos e avaliar os alunos com dificuldades escolares,
identificando e analisando os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam sua aprendizagem,
assegurando devolutivas dos casos acompanhados; Orientar as familias e a equipe escolar quanto
as intervengdes e agdes necessarias, assegurando comunicagao efetiva e devolutivas dos casos
acompanhados; Contribuir para o entendimento das dificuldades e transtornos de aprendizagem e
suas multiplas causas (organicas, institucionais, familiares e sociais); Trabalhar com a formagao
continuada da equipe escolar, atuando junto aos profissionais no esclarecimento de conceitos,
principios e praticas que favoregcam a aprendizagem escolar efetiva; Trabalhar junto com a gestdo
escolar na reflexdo sobre o curriculo, propondo intervengdes que visem o desenvolvimento dos
processos de ensino aprendizagem; Propor agbes e auxiliar no desenvolvimento de projetos
favoraveis a melhorias educacionais; Orientar as familias e encaminhar os alunos que persistem
apresentando dificuldades de aprendizagem, mesmo apds intervengdes institucionais, para o NEMT
(Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma) ou outros profissionais especializados; Manter,
rotineiramente, relagdo com a equipe do NEMT (Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma),
participando de estudos de casos e demais atividades, fazendo a ligagéo entre o NEMT e a unidade
escolar; Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte; Colaborar nos processos de entrevistas e averiguagdes ocorridas na
Unidade Escolar, caso necessario; Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela
Unidade Escolar, bem como, executar e acompanhar as de sua responsabilidade; Avaliar o
ambiente e as possiveis interferéncias do meio para a dificuldade de aprendizagem dos alunos;
Produzir material de apoio pedagogico; Participar da elaboragéo, implementagcéo e avaliagcdo de
projetos de recuperacao de aprendizagem, produzindo material de apoio pedagdégico e orientando
praticas e intervengdes pedagogicas; Organizar reunides com equipes de trabalho para criar/recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; Interpretar as relagdes que afetam a
emergéncia dos processos do ensinar e identificar fatores que interferem no processo de
aprendizagem; Avaliar processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e
grafoperceptiva e propor agdes que favoregam a maturagao da crianga, por meio de intervencdes
que favoregam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais do aluno;
Realizar triagem, avaliacao e intervencao coletiva na perspectiva da aprendizagem; Formar equipes
de trabalho para, entre outros, promover estudos de caso; Assessorar as escolas/instituicoes a
reconhecer/identificar casos e acionar ou recomendar que se acione a rede de protegdo para
atendimentos necessarios; Promover o estabelecimento de relagdes que favoregcam a significagéo
do docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia; Identificar publico-alvo de atendimento
educacional especializado e assegurar o encaminhamento dos casos para avaliagdo por equipe
multidisciplinar; Definir abordagem de comunicacdo mediante a especificidade de cada caso; Atuar
com equipe multiprofissional para a avaliagdo de alunos e estabelecimento da estratégia de
abordagem e atendimento educacional especializado e o cronograma de execugdo das
intervencdes e do plano de atendimento; Realizar anamnese, observagao clinica e avaliar funges
cognitivas, motoras e de interacdo social, com vistas a identificar fungées cognitivas, motoras e de
interagdo social preservadas e prejudicadas, realizando o encaminhamento a outros profissionais
de areas afins; Definir abordagem de comunicagdo mediante a especificidade de cada caso e
elaborar protocolo de intervencdo individualizada, propondo a utilizagdo de jogos, softwares,
atividades para desenvolver fungdes especificas, e ainda o0 uso de mecanismos de acessibilidade e
tecnologia assistiva; Organizar encontros, congressos e seminarios; Preencher e/ou preparar
relatorios psicopedagdgicos e administrativos, quando necessario; Conhecer e observar o Estatuto
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da Crianca e do Adolescente (LF n° 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagao,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagéo ao Conselho Tutelar de casos
de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar, sempre em conjunto com o Diretor;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Estar
acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe
de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agées cotidianas; Ter postura adequada no
trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom
senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar
com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

PROCURADOR MUNICIPAL (Atualizacao na Lei n° 1727/2025, de 06 de Agosto de 2025.)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades juridicas no ambito da Administragdo Publica
Municipal, representando o Municipio em juizo e fora dele, atuando na defesa e no interesse do
ente municipal, em processo judicial e/ou administrativo em todos os atos em que for parte, autora
ou ré. Exercer a orientagdo e assessoramento juridico ao(a) Prefeito(a) na condugdo dos temas em
que for provocado. Elaborar pareceres e opinar sobre a legalidade dos atos administrativos.
Assessorar os processos licitatérios, de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar, precipuamente, a orientagao e assessoramento juridico ao(a)
Prefeito(a) na condugédo dos temas em que for provocado. Prestar assisténcia e representar a
Administragdo Publica em todas as questdes juridicas e processos judiciais e/ou administrativos em
que for parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus direitos e defender seus interesses;
Assessorar o poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle interno da legalidade dos
atos da administracdo e vetando a pratica de atos ilegais; Examinar documentos juridicos e analisar
seus conteudos com base em textos legais para emissdo de estudos, pareceres e orientagao
normativa, de forma a direcionar a Administragdo Publica no cumprimento de leis e regulamentos;
Elaborar minutas de editais, certiddes, memorandos, circulares, portarias, decretos, resolugbes e
projetos de leis de autoria do Executivo Municipal; Assessorar a Administragdo Publica na
elaboracdo, andlise e aprovacdo de instrumentos contratuais, convénios, termos de cooperagao e
atos normativos; Propor e ajuizar ag¢des judiciais, redigir peticdes e defender o municipio nas agoes
contrarias, realizando o acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa dos
direitos e interesses do 6rgao publico; Solicitar suspensdo do andamento de processos nos casos
previstos em lei; Elaborar minutas de acbdes declaratérias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade e manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais; Prestar
assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administragédo de pessoas, examinando
0s respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes
de 6rgaos competentes e/ou da administragdo; Assessorar, quando solicitado, em processos
licitatorios, processos administrativo disciplinares e sindicancias, a fim de dar cumprimento aos
dispositivos legais pertinentes; Elaborar calculos judiciais e orientar o contador sobre os critérios a
serem observados nestes calculos; Comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda,
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao a chegada de precatérios e requisicdes de pequeno valor
- RPV para contabilizagdo e pagamento; Verificar e acompanhar a ordem cronolégica do pagamento
dos precatorios, garantindo seu efetivo cumprimento; Realizar a cobranca de dividas tributarias e
nao tributarias; Conduzir acordos extrajudiciais na medida em que representarem ser de interesse
da Administragdo Publica e atenderem aos requisitos legais; Atuar juridicamente no ambito
administrativo, elaborando minutas e manifestando-se nos procedimentos administrativo-
disciplinares; Orientar juridicamente o publico ampliando o nivel de conhecimento legal e
direcionando o cumprimento de leis e regulamentos; Pesquisar enderegos e existéncia de bens de
devedores para que sejam arrolados no pagamento de dividas com o municipio; Orientar sobre o
cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; Apurar a liquidez e certeza do crédito,
visando a garantia do recebimento; Comunicar ao Secretario Municipal responsavel, a necessidade
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de retificar, cancelar e anular inscrigdes na divida ativa; Zelar pelo patriménio e interesse publicos
(meio ambiente, consumidor e outros) promovendo agdes judiciais para sua defesa; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com o publico,
colegas de trabalho e superiores; Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades
e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo ao
conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, assistindo ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e
supervisao das atividades de enfermagem, e também em programas de prevengao e controle de
doengas, nas UBSs e USF, visando garantir a atengao, promogao, prote¢ao e recuperagao da saude
da populacao.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigbes comuns de todo profissional integrante de equipe de Salde
da Familia: (NUCLEO COMUM) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise
da situacéo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado da salude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do
PSF, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); Realizar agdes de atencdo a salide conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Identificar os problemas
de saude prevalentes e situagoes de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo saude/doenca; Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizagao de agbes de promocgao, protecado e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar de equipe de saude
na execugao de programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengées que influenciem os
processos de salde-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria
comunidade; Realizar e participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo do
processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
na atencdo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes; Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita,
conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educagao permanente; Promover a
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mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental
e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e fiscalizar projetos agropecuarios e prestar servicos
de assisténcia técnica e extensao rural, de forma a contribuir para a atualizagado, orientagéo e
execucao das melhores praticas pelos produtores e para a sustentabilidade (social, ambiental e
econdmica) das propriedades rurais.

DESCRIGCAO DETALHADA: Prestar servicos de assisténcia técnica ao produtor rural, de forma a
manté-los orientados e atualizados quanto as melhores praticas produtivas; Orientar nas escolhas
do local para a atividade agropecuaria; das espécies e cultivares, produgao de sementes e mudas
e sobre técnicas de plantio, contribuindo para as melhores definigdes e resultados de produtividade;
Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios para
que fagam as melhores escolhas frente as necessidades da propriedade rural; Levantar dados sobre
pragas e doencas; orientar manejo integrado e prescrever receitudrio agricola, quando necessario,
visando evitar perdas nas lavouras e aumentar a produtividade das éareas; Fazer visitas de
orientagdo de trabalho como recomendagdes de agrotoxicos, de cultivo e indicagdes de adubos, a
fim de prestar auxilio aos interessados; Orientar sobre preparo, correcdo e conservagao de solo,
melhor época de plantio e colheita, contribuindo para a fertilidade e produtividade da area, na cultura
escolhida; Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros) e
orientar construgdes e instalagbes agropecuarias, de forma a contribuir para a funcionalidade e
qualidade das obras e da estrutura disponivel; Elaborar, executar e fiscalizar os projetos
agropecuarios, tanto do Estado como do Municipio; Orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos, contribuindo para a otimizagao de sua compra e utilizagao;
Regular maquinas e equipamentos como pulverizadores, plantadeiras e cultivadores e, quando
necessario, encaminhar para o departamento competente para efetuar reparos; Recomendar sobre
limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdes e orientar sobre manejo de dejetos;
Orientar no beneficiamento a fim de contribuir com a qualidade de produtos agropecuérios; Verificar
disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgéo agropecudria; orientar sobre
tratamento e sobre formas de manejo de irrigacao e drenagem, de forma a promover o uso racional
e garantir seu aproveitamento; Orientar a realizacdo de podas, raleios, desbrotas e desbastes, de
acordo com as técnicas indicadas para cada planta; Fazer servigos de topografia como locagéo de
curvas de nivel e nivelamento do solo tipo varzea, contribuindo para o bom andamento dos projetos;
Instalar e executar campos experimentais de milho e soja, usando técnicas especificas, de forma a
sugerir as melhores sementes/variedades embasado por pesquisas; Fiscalizar e dar assisténcia aos
servigos agricolas de terceiros a populagao (horta, plantagées de milho e soja), contribuindo para a
qualidade e produtividade do negdcio; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagoes,
de acordo com as demandas; Orientar sobre conservagao e preservagdao ambiental e recuperagao
de areas degradadas, visando a utilizagdo de técnicas voltadas a sustentabilidade da propriedade
rural; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, de
forma a contribuir para o cumprimento da legislacdo ambiental; Orientar a formagao de associagbes
e grupos de produtores e estimular a participagéo visando ao fortalecimento da classe produtora e
a troca de informagdes; Participar de treinamentos e cursos propostos, a fim de manter-se sempre
atualizado; Elaborar e ministrar palestras e reunides técnicas para agricultores do Municipio,
promovendo a difusdo do conhecimento entre os produtores; Participar das reunides e trabalhos
propostos pelo Conselho de Desenvolvimento Rural para intermediar a comunicacdo entre os
agricultores do Municipio e o 6rgao publico; Fiscalizar obras particulares e publicas na area rural, a
fim de manter sempre sob os padrbes exigidos na legislagdo; Coletar amostras (solos, ragoes,
plantas, forragens, cereais e outros) e orientar produtores na coleta para andlises e exames, de
forma a obter o correto diagnéstico; Preparar material de divulgagdo sobre questdes técnicas,
visando a orientagao e atualizagdo dos produtores; Orientar e estimular o uso de equipamentos de
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protecéo individual (EPI's), de forma a evitar doencas e acidentes ocupacionais; Coordenar os
servicos da horta municipal, orientando quanto ao que sera realizado e fiscalizar a execucao;
Orientar profissionais (tratoristas, operadores de maquinas) na realizagao de atividades, sempre
que necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio
da oitiva atenta (saber ouvir) aos produtores, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura
adequada no trato com os produtores, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional
utilizando-as como recurso terapéutico para prevencgdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de forma
integrada com equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades técnicas especificas na &area de Terapia
Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagéo as
atividades de vida diaria, estudo, trabalho e lazer; Efetuar anamnese e avaliagdo das funcdes e
aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; distlrbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem; percepgao espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagnéstico e o
estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados; Elaborar projetos para oficinas
terapéuticas, com base na reforma psiquiatrica e em politicas publicas de saude mental,
dependéncia quimica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperagao do paciente e
sua reinsercao na sociedade; Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais
ou em grupo, visando ao estimulo das habilidades sociais e a reabilitacdo psicossocial; Realizar
visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas
a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; Estimular o desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo e a percepgao tatil-cinestésica e musculoesquelética, de forma
a promover a saude e a independéncia do individuo; Realizar a habilitagao e reabilitagcdo, elegendo
procedimentos de intervengdo/tratamento compativeis com a necessidade do paciente,
acompanhando a evolugcdo terapéutica; Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade
(dependente/semi-independente/independente) e técnicas de autonomia em atividade de vida diaria
e atividades instrumentais de vida diaria por meio de abordagem terapéutica apropriada,
acompanhando seus resultados; Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e
terapéuticos, de forma a contribuir para a realizagao das atividades; Emitir e/ou analisar laudos,
pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas; Sugerir e analisar exames
complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario, para seu
tratamento ou reabilitacdo; Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme
necessidade e/ou programagao da Unidade; Apoiar o matriciamento nas unidades de atengéo
béasica, de acordo com as demandas apresentadas; Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a
estimular a participagéao e facilitar o desenvolvimento das atividades; Dar aten¢do e acompanhar os
casos de dependéncia quimica e atengao e atendimento as crises psiquiatricas; Dar devolutivas da
avaliagdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientagéo e
esclarecimento de duvidas do paciente e seus familiares; Promover atividades socio-recreativas que
contribuam para a intervengao terapéutica, estimulando a adeséo e continuidade do tratamento;
Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicbes e comunidades de acordo com as
demandas apresentadas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
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as prescricdes médicas; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros e orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagado do
individuo; Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada,
observando as normas de saude e seguranga ocupacional; Proporcionar condigbes para que os
trabalhos realizados sob sua orientagdo sejam divulgados e valorizados, por meio da participagao
em concursos e exposigoes; Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos,
programas voltados a sua area de atuagao, contribuindo para os objetivos da terapia ocupacional;
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo
esforgos para sua otimizacéo; Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos
técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagao funcional; Participar de conselhos de direitos e
politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuagao; Participar de equipes
multiprofissionais de forma a promover a integragéo e a visdo compartilhada da andlise e solugao
das demandas dos atendidos; Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas
contribuindo para o compartilhamento de informages e o desenvolvimento da comunidade; Cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestédo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos pacientes, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagédo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir trator agricola, manejando seus controles e acoplando e
movimentando os implementos (carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras,
subsoladores, plantadeiras e rogadores), de acordo com a operagdo a ser executada -
limpeza/rogagem, gradagem, conservagéo e preparo do solo e plantio; realizar atividades de
conservagao e manutengao dos equipamentos; movimentar cargas diversas e dirigir outros veiculos
de acordo com as demandas recebidas.

DESCRIGAO DETALHADA: Operar trator, utilizando técnicas e implementos condizentes com a
operagao a ser executada (carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras, subsoladores,
plantadeiras e rogadores), seguindo 0s procedimentos e orientagcdes recebidas; Acoplar
implementos no trator, seguindo as instrugdes técnicas e de seguranga, de forma a preparar o
equipamento para a execugao do trabalho; Ajustar maquinas e implementos, regular altura, ajustar
profundidade e largura, garantindo sua correta utilizacdo e contribuindo para a qualidade das
operagdes realizadas; Realizar tarefas operando o trator em diferentes locais do municipio, como
entrega gratuita de verduras a populagao; transporte de materiais e equipamentos e operagdes
diversas, de acordo com as demandas e determinagdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Obra e Servigos Urbanos; Verificar nivel de agua e 6leo, condigbes do filtro de ar e
tensionamento das correias, de forma a prevenir interrupgdes do trabalho e avarias no trator; Zelar
pela boa qualidade do servico e colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operagdo e estacionamento do trator, evitando acidentes; Guardar maquinas, implementos e
equipamentos na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos ou
seguir orientagdes caso o servigo seja realizado em locais distantes e/ou se prolongue por varios
dias; Carregar e descarregar adubos e colheitas, de acordo com o planejamento e instrugdes
recebidas; Realizar a mistura de agrotoxicos e fertilizantes seguindo as técnicas e os procedimentos
indicados, garantindo a efetividade da operagéo; Efetuar rotineiramente a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante; Engraxar
rolamentos, engrenagens e buchas, mantendo a lubrificagdo das pecas e acessoérios; Efetuar o
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abastecimento da maquina semanalmente ou sempre que necessario, garantindo as condigdes para
realizac@o das operagdes sem interrupgao por falta de combustivel; Registrar no diario de bordo as
operagdes realizadas, entrada e saida das maquinas e implementos, informagdes sobre trajeto,
trocas de o6leo e filtros, periodos de trabalho, tipos de procedimentos utilizados, permitindo assim o
controle dos resultados; Conferir ruidos e ajustar maquinas e implementos, realizando manutengao
em primeiro nivel; Preparar, acoplar e lavar maquinas e implementos, contribuindo para sua
conservagao e manutengao; Trocar 6leo e filtros e limpar filtro de ar, mantendo o trator em condigcoes
adequadas de operacao; Colocar agua em pneus e baterias, sempre que necessario; Trocar pecas
de implementos e maquinas, de acordo com seu nivel de conhecimento, minimizando paradas e
interrupgdes do servico; Efetuar a calibragem e a troca de pneus e providenciar o seu conserto,
garantindo a disponibilidade do trator; Confirmar sempre o desligamento de maquinas e
implementos, mantendo engrenados quando estacionados, de forma a prevenir acidentes e garantir
a seguranga na area; Preencher e/ou preparar relatérios do servico, quando necessario,
contribuindo para o controle das operagdes realizadas; Prestar servigos a outras Secretarias sempre
que necessario, conforme determinagdo do superior imediato; Dirigir outros tipos de veiculos,
atendendo as demandas dos servicos prestados pela Secretaria, sempre que necessario; Usar
EPI's e sinalizar areas de riscos de acidentes; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servicos, a equipe
de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com os solicitantes dos servigos, colegas
de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura
criteriosa em relagéo as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer
bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos diversos de instalagdo e manutencdo elétrica,
eletrdnica, mecanica e hidraulica, guiando-se por plantas, esquemas e instrugées e utilizando
ferramentas apropriadas, visando garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e instalagoes.
Pintar superficies internas e externas. Executar a montagem e restauragéo de méveis e objetos em
madeira, bem como reparo geral em obras civis, preparando argamassa, assentando tijolos e
fazendo o reboco de paredes. Efetuar reparos de soldagem em objetos e estruturas metalicas.

DESCRIGAO DETALHADA: Estudar o trabalho e inspecionar o local a ser trabalhado, consultando
plantas e/ou esquemas para estabelecer o roteiro das tarefas; Executar servigos diversos de
instalagdo e manutencdo elétrica e mecanica, utilizando ferramentas e equipamentos (chaves,
alicates, conectores, material isolante, aparelhos de medigao elétricos e eletronicos, equipamentos
de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, maquina de solda)
de acordo com as demandas e atividades a serem realizadas; Colocar quadros de distribui¢éo, caixa
de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais
e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Executar e testar a
instalagdo de condutos e condutores elétricos utilizando materiais e equipamentos apropriados;
Testar circuitos de instalagao e iluminagdo para detectar partes ou pegas defeituosas, substituindo
e reparando as unidades danificadas; Consertar, executar montagem e reparos em objetos de
madeira (cadeiras, mesas e moveis em geral) e estruturas metalicas (placas de sinalizagado, escadas
e estrutura de caixas d'agua); Verificar funcionamento de instalagao hidraulica, executando troca,
manutengdo e limpeza, sempre que necessario; Limpar filtros, desentupir ralos, pias e vasos
sanitarios; Realizar servigos de pintura em superficie envolvendo: limpar, escovar, lixar e/ou retirar
a pintura velha, passar massa, retocar falhas e emendas, organizar o material de pintura, aplicar a
tinta, protegendo as partes nédo pintadas com fitas adesivas; Repor ceramica (azulejos, pastilhas e
pisos), substituir e ajustar portas e janelas, bem como reparar divisérias e consertar forros; Limpar
recintos, fachadas, vidragas, acessorios, méveis, equipamentos, superficies em geral e recolher o
lixo; Efetuar tarefas de reparo em geral em construgdes civis, fazendo mistura dos materiais e
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assentamento de tijolos e rebocando estruturas construidas; Controlar o estoque e solicitar
equipamentos e materiais, quando necessario; Utilizar EPI's e isolar a area para manutengéo e
limpeza; Preencher e/ou preparar relatérios do servico, quando necessario; Dirigir veiculos do
municipio, quando necessario, seguindo as orientagbes da chefia imediata. Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos solicitantes dos servigos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
os solicitantes dos servigos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Ter
disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento
as orientacdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser
feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Rua Aroelra, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOV BR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/taruma.ldoc.com.br/verificacao/ODA8-2DC0-B3ED-423A e informe o cédigo 0DA8-2DC0-B3ED-423A

<
>
2
(%]
<
[a]
w
[a]
<
[a]
w
o
o
=
w
-
4
o
<
=z
<
@
a)
<
()
[%2]
3
o
=
]
<
a
>
<
=
3
o
[2]
1%
[
(=8
N
5
Q
o
=}
©
£
[}
[2]
<

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Taruma ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Taruma &
Diério criado pela Lei Municipal 1.280/2017 b
www.taruma.sp.gov.br  coriiint i3
Taruma, 2 de outubro de 2026 Ano IV - Edigdo N2 1995 Pagina 95

PROCESSO SELETIVO 002-2026

PREFEITURA DE

UMA

Taruma de Todos Nos

EDITAL Ne. 141/2026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2026

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

1.1. A Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista
consistira na conducéo e operacéo dos seguintes equipamentos, de acordo
com o cargo:

1.2. Tratorista — CNH categoria C: trator agricola Valtra, cor amarela, modelo BM
125i, tragado;

1.3. Operador de Maquinas — CNH categoria E: pa carregadeira Hyundai, modelo
HL 745-9B.

2. Os candidatos serado avaliados durante a execugao de percurso e de manobras
especificas, bem como na operagao basica de implementos, quando aplicavel,
observando as normas de segurancga e a legislagdo de transito vigente.

3. Aavaliagado ocorrera mediante a atribuicdo de penalidades pelas faltas cometidas,
com a correspondente subtragdo de pontos da nota final.

4. Apontuagdo maxima da prova pratica sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos
os valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme a
classificagdo estabelecida nos itens acima.

5. Serd habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na Prova Pratica.

6. Classificacao e Penalidades das Faltas:

Falta Eliminatéria: Reprovagéo imediata do candidato
Falta Grave: Desconto de 25 (vinte e cinco) pontos
Falta Média: Desconto de 15 (quinze) pontos

Falta Leve: Desconto de 5 (cinco) pontos

7. Relagao Detalhada de Faltas:
7.1. FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovacao Imediata):

7.1.1. Operar o trator sem observar as normas basicas de seguranca;

7.1.2. Provocar acidente durante a prova;

7.1.3. Perder o controle do trator durante a execugao do percurso ou
manobras;

7.1.4. Utilizar o equipamento de forma inadequada, colocando em risco
pessoas, bens ou o proprio equipamento;

7.1.5. Deixar de completar todas as etapas da prova pratica;

7.1.6. Operar o trator em velocidade incompativel com as condigbes do local;

7.1.7. Nao acionar ou utilizar corretamente os dispositivos de seguranga
obrigatérios;

7.1.8. Cometer infragdo de natureza gravissima, conforme legislagéo de
transito ou normas de seguranga do trabalho.

7.2. FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):
7.2.1. Desrespeitar a sinalizagao do local ou as orientagdes do avaliador;
7.2.2. Executar manobras de forma incorreta ou insegura;
7.2.3. Deixar de utilizar equipamentos de protegao individual, quando exigidos;
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7.2.4. Operar o trator com marcha inadequada as condigdes do terreno;
7.2.5. Nao manter atengao ao trajeto ou ao funcionamento do equipamento;
7.2.6. Utilizar incorretamente os comandos e alavancas do trator;

7.2.7. Cometer infragéo de natureza grave.

7.3. FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):
7.3.1. Executar o percurso com trancos excessivos ou condugao irregular;
7.3.2. Desligar o motor sem justificativa técnica;
7.3.3. Realizar manobras de forma imprecisa;
7.3.4. Utilizar marcha inadequada sem comprometer a seguranga;
7.3.5. Nao observar corretamente os instrumentos do painel;
7.3.6. Operar o trator com atencao insuficiente ao terreno;
7.3.7. Cometer infracdo de natureza média.

7.4. FALTAS LEVES (-5 pontos cada):
7.4.1. Ajustar incorretamente o assento ou os comandos do operador;
7.4.2. Demorar excessivamente para iniciar a operagao;
7.4.3. Utilizar de forma inadequada os instrumentos do painel, sem risco a
seguranga;
7.4.4. Pequenas falhas de condugéo que nao comprometam a segurancga;
7.4.5. Cometer infracdo de natureza leve.

8. CARGO: MOTORISTA

8.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistira na condugao de 6nibus
circular de grande porte, com capacidade para 50 (cinquenta) passageiros
sentados, carroceria CAIO e motor dianteiro.

8.2. O candidato sera avaliado durante a execugéo de percurso e de manobras
especificas, observando as normas de seguranga e a legislagao de transito
vigente.

8.3. A avaliagao ocorrera mediante a atribuigcdo de penalidades pelas faltas
cometidas, com a correspondente subtracao de pontos da nota final.

8.4. A pontuagéo maxima da prova pratica sera de 100 (cem) pontos, sendo
subtraidos os valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato,
conforme a classificagdo estabelecida nos itens acima.

8.5. Sera habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na Prova
Pratica.

9. Classificacao e Penalidades das Faltas

Falta Eliminatéria: Reprovagao imediata

Falta Grave: 25 (vinte e cinco) pontos negativos
Falta Média: 15 (quinze) pontos negativos
Falta Leve: 5 (cinco) pontos negativos

10. Relacéo Detalhada de Faltas
10.1. FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovacio Imediata):
10.1.1. Desobedecer a sinalizagéo semaférica ou de parada obrigatéria;
10.1.2. Avangar sobre o meio-fio;
10.1.3. Ndo estacionar o veiculo na area balizada no limite de trés tentativas;
10.1.4. Avancar sobre o balizamento demarcado;
10.1.5. Utilizar contraméo de diregéao;
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10.1.6. Deixar de completar todas as etapas da prova;

10.1.7. Avancar via preferencial;

10.1.8. Provocar acidente durante a prova;

10.1.9. Exceder a velocidade permitida na via:

10.1.10. Cometer infragcdo de natureza gravissima, conforme legislagéo
de transito.

10.2. FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):
10.2.1. Desobedecer a sinalizagédo da via ou do agente de transito;
10.2.2. Desrespeitar regras de ultrapassagem ou mudanca de diregao;
10.2.3. Nao dar preferéncia ao pedestre em situagao prevista em lei;
10.2.4. Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova;
10.2.5. Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar manobras;
10.2.6. Nao utilizar o cinto de seguranca;
10.2.7. Perder o controle do veiculo;
10.2.8. Cometer infragdo de natureza grave.

10.3. FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):
10.3.1. Executar o percurso com freio de mao acionado;
10.3.2. Trafegar em velocidade inadequada as condigbes da via;
10.3.3. Interromper injustificadamente o funcionamento do motor;
10.3.4. Realizar conversdes de maneira incorreta;
10.3.5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
10.3.6. Desengrenar o veiculo em declives;
10.3.7. Movimentar o veiculo sem as devidas precaugoes;
10.3.8. Utilizar embreagem antes do freio nas frenagens;
10.3.9. Realizar curvas em ponto morto;

10.3.10. Engrenar ou utilizar marchas de forma incorreta;
10.3.11. Cometer infragdo de natureza média.
10.4. FALTAS LEVES (-5 pontos cada):

10.4.1. Provocar movimentos irregulares sem justificativa;

10.4.2. Ajustar incorretamente o banco do condutor;

10.4.3. Ajustar de forma inadequada os espelhos retrovisores;

10.4.4. Apoiar o pé na embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
10.4.5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

10.4.6. Dar partida ao veiculo com marcha engatada;

10.4.7. Tentar movimentar o veiculo com a marcha em ponto morto;

10.4.8. Cometer infragao de natureza leve.

11. CARGO: COZINHEIRO

11.1. A Prova Pratica para o cargo de COZINHEIRO consistira na execugao
de tarefas relacionadas ao pré-preparo, preparo e cocgao de alimentos,
observando as técnicas culinérias, as normas de higiene e seguranca
alimentar e a organizagdo do ambiente de trabalho.

11.2. O candidato devera preparar um menu individual composto por 01 (um)
prato principal e 01 (uma) guarni¢ao, conforme especificagdes previamente
definidas e descritas pelo avaliador.

11.3. Porgéo: Cada prato deve conter a quantidade média suficiente e
adequada ao servigo a la carte para uma pessoa adulta.
11.4. O candidato tera 45 (quarenta e cinco) minutos para realizar a

preparagao e cocgao dos pratos que foram planejados.
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11.5. Para a realizagdo da prova, cada candidato tera alguns insumos a sua

disposicao, suficiente para confecgao e cocgao de um cardépio. Os insumos
disponibilizados para o candidato serao revelados somente no momento da
prova para que também possa ser analisada a criatividade do candidato na
confecgao e planejamento do cardapio.
11.6. A prova pratica sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando o desempenho geral do candidato na execugao das

atividades propostas.

11.7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50

pontos na prova pratica.

11.8. Os utensilios, materiais e equipamentos necessarios para a realizagao
da prova serao fornecidos pela Administragao, sendo obrigatéria a
observancia das normas de seguranga e das orientagdes da banca

examinadora.

12. Critérios de Avaliacao e Pontuacao

Critérios de Avaliacao Pontos
Pré Preparo 20
Pratica de Manipulagao 20
Pratica de Higiene 20
Técnica de Preparagao 20
Sabor 20
TOTAL 100
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 054/2026
PROCESSO N2 090/2026

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Taruma, situada na Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores, CEP
19822-074, o PREGAO ELETRONICO ne?. 054/2026, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, conforme
especificagdes detalhadas no Edital.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos odontoldgicos, incluindo instalagdo,
desinstalagdo, montagem, remanejamento e adequacdo de sistemas e de consultérios
odontoldgicos, para as unidades da ESF (PSF) e o Complexo de Satide de Taruma/SP, sem
fornecimento de pegas e componentes de reposigao..

LEGISLAGAO: Lei Federal n2. 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, do Decreto Municipal n2. 3.001/2023,
de 20 de dezembro de 2023, Lei Complementar n°. 123/06, suas posteriores alteracdes; e demais normas
aplicaveis.

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: dia 23 de outubro de 2026, as 09h30.
LOCAL: www.licitardigital.com.br (acesso identificado no link - licitagdes)

O edital completo estard disponivel para consulta no site www.taruma.sp.gov.br/licitacoes ou
www.licitardigital.com.br. Também podera ser acessado presencialmente, de segunda a sexta-feira, das
08h30 as 16h30, na Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores, CEP 19822-074 — Taruma — SP, ou solicitado pelo
e-mail licitacao2 @taruma.sp.gov.br. Para mais informagdes, os interessados podem entrar em contato
pelo e-mail licitacao2 @taruma.sp.gov.br ou pelo telefone (18) 3373-4700, ramal 9535/ 9549.

Departamento de Licitagdo
Erica Passarelli
Diretora de Governo
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Homologagao

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

Extrato de Homologagdo de Registro de Pregos

PROCESSO: N2 077/2026

PREGAO ELETRONICO: N2 047/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO EVENTUAL DE SERVICOS DE FRETAMENTO DE VEICULOS,
COM MOTORISTA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE TRANSPORTE DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE TARUMA/SP.

O Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos, Sr. EDENILSON FRAZAO,
homologou o ITEM 01 - Valor Unit.: R$ 12,00, ITEM 02 - Valor Unit.: R$ 12,00, ITEM 03 - Valor Unit.:
RS 12,00, ITEM 04 - Valor Unit.: RS 14,97, ITEM 05 - Valor Unit.: RS 8,00, ITEM 06 - Valor Unit.: RS 8,00 e
ITEM 07 - Valor Unit.: R$ 8,00, & proponente CAMBRALEITE LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

Data de homologacdo: 28 de setembro de 2026.

Vigéncia: A vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua
formalizagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que seja comprovada a vantajosidade dos
precos registrados, conforme estipulado pelo artigo 84 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ata de Registro de Pregos e demais informagdes através do site www.taruma.sp.gov.br/licitacoes.

PROCESSO: N2 043/2026

PREGAO ELETRONICO: N2 024/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCAGCAO DE MAQUINAS PESADAS, POR HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA (HORA/MAQUINA), COM
DISPONIBILIZACAO DE OPERADORES HABILITADOS, DESTINADOS A EXECUGAO DE SERVIGOS DE
INFRAESTRUTURA.

O Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos, Sr. EDENILSON FRAZAO,
homologou o LOTE 01 - ITEM 01 - Valor Unit.: RS 338,00, LOTE 02 - ITEM 01 - Valor Unit.: RS 283,00 e LOTE
04 - ITEM 01 - Valor Unit.: R$ 159,00, a proponente JAIRO MOTA ALVES.

Data de homologagdo: 03 de julho de 2026.

Vigéncia: A vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que seja comprovada a vantajosidade dos
pregos registrados, conforme estipulado pelo artigo 84 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ata de Registro de Pregos e demais informacdes através do site www.taruma.sp.gov.br/licitacoes.

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOV BR
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PREFEITURA DE

Harmania

Tarumd de Todos Nos

PROCESSO: N2 022/2026

PREGAO ELETRONICO: N2 011/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS, POR HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA (HORA/MAQUINA), COM
DISPONIBILIZACAO DE OPERADORES HABILITADOS, DESTINADOS A EXECUCAO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA.

O Secretéario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos, Sr. EDENILSON FRAZAO,
homologou o LOTE 04 - ITEM 01 - Valor Unit.: RS 299,00, a proponente JAIRO MOTA ALVES.

Data de homologacgdo: 08 de maio de 2026.

Vigéncia: A vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que seja comprovada a vantajosidade dos
precos registrados, conforme estipulado pelo artigo 84 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ata de Registro de Pregos e demais informagdes através do site www.taruma.sp.gov.br/licitacoes.

Departamento de Licitagdes AgroObras
Leonardo Aparecido Salviano dos Santos
Coordenador de Programas

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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PREFEITURA DE

Tarumé de Todos Nos

Extrato de Homologagdo

CONTRATO N@. 072/2026

PROCESSO N¢. 12152/2026

DISPENSA N¢. 3520/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

OBJETO: CONTRATAC,T\O DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ELABORACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, DESTINADOS AO PLANEJAMENTO,
LICITACAO E EXECUCAO DE OBRAS E REFORMAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
VISANDO GARANTIR EFICIENCIA, SEGURANCA, CONFORMIDADE TECNICA E ADEQUADO SUPORTE AOS
PROCESSOS LICITATORIOS E A EXECUCAO DAS INTERVENGCOES.

Com fulcro na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragdes, o Secretario Municipal em exercicio,
Edenilson Frazdo, autorizou a contratagdo do objeto a empresa FERCON ENGENHARIA LTDA, pelo Valor
Global de R$ 41.081,70 (Quarenta e Um Mil, Oitenta e Um Reais e Setenta Centavos).

CONTRATO N@. 069/2026

PROCESSO N¢. 070/2026

PREGAO ELETRONICO N¢. 042/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO VEICULAR, COM FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
DISPOSITIVOS RASTREADORES, DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA INFORMATIZADA DE
GERENCIAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO, DESTINADOS AOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL DE TARUMA/SP, VISANDO APRIMORAR O CONTROLE, A SEGURANCA E A GESTAO
OPERACIONAL DA FROTA.

Com fulcro na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragdes, o Secretario Municipal em exercicio,
Edenilson Frazdo, adjudicou e homologou a contratagdo do objeto a empresa IDEAL ENGENHARIA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, pelo Valor Global de RS 38.998,70 (Trinta e Oito Mil, Novecentos e
Noventa e Oito Reais e Setenta Centavos).

CONTRATO N2. 065/2026

PROCESSO N¢. 071/2026

PREGAO ELETRONICO N¢. 043/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
TRANSPORTE DE ALUNOS UNIVERSITARIOS E DE CURSOS TECNICOS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP
PARA O MUNICIPIO DE ASSIS/SP, COM DISPONIBILIZACAO DE VEICULOS, CONDUTORES,
COMBUSTIVEL, MANUTENGAO, SEGUROS E DEMAIS MEIOS NECESSARIOS, MEDIANTE REMUNERACAQO
POR QUILOMETRO RODADO.

Com fulcro na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragdes, o Secretario Municipal em exercicio,
Edenilson Frazdo, adjudicou e homologou a contratagdo do objeto a empresa EXPRESSO NOVA
FRONTEIRA LTDA, pelo Valor Global de RS 162.370,00 (Cento e Sessenta e Dois Mil, Trezentos e
Setenta Reais).

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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PREFEITURA DE

Tarumé de Todos Nos

CONTRATO N@. 064/2026

PROCESSO N¢. 071/2026

PREGAO ELETRONICO N2. 043/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
TRANSPORTE DE ALUNOS UNIVERSITARIOS E DE CURSOS TECNICOS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP
PARA O MUNICIPIO DE ASSIS/SP, COM DISPONIBILIZACAO DE VEICULOS, CONDUTORES,
COMBUSTIVEL, MANUTENC,T\O, SEGUROS E DEMAIS MEIOS NECESSARIOS, MEDIANTE REMUNERAC,T\O
POR QUILOMETRO RODADO.

Com fulcro na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragdes, o Secretdrio Municipal em exercicio,
Edenilson Frazdo, adjudicou e homologou a contratagdo do objeto a empresa CAMBRALEITE
LOCADORA DE VEICULOS LTDA, pelo Valor Global de RS 186.750,00 (Cento e Oitenta e Seis Mil,
Setecentos e Cinquenta Reais).

CONTRATO N@. 063/2026

PROCESSO N¢. 17485/2026

DISPENSA N¢. 3141/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE FRETAMENTO DE ONIBUS RODOVIARIO, COM CAPACIDADE MINIMA PARA 44 (QUARENTA E
QUATRO) PASSAGEIROS, ALEM DOS MOTORISTAS, DESTINADO AO TRANSPORTE DE ALUNOS E
ACOMPANHANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TARUMA/SP, PARA ATENDIMENTO AS VIAGENS
EDUCACIONAIS PROGRAMADAS, INCLUINDO AS ATIVIDADES DO PROJETO “CONHECENDO NOSSA
TERRA” E A PARTICIPAGAO NA 282 BIENAL INTERNACIONAL DO LIVRO DE SAO PAULO.

Com fulcro no art. 75, inciso VIII, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragbes, a Prefeita
Municipal, Adriana Balejo Piedade da Silva, autorizou a contratagdo do objeto a empresa
CAMBRALEITE LOCADORA DE VEICULOS LTDA, pelo Valor Global de R$ 39.000,00 (Trinta e Nove Mil
Reais).

CONTRATO N¢. 059/2026

PROCESSO N¢. 048/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N2. 007/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E ENGENHARIA CIVIL PARA
EXECUGCAO DE REFORMA DOS TELHADOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO INTEGRAL
DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, TRANSPORTE, FERRAMENTAS, INSUMOS,
RESPONSABILIDADE TECNICA E DEMAIS ELEMENTOS NECESSARIOS.

Com fulcro na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragdes, o Secretdrio Municipal em exercicio,
Edenilson Frazdo, adjudicou e homologou a contratagdo do objeto a empresa ORPRON ENGENHARIA
LTDA, pelo Valor Global de RS 448.322,26 (Quatrocentos e Quarenta e Oito Mil, Trezentos e Vinte e
Dois Reais e Vinte e Seis Centavos).

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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PREFEITURA DE

UMA

Tarumé de Todos Nos

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2. 082/2026

PROCESSO N¢.021/2026

INEXIGIBILIDADE N©. 012/2026

CREDENCIANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CREDENCIADA: M. FERREIRA DE SANTANA CONSTRUTOR

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA,
PEDREIRO, PINTOR E ROCADOR, PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP.
Com fulcro no art. 74, inciso IV, c/c art. 79, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, e alteragdes, a
Administragdo Municipal autorizou o credenciamento da empresa M. FERREIRA DE SANTANA
CONSTRUTOR, para prestagdo dos servigos para os quais foi habilitada, sendo PEDREIRO, pelo valor
unitdrio de RS 20,37 por hora, e PINTOR, pelo valor unitario de R$ 10,70 por m?, conforme demanda
da Administragao.

Departamento de Licitacdes AgroObras
Leonardo Aparecido Salviano dos Santos
Coordenador de Programas

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOV BR

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Taruma ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Taruma &
Didrio criado pela Lei Municipal 1.280/2017 b
www.taruma.sp.gov.br  coriiint i3
Tarum4, 2 de outubro de 2026 Ano IV - Edigao N¢ 1995 Péagina 107

PREFEITURA DE

Taruma de Todos Nos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO: N¢. 088/2026

PREGAO ELETRONICO: N2: 052/2026

ADESAO AO PREGAO ELETRONICO CIVAP: N°. 10/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, SEM INSTALACAO, PARA MUNICIPIOS CONSORCIADOS - CIVAP ADESAO AO
PROCESSO Ne. 020/2026, DO PREGAO ELETRONICO N2. 10/2026, REALIZADO PELO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP

Secretdrio Municipal de Governo, Sr. MAX PAULO LABS, homologou os itens:  VENTISOL DA
AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA, CNPJ no 17.417.928/0001-79; itens 03 -
CIVAP 04 - R$2.926,50, 04 - CIVAP 05 - R$3.965,00; R L ELETRO COMERCIO DE ELETRODOMESTICO
LTDA, CNPJ no 62.636.961/0001-44: itens 01 - CIVAP 02 - R$1.499,99, 02- CIVAP 03 - R$2.384,99
DATA DA FORMALIZAGAO: 02/10/2026.

VIGENCIA: A vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que seja comprovada a vantajosidade
dos pregos registrados. Quando, e se houver, a criagdo, alteragdo ou extingao de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre os
precos, conforme disp&e o artigo n? 134 da Lei n? 14.133/2021.

Erica Passarelli
Diretora de Governo
Departamento de Suprimentos

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOVBR
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Contrato / extratos

PREFEITURA DE

O35> 04 e
TARUMA g

Taruma de Todos Nos

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

ADITAMENTO 039/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: TORRE FORTE ARACATUBA CONSTRUTORA LTDA

PROCESSO N2. 025/2025

CONTRATO N@. 021/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA A CONSTRUCAO
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE RESIDENCIAL HARMONIA.

Valor aditado: RS 196.262,74 (cento e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e dois reais e setenta
e quatro centavos).

Aditado: Com fulcro no artigo 125 da Lei Federal n2 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, a
Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem aditar a quantidade e o valor do
Contrato n2. 021/2025, em razdo da necessidade de adequagbes técnicas, complementagdo de
servicos ndo previstos originalmente e melhorias indispensaveis a funcionalidade, seguranga,
durabilidade e desempenho da edificagdo.

Data de Assinatura: 15/06/2026.

ADITAMENTO 071/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: REVITA ENGENHARIA S.A.

PROCESSO Ne. 089/2023

CONTRATO N2. 058A/2023

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM ATERRO SANITARIO.

Valor aditado: RS 96.648,00 (noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

Aditado: Com fulcro no artigo 57, inciso |l, e no artigo 65, inciso Il, caput, da Lei n2 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, a Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem aditar
quantitativamente o Contrato n2. 058A/2023, tendo em vista o aumento da quantidade de
residuos sélidos efetivamente gerada e coletada no Municipio, superior a estimativa inicialmente
prevista, visando garantir a continuidade da disposi¢cdo ambientalmente adequada dos residuos e
evitar riscos sanitarios, ambientais e prejuizos a saude publica.

Data de Assinatura: 25/06/2026.

ADITAMENTO 072/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: REVITA ENGENHARIA S.A.

PROCESSO Ne. 089/2023

CONTRATO Ne. 058A/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM ATERRO SANITARIO.

Valor aditado: RS 96.648,00 (noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

Aditado: Com fulcro no artigo 57, inciso Il, e no artigo 65, inciso I, caput, da Lei n2 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, a Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem renovar o
Contrato n2. 058A/2023, pelo periodo de 01/07/2026 a 30/09/2026, tendo em vista a necessidade
de continuidade dos servigos de disposigdo final dos residuos sélidos urbanos do Municipio. O valor

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMASP.GOV.BR
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PREFEITURA DE
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unitario da tonelada foi reajustado em 4,79%, conforme IPCA-E, passando de R$ 153,72 para
RS 161,08.
Data de Assinatura: 30/06/2026.

ADITAMENTO 073/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: C E P COMERCIAL INFRAESTRUTURA LTDA

PROCESSO N¢. 052/2025

CONTRATO N¢. 085/2025

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA RECUPERACAO
DE AREA DEGRADADA DO PARQUE MUNICIPAL VICENTE BENELLI.

Aditado: Com fulcro no artigo 107 da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas posteriores alteracgdes, a
Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem aditar o prazo do Contrato n2.
085/2025, prorrogando sua vigéncia até 16 de setembro de 2026, tendo em vista a necessidade de
continuidade da execugdo da obra, em razdo de adequagdes pontuais nos projetos e das condigdes
reais de campo que impactaram parcialmente o andamento dos servigos.

Data de Assinatura: 16/06/2026.

ADITAMENTO 074/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: C E P COMERCIAL INFRAESTRUTURA LTDA

PROCESSO Ne. 053/2025

CONTRATO N¢. 086/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO
DA PRACA ESPORTIVA E LAZER VILA DOURADOS.

Aditado: Com fulcro no artigo 107 da Lei Federal n2 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, a
Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem aditar o prazo do Contrato n2.
086/2025, prorrogando sua vigéncia até 16 de setembro de 2026, tendo em vista a necessidade de
assegurar a continuidade e a conclusdo da obra, em razdo de adequagdes pontuais nos projetos e
nas condigcGes efetivamente verificadas no local.

Data de Assinatura: 16/07/2026.

ADITAMENTO 085/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: AFJ PAVIMENTACAO LTDA

PROCESSO N@. 016/2026

CONTRATO N<. 029/2026

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE
RECAPEAMENTO ASFALTICO EM VIAS PUBLICAS URBANAS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP, COM
APLICA(;AO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ), INCLUINDO SERVICOS
PRELIMINARES, LIMPEZA E PREPARACAO DA SUPERFfCIE, PINTURA DE LIGA(;AO, APLICA(;AO DA
CAMADA DE ROLAMENTO, COMPACTACAO, ACABAMENTO FINAL, FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS, TRANSPORTE E CONTROLE TECNOLOGICO.

Valor aditado: RS 87.962,23 (oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e dois reais e vinte e trés
centavos).
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Aditado: Com fulcro no artigo 125 da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas posteriores alteracdes, a
Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem aditar a quantidade e o valor do
Contrato n2. 029/2026, tendo em vista a necessidade de inclusdo do trecho da Avenida Uirapuru,
entre a Rua Guaicara e a Avenida Pau-Brasil, que apresenta deterioragdo significativa do pavimento,
comprometendo a seguranga e a trafegabilidade.

Data de Assinatura: 19/08/2026.

ADITAMENTO 095/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: C E P COMERCIAL INFRAESTRUTURA LTDA

PROCESSO N2. 052/2025

CONTRATO N©. 085/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA RECUPERACAO
DE AREA DEGRADADA DO PARQUE MUNICIPAL VICENTE BENELLI.

Valor aditado: RS 107.315,42 (cento e sete mil, trezentos e quinze reais e quarenta e dois centavos).
Aditado: Com fulcro no artigo 107 da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, a
Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem prorrogar o prazo do Contrato n2.
085/2025 até 16 de novembro de 2026, tendo em vista a necessidade de continuidade da execugdo
da obra de recuperagdo da area degradada do Parque Municipal Vicente Benelli, em razdo de
adequagdes pontuais nos projetos e condigdes reais de campo que impactaram parcialmente o
andamento dos servigos.

Data de Assinatura: 16/09/2026.

ADITAMENTO 096/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: C E P COMERCIAL INFRAESTRUTURA LTDA

PROCESSO Ne. 053/2025

CONTRATO N@. 086/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO
DA PRACA ESPORTIVA E LAZER VILA DOURADOS.

Valor aditado: RS 87.205,19 (oitenta e sete mil, duzentos e cinco reais e dezenove centavos).
Aditado: Com fulcro no artigo 107 da Lei Federal n2 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, a
Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem prorrogar o prazo do Contrato ne.
086/2025 até 16 de novembro de 2026, tendo em vista a necessidade de assegurar a continuidade
e a conclusdo da obra de construgdo da Praga Esportiva e de Lazer Vila Dourados, em razdo de
adequagdes pontuais nos projetos e nas condigdes efetivamente verificadas no local.

Data de Assinatura: 16/09/2026.

ADITAMENTO 097/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: REVITA ENGENHARIA S.A.

PROCESSO N©. 089/2023

CONTRATO Ne. 058A/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESTINAGAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM ATERRO SANITARIO.

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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Valor aditado: RS 96.648,00 (noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

Aditado: Com fulcro no artigo 57, inciso |l, e no artigo 65, inciso I, caput, da Lei n? 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, a Contratante, com anuéncia da Contratada, resolveu por bem renovar o
Contrato n2. 058A/2023, pelo periodo de 01/10/2026 a 31/12/2026, tendo em vista a necessidade
de continuidade dos servigos de disposi¢do final dos residuos sélidos urbanos do Municipio de
Taruma.

Data de Assinatura: 30/09/2026.

Departamento de Licitagdes AgroObras
Leonardo Aparecido Salviano dos Santos
Coordenador de Programas
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EXTRATO DE ADITAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ADITAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 095/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: C.A. MARTINELLI QUEIROZ ME

PROCESSO N¢: 076/2025

PREGAO ELETRONICO N2: 028/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2: 083/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MONITORIA PARA TRANSPORTE
ESCOLAR DOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, SENDO REDE MUNICIPAL E
ESTADUAL.

VALOR RENOVADO: RS 194.280,00 (cento e noventa e quatro mil, duzentos e oitenta reais).
ADITADO: Com fulcro no artigo 84 da Lei Federal n2 14.133/2021, fica prorrogada a vigéncia da Ata
de Registro de Precos n2? 083/2025 pelo periodo de 02 de outubro de 2026 a 02 de outubro de
2027, em razdo da continuidade e essencialidade dos servicos de monitoria no transporte escolar.
O valor unitério foi reajustado de RS 15,50 para RS 16,19 por hora, considerando a variagdo
acumulada de 4,47% indicada no instrumento.

DATA DE ASSINATURA: 12 de outubro de 2026.

ADITAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 085/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: IDEAL ASFALTO RAPIDO LTDA ME

PROCESSO N¢: 119/2024

PREGAO ELETRONICO Ne: 077/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 214/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO EVENTUAL DE MASSA ASFALTICA ENSACADA,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS ROTINAS DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, OBRAS E SERVICOS URBANOS.
ADITADO: Com fundamento no artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, fica
realinhado o valor do item 01 da Ata de Registro de Pregos n2 214/2024, referente a massa
asfaltica ensacada, passando o valor unitdrio de RS 16,39 para RS 22,39, permanecendo ratificadas
as demais condigdes originalmente pactuadas.

DATA DE ASSINATURA: 21 de setembro de 2026.
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TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 008/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: EXPRESSO NOVA FRONTEIRA LTDA ME

PROCESSO N¢: 043/2025

PREGAO ELETRONICO N¢: 018/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2: 008/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO EVENTUAL DE SERVICOS DE FRETAMENTO DE
VEICULOS (VAN E ONIBUS).

CANCELAMENTO: Fica cancelada, em sua totalidade, a Ata de Registro de Pregos n® 008/2025,
mediante acordo entre as partes, em razao das intercorréncias verificadas durante a execugdo dos
servicos e das dificuldades operacionais constatadas, visando resguardar o interesse publico, a
seguranga, a eficiéncia e a continuidade dos servicos municipais. O cancelamento fundamenta-se
no artigo 113, inciso |, do Decreto Municipal n2 3.001, de 20 de dezembro de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 25 de agosto de 2026.

Departamento de Licitagdes AgroObras
Leonardo Aparecido Salviano dos Santos
Coordenador de Programas
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Extrato de Contrato

CONTRATO N¢. 059/2026

PROCESSO N¢. 048/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N2. 007/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: ORPRON ENGENHARIA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUGCAO
DE REFORMA DOS TELHADOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO INTEGRAL DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, TRANSPORTE, FERRAMENTAS, INSUMOS, RESPONSABILIDADE
TECNICA E DEMAIS ELEMENTOS NECESSARIOS.

VALOR GLOBAL: RS 448.322,26 (Quatrocentos e Quarenta e Oito Mil Trezentos e Vinte e Dois Reais e
Vinte e Seis Centavos).

VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada nas hipdteses legalmente admitidas.

DATA DE ASSINATURA: 13 de agosto de 2026.

CONTRATO N¢. 063/2026

PROCESSO N¢. 17485/2026

DISPENSA N¢. 3141/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: CAMBRALEITE LOCADORA DE VEICULOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FRETAMENTO DE ONIBUS RODOVIARIO, COM CAPACIDADE MINIMA PARA 44 (QUARENTA E QUATRO)
PASSAGEIROS, ALEM DOS MOTORISTAS, DESTINADO AO TRANSPORTE DE ALUNOS E ACOMPANHANTES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TARUMA/SP, PARA ATENDIMENTO AS VIAGENS EDUCACIONAIS
PROGRAMADAS, INCLUINDO AS ATIVIDADES DO PROJETO “CONHECENDO NOSSA TERRA” E A
PARTICIPACAO NA 282 BIENAL INTERNACIONAL DO LIVRO DE SAO PAULO.

VALOR GLOBAL: RS 39.000,00 (Trinta e Nove Mil Reais).

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia até 30 de setembro de 2026, contada da data de sua formalizagdo,
vedada a sua prorrogagdo, conforme disposto no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 25 de agosto de 2026.

CONTRATO N2. 064/2026

PROCESSO N¢. 071/2026

PREGAO ELETRONICO N2. 043/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: CAMBRALEITE LOCADORA DE VEICULOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
TRANSPORTE DE ALUNOS UNIVERSITARIOS E DE CURSOS TECNICOS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP PARA
O MUNICIPIO DE ASSIS/SP.

VALOR GLOBAL: RS 186.750,00 (Cento e Oitenta e Seis Mil Setecentos e Cinquenta Reais).

VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada nos termos e limites previstos na Lei n? 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.
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CONTRATO N¢. 065/2026

PROCESSO N¢. 071/2026

PREGAO ELETRONICO N2. 043/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: EXPRESSO NOVA FRONTEIRA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
TRANSPORTE DE ALUNOS UNIVERSITARIOS E DE CURSOS TECNICOS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP PARA
O MUNICIPIO DE ASSIS/SP.

VALOR GLOBAL: R$ 162.370,00 (Cento e Sessenta e Dois Mil Trezentos e Setenta Reais).

VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada nos termos e limites previstos na Lei n® 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

CONTRATO N¢. 069/2026

PROCESSO N¢. 070/2026

PREGAO ELETRONICO N2. 042/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: IDEAL ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO VEICULAR, COM FORNECIMENTO E INSTALACAO DE DISPOSITIVOS
RASTREADORES, DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA INFORMATIZADA DE GERENCIAMENTO,
MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO, DESTINADOS AOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL DE TARUMA/SP,
VISANDO APRIMORAR O CONTROLE, A SEGURANCA E A GESTAO OPERACIONAL DA FROTA.

VALOR GLOBAL: RS 38.998,70 (Trinta e Oito Mil Novecentos e Noventa e Oito Reais e Setenta Centavos).
VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada nos termos e limites previstos na Lei n? 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 21 de setembro de 2026.

CONTRATO N2. 072/2026

PROCESSO N¢. 12152/2026

DISPENSA N2. 3520/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADA: FERCON ENGENHARIA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ELABORACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, DESTINADOS AO PLANEJAMENTO,
LICITACAO E EXECUCAO DE OBRAS E REFORMAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, VISANDO
GARANTIR EFICIENCIA, SEGURANCA, CONFORMIDADE TECNICA E ADEQUADO SUPORTE AOS PROCESSOS
LICITATORIOS E A EXECUCAO DAS INTERVENCOES.

VALOR GLOBAL: RS 41.081,70 (Quarenta e Um Mil Oitenta e Um Reais e Setenta Centavos).

VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada nos limites legalmente admitidos.

DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.
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TERMO DE CREDENCIAMENTO Ne. 082/2026

PROCESSO N2.021/2026

INEXIGIBILIDADE N2. 012/2026

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 002/2026

CREDENCIANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CREDENCIADA: M. FERREIRA DE SANTANA CONSTRUTOR

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA,
PEDREIRO, PINTOR E ROCADOR, PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE TARUMA/SP.
VALOR: ESTIMATIVO, CONFORME OS SERVICOS EFETIVAMENTE EXECUTADOS E ATESTADOS, SEM
GARANTIA DE FATURAMENTO MINIMO, OBSERVADOS OS VALORES UNITARIOS DE R$ 20,37 (VINTE REAIS
E TRINTA E SETE CENTAVOS) POR HORA PARA O SERVICO DE PEDREIRO E R$ 10,70 (DEZ REAIS E SETENTA
CENTAVOS) POR M? PARA O SERVIGO DE PINTOR.

VIGENCIA: A vigéncia do Termo sera da data de sua assinatura até 28 de abril de 2027, podendo ser
prorrogada nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, desde que atendidos os requisitos legalmente
exigidos.

DATA DE ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.

Departamento de Licitagdes AgroObras
Leonardo Aparecido Salviano dos Santos
Coordenador de Programas
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EXTRATO DE REVOGAGAO

PROCESSO N¢ 7.722/2026

DISPENSA N2 1.799/2026

CONTRATO N2 023/2026

INTERESSADA: MATHEUS GOMES MARTINS DOS SANTOS LTDA

OBJETO: CONTRATACT\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ARQUITETURA E URBANISMO PARA
ELABORACAO DE PROJETOS TECNICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos, EDENILSON FRAZAO,
com fundamento no art. 71, inciso |l e §§ 22, 32 e 49, da Lei Federal n2 14.133/2021, REVOGA o Processo
ne 7.722/2026 — Dispensa de Licitagdo n? 1.799/2026, por razdes de interesse publico, conveniéncia e
oportunidade, em decorréncia de fato superveniente caracterizado pela perda da necessidade
administrativa do objeto.

Registra-se que foi assegurado a interessada o prazo de 3 (trés) dias Uteis para prévia manifestacdo,
transcorrido integralmente sem gualguer manifestacdo ou oposicdo, ndo decorrendo a revogacdo de
irregularidade ou conduta imputdvel a empresa interessada.

Tarum3a/SP, data da assinatura eletrénica.

EDENILSON FRAZAO
Secretdario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos
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