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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE
Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34

email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a estrutura administrativa dos cargos em comisséo, fungées de confianga e cargos

efetivos da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e d3 outras providéncias”

ANSELMO GIROTO, Prefeito Municipal de Oscar Bressane, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Oscar Bressane aprovou e ele sanciona
e promulga a sequinte Lei Complementar:

Artigo 1° Esta Lei Complementar reorganiza a sstrutura administrative de
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane, dispondo sobre os orgdos publicos, cargos em comissao, fungdes de
confianga e cargos efetivos, fixando suas atribuicdes, e criande ¢ extinguindo os cargos plblicos que
especifica.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam as disposicies desta Lei Complementar aos
cargos criados e regulamentados pela da Lei Complementar N° 52/2020— Estatuto do Magistério.

Artigo 2° Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga criados por esta Lei
Complementar séo de livre nomeacio & exonerac&o pelo Prefeito Municipal, nos termos da legislaczo vigente.

Artigo 3° Os vencimentos dos cargos em comissdo observardo os vencimentos,
constantes do Anexo IV & os valores das Fungdes de Confianga as disposicdes contidas no Anexo V desta Lei
Complementar.

§1° Os Secretérios Municipais e os demais agentes politicos do Podsr Executivo
do Municipio perceberéo subsidios fixados pelo Pader Legislativo, fazendo jus ainda a:

| - férias anuais de 30 (trinta) dias, remuneradas com o acréscimo de um terco do
valor do subsfidio;

Il - décimo terceiro subsidio anual;

Il - revis&o geral anual, na mesma data & sem distingao de indices aplicados aos

demais servidores, no &mbito de cada Poder.

§2° Os Secretarios Municipais & demais agentes politicos no estario sujeitos ao
controle de jomada.

§3° O Procurador-Geral do Municipio e ¢ Procurador Juridico, no desempenho de
suas afribuicdes inerentes & advocacia piblica municipal, ficam dispensados do controle de jomada de
trabalho, conforme dispde o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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Artigo 4° As funcdes de confianga criadas por esta Lei Complementar serdo
exercidas exclusivamente por servidores efetivos, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicio Federal.
§1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungéo de confianga sera

denominado Chefe, percebendo a respectiva gratificacio, sendo vedado o pagamento de adicional por servigo
extraordinario.

§2° A gretificagdo de fungéo de confianca ndo se incorporars, € hipbtese alguma,
a0 vencimenta do cargo efetivo, correspondendo acs seguintes valores:

FC-1 - R$ 300,00,

FC-2 - R$ 600,00;

FC-3 - R$ 800,00;

FC-4 - R$ 1.000,00;

FC-5-R$ 1.200,00;

FC-6 - R$ 1.500,00.

Artigo 5° Os cargos de provimento efetivo, providos exclusivamente mediante

concurse plblico, estéo relacionados no Anexo |, com suas quantidades, cargos vagos e ocupados. O Anexo
II, apresenta os requisitos, atribuiges e carga horaria correspondentes a cada cargo efetivo,

Artigo € Os ¢rgaos e cargos em comissdo, com suas quantidades,
subordinago, referéncias salariais & atribuicdes, constam dos Anexes Il e IV desta Lei Complementar. As
fungdes de confianga, alteradas ou criadas, encontram-se descritas no Anexo V, com as respectivas
atribuigGes e valores de gratificagao.

Artigo 7° O Anexo VI relaciona os cargos efetivos e em comissio que estdo
sendo extintos por esta Lei Complementar, com quantidades, e valores salariais. O Anexo VIl relaciona os
cargos efefivos e em comissZo que estao sendo criados, com as respectivas quantidades e vencimentos.

Artigo 8 Os cargos em comiss&o Que tiveram suas fungdes de confianca
reclassificadas com alteragéo de valores, constam do Anexo VI,

Artigo 8° Os valores dos subsidios e vencimentos dos cargos em comissao do

Poder Executivo Municipal constam do Anexo IX,

Artigo 10. Os vencimentos dos cargos efetivos existentes no Municipio de Oscar
Bressane constam do Anexo X.

Artigo 11. O organograma da estrutura administrativa dos cargos comissionados
e Orgéos independentes consta do Anexo XI.

Artigo 12. A composigdo, competéncias e funcionamento dos Conselhos
Municipais serdo regidos por legislagao especifica e regulamentagao propria.
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Artigo 13. A Junta do Servico Militar & o Grgéo representativo do Governo Federal
responsavel pelo atendimento aos municipes quanto ao servico militar.

Paragrafo dnico. A Junta do Servigo Militar rege-se por legislagdo federal
especifica e funcionara sob a responsabilidade do Prefeito Municipal, que designara servidor efetivo para sua
EXEcUGE0 e controls.

Artige 14. A Unidade Municipal de Cadastro & o drg&o que presta assisténcia zos
centribuintes do Imposto Territorial Rural (ITR).

Paragrafo tnico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislagéo federal
especifica, sob a responsabilidade do Prefeito Municipal, que designara servidor efetivo para sua execugao e
controle.

Artigo 15. O Departamento de Recursos Humanos procedera a apostila dos
fitulos & as alteragbes nos registros funcionais decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar.

Artige 16. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios 2
execugio desta Lei Complementar.

Artigo 17. O Demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro de que trata o
artigo 16 da Lei Complementar n.¢ 101/2000, correspondente as disposicGes previstas nesta Lei, segue no
Anexo XlI, o qual faz parte integrante desta Lei.

Artigo 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagzo,
revogando-se, a partir de ento, as seguintes normas:

| - Leis Complementares n® 036/2017, n® 037/2017, n® 039/2017, n® 042/2018, n°
047/2018, n° 055/2020, n® 058/2022, n® 062/2022, n° 065/2022, n® 071/2024, n° 081/2024, n® 082/2024, n°
085/2024, n°® 090/2025, n° 092/2025 & n° 093/2025;

Il - Lei Ordinaria n® 14/2019.
REGISTRE-SE, AFIXE-SE E PUBL[EJUE-SE.

MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE, 08 DE DEZENIBRO DE 2025,
7 o
-CARLO R?&GfRCIA-
Assistenteddminisirativo

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar ICP

Bressane Brasil
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane ¢
Diério criado pela 0 cartbiaghs agen

www.oscarbressane.sp.gov.br

Oscar Bressane, 8 de dezembro de 2025 Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
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ANEXO|1
CARGOS EFETIVOS E SUAS QUANTIDADES
CARGO TOTAL OCUPADO VAGOS
Agente de Combate as Endemias 1 0 1
Agente de Saneamento 1 1 0
Agente de Saude 7 6 1
Almoxarife 1 0 1
Analista Contabil 1 0 1
Arquiteto 1 0 1
Assistente Administrativo 1 1 0
Assistente Social 4 4 0
Atendente 17 13 4
Auxiliar de Biblioteca 3 1 2
Auxiliar de Servigos Gerais 81 75 6
Augxiliar de Consultorio Dentario 3 0 3
Augxiliar de Cozinha 2 0 2
Auxiliar de Limpeza Urbana 3 0 3
Augxiliar de Desenvolvimento Escolar 3 0 3
Assistente de Contabilidade 1 1 0
Assistente de Patriménio 1 1 0
Controle Intemo 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 horas semanais 3 1 2
Cirurgido Dentista-PSF - 40 horas semanais 1 1 0
Contador 1 1 0
Coordenador do CRAS 1 0 1
Cozinheira(o) 4 0 4
Coveiro 2 1 1
Enfermeiro 8 8 0
Engenheiro Civil 1 0 1
Engenheiro Agronomo 2 2 0
Escriturario 20 17 3
Farmacéutico 2 1 1
Fiscal Tributario 1 1 0
Fisioterapeuta | (4 horas) 1 1 0
Fisioterapeuta Il (6 horas) 1 1 0
Fonoaudiélogo 1 0 1
Inspetor de Alunos 6 5 1
Jardineiro 2 2 0
Mecanico 2 1 1
Médico 40 horas da Familia PSF 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 horas semanais 1 0 1
Médico Pediatra 06 horas semanais 1 1 0
Médico Urologista 06 horas semanais 1 1 0
Médico Veterinario 2 1 1
Monitor do Transporte Escolar 5 5 0
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ANEXOII
CARGOS EFETIVOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: Regulamentada pela Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022.
Valores: R$ 3.036,00

Quantitativo: 01

Atribuigdes Gerais
Realizar inspegao de imoveis, terrenos e areas publicas para identificagdo e eliminagéo de criadouros de
vetores; aplicar medidas de controle biolégico, quimico ou mecéanico, quando indicadas; realizar visitas
domiciliares com orientag&o & comunidade sobre prevencgao de doengas; participar em campanhas e mutirdes
de combate a endemias e comunicar as autoridades de satde sobre situagdes de risco sanitario identificadas,
dentre outras.

Atribuigoes especificas
| - Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e agravos de importancia para a saude
publica, com énfase nas endemias;
Il - Realizar visitas domiciliares, inspegdes em estabelecimentos comerciais, industriais, terrenos baldios e
areas publicas, identificando e eliminando criadouros de vetores e fatores de risco;
Il - orientar a populagao quanto as medidas de prevengdo e promogéo da saude, estimulando a participagao
comunitaria em agdes de controle de endemias;
IV - Executar, sob supervisio técnica, agées de controle quimico, biolégico ou mecénico de vetores,
observando as normas de biosseguranga e o uso de equipamentos de protegao individual;
V - Participar de campanhas, programas e mutirdes destinados a vigilancia e controle de endemias, bem como
de atividades de educagao em saude;
V| - Realizar cadastros, registros e atualizagdo de dados relativos a imoveis, focos encontrados, tratamentos
efetuados e notificagdes, alimentando sistemas de informagao em salde;
VIl - Colaborar com as equipes de Atengdo Primaria @ Saude, Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia
Ambiental, integrando agdes de promogéo, prevengéo e protegao a saude;
VIl - Participar de atividades de busca ativa de casos suspeitos de doengas endémicas e agravos de interesse
da saude publica, comunicando as autoridades competentes;
IX — Apoiar agoes emergenciais de controle de surtos, epidemias ou situagdes de risco a saude coletiva,
sempre que convocado;
X - Desempenhar outras tarefas correlatas as suas atribuigées, que lhe forem designadas pela autoridade
competente, observadas a legislagéo vigente e as normas do Sistema Unico de Saude - SUS.

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 08 D

Valores: R$ 2.152 84
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Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
O Agente de Saneamento & responsavel por executar atividades relacionadas a vigildncia sanitaria e
ambiental, fiscalizando, orientando e promovendo agdes voltadas & protegido da saude piblica e do meio
ambiente. Atua no controle das condigdes de higiene e saneamento, contribuindo para a prevengao de riscos a
salde da populagdo, participando de campanhas educativas, programas e agbes integradas com outros
setores da Administragdo Municipal, além de desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Atribuicoes especificas
| — Vistoriar comércios, indUstrias, estabelecimentos publicos e residéncias, verificando o cumprimento das
normas legais de saude publica, ambientais e de saneamento basico;
Il - Verificar a documentagéo pertinente dos locais vistoriados, analisando licengas, alvaras, autorizagdes e
demais instrumentos legais exigidos;
Il - Identificar e registrar a existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias, propondo medidas corretivas
e encaminhando os casos as autoridades competentes;
IV - Verificar as condigdes sanitarias do local e das instalagdes, observando aspectos de higiene,
abastecimento de agua, destino de residucs stlidos, efluentes e controle de vetores;
V - Analisar processos de licenciamento sanitario e ambiental, emitindo pareceres quanto a conformidade com
a legislagao vigente;
VI — Elaborar laudos técnicos decorrentes das vistorias e inspegdes realizadas, com base em critérios
normativos e técnicos;
VIl - Elaborar pareceres técnicos e relatorios de acompanhamento das agdes de fiscalizagao, licenciamento e
controle sanitario;
VIl - Participar de reunides técnicas, programas e campanhas educativas relacionadas & salide publica, meio
ambiente e saneamento basico;
IX — Colaborar com os demais setores da Administragao Publica Municipal nas agdes integradas de vigilancia
sanitaria e ambiental;
X — Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Ensino Fundamental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: Regulamentada pela Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022
Valores: R$ 3.036,00

Quantitativo: 07

Atribui¢des gerais
O Agente de Saude é responsavel por desenvolver agbes de prevengdo de doengas e promogdo da salde,
atuando diretamente junto &s familias e a comunidade. Realiza visitas domiciliares, orienta sobre cuidados de
higiene, saneamento e habitos saudaveis, apoia as equipes de salde na identificagdo de situagdes de risco e
na execugdo de programas e campanhas de salde publica. Contribui para o fortalecimento do vinculo entre a
comunidade e os servigos de saude, desempenhando outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Atribuigdes especificas
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| — Realizar visitas domiciliares periodicas as familias da area de abrangéncia, promovendo agdes educativas
em saude;

Il - Orientar a comunidade sobre medidas de prevengao de doengas e promogéo da satide;

Il - Identificar situagdes de risco social, sanitario e ambiental, comunicando & equipe de saude para
providéncias cabiveis;

IV — Colaborar na vigilancia epidemiologica e sanitaria, informando casos suspeitos de doengas e agravos a
saude;

V - Participar de campanhas de vacinagao, mutiroes e programas de controle de endemias;

VI - Incentivar a participagao da comunidade nas agdes de salde e nas atividades do Conselho Local de
Salde;

VIl - Apoiar a execugdo de programas da Atengdo Primaria a Saude, conforme diretrizes do Ministério da
Salde;

VIl - Manter registro atualizado das atividades desenvolvidas e das familias acompanhadas;

IX - Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Satde;

X — Executar outras tarefas comelatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ALMOXARIFE

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Ensino Médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 10-A

Valores: R$ 2.355,89

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais

O Almoxarife & responsavel por organizar, controlar e zelar pelos materiais, bens e produtos pertencentes a
Prefeitura Municipal, assegurando o adequado armazenamento, conservagdo e distrbuigdo dos itens
necessarios ao funcionamento das unidades administrativas. Cabe-lhe manter atualizado o controle de
estoque, promover o recebimento e conferéncia de materiais, elaborar inventarios periodicos e garantir que os
registros reflitam com precisdo as movimentagdes realizadas, observando os principios da economicidade,
transparéncia e eficiéncia na gestio dos recursos publicos.

Atribui¢cdes especificas
| - Organizar efou executar servicos de almoxarifado, recebendo mercadorias compradas ou produzidas e
verificando sua posigdo no estoque;
Il - Controlar o estogue de materiais de acordo com as necessidades das unidades administrativas, efetuando
pedidos de reposigéo sempre que necessario,
Il - Registrar as entradas e saidas de materiais, mantendo os controles atualizados em livros, fichas manuais
ou sistemas eletronicos;
IV - Efetuar o inventario periodico dos materiais estocados, confrontando os dados fisicos com os registros
contabeis;
V- Confrontar as notas fiscais com os pedidos e as especificagbes dos materiais entregues, verificando
quantidades, qualidades e prazos;
VI - Classificar os materiais e estabelecer codificagio propria para facilitar o controle e a localizagéo dos itens;
VIl - Zelar pela adequada conservagéo dos materiais estocados, bem como pela integridade do patriménio,
moveis, equipamentos e instalagdes do almoxarifado;
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VIl - Elaborar relatorios, balangos e inventarios periédicos, encaminhando-os a chefia imediata e as areas
financeira e contabil para fins de controle e auditoria;

IX — Elaborar periodicamente inventarios, balangos e relatorios de controle para prestagao de contas junto a
Contabilidade, ac Controle Interno e a area financeira;

X — Manter atualizada a documentagéo referente aos materiais, notas fiscais, requisigdes e relatorios de
movimentagao;

X - Colaborar com auditorias internas e externas, prestando informagdes e apresentando documentos e
registros sempre que solicitado;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ANALISTA CONTABIL

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Superior Completo— Inscrigdo no CRC.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 20-E

Valores: R$ 5.313,19

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
O Analista Contabil é responsavel por executar e apoiar as atividades de contabilidade publica, atuando na
escrituragao, controle e analise dos atos e fatos administrativos e financeiros do Municipio. Colabora na
elaboragdo das demonstragdes contabeis, no acompanhamento or¢amentario, na legalidade das operagbes e
na prestagdo de contas aos orgaos de controle intemo e externo. Atua de forma integrada com os demais
setores da Administragdo Municipal, assegurando a transparéncia, a regularidade e a eficiéncia na gestao
contabil e financeira.

Atribuigdes especificas
| — Gerenciar a folha de pagamento dos servidores municipais, assegurando a exatidao dos langamentos e o
cumprimento das obrigagdes legais;
Il - Providenciar o recolhimento dos encargos sociais e demais fributos incidentes sobre a folha de pagamento;
Il - Auxiliar na legalizagao das atividades da Prefeitura junto aos 6rgaos competentes;
IV - Apoiar a administragdo tributaria do Municipio, contribuindo para o controle e arrecadagdo de tributos
municipais;
V' - Auxiliar no registro contabil dos atos e fatos administrativos, observando os principios e normas da
contabilidade publica;
V| - Colaborar no controle e acompanhamento do ativo permanente, incluindo depreciagao, movimentagéo e
inventario patrimonial;
VIl - Auxiliar no gerenciamento dos custos e dotagées orgamentarias, assegurando a correta aplicagdo dos
recursos publicos;
VIl - Participar da preparagao das obrigagoes acessorias, declaragdes fiscais e relatorios exigidos pelos
érgdos de controle;
IX — Apoiar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e financeiras, tais como balangos, balancetes e
relatérios de gestao;
X — Colaborar na prestagédo de consultoria e informagdes técnicas aos demais orgdos da Administragéo
Municipal;
XI - Auxiliar na realizagdo de auditorias internas e no acompanhamento de auditorias externas, fornecendo
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dados e documentos necessarios;

XII - Apoiar o atendimento as solicitagdes de informagdes de orgéos internos e externos de controle;

XIII - Auxiliar na elaboragao das prestagées de contas e no acompanhamento da execugao de convénios,
contratos e ajustes;

XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ARQUITETO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Superior Completo com inscrigdo no CAU
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682,74

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais

O Arquiteto & responsavel por planejar, projetar, fiscalizar e acompanhar obras e edificagbes publicas,
observando os principios da funcionalidade, seguranga, estética e sustentabilidade. Atua na elaboragdo de
projetos arquiteténicos e urbanisticos, na analise técnica de obras particulares, no licenciamento de
construgées, e no assessoramento técnico aos diversos drgdos da Administragdo Municipal. Desempenha
suas atividades conforme as normas técnicas, o Codigo de Obras e o Plano Diretor Municipal, contribuindo
para o desenvolvimento urhano ordenado e a valorizagao dos espagos publicos.

Atribuicoes especificas
| — Elaborar projetos arquitetonicos e urbanisticos, plantas, croquis, memoriais descritivos e demais
documentos técnicos;
Il - Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras publicas, verificando a conformidade com os projetos,
especificagdes e cronogramas,
Il - Realizar vistorias técnicas e emitir laudos, pareceres e relatorios relacionados a construgéo, reforma e
conservagdo de prédios publicos;
IV — Analisar e aprovar projetos arquitetonicos e complementares de obras particulares, verificando a
observéncia das normas urbanisticas, ambientais e de acessibilidade;
V — Assessorar a Administragdo Municipal na elaboragdo de projetos de infraestrutura urbana, equipamentos
comunitarios e edificagdes publicas;
V| - Participar da elaboragdo e revisao de planos diretores, codigos de obras, posturas e demais instrumentos
de planejamento urbano;
VIl - Orientar municipes e profissionais quanto as normas e procedimentos técnicos para aprovagao de obras
e edificagoes,
VIl - Colaborar com os setores de engenharia, meio ambiente, planejamento e obras em agdes conjuntas de
desenvolvimento urbano;
IX — Acompanhar processos licitatorios que envolvam obras e servigos de engenharia e arquitetura, prestando
suporte técnico;
X — Zelar pela conservagdo dos espagos e bens publicos, sugerindo melhorias e adequagbdes estruturais;
XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
v

Brasil
2
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane @
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br
Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 14

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 16-A

Valores: R$ 3.499 83

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais

O Assistente Administrativo é responsavel por executar atividades de apoio técnico-administrativo, envolvendo
a elaboragéo e controle de documentos, atendimento ao publico, organizagao de arquivos e execugdo de
rotinas administrativas. Atua no processamento de informagdes, na redagéo de correspondéncias e relatorios,
no controle de processos e na tramitagdo de documentos, contribuindo para o bom funcionamento das
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

Atribuigoes especificas
| - Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios, oficios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo aos padrées estéticos e técnicos estabelecidos pela ABNT ou outro érgdo competente;
Il - Elaborar documentos administrativos com base em minutas ou instrugdes recebidas, assegurando clareza,
objetividade e corregao gramatical,
Il - Atender ao publico intemo e externo, prestando informagdes, esclarecendo dividas e encaminhando os
interessados ao setor responsavel;
IV — Controlar e organizar arquivos e documentos da unidade, classificando-os por assunto e ordem, para
facilitar o acesso e a consulta;
\/ - Controlar o recebimento, registro e expedigéo de correspondéncias e processos administrativos;
VI - Efetuar controles de natureza administrativa que envolvam interpretagdo e comparagéo de dados, calculos
e conferéncias;
VIl - Registrar correspondéncias recebidas e expedidas, mantendo o protocolo atualizado e observando prazos
e trémites legais;
VIl - Redigir memorandos, circulares, relatorios e demais documentos administrativos conforme normas
internas e procedimentos da Prefeitura;
IX — Auxiliar na elaboragao de planilhas, relatorios e levantamentos estatisticos para uso interno e externo;
X - Colaborar com os demais servidores da unidade, prestando apoio em rotinas de controle, conferéncia e
arquivamento de documentos;
XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Superior completo em Servigo Social- inscrigdo no Conselho Regional de Assistentes Sociais —
CRAS.

Jornada de Trabalho: 30 (Trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682,74

Quantitativo: 04

Atribuicdes gerais
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O Assistente Social & responsavel por planejar, coordenar e executar programas, projetos e agoes voltados a
promogao do bem-estar social, & defesa de direitos e & inclusdo social de individuos, familias e grupos em
situagdo de vulnerabilidade. Atua na prevengdo e enfrentamento de situagdes de risco social, realizando
atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamentos sociofamiliares, bem como na
articulagdo com politicas publicas e instituigoes parceiras. Desempenha suas atividades de acordo com os
principios éticos e técnicos do Servigo Social, assegurando o acesso da populagdo as politicas sociais e o
fortalecimento da cidadania.

Atribuicdes especificas
| - Realizar estudos, diagnésticos e acompanhamentos sociais de individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade ou risco social;
Il - Elaborar, coordenar e executar projetos e programas sociais, em conformidade com as politicas publicas
municipais, estaduais e federais;
Il - Prestar atendimento e orientagéo social a populagdo, promovendo o acesso a beneficios, servigos e
programas socioassistenciais;
IV - Realizar visitas domiciliares, entrevistas e acompanhamento de casos, registrando as informagdes em
relatorios técnicos;
V- Elaborar pareceres, relatorios e laudos sociais para subsidiar decisées administrativas, judiciais e técnicas;
VI - Participar de comissdes, conselhos e reunides intersetoriais, contribuindo para a formulagéo, execugéo e
avaliagao das politicas sociais;
VIl - Encaminhar e acompanhar usuarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas, visando a efetivagéo
de direitos sociais;
VIl - Desenvolver agoes educativas e preventivas voltadas a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
IX — Promover a articulagao entre as redes de protegdo social, fortalecendo a integragao entre as politicas de
salide, educagdo, assisténcia social e habitagéo;
X — Orientar e supervisionar estagiarios de Servigo Social, conforme normas institucionais e diretrizes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS);
XI - Alimentar sistemas de informagéo e relatorios institucionais relativos as agdes sociais desenvolvidas;
XII - Zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas e técnicas que regem a profisséo;
XIIl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacgao: Técnico em Contabilidade

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 10-A

Valores: R§ 2.355 89

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
O Assistente de Contabilidade é responsavel por auxiliar na execugdo das atividades contabeis, financeiras e
orgamentarias do Municipio, atuando no controle, registro e acompanhamento dos atos e fatos administrativos.
Colabora na elaboragdo das prestagbes de contas, na execugdo de sistemas contdbeis eletrénicos e no
cumprimento das exigéncias legais junto aos drgdos de controle. Executa suas fungbes de acordo com os
principios da contabilidade publica, assegurando transparéncia, regularidade e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos.
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Atribuigoes especificas
| - Auxiliar na elaboragdo das prestagées de contas do Municipio e na organizagdo da documentagéo
comprobatdria;
Il - Cuidar da guarda, controle e conservagao dos convénios e demais instrumentos firnados com 6rgéos
estaduais e federais;
Il - Executar e alimentar sistemas contabeis e financeiros oficiais, como o SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento), o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagao) e o
STN (Sistema do Tesouro Nacional);
IV - Elaborar e executar o controle do CIAP (Controle de Crédito de ICMS do Ativo Permanente), mantendo os
registros atualizados e organizados;
V- Apoiar o setor contabil na conciliagio de contas, conferéncia de documentos e langamentos contabeis;
VI - Auxiliar na consolidagao de dados contabeis, orgamentarios e financeiros para elaboragio de relatorios e
demonstrativos oficiais;
VIl - Colaborar na organizagdo e manutengdo dos arquivos contabeis, respeitando os prazos e normas de
guarda de documentos publicos;
VIl - Atender as solicitagdes de informagdes e documentos feitas pelos orgaos de controle interno e externo;
IX — Executar e elaborar servigos solicitados por seu superior imediato, pertinentes a sua fungéo e area de
atuagao;
X — Executar outras tarefas cormelatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ASSISTENTE DE PATRIMONIO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Ensino Médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 10-A

Valores: R§ 2.355,89

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais

O Assistente de Patriménio é responsével por auxiliar na gestao, controle, registro e conservagéo dos bens
moveis e imoveis do Municipio, garantindo a correta identificagéo, inventario e movimentagao dos bens
patrimoniais. Atua na conferéncia de materiais permanentes, elaboragdo de relatérios e registros patrimoniais,
bem como no apoio aos processos de baixa, transferéncia, cesséo ou alienagédo de bens, em conformidade
com as normas legais e administrativas vigentes.

Atribuigoes especificas
| - Auxiliar no controle, registro e atualizagao dos bens moveis e imoveis pertencentes ao patriménio municipal;
Il - Executar atividades de conferéncia fisica e documental dos bens patrimoniais, mantendo atualizado o
inventario geral do Municipio;
Il - Efetuar o tombamento dos bens adquiridos, providenciando a respectiva identificagdo e numeragao
patrimonial;
IV - Controlar as movimentagdes de bens entre os diversos setores da administragdo, mediante registro e
autorizagdo formal,
\/ - Apoiar na elaboragao de relatorios de controle patrimonial e inventario anual, consolidando informagdes
sobre aquisigdes, transferéncias e baixas;
VI - Auxiliar nos procedimentos de desfazimento, alienagdo ou doagdo de bens inserviveis, conforme
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legislagéo vigente;

VIl - Manter atualizados os cadastros patrimoniais nos sistemas informatizados de gestéo publica;

VIl - Comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer irregularidade ou dano constatado em bens sob
sua responsabilidade;

IX — Auxiliar na fiscalizagdo do uso, conservagdo e guarda dos bens patrimoniais sob a responsabilidade das
unidades administrativas;

X — Apoiar as comissdes de inventario e de avaliagao de bens, fornecendo dados e documentos necessarios;
X - Colaborar com os orgaos de controle interno e externo no fornecimento de informagdes patrimoniais e
relatérios quando solicitado;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: ATENDENTE

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento; Concurso publico
Formacao: Ensino Médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 03-A

Valores: R$ 1.702,20

Quantitativo: 17

Atribuicdes gerais

O Atendente é responsavel por prestar apoio as atividades administrativas e operacionais das unidades da
Administragdo Publica Municipal, realizando atendimento ao publico, controle de documentos, registros e
correspondéncias. Quando lotado em unidades de saude, atua na recepgdo de pacientes, organizagdo de
fichas, agendamento de consultas e demais atividades correlatas, visando assegurar o bom funcionamento dos
senvicos e o atendimento humanizado aos usuarios.

Atribuigdes especificas
| - Auxiliar na prestagao de servigos administrativos e operacionais da unidade onde estiver lotado;
Il - Efetuar o controle de servigos por meio de mapas, fichas ou livros, garantindo o acompanhamento e a
organizagao das rotinas de trabalho;
Il - Elaborar balangos, relatorios e outros documentos de prestagdo de contas, com a periodicidade
necessaria para subsidiar o planejamento das atividades pelos superiores;
IV — Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais corespondéncias da unidade, observando
os padrdes técnicos e estéticos estabelecidos pela ABNT ou outro orgéo normativo;
V - Controlar o recebimento e a expedigdo de correspondéncias e documentos internos;
VI - Atender o plblico com urbanidade e respeito, identificando o assunto e encaminhando-o ao setor
competente;
VIl - Efetuar atendimento telefonico e operar equipamentos de telefonia, encaminhando ligagdes e registrando
recados conforme procedimentos internos;
VIl = Controlar e organizar arquivos, ficharios e documentos da unidade, classificando-os por assunto e
mantendo-os atualizados;
IX - Quando lotado em unidade de salde, recepcionar pacientes, identificando-os e encaminhando-os ao
atendimento médico efou odontolagico;
X - Efetuar o histérico clinico e o registro inicial dos pacientes, conforme os protocolos estabelecidos;
XI - Controlar e organizar a agenda de consultas e procedimentos, mantendo-a atualizada e garantindo o
cumprimento dos horarios;
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XII — Efetuar o controle de ficharios e arquivos de prontuarios e documentos relativos ac historico dos
pacientes, zelando por sua conservagéo e sigilo;

XIIl — Elaborar balangos e relatorios de atividades da unidade de saude, contribuindo para o planejamento e
melhoria dos servigos;

XIV — Orientar pacientes quanto a horarios, locais de exames laboratoriais e demais informagées necessarias
ao bom andamento dos atendimentos;

XV - Auxiliar nas rotinas de marcagao de consultas, exames e encaminhamentos;

XVI - Colaborar com o bom funcionamento da unidade, prestando informagdes e apoio as equipes técnicas e
administrativas;

XVII - Zelar pela conservagao do material, mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade,

XVIII - Manter postura ética e sigilosa quanto a informagdoes e documentos de carater confidencial,
especialmente os que envolvem dados pessoais de municipes ou servidores;

XIX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento; Concurso publico
Formacao: Ensino Médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 04-A

Valores: R$ 1.783,92

Quantitativo: 03

Atribuicdes gerais
O Auxiliar de Biblioteca & responsavel por executar atividades técnicas e administrativas de apoio ao
funcionamento da biblicteca municipal, auxiliando na organizagao, catalogagao, conservagao e empréstimo de
obras, periodicos e documentos. Atua no atendimento ao publico, orientagao de usuarios, controle do acervo e
recuperagao das informagdes, assegurando o uso adequado dos recursos informacionais e o hom atendimento
aos leitores.

Atribuigdes especificas
| — Executar servigos de catalogagao e classificagéo de livros, periodicos e demais materiais bibliograficos,
conforme normas e sistemas técnicos de biblioteca;
Il - Organizar ficharios, catalogos e indices de autores, titulos e assuntos, para permitir a localizagao rapida e
eficiente do acervo;
Il - Armazenar, conservar e recuperar livros e outros materiais, assegurando a integridade e a preservagéo do
acervo;
IV - Utilizar sistemas de catalogagdo e classificagao para facilitar a busca e recuperagao das informagdes
solicitadas pelos usuarios;
\/ - Atender o publico que frequenta a biblioteca, orientando sobre o uso dos servigos e indicando as fontes de
informagdo adequadas para consultas, pesquisas e leitura;
V| - Efetuar rigoroso controle sobre empréstimos, devolugées e renovagées de livros e periédicos, mantendo
registros atualizados;
VIl - Responsabilizar-se tecnicamente por servigos de encadernagdo, restaurag&o ou pequenos reparos em
livros e documentos, visando a conservagéo do material bibliografico;
VIl - Apoiar a execugéo de atividades culturais, educativas e de incentivo a leitura promovidas pela biblioteca;
IX - Organizar e manter em ordem o ambiente da biblioteca, zelar pela limpeza e conservagdo do mobiliario e
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equipamentos;

X — Controlar a movimentagéo e a guarda de livros e demais materiais de consulta, observando as normas de
funcionamento da biblioteca;

XI - Prestar apoio nas atividades de inventario do acervo, colaborando com o levantamente de perdas,
reposigoes e atualizagoes;

XIl — Manter a disciplina e 0 bom ambiente de leitura e estudo no espago da biblioteca;

XIIl - Executar outras tarefas comelatas a sua fungéo ou que venham a ser determinadas pela chefia imediata,
compativeis com a natureza do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 01-A a 5-A

Valores: R$ 1.563,30 a 1.865,62

Quantitativo: 81

Atribuicdes gerais
O Augxiliar de Servigos Gerais é responsavel por executar tarefas de apoio operacional e de manutengdo nas
diversas unidades da Administragdo Publica Municipal, contribuindo para a conservagdo, impeza, organizagao
e bom funcionamento dos espagos publicos e prédios municipais. Atua também em atividades de obras,
jardinagem, transporte de materiais, manutengdo elétrica e hidraulica, zelando pela seguranga, higiene e
preservagdo do patriménio publico.

Atribuigdes especificas
| - Auxiliar nos servios de armazenagem, transporte, carga e descarga de materiais leves e pesados,
incluindo matenais de construgao civil e outros;
Il - Acondicionar materiais em prateleiras, depositos, patios ou almoxarifados, garantindo o estoque seguro e a
correta organizagao dos itens;
Il - Executar servigos operacionais em obras publicas, manutengdo de prédios, estradas, cemitérios e demais
areas sob responsabilidade do Municipio;
IV — Efetuar a limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, jardins, canteiros, terrenos baldios, uas e
logradouros publicos, varrendo, carpindo, lavando e transportando entulhos;
V — Atuar na jardinagem, preparando o solo, plantando mudas, aparando gramas, podando arvores e
cultivando areas de lazer e embelezamento urbano;
VI - Auxiliar na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, colaborando nas atividades dos
cemitérios municipais;
VIl - Apoiar motoristas e operadores em servios de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias;
VIl - Participar da execugao de servios de pavimentagao, terraplanagem, compactagao do solo,
esparramento de terra, pedra ou asfalto, contribuindo para a conservagao e abertura de vias publicas e
estradas vicinais;
IX — Auxiliar nas instalagbes e manutengbes elétricas e hidraulicas, fornecendo materiais e utiizando
ferramentas manuais sob orientagao técnica;
X - Auxiliar no assentamento de tubos, blocos e estruturas de concreto, realizando o transporte e
posicionamento de pegas durante os servigos,
XI - Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas, zelando pela seguranga da populagdo e
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evitando acidentes;

Xl - Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda das ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados nos
servigos;

Xl = Cumprir normas de seguranga no trabalho, utiizando corretamente os Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e observando as orientagées da chefia imediata;

XIV — Manter postura ética, colaborativa e responsavel no desempenho de suas fungdes, visando o bom
atendimento ao publico e a preservagéo do patriménio publico;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacgao: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 05-C

Valores: R$ 1.888,60

Quantitativo: 03

Atribui¢des gerais
O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil & responsavel por prestar apoio direto nas atividades de cuidado,
educagdo e socializagdo das criangas nas unidades escolares e de educagao infantil, atender as necessidades
das criangas matriculadas na rede municipal de ensino em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, de salde e higiene.

Atribuicoes especificas
| - Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educagéo, cultura, recreagdo e lazer das criangas;
Il - Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;
Il - Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
IV - Verificar diariamente as condigées gerais de saude das criangas, comunicando & dire¢do da escola
qualquer alteragéo ou observagéo pertinente;
V - Cuidar da higienizagao diaria dos alunos, incluindo banho, troca de fraldas, escovagao de dentes, vestir e
calgar, contribuindo para a gradativa autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria;
VI - Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades pedagogicas planejadas e nos registros individuais
sobre a rotina diaria de cada crianga, preservando sua historia de vida;
VIl - Atender e acompanhar alunos com necessidades especiais (PNE/AEE), em salas de aula, salas
multifuncionais e demais dependéncias da instituigdo escolar;
VIl - Colaborar com os professores nas refeigdes, repouso, recreagao, intervalos, passeios e visitas externas
a unidade escolar;
IX — Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com criangas com deficiéncia e
dependentes;
X — Garantir os direitos sociais da crianga previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
X — Prestar primeiros socorros em caso de acidentes ocorridos na unidade escolar e atender criangas que
necessitem de cuidados especiais de salde;
Xl = Acompanhar os alunos com deficiéncia pelas dependéncias da escola, inclusive aos sanitarios,
auxiliando-os no que for necessario;
Xl - Acompanhar, sempre que necessario, os alunos até a Unidade Basica de Salide ou as suas residéncias;
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XIV — Dar apoio a diregao da instituigao escolar no cumprimento das tarefas que |he forem delegadas, zelando
pelo respeito a dignidade, direitos e especificidades dos educandos, observando suas diferengas individuais,
sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem quaisquer formas de discriminagao;

XV - Dar suporte ao atendimento de alunos em situagao de risco social, bem como em outras atividades
administrativas que garantam o bom funcionamento da escola e da Secretaria Municipal de Educagao;

XVl — Conduzir com cautela situagdes de conflito, demonstrando paciéncia, capacidade de trabalhar em
equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade e habilidade para contornar situagdes adversas;
XVII - Desenvolver suas tarefas de forma ética, mantendo o sigilo profissional sobre informagdes relativas aos
alunos e suas familias;

XVIII - Manter a organizagao e a limpeza dos espagos utilizados pelos alunos;

XIX — Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo e por determinagao do superior
imediato.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Ensino Médio Completo e curso especifico de Auxiliar de Satde Bucal, com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO)

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 05-D

Valores: R$ 1.900,29

Quantitativo: 03

Atribuicdes gerais
Atuar no apoio as atividades odontoldgicas, preparando o ambiente de trabalho, auxiliando o cirurgido-dentista
nos procedimentos clinicos e executando agdes de promogdo a salde bucal no ambito do servigo publico
municipal.

Atribuicoes especificas
| - Preparar o consultorio odontologico para o atendimento;
| - Auxiliar o cirurgido-dentista durante os pracedimentos clinicos;
Il - Manipular materiais de uso odontolégico, conforme normas de biosseguranga;
IV — Realizar o acolhimento dos pacientes e organizar o fluxo de atendimento;
V - Promover agées de orientagdo e educagdo em saude bucal junto & comunidade;
VI - Processar filmes radiograficos e organizar os prontuarios dos pacientes;
VIl - Controlar estoque e solicitar materiais odontologicos;
VIl - Manter a higienizagéo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos odontolégicos;
IX — Cumprir normas técnicas e administrativas relativas ao servigo odontologico;
X — Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Cargo: AUXILIAR DE COZINHA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 03-A

Valores: R$ 1.702,20
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Quantitativo: 02

Atribui¢des gerais

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais como: preparagao de
alimentos, lmpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha, do refeitério e dos equipamentos
existentes, garantindo hoas praticas de higiene e seguranca alimentar.

Atribuicoes especificas
| - Auxiliar no pré-preparo de alimentos (higienizagao, corte, porcionamento etc.);
I - Manter a organizagao e limpeza da cozinha, utensilios, equipamentos e despensa;
Il - Auxiliar no preparo das refeigoes, sobremesas, lanches, etc.
IV - Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.
V- Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcoes térmicos.
V| - Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e cozinhas.
VIl - Auxiliar na selegdo de verduras, frutas, carnes, peixes, e demais para preparagéo do alimento.
VIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
IX - Armazenar os alimentos de forma adequada, obedecendo as normas de conservagao;
X - Controlar o desperdicio e zelar pelo uso consciente de insumos e materiais;
XI- Seguir as normas de seguranga alimentar e higiene pessoal (uso de EPIs, lavagem das m&os, etc.);
XII - Recolher e descartar residuos conforme orientagao da vigilancia sanitaria.
XIIl - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 03-A

Valores: R$ 1.563 30

Quantitativo: 03

Atribuicdes gerais
Executar servigos de varrigéo, coleta de residuos e limpeza de vias e logradouros publicos, contribuindo para a
manutengéo da higiene urbana e a qualidade de vida da populagao.

Atribui¢cdes especificas
| - Realizar a varngao de ruas, calgadas, pragas e areas publicas;
II- Coletar residuos solidos e materiais reciclaveis, acondicionando-os adequadamente;
Il - Recolher folhas, galhos, papéis e demais detritos, utilizando ferramentas manuais;
IV - Zelar pela conservagéo e limpeza das ferramentas e equipamentos utilizados (vassouras, pas, carfinhos,
EPls);
\/ - Cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando Equipamentos de Prote¢édo Individual (EPIs)
fornecidos pela empresa;
V| - Colaborar com equipes de coleta, capina e manutengdo urbana sempre que necessario;
VIl - Comunicar a supervisao qualquer ocorréncia ou necessidade identificada nas areas atendidas.
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| VIl - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: CIRURGIAQ DENTISTA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Superior completo com registro no CRO
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Referéncia: 14-A

Valores: R$ 3.173,00

Quantitativo: 03

Atribuicdes gerais
O Cirurgido-Dentista é responsavel pela execugdo de agoes de promogao, protegdo e recuperagéo da saude
bucal, prestando atendimento clinico e cirrgico a populagao, conforme os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS). Atua no diagnéstico, prevengao e tratamento das afecgdes da cavidade bucal, dentes,
gengivas e estruturas comrelatas, desenvolvendo atividades individuais e coletivas de atengao basica em saude
bucal, de acordo com as normas técnicas e éticas da profissdo.

Atribui¢cdes especificas
| - Executar procedimentos clinicos e cirirgicos para diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes, gengivas
e demais tecidos da regido bucomaxilofacial, promovendo a salde bucal e a recuperagdo funcional do
paciente;
Il - Proceder a extragbes, restauragbes de caries dentarias, eliminagdo de focos infecciosos e outros
tratamentos necessarios, utilizando os instrumentais e técnicas adequadas a cada caso;
Il - Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, efetuando remogao de tartaro, aplicagao topica de
flior e outros procedimentos de prevengao;
IV — Executar procedimentos cirurgicos, restauradores, endodonticos e protéticos, visando a conservagéo e
reabilitagao das estruturas bucais e & melhoria da mastigagéo e estética do paciente;
V — Efetuar exames clinicos e radiograficos, emitindo diagnosticos e estabelecendo planos de tratamento
individualizados;
VI - Registrar, em fichas e sistemas apropriados, todos os procedimentos realizados, acompanhando a
evolugdo do tratamento e garantindo o controle das agées de saude bucal;
VIl - Participar do planejamento, execugao e avaliagao das agdes de saude bucal, integrando-se as equipes
multiprofissionais e as Estratégias de Satde da Familia (ESF);
VIl — Orientar os pacientes e a comunidade sobre higiene bucal, escovagdo, alimentagdo saudavel e
prevengéo das doengas da boca, promovendo campanhas educativas e palestras em escolas e instituigdes;
IX — Coordenar e participar de campanhas de prevengao e promogao da saude bucal, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Saude;
X - Zelar pela conservagdo, limpeza, esterilizagédo e acondicionamento adequado dos instrumentos
odontologicos, assegurando condigdes ideais de higiene e biosseguranga;
XI - Responsabilizar-se pelo controle, utilizagéo e conservagao dos equipamentos, moveis e materiais sob sua
guarda;
XII - Apresentar propostas e medidas técnicas ao superior imediato, com vistas a melhoria da qualidade dos
servigos e das agdes de salide bucal no municipio;
XNl — Cumprir as normas e protocolos de biosseguranga, controle de infecgdo e descarte de residuos
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odontologicos;

XV — Preencher relatorios, fichas e formularios, alimentando sistemas de informagao do SUS e demais
controles administrativos da Secretaria Municipal de Saude;

XV - Realizar visitas domiciliares quando necessario, em conjunto com a equipe de saude, para
acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;

XVI - Participar de cursos, treinamentos e programas de educagao permanente promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

XVII - Desenvolver suas atividades com ética, zelo, sigilo profissional e observancia das normas do Conselho
Federal e Regional de Odontologia;

XVIII - Executar outras tarefas comelatas, determinadas pelo superior imediato ou pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme as necessidades do servigo publico.

Cargo: CIRURGIAQ DENTISTA PSF

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Superior completo com registro no CRO
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 20-A

Valores: R$ 5.313,19

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
O Cirurgido-Dentista do Programa Salde da Familia (PSF) integra a equipe multiprofissional de Atengdo
Primaria a Saude, atuando na promogao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude bucal individual e
coletiva. Desenvolve agbes clinicas, educativas e preventivas junto & comunidade, em conformidade com os
principios da universalidade, integralidade, equidade e resolutividade preconizados pelo Sistema Unico de
Saude (SUS).

Atribuicdes especificas
| - Realizar diagnéstico e tratamento das doengas e afecgdes da cavidade bucal, dentes, gengivas e estruturas
correlatas, por meio de procedimentos clinicos e cirrgicos, visando a promogao e recuperagao da saude
bucal;
Il — Executar atendimentos odontologicos integrais, incluindo procedimentos restauradores, cirlrgicos,
periodontais, endoddnticos e preventivos, de acordo com o protocolo da Atengdo Priméria & Saude;
Il - Planejar, coordenar e participar de agbes coletivas de promogao e educagdo em saude bucal, em
articulagdo com a equipe da Estratégia de Salide da Familia e com a comunidade;
IV - Participar do levantamento epidemiologico da salde bucal da populagdo, identificando riscos e
vulnerabilidades para subsidiar o planejamento das agoes;
V - Realizar visitas domiciliares, em conjunto com a equipe do PSF, para acompanhamento e atendimento de
pacientes impossibilitados de comparecer a unidade de saude;
V| - Participar do acolhimento aos usuarios, integrando-se as atividades de escuta qualificada e classificagéo
de risco, conforme diretrizes da Atengéo Basica;
VIl — Promover agdes educativas junto as escolas, creches, associagoes e outros grupos organizados,
orientando sobre higiene bucal, alimentagéo saudével e prevengdo de doengas bucais;
VIl - Supervisionar e orientar o trabalho dos Auxiliares e Técnicos em Salde Bucal, garantindo a qualidade
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dos servigos prestados e o cumprimento das normas de biosseguranga;

IX - Zelar pela esterilizagao, conservagdo e armazenamento dos instrumentos, materiais e equipamentos
odontologicos sob sua responsabilidade;

X — Executar atividades de vigildncia em saude bucal, identificando casos de risco e comunicando a equipe de
referéncia para acompanhamento multiprofissional;

XI| — Registrar e alimentar regularmente os sistemas de informagao em saude (e-SUS, SISAB, SIA/SUS e
outros), assegurando a qualidade e integridade dos dados;

XIl - Participar das reunides de equipe, discussdes de casos e agoes intersetoriais voltadas a melhoria das
condi¢des de salide da populagéo;

XIIl - Encaminhar usuarios a outros niveis de atengao, quando necessario, assegurando o referenciamento e
contrarreferenciamento adequados;

XIV — Colaborar com a Secretaria Municipal de Salde na elaboragao e execugéo do Plano Municipal de Saude
Bucal e demais instrumentos de gestao;

XV — Acompanhar e avaliar continuamente as agdes e indicadores de saude bucal, propondo melhorias nos
fluxos e praticas assistenciais;

XVI — Cumprir as normas, protocolos e diretrizes do Ministério da Satide e do Conselho Federal e Regional de
Odontologia;

XVII - Manter sigilo profissional, agir com ética, zelo e respeito a dignidade dos usuarios e de seus familiares;
XVIII - Participar de cursos, treinamentos e atividades de educagdo permanente em saude promovidos pela
Secretaria Municipal de Salde;

XIX — Zelar pela conservagao do consultorio, dos equipamentos e materiais odontologicos, bem como pela
organizagao dos ambientes de trabalho;

XX — Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do servi¢o e por determinagao do
superior imediato.

Cargo: CONTADOR

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Superior completo com inscrigdo no CRC
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 20-E

Valores: R$ 5.313,19

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
O Contador € responsavel pela execugao, controle e supervisdo das atividades contabeis, financeiras e
patrimoniais da Administragdo Publica Municipal, observando a legislagdo vigente, as nommas do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e os principios da contabilidade publica. Cabe-lhe garantir a transparéncia, a
regularidade e a fidedignidade das informagdes contabeis e orgamentarias, auxiliando a gestdo na tomada de
decisdes, no cumprimento das obrigagdes legais e na prestagdo de contas aos orgaos de controle interno e
externo.

Atribuigdes especificas
| - Organizar, coordenar e executar os servigos de contabilidade em conformidade com as normas do Tesouro
Nacional, da Secretaria do Tesouro Estadual e do Conselho Federal de Contabilidade;
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Il — Elaborar e acompanhar a execugao do orgamento publico municipal, orientando as unidades gestoras
quanto a correta aplicagao das dotagoes orgamentarias;

Il - Elaborar demonstrativos e relatorios contabeis, tais como Balango Patrimonial, Balange Qrgamentario,
Balango Financeiro e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, em conformidade com a Lei n® 4.320/1964 e
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

IV — Realizar o controle e o registro contabil das receitas, despesas, operagées de crédito, restos a pagar,
transferéncias e convénios, observando as normas legais e instrugdes do Tribunal de Contas;

V- Supervisionar conciliagdes bancarias e efetuar conferéncias de saldos contabeis e financeiros;

V| - Supervisionar a escrituragao contabil e os registros de todos os atos e fatos administrativos da Prefeitura e
de seus fundos, autarquias e demais orgaos vinculados;

VIl - Elaborar e acompanhar as prestagdes de contas de recursos federais, estaduais e municipais, inclusive
os sistemas eletronicos como SIOPE, SIOPS, SICONFI, CAUC, STN e CIAP;

VIl - Responsabilizar-se pela elaboragdo e envio das informagbes contabeis, financeiras e fiscais exigidas
pelos érgéos de controle interno e externo;

IX - Realizar o controle do ativo imobilizado e do patriménio publico, orientando e supervisionando o inventario
fisico-financeiro dos bens maveis e imoveis;

X — Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira, emitindo pareceres técnicos sobre
alteragoes orgamentarias, créditos adicionais, suplementagées e remanejamentos;

X — Assessorar a administragdo na elaboragao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XII = Colaborar com o Controle Interno, com a Contabilidade Publica e com os setores de Tesouraria e
Licitagdo, garantindo a integragéo e consisténcia dos dados contabeis e financeiros;

Xl — Acompanhar auditorias, inspegdes e tomadas de contas, prestando esclarecimentos e fornecendo
documentos e relatorios necessarios a analise;

XIV — Orientar e supervisionar servidores da area contabil, promovendo a padronizagéo de procedimentos e a
conformidade com as normas vigentes;

XV — Assegurar o cumprimento das obrigagées acessorias de natureza contabil, financeira e fiscal junto aos
orgdos competentes;

XVI - Propor medidas que visem & racionalizagdo e eficiéncia da execugdo orgamentaria e contabil da
Administragao Municipal;

XVII - Zelar pela legalidade e integridade das informagdes langadas nos sistemas contabeis oficiais, garantindo
a fidedignidade das prestagoes de contas;

XVIII - Manter sigilo profissional sobre as informagdes contabeis, financeiras e patnmoniais da Administragéo
Municipal;

XIX - Participar de programas de capacitagdo e atualizagao técnica relacionados a contabilidade publica e
finangas municipais;

XX - Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo e as necessidades do servi¢o, conforme determinagao do
superior hierarquico.

Cargo: CONTROLE INTERNO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento; Concurso publico

Formacao: Superior completo Direito, Contabilidade, Economia ou Administragéo
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 20-E

Valores: R$ 5.313,19

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
O Agente de Controle Interno é responsavel por executar atividades de fiscalizagdo, auditoria,
acompanhamento e avaliagdo da gestdo publica municipal, assegurando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos, orgamentarios, contabeis, patrimoniais e
financeiros da Administragao Direta e Indireta. Atua na verificagao da conformidade dos processos, prestagoes
de contas, contratos, convénios e atos de gestao, colaborando com a transparéncia publica, a responsabilidade
fiscal e a prevengdo de irregularidades.

Atribui¢cdes especificas
| - Acompanhar e fiscalizar a execug&o orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional dos érgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal;
Il - Verificar o cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a administragéo
publica municipal;
Il - Avaliar o alcance das metas e a execugdo dos programas de governo, verificando a economicidade e
eficiéncia dos resultados;
IV - Examinar e emitir parecer técnico sobre processos de licitagdo, contratos, convénios, termos de
colaboragao, fomento e ajustes congéneres, quanto a legalidade e regularidade formal
V - Acompanhar a execugdo de contratos administrativos e convénios, verificando a correta aplicagdo dos
recursos publicos e o cumprimento das clausulas contratuais;
VI - Analisar e emitir parecer sobre prestagdes de contas de adiantamentos, convénios, subvengdes e outras
transferéncias;
VIl - Fiscalizar e conferir as prestages de contas anuais, mensais e extraordinarias da Prefeitura e de seus
fundos municipais;
VIl - Verificar a regularidade dos atos de admisséo, desligamento e aposentadoria de servidores publicos
municipais, comunicando eventuais inconsisténcias;
IX — Apoiar o Controle Externo (Tribunal de Contas e demais orgaos fiscalizadores), fornecendo informagdes,
documentos e relatorios sempre que solicitado;
X — Propor medidas para aprimorar o sistema de controle interno e fortalecer a governanga e a gestéo de
riscos da Administragao Municipal;
XI - Orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagdo das normas de controle, prestagdo de contas
e responsabilidade fiscal;
XII - Acompanhar a arrecadagéo das receitas municipais, a movimentagéo financeira e os depositos bancérios,
conferindo os saldos e conciliagoes;
XIIl - Fiscalizar os procedimentos de compras, licitagdes e contratos, verificando a observancia dos principios
da publicidade, legalidade e moralidade;
XIV — Analisar o cumprimento dos limites e condigdes estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), emitindo alertas quando necessario;
XV - Verificar a regularidade dos registros contabeis, patrimoniais e financeiros, observando os principios e
normas de contabilidade aplicados ao setor publico;
XVl — Elaborar relatérios de auditoria, inspe¢do e acompanhamento da gestdo, contendo achados,
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recomendagdes e planos de agao corretiva;

XVII - Colaborar na elaboragéo e monitoramento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAI) e
do Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAAI);

XVIII - Propor a adogao de medidas preventivas e corretivas para evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios
ou irregularidades na administragao publica;

XIX — Zelar pelo sigilo das informagdes e documentos que tiver acesso em razao de suas funges, observando
os principios da ética e da confidencialidade.

Cargo: COORDENADOR DO CRAS

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Superior Completo na area de Servigo Social, Psicologia, Sociologia ou Saude, com registro no
Conselho.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 08-A

Valores: R$ 2.110,75

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
O Coordenador do CRAS & o responsavel pela gestdo, coordenagao e acompanhamento das agdes, servigos,
programas e projetos de assisténcia social no &mbito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Cabe-lhe
planejar, articular e supervisionar o trabalho da equipe técnica e administrativa, assegurando o cumprimento
das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a efetividade dos servigos de protegdo social
basica. Atua na promogdo do bem-estar social, na integragao das familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e na articulagao intersetorial com outras politicas piblicas.

Atribui¢cdes especificas
| - Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades e servigos oferecidos pelo CRAS, em
conformidade com as diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Il - Coordenar a execugao dos servigos de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;
Il - Acompanhar a implementagdo dos programas sociais, beneficios eventuais e demais agdes da rede
socioassistencial basica;
IV — Articular agdes com outras politicas publicas, como saude, educagao, habitagao e trabalho, visando a
integralidade do atendimento as familias;
V' - Supervisionar a equipe técnica do CRAS, composta por assistentes sociais, psicologos, orientadores
sociais e demais profissionais;
VI - Promover reunides sistematicas com a equipe para avaliagdo das agdes, estudo de casos e planejamento
das atividades;
VIl - Garantir o acolhimento humanizado aos usuérios, zelando pela ética, sigilo e respeito & dignidade
humana;
VIl - Prestar atendimento e acompanhamento social a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e
risco social;
IX — Coordenar o levantamento e a atualizagao dos indicadores sociais da area de abrangéncia do CRAS;
X — Manter atualizados os registros, relatorios e sistemas de informagdo da assisténcia social, como o

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
v

Brasil
24
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane bt
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br
Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 29

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Prontuario SUAS e o CadUnico;

Xl - Realizar visitas domiciliares, entrevistas e reunides comunitarias, quando necessario, para
acompanhamento das familias;

XIl — Promover e apoiar agées de capacitagao, campanhas e eventos voltados a incluséo e fortalecimento
comunitario;

XIIl — Orientar e supervisionar a correta aplicagao dos recursos destinados aos programas e projetos sob
responsabilidade do CRAS;

XV — Elaborar relatorios técnicos, pareceres, planos de agdo e documentos de gestdo do CRAS,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV — Representar institucionalmente o CRAS em reunides, conselhos, foruns e eventos da area;

XVI - Zelar pela boa utilizagdo e conservagao dos equipamentos, mobiliario e instalagées do CRAS;

XVII - Promover a integragao entre equipe, usuarios e comunidade, fortalecendo a participagao social,

XVIII - Manter-se atualizado quanto a legislagao, politicas publicas e instrumentos normativos da Assisténcia
Social;

XIX - Desenvolver suas fungdes com ética, neutralidade, responsabilidade e compromisso com os principios
do SUAS e do servigo publico;

XX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato ou necessarias ao bom
funcionamento do CRAS.

Cargo: COZINHEIRA(O)

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 07-E

Valores: R$ 2.082,14

Quantitativo: 04

Atribuicdes gerais
Responsavel pelo preparo, cocgdo e finalizagao de refeigdes, zelando pela qualidade dos alimentos, pela
higiene do ambiente de trabalho e pelo cumprimento das normas de seguranga alimentar.

Atribuicdes especificas
| - Preparar e cozinhar os alimentos conforme o cardapio estabelecido;
I - Controlar os tempos de cocgao e os padroes de qualidade e apresentagao dos pratos;
Il - Coordenar o trabalho dos auxiliares de cozinha, orientando nas tarefas do pré-preparo;
IV - Verificar a validade e conservagao dos alimentos e ingredientes;
\/ - Garantir a limpeza e a organizagéo da cozinha, equipamentos e utensilios;
V|- Seguir igorosamente as normas de higiene e seguranga alimentar (Boas Praticas de Manipulagéo);
VIl - Realizar controle de estoque basico (uso de insumos e desperdicio);
VIl - Participar da elaboragéo de cardapios, quando solicitado.
IX - Preparar e distribuir refei¢oes para atender os alunos das Escolas e/ou Entidades Educativas e demais
eventos quando assim solicitados;
X - Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas;
XI - Requisitar materiais e mantimentos, quando necessario;
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XII - Receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
XIIl - Desempenhar atividades de organizagao e supervisao dos servigos de cozinha em locais de refeigoes;
XIV - Executar outras tarefas comelatas que Ilhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: COVEIRO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Ensino Fundamental completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 02-B

Valores: R$ 1.612,95

Quantitativo: 02

Atribuicdes gerais
O Coveiro & o servidor responsavel pela execugdo dos servigos de sepultamento, exumagao e conservagao
das sepulturas, tumulos e jazigos nos cemitérios municipais, bem como pela manutengdo, limpeza e
organizagao das areas intemas e extemas do cemitério. Atua diretamente no atendimento a populagao em
situagdes de Iuto, devendo exercer suas fungdes com respeito, discrigdo, empatia e observancia das normas
sanitarias e de seguranga.

Atribui¢cdes especificas
| - Preparar as sepulturas, timulos e jazigos para sepultamentos, realizando escavagoes e fechamento
conforme normas do servigo funerario e sanitario,
Il - Proceder ao sepultamento de corpos, observando as normas legais, técnicas e de seguranga;
Il - Realizar a exumagéo de restos mortais, quando autorizada e determinada pelas autoridades competentes;
IV — Efetuar o nivelamento e recomposigéo do solo apés o sepultamento, mantendo a area limpa e organizada;
\/ — Manter a limpeza, conservagao e organizagao das sepulturas, tUmulos, jazigos, vias de circulagao, muros,
patios, jardins e dependéncias do cemitério;
V| - Executar pequenos reparos, pinturas e servigos de manutengao geral nas estruturas fisicas do cemitério;
VIl - Controlar e registrar as sepulturas realizadas, zelando pela correta identificagdo dos locais e das pessoas
sepultadas;
VIl - Auxiliar no controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e prestadores de servigo nas dependéncias
do cemitério;
IX — Atender com urbanidade e respeito os familiares dos falecidos, prestando as informagées e orientagdes
necessarias;
X — Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias, ambientais e de seguranga relacionadas a atividade de
sepultamento;
XI - Utilizar adequadamente os equipamentos de protegéo individual (EPIs) e zelar pela seguranga propria e
dos demais trabalhadores;
Xl — Comunicar a administragdo do cemitério qualquer irregularidade, dano, necessidade de reparo ou
ocorréncia relevante no local de trabalho;
XNl - Cooperar com os servigos administrativos do cemitério, auxiliando no registro e controle de
sepultamentos e exumagoes;
XIV - Colaborar nas atividades de conservagao e jardinagem das areas extemas e intemas do cemitério;
XV — Zelar pela ordem, higiene e respeito nas cerimdnias de sepultamento e demais atos realizados no
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cemitério;

XVI - Participar de cursos de capacitagdo e treinamentos oferecidos pela Administragdo Municipal, quando
convocado;

XVII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato, compativeis com a natureza
de suas fungées.

Cargo: ENFERMEIRA(O)

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Superior completo, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 12-A

Valores: R$ 2.587 40

Quantitativo: 08

Atribuicdes gerais
O Enfermeiro é o profissional responsavel pela execugdo, coordenagdo e supervisao das agdes de
enfermagem nos servigos de saude, atuando na promogao, protegao, recuperagao e reabilitagao da salde
individual e coletiva. Desenvolve atividades assistenciais, educativas e administrativas, observando os
principios éticos, técnicos e legais que regem o exercicio profissional, contribuindo para o bom funcionamento
da rede municipal de satde.

Atribui¢cdes especificas
|- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as agbes de enfermagem nas unidades de salde
do municipio, assegurando a qualidade técnica e ética dos servigos prestados;
Il - Executar procedimentos de enfermagem de acordo com sua formagdo e conhecimentos técnicos, como
administragéo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagao de respiradores artificiais, curativos
e outros procedimentos clinicos e cirlirgicos;
Il - Empregar processos e rotinas de enfermagem que possibilitem a protegao, promogao e recuperagao da
saude individual e coletiva;
IV — Prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou intercorréncias, realizando curativos, imobilizagdes e
demais atendimentos de urgéncia até o encaminhamento médico;
V' - Supervisionar, orientar e treinar a equipe de enfermagem, coordenando os procedimentos, o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais, conforme prescrigdo médica e protocolos do SUS;
V| - Responsabilizar-se pela conservagao, impeza e funcionamento adequado dos equipamentos, aparelhos e
instrumentos utilizados, providenciando reparos ou substituigdes quando necessario;
VIl - Zelar pela higienizagdo e seguranga das salas, consultorios, enfermarias e demais dependéncias das
unidades de saude, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de biosseguranga;
VIl - Promover reunides com a equipe de enfermagem, buscando identificar e solucionar problemas
relacionados as rotinas de trabalho e atendimento aos pacientes;
IX - Verificar se as diretrizes e protocolos técnicos de atendimento estfo sendo observados pela equipe,
adotando medidas corretivas quando necessario;
X — Desenvolver e executar programas de atengdo a saude da mulher, promovendo orientagoes sobre
planejamento familiar, pré-natal, cdncer de mama e colo do Gtero, entre outros temas relevantes;
X| — Planejar e realizar agdes de prevengao e controle de doengas crénicas em adultos, como diabetes mellitus
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e hipertensdao arterial;

XII - Desenvolver programas voltados & saude da crianga, incluindo prevengao da desnutrigao, suplementagéo
alimentar e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, orientando pais e responsaveis;

XIIl - Planejar e executar agdes de promogao a salde do adolescente, com énfase na integragao familiar,
educagdo sexual, prevengéo ao uso de drogas e outros temas de relevancia social;

XIV — Supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades de saude, controlar equipamentos e materiais
de consumo, acompanhar o cumprimento dos planos, metas e programas anuais definidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

XV - Participar de reunides administrativas e técnicas, contribuindo com o aprimoramento continuo dos
servigos de enfermagem e com o planejamento das agdes de saude publica;

XVI - Registrar, de forma clara e precisa, todos os atendimentos, procedimentos realizados e ocorréncias
relacionadas aos pacientes em prontuarios, fichas e relatérios de enfermagem, garantindo o controle e a
continuidade do cuidado;

XVII - Elaborar e controlar escalas de servigos, turnos e plantdes, bem como prever o quantitativo de pessoal,
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento adequado das atividades de enfermagem;
XVIII - Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Saude, na
Programagao Anual de Saude e nos Relatorios de Gestao,

XIX — Promover agbes educativas voltadas a salude da populagdo e a prevengdo de doengas, tanto em
ambiente clinico quanto em atividades comunitarias;

XX — Cumprir e fazer cumprir os principios éticos, as normas técnicas e as legislagoes aplicaveis ao exercicio
da enfermagem;

XXI - Zelar pelo sigilo profissional, pela ética, pela dignidade e pelo respeito aos usuarios dos servigos de
saude;

XXII - Executar outras tarefas correlatas a fungdo ou determinadas pelo superior imediato, de acordo com as
necessidades do servigo publico.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacgao: Superior completo, com registro no CREA.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 12-A a 18-A

Valores: R$ 2.846,13 a R$ 4.153,52

Quantitativo: 02

Atribuicdes gerais

O Engenheiro Agronomo é responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar atividades ligadas a
agricultura, pecuaria, meio ambiente e desenvolvimento rural sustentavel no ambito municipal. Atua no
assessoramento técnico a administragdo publica, produtores e entidades rurais, elaborando e acompanhando
projetos, laudos, vistorias e pareceres técnicos, além de promover agdes educativas voltadas ao uso racional
dos recursos nhaturais. Compete-lhe ainda orientar e fiscalizar a aplicagéo de politicas publicas, programas e
convénios relacionados ao setor agropecuario e ambiental, observando sempre as normas técnicas, legais e
éticas pertinentes a profissdo.

Atribuigdes especificas
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| — Elaborar, coordenar e acompanhar projetos e programas agropecuarios, ambientais e de desenvolvimento
rural sustentével;

Il — Realizar vistorias, inspegoes, avaliagbes e pericias técnicas em propriedades rurais, areas agricolas e
empreendimentos agroindustriais;

Il - Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre o uso e conservagdo do solo, agua e recursos naturais;
IV - Fiscalizar o cumprimento das normas legais relacionadas a defesa sanitaria vegetal e animal, conservagao
ambiental e uso de agrotéxicos;

V- Orientar e prestar assisténcia técnica a produtores rurais, cooperativas e associagoes em bhoas praticas
agricolas e pecuarias;

VI - Apoiar e executar agoes de controle de pragas, doengas e vetores em lavouras e criagdes, conforme
protocolos técnicos e sanitérios;

VIl - Participar da elaboragdo e execugdo de planos de manejo, reflorestamento, irrigagao, drenagem e
conservagao do solo;

VIl - Prestar assessoria técnica na implantagio de programas municipais de agricultura familiar, seguranga
alimentar e abastecimento;

IX — Acompanhar a execugdo de convénios e confratos relacionados ao setor agropecuario, elaborando
relatorios e prestagées de contas;

X — Supervisionar e zelar pela correta utilizagédo de maquinas, equipamentos e implementos agricolas
pertencentes ao municipio,

XI — Desenvolver e ministrar palestras, cursos e atividades educativas voltadas a capacitagio técnica e
ambiental de agricultores e servidores publicos;

XII - Orientar quanto & legislagédo ambiental, sanitaria e de uso do solo, colaborando com os processos de
licenciamento e fiscalizagao;

XNl — Apoiar agoes de preservagdo ambiental, recuperagdo de areas degradadas e uso sustentavel dos
recursos naturais;

XIV — Manter atualizados os registros e cadastros de propriedades, atividades rurais e projetos em execugao;
XV — Participar de reunides, conselhos e comissdes técnicas relacionadas ao setor agropecuario e ambiental;
XVl — Manter sob sua responsabilidade a guarda, conservagdo e bom uso dos materiais e equipamentos
utilizados em suas atividades:

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, legais e éticas da profissdo, mantendo registro ativo no
CREA,

XVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua fungao e as determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Superior completo em Engenharia Civil, com registro no CREA.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682,74

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
O Engenheiro Civil & o profissional responsavel por planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras e servigos
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de engenharia no ambito municipal, garantindo o cumprimento das normas técnicas, legais e de seguranga.
Compete-lhe elaborar projetos, relatérios e pareceres técnicos, bem como acompanhar a execugéo de obras
publicas, infraestrutura urbana e edificagdes, zelando pela qualidade, eficiéncia e economicidade das agdes do
Municipio. Atua ainda no assessoramento técnico a administragdo publica, na manutengéo do patriménio
publico e na promog&o do desenvolvimento urbano sustentavel.

Atribuigdes especificas
| - Planejar, projetar e acompanhar a execugao de obras e servigos de engenharia civil, como edificagdes,
pavimentagées, drenagens, redes de abastecimento e saneamento;
Il - Elaborar projetos estruturais, hidraulicos, elétricos, de fundagdes, contengdes e demais obras correlatas;
Il - Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia civil e arquitetura no d&mbito municipal, conforme as
normas técnicas vigentes;
IV — Realizar medigbes, calculos e orgamentos de obras e servigos, elaborando planilhas, memoriais
descritivos e cronogramas fisicos e financeiros;
V - Fiscalizar obras publicas e privadas, verificando o cumprimento de contratos, especificagdes técnicas e
legislagbes pertinentes;
V| - Emitir pareceres técnicos sobre obras, edificagdes, materiais e servigos de engenharia;
VIl - Supervisionar e orientar equipes de trabalho em obras e servigos municipais, garantindo seguranga e
eficiéncia na execugao;
VIl - Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria de obras publicas, auxiliando na prestagao de contas e
relatorios de execugao;
IX - Participar de processos de licitagéo, elaborando termos de referéncia, projetos basicos e planilhas
orgamentarias;
X — Avaliar e emitir laudos sobre o estado de conservagao de prédios, pontes, estradas, bueiros e demais
obras publicas;
X| — Fiscalizar confratos de manutengdo e conservagdo de prédios e logradouros publicos, verificando a
conformidade dos servigos prestados;
XII — Realizar vistorias em imoveis publicos e particulares para fins de habite-se, regularizagao e licenciamento;
Xl - Assessorar a administragdo municipal em assuntos técnicos de engenharia, obras e infraestrutura
urbana;
XV - Participar da elaboragdo de planos diretores, projetos de urbanismo, loteamentos e regularizagéo
fundiaria;
XV - Zelar pela conservagdo, uso adequado e seguranga dos equipamentos e instrumentos técnicos sob sua
responsabilidade;
XVI - Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e legais pertinentes a profissdo, mantendo registro
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);
XVII - Participar de comissdes, reunibes técnicas e grupos de trabalho relacionados a obras e engenharia
publica;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua fungao e as determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ESCRITURARIO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Médio Completo
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 03-A a 05-A

Valores: R$ 1.702,20 a 1.865,77

Quantitativo: 20

Atribuigdes gerais
O Escriturario é responsavel por executar servigos de natureza administrativa, burocratica e de apoio técnico-
operacional, relacionados ao registro, controle, organizagdo e tramitagdo de documentos, processos e
informagdes nos diversos setores da Administragao Publica Municipal. Atua no atendimento ao publico, na
elaboragao de documentos, no controle de arquivos e na alimentagao de sistemas administrativos, contribuindo
para o bom funcionamento da gestdo publica e o cumprimento das normas legais e procedimentais.

Atribuicoes especificas
| — Executar atividades administrativas, de digitagéo, arquivamento, protocolo e controle de documentos e
correspondéncias;
Il - Redigr oficios, memorandos, requerimentos, declaragdes, atas e demais documentos administrativos;
Il - Efetuar langamentos, registros e conferéncias de dados em sistemas informatizados e livros de controle;
IV — Organizar, manter e atualizar arquivos fisicos e digitais de documentos, garantindo sua guarda e facil
localizagdo;
V' - Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes, orientagoes e
encaminhamentos dentro de sua area de atuagéo;
VI - Augxiliar na elaboragao de relatorios, planilhas, demonstrativos e controles administrativos;
VIl - Receber, conferir, distribuir e acompanhar a tramitagéo de processos administrativos entre setores;
VIl - Auxiliar na execugdo de rotinas financeiras, contabeis, de recursos humanos, de licitagao, patriménio,
almoxarifado ou outras, conforme a lotagdo e necessidade do setor;
IX — Controlar o uso e amovimentagao de materiais, bens e equipamentos sob sua responsabilidade;
X — Alimentar sistemas eletrénicos de gestdo piblica, mantendo atualizadas as informagbes cadastrais e
administrativas;
XI - Apoiar as chefias e demais servidores em atividades administrativas e operacionais;
XII = Cumprir as normas de sigilo, ética e conduta funcional aplicaveis ao servigo publico;
XIIl - Participar de treinamentos, cursos e capacitagdes voltados a melhoria dos servigos administrativos;
XIV — Zelar pelo bom uso das instalagdes, equipamentos e materiais de trabalho;
XV - Executar outras tarefas correlatas a fungdo e aquelas que forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: FARMACEUTICO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Superior Completo e inscrigao no competente Conselho Regional Profissional
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682 74

Quantitativo: 02

Atribuicdes gerais
O Farmacéutico é responsavel por coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, controle, armazenamento, dispensagao e uso racional de medicamentos, insumos e correlatos
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no ambito da rede municipal de saude. Atua na orientagdo técnica e sanitaria sobre o uso seguro de
medicamentos, no controle de qualidade, vigilancia sanitaria e gestio de estoques, observando a legislagao
federal, estadual e municipal pertinente e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Atribuigdes especificas
| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da farmacia municipal e das unidades de saude,
assegurando o cumprimento das normas sanitarias e técnicas;
Il - Controlar, receber, armazenar e dispensar medicamentos e correlatos, garantindo as condigoes adequadas
de conservagéo e validade;
Il - Elaborar e manter atualizados os registros de controle de estoque, entradas, saidas e consumo de
medicamentos, promovendo a rastreabilidade e seguranga;
IV — Avaliar prescrigoes médicas guanto a legibilidade, doses, interagées e compatibilidades farmacologicas,
orientando quanto ac uso correto dos medicamentos;
V' — Prestar orientagdo farmacéutica individualizada aos usuarios, quanto a posologia, efeitos colaterais,
interagdes medicamentosas e cuidados de conservagéo;
VI - Executar atividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia e controle de reagdes adversas, notificando os
orgdos competentes;
VIl - Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de politicas de assisténcia farmacéutica no ambito
municipal;
VIl - Acompanhar os processos de aquisigdo e distribuicdo de medicamentos e insumos, auxiliando
tecnicamente na definicio de especificagdes e quantidades;
IX — Garantir o cumprimento das Boas Praticas de Armazenamento e Dispensagao de Medicamentos;
X - Supervisionar e orientar os auxiliares e técnicos de farmacia nas rotinas de controle e atendimento;
X — Promover agfes de educagao em salde voltadas ao uso racional de medicamentos e a automedicagéo

responsavel;

XII - Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica, colaborando na padronizagéo de medicamentos do
municipio;

Xl — Manter atualizado o acervo técnico e legal da farmacia, incluindo legislagao, manuais e protocolos
assistenciais;

XIV — Colaborar com a Vigilancia Sanitaria Municipal em agdes fiscalizatorias e educativas;

XV - Garantir o correto descarte de medicamentos vencidos ou impraprios, em conformidade com as normas
ambientais;

XVI - Elaborar relatorios técnicos e estatisticos sobre consumo, estoque, distribuigdo e indicadores da
assisténcia farmacéutica;

XVII - Zelar pelos equipamentos, mobilidrios e materiais sob sua responsabilidade, garantindo seu bom
funcionamento e conservagao,

XVIII = Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranga, ética profissional e sigilo das informagdes;

XIX - Participar de reunides, treinamentos e atividades de capacitagao profissional;

XX - Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo; FISCAL TRIBUTARIO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Médio
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 13-A

Valores: R$ 3.009 57

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
O Fiscal Tributario é responsavel por planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo e
arrecadagdo fributaria no ambito municipal, visando assegurar o cumprimento da legislagio fiscal, a
constituigao do crédito tributario e a justica fiscal. Atua na orientagao ao contribuinte, no combate a sonegagao
e evasao fiscal, na instrugdo de processos administrativos tributarios e na gestdo de dados cadastrais,
contribuindo para o fortalecimento da receita publica e para o equilibrio das finangas municipais.

Atribuicoes especificas
| - Constituir, mediante langamento, o crédito tributario, conforme disposto no Cadigo Tributarie Municipal e na
legislagdo aplicavel,
Il — Elaborar e proferir decisées ou delas participar em processos administrativos fiscais, inclusive nos de
consulta, restituigdo, compensagdo de tributos e reconhecimento de beneficios fiscais;
Il - Executar procedimentos de fiscalizagao, praticando atos definidos na legislagao especifica, inclusive na
apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e bens correlatos;
IV — Proceder a orientagao ao sujeito passivo quanto a interpretagdo e cumprimento da legislagao tributaria,
promovendo a educagao fiscal e a regularizagdo voluntaria;
\/ — Supervisionar e acompanhar as atividades de orientagao e atendimento ao contribuinte realizadas pela
unidade de arrecadagéo;
V| - Fiscalizar empresas e prestadores de servigos estabelecidos dentro ou fora do municipio, sempre que o
fato gerador do ISS estiver sujeito & competéncia municipal;
VIl - Fiscalizar empresas enquadradas no regime do Simples Nacional, mediante cruzamento de informagées
e constituigio de crédito tributério via Portal da Receita Federal do Brasil;
VIl - Fiscalizar o ITR - Imposto Teritorial Rural, verificando as inconsisténcias apontadas pela Malha Fiscal
da Receita Federal e colaborando na definigdo do valor da terra nua no territorio municipal
IX - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e demais atividades
econdmicas, verificando inscri¢do municipal, recolhimento de taxas, tributos e licengas de funcionamento;
X — Quando necessario, fiscalizar imoveis urbanos, verificando areas construidas, usos e caracteristicas para
determinagao da base de calculo do IPTU - Imposto Predial e Terntorial Urbano;
X| - Realizar o langamento do [TBI - Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis, apurando e conferindo o
valor declarado pelo contribuinte;
Xl - Realizar diligéncias, vistorias e levantamentos fiscais necessarios a apuragdo de fatos geradores de
tributos municipais;
Xl - Formalizar e instrumentalizar autos de infragdo, notificagées e demais procedimentos de fiscalizagao,
observando os padrdes técnicos e legais;
XIV — Efetuar a amecadagao e cobranga administrativa de impostos, taxas e contribuigdes de melhoria, de
acordo com a legislagdo vigente;
XV — Manter atualizados os cadastros de contribuintes, imoveis e atividades econdmicas, em cooperagao com
os demais setores da Administragdo Tributaria;
XVI - Elaborar relatorios e demonstrativos periodicos de fiscalizagao, arrecadagao e resultados de auditorias
fiscais;
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XVII - Organizar e manter atualizados os arquivos e documentos da unidade, garantindo a agilidade e
integridade das informagdes fiscais;

XVIII - Recepcionar e atender contribuintes, prestando informagées sobre tributos, langamentos,
parcelamentos e demais obrigagdes tributarias;

XIX - Apoiar a elaboragdo de normas, instrugdes e regulamentos relativos a tributagdo municipal;

XX — Zelar pelo sigilo fiscal e pela ética profissional no exercicio de suas atividades;

XXI - Utilizar adequadamente os equipamentos, sistemas eletrénicos e instrumentos de trabalho, garantindo a
seguranga das informagoes;

XXII - Participar de cursos, treinamentos e reuniées técnicas visando ao aperfeigoamento das préaticas fiscais;
XXIIl - Executar outras tarefas correlatas a sua fungao ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: FISIOTERAPEUTAI

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Superior completo e inscrigdo no respectivo conselho profissional
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Referéncia: 14-A

Valores: R$ 3.173,00

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
O Fisioterapeuta & responsavel por planejar, executar e avaliar procedimentos fisioterapéuticos destinados a
prevengdo, recuperagao e reabilitagdo da capacidade fisica e funcional de individuos e grupos. Atua de forma
integrada a equipe multiprofissional de salde, desenvolvendo agdes assistenciais, educativas e de promogao
da satde, conforme protocolos técnicos e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Atribuigoes especificas
| - Realizar avaliagao fisioterapéutica detalhada, identificando disfungdes e limitagdes funcionais dos pacientes,
utilizando métodos e técnicas reconhecidas pela area;
Il - Elaborar, planejar e executar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados, de acordo com o
diagnéstico clinico e as necessidades do paciente;
Il - Aplicar técnicas de cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, terapia manual, hidroterapia, entre
outras praticas reconhecidas, para promog&o, manutengao e recuperagao da capacidade funcional;
IV — Acompanhar e registrar a evolugdo clinica dos pacientes, ajustando os procedimentos e relatrios de
acordo com a resposta terapéutica observada;
V' - Prestar atendimento fisioterapéutico em unidades de salde, domicilios e instituigées municipais,
observando as normas técnicas e os principios da biosseguranga;
VI - Realizar atendimentos preventivos voltados a saude do trabalhador, saude da mulher, satde do idoso,
salde da crianga e demais grupos prioritarios, conforme programas do SUS;
VIl - Desenvolver agbes educativas com pacientes, familiares e comunidade, orientando sobre posturas,
alongamentos, exercicios e medidas preventivas de doengas musculoesqueléticas;
VIl - Participar da equipe multiprofissional de saude, contribuindo para a elaboragao, execugao e avaliagao de
planos terapéuticos individuais e coletivos;
IX — Avaliar as condigdes ergonomicas e funcionais de ambientes de trabalho, emitindo pareceres e
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recomendagGes que previnam agravos a saude;

X — Acompanhar pacientes com deficiéncia fisica ou motora, elaborando programas de reabilitagdo que
favoregam sua inclusao e autonomia;

XI - Indicar, prescrever e orientar o uso de orteses, proteses e equipamentos de auxilio a locomogao, conforme
as necessidades do paciente;

XIl - Colaborar na elaboragao e execugdo de campanhas de saude publica relacionadas a prevengao de
doengas e promogao da qualidade de vida;

XIIl - Supervisionar e orientar estagiarios e auxiliares, conforme normas técnicas e éticas da profissao;

XIV — Elaborar relatorios técnicos, prontuarios e demais registros necessarios & documentagéo das atividades
e atendimentos realizados;

XV - Participar de treinamentos, cursos e reunides técnicas voltadas ao aprimoramento profissional e &
atualizagao de praticas fisioterapéuticas;

XVI = Zelar pela conservagao, limpeza e manutengao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade,
comunicando eventuais necessidades de reparo;

XVII - Observar rigorosamente o sigilo profissional e as normas éticas que regem o exercicio da Fisioterapia;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo ou determinadas pelo superior imediato, de acordo com
sua formagao e competéncias profissionais.

Cargo: FISIOTERAPEUTAII

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Superior completo e inscrigdo no respectivo conselho profissional
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 19-D

Valores: R$ 4.762 63

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
O Fisioterapeuta & responsavel por planejar, executar e avaliar procedimentos fisioterapéuticos destinados a
prevengao, recuperagao e reabilitagdo da capacidade fisica e funcional de individuos e grupos. Atua de forma
integrada a equipe multiprofissional de saude, desenvolvendo agdes assistenciais, educativas e de promogao
da satde, conforme protocolos técnicos e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Atribui¢des especificas
| - Realizar avaliagéo fisioterapéutica detalhada, identificando disfungdes e limitagdes funcionais dos pacientes,
utilizando métodos e técnicas reconhecidas pela area;
Il - Elaborar, planejar e executar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados, de acordo com o
diagnostico clinico e as necessidades do paciente;
Il - Aplicar técnicas de cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, terapia manual, hidroterapia, entre
outras praticas reconhecidas, para promogéo, manutengao e recuperagéo da capacidade funcional;
IV — Acompanhar e registrar a evolugdo clinica dos pacientes, ajustando os procedimentos e relatorios de
acordo com a resposta terapéutica observada;
V' - Prestar atendimento fisioterapéutico em unidades de salde, domicilios e instituigbes municipais,
observando as normas técnicas e os principios da biosseguranga;
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VI - Realizar atendimentos preventivos voltados a saude do trabalhador, saiide da mulher, saude do idoso,
salde da crianga e demais grupos prioritarios, conforme programas do SUS;

VIl - Desenvolver agdes educativas com pacientes, familiares e comunidade, orientando sobre posturas,
alongamentos, exercicios e medidas preventivas de doengas musculoesqueléticas;

VIl - Participar da equipe multiprofissional de satide, contribuindo para a elaboragdo, execugdo e avaliagéo de
planos terapéuticos individuais e coletivos;

IX - Avaliar as condigbes ergondmicas e funcionais de ambientes de trabalho, emitindo pareceres e
recomendages que previnam agravos a saude;

X - Acompanhar pacientes com deficiéncia fisica ou motora, elaborando programas de reabilitagdo que
favoregam sua inclusdo e autonomia;

Xl = Indicar, prescrever e orientar o uso de 6rteses, proteses e equipamentos de auxilio 4 locomogéo, conforme
as necessidades do paciente;

XII = Colaborar na elaboragao e execugao de campanhas de saide publica relacionadas a prevengao de
doengas e promogéo da qualidade de vida;

XIIl - Supervisionar e orientar estagiarios e auxiliares, conforme normas técnicas e éticas da profissao;

XIV — Elaborar relatorios técnicos, prontuarios e demais registros necessarios & documentagéo das atividades
e atendimentos realizados;

XV - Participar de treinamentos, cursos e reunides técnicas voltadas ao aprimoramento profissional e a
atualizagao de praticas fisioterapéuticas;

XVI - Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade,
comunicando eventuais necessidades de reparo;

XVII - Observar rigorosamente o sigilo profissional e as normas éticas que regem o exercicio da Fisioterapia;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo ou determinadas pelo superior imediato, de acordo com
sua formagao e competéncias profissionais.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Superior completo e inscri¢do no respectivo conselho profissional
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682,74

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
O Fonoaudiologo & responsavel por prevenir, avaliar, diagnosticar, tratar e acompanhar disturbios da
comunicagdo humana, englobando as areas de fala, voz, linguagem, audigdo, fluéncia, leitura, escrita,
motricidade orofacial e degluticdo. Atua em agdes individuais e coletivas de promogao, protegao e recuperagao
da satde, integrando a equipe multiprofissional da rede publica, de acordo com as politicas do Sistema Unico
de Saude (SUS) e normas éticas da profissdo.

Atribuicoes especificas
| - Realizar avaliagao fonoaudiologica, aplicando testes, exames e instrumentos proprios para diagnosticar
distarbios da comunicagéo e da degluti¢éo;
Il - Elaborar planos terapéuticos individualizados, estabelecendo metas e estratégias de intervengao conforme
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o diagnostico e as necessidades do paciente;

Il - Executar terapias voltadas a corregéo ou reabilitagio de disturbios de voz, fala, linguagem oral e escrita,
audi¢ao e motricidade orofacial,

IV — Acompanhar e registrar a evolugéo dos pacientes, realizando reavaliagdes e ajustando os tratamentos
sempre que necessario;

V' — Realizar atendimentos clinicos e preventivos em unidades de saude, escolas e demais instituigoes
publicas, conforme a demanda e os programas municipais;

VI - Desenvolver agdes de prevengao e promogao da salde da comunicagdo humana, por meio de palestras,
campanhas educativas e orientagdes & comunidade;

VIl - Realizar triagens auditivas e de linguagem em criangas, adultos e idosos, encaminhando casos que
necessitem de diagndstico e tratamento especializado;

VIl - Participar de programas de atengao integral a salde da crianga, do adolescente, do trabalhador, do idoso
e da pessoa com deficiéncia;

IX — Integrar a equipe multiprofissional em atividades de reabilitagdo e estimulagdo precoce, atuando de forma
interdisciplinar com outros profissionais da saide e da educagao,

X — Orientar familiares, cuidadores e educadores quanto a praticas e condutas que favoregam o
desenvolvimento da linguagem e da comunicagao;

XI — Emitir pareceres técnicos e relatorios fonoaudiolégicos, bem como registros em prontuarios e sistemas
oficiais;

Xl - Participar da elaboragdo e execugdo de projetos terapéuticos singulares (PTS) e agdes coletivas no
ambito da Ateng@o Basica e Especializada;

Xl - Supervisionar e orientar estagiarios e auxiliares de fonoaudiologia, conforme as normas e o cadigo de
ética da profissao;

XV — Zelar pelos equipamentos, materiais e ambientes sob sua responsabilidade, assegurando condigdes
adequadas de uso e higiene;

XV - Promover e participar de atividades de capacitagao, atualizagdo técnica e reunides de equipe voltadas a
melhoria dos servigos fonoaudiologicos;

XVI - Observar o sigilo profissional e os principios éticos e humanizados no atendimento aos usuarios;

XVII - Executar outras tarefas correlatas 4 sua fungo ou determinadas pelo superior imediato, de acordo com
sua formagao e competéncia profissional.

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 01-Aa04 A

Valores: R$1.563,30 a R$1.783,92

Quantitativo: 06

Atribui¢des gerais
O Inspetor de Alunos é responsavel por orientar, acompanhar e fiscalizar a conduta dos estudantes dentro e
fora das salas de aula, zelando pela disciplina, seguranga, integridade fisica e moral dos alunos, bem como
pelo bom andamento das atividades escolares. Atua em colaboragdo com a equipe gestora, professores e
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demais servidores, contribuindo para o cumprimento das normas internas, manutengao da ordem e harmonia
no ambiente escolar.

Atribuicoes especificas
| - Orientar os alunos quanto as normas, regulamentos e condutas estabelecidas pela unidade escolar;
|l - Organizar a entrada e saida dos alunos, mantendo a disciplina e seguranga nos portées e corredores;
Il - Zelar pela manutengao da ordem e da boa convivéncia dos alunos dentro e fora das salas de aula;
IV — Acompanhar e monitorar o deslocamento e a permanéncia dos alunos nos corredores, patios, banheiros e
demais dependéncias da escola;
V- Orientar os alunos quanto a conservagao do patriménio escolar, higiene e limpeza das instalagoes;
VI - Prestar assisténcia, dentro de sua competéncia, aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes,
comunicando de imediato a diregao ou coordenagao;
VIl - Controlar a movimentagdo de pessoas no ambiente escolar, informando a diregdo sobre a presenga de
pessoas nao autorizadas;
VIl - Comunicar a diregao escolar ou equipe pedagogica os casos de indisciplina, atrasos ou comportamentos
inadequados observados;
IX — Garantir o cumprimento do horario das aulas, colaborando com professores e coordenagéo para evitar
atrasos e saidas indevidas;
X — Receber, orientar e encaminhar os alunos e visitantes, prestando informagées com urbanidade e respeito;
XI = Preparar e distribuir materiais solicitados pelos professores ou dire¢ao, quando necessario,
XII - Auxiliar na organizagao de atividades escolares, eventos e agoes pedagogicas da unidade;
XIIl = Manter postura ética, discreta e responsavel, desempenhando suas atribuigoes com zelo, pontualidade,
assiduidade e respeito as normas institucionais;
XIV — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e as determinagdes da diregao e da Secretaria Municipal
de Educagéo;
XV — Cooperar com a equipe escolar na promogao de um ambiente seguro, educativo e acolhedor para todos
os alunos;
XVI — Executar outras tarefas correlatas a sua fungao e determinadas pelo superior imediato, compativeis com
a natureza do cargo.

Cargo: JARDINEIRO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Ensino Fundamental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 06-A

Valores: R$1.947 34

Quantitativo: 02

Atribuicdes gerais
Executar atividades relacionadas & conservagdo, cultivo e manutengao de jardins, pragas, areas verdes e
demais espagos publicos, assegurando condigdes adequadas de embelezamento e preservagao ambiental. O
jardineiro atua na preparagao do solo, plantio, poda, imigagao, adubagao e controle de pragas, zelando pela
boa aparéncia e vitalidade das plantas e pela limpeza das areas sob sua responsabilidade.
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Atribuigoes especificas
| - Preparar o solo para plantio, realizando capina, revolvimento, adubagdo e corregdo conforme orientagéo
técnica;
Il - Efetuar o plantio de flores, arvores, arbustos, gramas e outras espécies ornamentais, conforme os projetos
de paisagismo e jardinagem;
Il - Realizar a poda de plantas, arvores e arbustos para favorecer o crescimento e manter o formato e a
estética das areas verdes;
IV — Executar a irmigagao periodica dos jardins e canteiros, de acordo com as necessidades de cada espécie
vegetal;
\/ - Aplicar fertilizantes, corretivos e defensivos agricolas sob orientagdo técnica, observando normas de
seguranga e preservagao ambiental;
V| - Efetuar o controle de pragas e ervas daninhas, utilizandoe métodos adequados e produtos autorizados;
VIl - Fazer alimpeza de areas ajardinadas, recolhendo folhas, galhos, residuos e mantendo o local organizado
e agradavel;
VIl - Operar ferramentas manuais e equipamentos motorizados proprios da jardinagem, zelando pela
conservagao e uso adequado,
IX — Auxiliar na execugéo de projetos paisagisticos e na reposigdo de mudas em canteiros, pragas e areas
publicas;
X — Zelar pela conservagéo e bom uso dos materiais, ferramentas e equipamentos sob sua guarda;
X — Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades, necessidades de reparo ou reposigao de plantas e
materiais;
XII - Atuar em conformidade com as normas de seguranga do trabalho e de prote¢&o ambiental
Xl - Desempenhar suas fungdes com responsabilidade, pontualidade, assiduidade e zelo pelo patriménio
publico;
XIV - Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: MECANICO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacgao: Ensino Fundamental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 08-A

Valores: R$ 2.110,75

Quantitativo: 02

Atribuicdes gerais
Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos leves e pesados, maquinas e
equipamentos pertencentes a frota municipal, assegurando seu bom funcionamento, seguranga e conservagao.
Diagnosticar defeitos, reparar e substituir pegas e componentes, seguindo normas técnicas e de seguranga.

Atribuicdes especificas
| — Inspecionar, diagnosticar e identificar defeitos em motores, sistemas elétricos, hidraulicos, de freios,
embreagens, diregao, suspensao e transmissao de veiculos e maquinas;
Il - Executar reparos mecénicos em automdveis, caminhdes, tratores, motocicletas, maquinas agricolas e
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equipamentos diversos;

Il - Efetuar desmontagem, substituigéo, reparo e montagem de pegas e componentes mecanicos;

IV — Realizar manutengéo preventiva, incluindo troca de ¢leo, filtros, lubrificagao e regulagem de sistemas;

V/ — Montar e ajustar motores, carburadores, bombas, sistemas de injegao e demais componentes;

VI - Avaliar as condigdes gerais de funcionamento dos veiculos e equipamentos, propondo agdes de reparo ou
substituigao;

VIl - Controlar o uso e o estoque de pegas, materiais e feramentas utilizadas na manutengéo;

VIl - Zelar pela conservagao e limpeza das ferramentas, equipamentos e do ambiente de trabalho;

IX - Realizar testes em veiculos e maquinas apés o conserto, garantindo seu pleno funcionamento e
seguranga;

X - Preencher relatorios de servigos executados, registrando pegas trocadas e tempo de execugéo;

XI — Colaborar com o controle de manutengdo preventiva da frota municipal, respeitando cronogramas
estabelecidos;

XII - Comunicar ao superior imediato qualquer anormalidade verificada nos veiculos ou magquinas;

XIIl = Cumprir as normas de seguranga, higiene e uso de equipamentos de protegao individual (EPI);

XIV — Atuar com zelo, responsabilidade, assiduidade e ética profissional no desempenho de suas fungoes;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do
cargo.

Cargo: MEDICO DA FAMILIA PSF

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Superior Completo e registro no CRM
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 27-A

Valores: R$ 14.612 50

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
Prestar assisténcia integral a satde dos individuos e das familias na comunidade sob sua responsabilidade,
desenvolvendo agdes de promogao, prevengao, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Atuar em conformidade
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), especiaimente da Atengéo Primaria,
promovendo o cuidado humanizado, continuo e resolutivo.

Atribui¢des especificas
| - Realizar consultas médicas, procedimentos clinicos e atendimentos de urgéncia e emergéncia no dmbito da
Atengao Primaria a Saude,
Il - Efetuar o diagnostico e tratamento das doengas mais prevalentes no territorio, encaminhando o paciente a
outros niveis de atengdo quando necessario, com a devida referéncia e contrameferéncia;
Il = Acompanhar, de forma longitudinal, os pacientes portadores de doengas cronicas e outros agravos de
saude, promovendo o cuidado continuo e 0 acompanhamento periodico;
IV - Realizar visitas domiciliares, conforme planejamento da equipe, visando ao acompanhamento de
individuos acamados, gestantes, puérperas, recém-nascidos, portadores de necessidades especiais € outros
casos indicados;
V/ — Supervisionar e apoiar as atividades dos demais profissionais da equipe multiprofissional, contribuindo para
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o aprimoramento técnico e integragao dos servigos;

VI - Participar do diagnostico situacional da comunidade, identificando fatores de risco e determinantes sociais
de saude;

VIl - Desenvolver agdes educativas e preventivas junto a populagao, com foco na promogao da saude, controle
de doengas e incentivo a habitos de vida saudaveis;

VIl - Atuar nos programas de saude da mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, conforme
diretrizes do Ministério da Saude;

IX — Participar do planejamento, avaliagao e execugdo das agbes de saude no territorio de abrangéncia do
PSF;

X — Realizar e interpretar exames de apoio diagnostico basicos, dentro da competéncia da Atengao Primaria;
XI - Registrar, de forma clara e completa, todos os atendimentos realizados, mantendo atualizados os
prontuarios dos pacientes e os sistemas de informagao em salde;

XII - Participar das reunides de equipe, agdes intersetoriais, campanhas de vacinagao e mutirdes de satide;
XIIl - Supervisionar estagiarios e residentes, quando houver, garantindo o aprendizado ético e técnico;

XIV - Zelar pela ética profissional, pelo sigilo médico e pelo respeito a dignidade do paciente;

XV - Colaborar na manutengao da organizagao e conservagéo da unidade de satde, promovendo ambiente
adequado e seguro para o atendimento;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Saude e do
Ministério da Saude;

XVII - Executar outras atividades correlatas a sua fungdo e compativeis com sua formagdo, conforme
determinagao do superiorimediato.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Superior Completo e registro no CRM
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Referéncia: 25-A

Valores: R$ 11.017 22

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
Prestar assisténcia integral & salde da populagéo, realizando agées de promogéo, prevengao, diagnostico,
tratamento e reabilitagdo de doengas em todas as faixas etarias. Atuar com enfoque na atengéo primaria e
secundaria, promovendo o cuidado humanizado e continuo, em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Salde (SUS).

Atribuicoes especificas
| - Realizar consultas médicas e procedimentos clinicos, avaliando o estado geral de satde dos pacientes;
Il - Diagnosticar doengas e condigdes clinicas prevalentes, prescrevendo tratamentos médicos adequados;
Il - Acompanhar pacientes com doengas agudas e cronicas, promovendo monitoramento continuo e
orientagbes para autocuidado;
IV — Executar atendimentos de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros cuidados necessarios até a
estabilizagdo do paciente;
V - Realizar visitas domiciliares quando necessario, acompanhando pacientes acamados, idosos ou com
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necessidades especiais;

VI - Coordenar e orientar a equipe multiprofissional de satde, garantindo o cumprimento de protocolos e boas
praticas médicas;

VIl — Participar de programas de prevengdo e promogao da saude, incluinde campanhas de vacinagéo,
educagdo em salide e acompanhamento epidemiologico;

VIl - Realizar exames clinicos basicos e solicitar exames complementares para auxiliar no diagnostico;

IX - Registrar de forma clara e completa todos os atendimentos realizados, mantendo atualizados prontuarios
e sistemas de informagao em saude;

X — Emitir relatérios, pareceres e laudos médicos, conforme necessidade da unidade de saude ou de 6rgéos
publicos;

XI - Orientar pacientes e familiares sobre prevengdo de doengas, habitos saudaveis, tratamentos e cuidados
continuos;

XII - Participar de reunides de equipe, capacitagdes e agdes intersetoriais, contribuindo para o planejamento e
avaliagao das agoes de salde;

XIIl = Zelar pelo uso correto de equipamentos, materiais e medicamentos, garantindo condigbes adequadas de
higiene e seguranga;

XIV — Cumprir normas éticas, técnicas e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e
pelos Conselhos de Classe;

XV - Executar outras atividades correlatas a fungao, compativeis com sua formagao, conforme determinagéo
do superior imediato.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Superior Completo e registro no CRM
Jornada de Trabalho: 06 (seis) horas semanais
Referéncia: 24-A

Valores: R$ 9.383,01

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
Prestar assisténcia médica integral a criangas e adolescentes, desenvolvendo atividades de promogao,
prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da saude, de forma humanizada, ética e continua, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Atribuicoes especificas
| - Realizar consultas médicas, exames clinicos e diagndsticos em criangas e adolescentes, avaliando seu
estado de salde geral e o desenvolvimento fisico e mental;
Il - Prescrever e acompanhar tratamentos clinicos e terapéuticos adequados, promovendo a recuperagao e
manutengéo da saide infantil;
Il - Realizar acompanhamento de crescimento e desenvolvimento infantil, orientando pais e responsaveis
sobre alimentagao, vacinagao, higiene e habitos saudaveis;
IV — Executar e supervisionar agoes de prevengdo de doengas e agraves em criangas, com foco em
imunizago, controle nutricional e vigilancia de agravos prevalentes na infancia;
\/ — Diagnosticar e tratar doengas agudas e crénicas da faixa etaria pediatrica, encaminhando aos niveis
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especializados quando necessario, com devida referéncia e contrarreferéncia;

V| - Participar de campanhas de vacinagao, programas de puericultura e agdes de educagéo em saude junto a
comunidade;

VIl - Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem e demais profissionais nas condutas relativas ao
atendimento infantil;

VIl - Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica, prestando os primeiros cuidados
necessarios;

IX — Emitir relatorios, pareceres e laudos médicos referentes ao acompanhamento clinico dos pacientes;

X — Orientar pais e responsaveis quanto ao desenvolvimento psicossocial da crianga, prevengéo de acidentes
e cuidados basicos a salde;

XI - Registrar adequadamente todos os atendimentos e procedimentos realizados, mantendo atualizados os
prontuarios e sistemas de informagao em saude;

Xl - Participar das reunides de equipe, agbes intersetoriais e atividades de planejamento e avaliagao das
agoes de saude infantil;

Xl = Promover atendimento humanizado, respeitando as diferengas individuais e o contexto familiar da
crianga;

XIV = Zelar pelos equipamentos, materiais e condigdes de higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

XV — Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pelos Conselhos de Classe;

XVl — Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo e compativeis com sua formagdo, conforme
determinagao do superiorimediato.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Superior Completo e registro no CRM
Jornada de Trabalho: 06 (seis) horas semanais
Referéncia: 24-A

Valores: R$ 9.383,01

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
Prestar assisténcia médica especializada em urologia, abrangendo prevengao, diagnostico, tratamento clinico e
cirurgico de doengas do trato urinario, do sistema genital masculino e estruturas relacionadas. Atuar com
enfoque em cuidado integral, humanizado e ético, promovendo a salde do paciente em conformidade com as
normas do Sistema Unico de Salde (SUS) e Conselhos de Classe.

Atribuicoes especificas
| - Realizar consultas médicas, exames clinicos e avaliagdes urologicas em pacientes de todas as faixas
etarias;
Il - Diagnosticar doengas do trato urinario, rins, bexiga, ureteres, uretra e do sistema reproduter masculino,
incluindo patologias congénitas, infecciosas, inflamatérias e neoplasicas;
Il - Prescrever tratamentos clinicos e terapias medicamentosas adequadas as condigdes do paciente;
IV - Planejar e executar procedimentos cirirgicos urolégicos, incluindo pequenas e médias cirurgias, conforme
protocolos médicos e normas de seguranga;
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V' - Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem para subsidiar diagnostico e
acompanhamento clinico;

VI - Acompanhar pacientes em pré e pos-operatorio, garantindo continuidade do cuidado e monitoramento de
evolugao clinica;

VIl - Orientar pacientes e familiares quanto & prevengéo, cuidados pos-operatorios, habitos de salde e
tratamentos prescritos;

VIl - Participar de programas de prevengdo e rastreamento de doengas uroldgicas, incluindo céncer de
prostata e infecgdes urinarias;

IX — Registrar de forma completa e precisa todos os atendimentos, procedimentos e evolugdes clinicas em
prontuarios e sistemas de informagao em saude;

X - Elaborar relatérios, pareceres e laudos médicos relacionados & prética da urologia;

XI - Colaborar com a equipe multiprofissional de salde na definigao de condutas terapéuticas integradas;

Xl - Zelar pelo uso adequado e conservagao de instrumentos, equipamentos e materiais médicos;

Xl = Cumprir rigorosamente as normas éticas, técnicas e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pelo Conselho Regional de Medicina;

XIV - Participar de capacitages, reunides técnicas e projetos institucionais visando & melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

XV - Executar outras tarefas correlatas a fungéo, compativeis com sua formagao, conforme determinagéo do
superior imediato.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacgao: Superior Completo e registro no Conselho Regional da Categoria
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682 74

Quantitativo: 02

Atribuicdes gerais
Prestar assisténcia técnica e cientifica na area de medicina veterinaria, abrangendo prevengao, diagnostico,
tratamento e controle de doengas em animais domésticos, silvestres e de produgao, além de atuar na vigilancia
sanitaria, inspegao de alimentos de origem animal e programas de saude publica relacionados. Atuar com foco
em hem-estar animal, seguranga alimentar e protegao da saude coletiva.

Atribuicoes especificas
| - Realizar consultas, exames clinicos, diagnosticos e tratamentos em animais, abrangendo cées, gatos,
animais de produgao e espécies silvestres;
Il - Aplicar vacinas, medicamentos e terapias de prevengao e tratamento de doengas, conforme protocolos
clinicos e legislagao vigente;
Il - Realizar procedimentos cirlrgicos, de emergéncia e de rotina, garantindo higiene, seguranga e bem-estar
animal;
IV — Supervisionar a execugao de programas de controle sanitario, vigilancia epidemiologica e prevengao de
Zoonoses;
\ — Efetuar inspegdo sanitaria de alimentos de origem animal, fiscalizando produgao, armazenamento e
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transporte, garantindo qualidade e seguranga alimentar;

VI - Emitir atestados, laudos e pareceres técnicos referentes a satde e integridade dos animais;

VIl - Orientar proprietarios de animais quanto a prevengao de doengas, cuidados de saude e boas praticas de
manejo;

VIl — Coordenar e participar de programas de controle populacional de animais domésticos e de prote¢do
animal;

IX — Registrar todos os atendimentos, procedimentos e eventos epidemiolégicos em sistemas oficiais e
prontuarios;

X - Supervisionar e orientar equipe técnica e estagiarios, garantindo cumprimento de normas de
biosseguranga e boas praticas veterinarias;

XI - Zelar pela conservagdo e uso adequado de equipamentos, instrumentos, medicamentos e matenais
veterinarios;

Xl — Participar de agdes educativas, palestras e campanhas de salde publica relacionadas a medicina
veterinaria;

XIII = Cumprir normas técnicas, éticas e legais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, 6rgéos
ambientais e Conselho Regicnal de Medicina Veterinaria;

XIV - Executar outras tarefas correlatas a fungao, compativeis com sua formagao, conforme determinagéo do
superior imediato.

Cargo: MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE
Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 04-B

Valores: R$ 1.792 88

Quantitativo: 03

Atribuicdes gerais
Atender as necessidades das criangas matriculadas na rede municipal de ensino em todos os aspectos,
contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional, de salde e higiene, acompanhando,
orientando e garantindo a seguranga dos alunos nas dependéncias da escola, promovendo um ambiente
harmonioso, disciplinado e adequado ao aprendizado, bem como acompanhar os alunos durante o transporte
escolar, garantindo a seguranga, o embarque e desembarque adequados e a disciplina no veiculo durante os
trajetos.

Atribui¢cdes especificas
| - Acompanhar e orientar os alunos durante entrada, intervalo, refei¢ées e saida;
I - Auxiliar na organizagéo de filas e deslocamento intemo dos alunos;
Il - Mediar pequenos conflites entre alunos, encaminhando casos mais graves a coordenagao,
IV - Apoiar os professores e a equipe pedagogica em atividades extracurriculares e eventos escolares;
V- Zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia e disciplina estabelecidas pela escola;
VI - Auxiliar na entrada e saida dos alunos nos horarios estabelecidos, inclusive em portarias;
VIl - Atuar de forma preventiva na seguranga e integridade fisica dos alunos.
IX - Auxiliar no embarque e desembarque seguro dos alunos nos pontos de parada e na escola;
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X - Conferir a lista de presenga dos alunos transportados;

XI- Garantir que os alunos utilizem cinto de seguranga e se comportem adequadamente durante o trajeto;
XII - Informar a escola e aos responsaveis qualquer ocorréncia durante o transporte;

XIII - Prestar auxilio a alunos com necessidades especiais, se necessario;

XIV - Acompanhar criangas pequenas até a entrada da escola ou residéncia, quando necesséario;

XV - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos dentro do veiculo;

XVI - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
XVII - Zelar pela limpeza do fransporte durante e depois do trajeto;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Fundamental completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 01-A

Valores: R$ 1.563,30

Quantitativo: 05

Atribuicdes gerais
Acompanhar e zelar pela seguranga, conforto e bem-estar dos alunos durante o transporte escolar, desde o
embarque até o desembarque, garantindo o cumprimento das normas de seguranga e disciplina. Atuar com
responsabilidade, urbanidade e zelo, promovendo ambiente seguro e acolhedor no deslocamento entre casa e
escola.

Atribuigdes especificas
| — Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o desembarque na escola de destino e,
ao final do expediente, desde o embarque na escola até o desembarque nos pontos de origem;
Il - Verificar se todos os alunos estdo devidamente assentados e com o cinto de seguranga afivelado durante o
trajeto;
Il - Orientar os alunos sobre o comportamento adequado no transporte, prevenindo acidentes e evitando que
cologuem partes do corpo para fora do veiculo,
IV - Auxiliar os alunos na subida e descida do transporte escolar, garantindo seguranga no embarque e
desembarque;
V' - Conferir diariamente a presenga dos alunos transportados, certificando-se de que todos os alunos
frequentes no dia estejam retornando para seus lares;
V| - Zelar pela limpeza e conservagéo do interior do veiculo, antes, durante e apos o trajeto;
VIl - Identificar corretamente a instituigéo de ensino de cada aluno e assegurar que sejam deixados dentro dos
locais determinados;
VIl - Verificar horarios e itinerarios dos fransportes, informando pais, responsaveis e alunos sempre gue
necessario;
IX - Auxiliar alunos com deficiéncia ou necessidades especiais, prestando apoio durante a locomogéo e o
transporte;
X — Tratar os alunos com urbanidade, respeito e atengdo, comunicando aos responsaveis e ao setor
competente quaisquer ocorréncias, conflitos ou situagdes anormais;
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XI — Manter postura ética, pontualidade, assiduidade e apresentagdo pessoal adequada, observando
vestimentas confortaveis e compativeis com o servigo;

Xl — Cumprir as orientagoes do motorista e do responsavel pelo fransporte escolar, mantendo conduta
colaborativa e responsavel;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, de acordo com a
necessidade do servigo.

Cargo: MOTORISTA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitag&o “D” ou superior
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 07-A

Valores: R$ 2.029 .04

Quantitativo: 30

Atribuigdes gerais
Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal, transportando pessoas, materiais, equipamentos e
documentos, de acordo com as normas de transito e de seguranga, zelando pela conservagao, limpeza e bom
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade.

Atribuicoes especificas
| - Conduzir veiculos leves ou pesados da frota municipal, conforme habilitagao especifica, transportando
servidores, escolares, pacientes, autoridades e cargas em geral, dentro ou fora do Municipio;
Il = Cumprir rigorosamente as leis de transito, as normas intemas e as determinagdes superiores quanto aos
itinerarios e horarios;
Il - Verificar diariamente as condigoes de funcionamento do veiculo, como combustivel, agua, oleo, pneus,
parte elétrica, freios e demais itens de seguranga, comunicando irregularidades ao setor responsavel;
IV — Manter o veiculo limpo, abastecido e em condigdes de uso, zelando pela sua conservagao e
apresentando-o periodicamente para revisées e reparos;
\/ — Efetuar pequenos reparos de emergéncia e auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos;
VI - Registrar, em planilhas ou sistemas apropriados, informagdes sobre quilometragem, consumo de
combustivel, trajetos e demais dados necessarios ao controle da frota;
VIl - Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e uso adequado do veiculo e dos equipamentos a ele
acoplados;
VIl - Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos transportados, quando
necessario;
IX — Adotar comportamento cortés e profissional com passageiros, colegas e superiores, mantendo discricao e
sigilo sobre as informagdes e documentos transportados;
X — Cumprir as normas de seguranga no transporte de pacientes, alunos ou materiais sensiveis, assegurando
conforto e integridade durante o trajeto;
XI - Observar as condiges das vias e rotas, comunicando eventuais problemas que possam comprometer o
deslocamento seguro;
XII - Participar de treinamentos e orientagdes de seguranga e diregdo defensiva sempre que convocado;
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XIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, compativeis com a natureza do
cargo.

Cargo: NUTRICIONISTA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Superior Completo, com o devido registro no Conselho Profissional
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 12-A

Valores: R$ 2.846 14

Quantitativo: 02

Atribui¢des gerais
Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a alimentagéo e nutrigao, promovendo a
salde e o bem-estar da populagao, com base em principios cientificos e nas politicas publicas de alimentagao
e nutrigao.

Atribuicoes especificas
| — Planejar, elaborar, supervisionar e avaliar cardapios e dietas destinadas a grupos sadios ou enfermos, de
acordo com as necessidades nutricionais e condigdes socioecondmicas da populagao atendida;
Il — Coordenar e acompanhar a execugao dos programas de alimentagao escolar, conforme as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) e demais normas correlatas;
Il - Realizar avaliag@o nutricional individual e coletiva, promovendo a educagao alimentar e nutricional junto a
alunos, pacientes e servidores;
IV - Supervisionar o recebimento, armazenamento, controle de qualidade e distibuigao de géneros
alimenticios e insumos utilizados na produgdo de refeigdes;
V/ — Orientar e supervisionar as atividades de preparo, higienizagao e conservagdo dos alimentos, observando
as normas de seguranga alimentar e sanitaria vigentes (RDC n® 216/2004, RDC n°® 275/2002 e outras
aplicaveis);
VI - Elaborar manuais de boas praticas, fichas técnicas de preparo e procedimentos operacionais padrio
(POPs);
VIl - Controlar e avaliar o consumo e o desperdicio de alimentos, propondo medidas corretivas e preventivas;
VIl - Promover e participar de campanhas e agées educativas de promogao da saude e alimentagéo
equilibrada;
IX — Orientar e capacitar as equipes envolvidas na produgao e distribuigao de alimentos, quanto as normas de
higiene, manipulagao e acondicionamento adequado;
X - Realizar visitas técnicas e inspegdes as cozinhas, refeitorios, escolas e unidades de saude, registrando
néo conformidades e recomendando melhonas;
X| - Participar da elaboragéo e execugao de politicas e programas de nutrigac e satde publica, em articulagéo
com as Secretarias Municipais de Satde, Educagéo e Assisténcia Social;
Xl - Emitir pareceres técnicos e relatorios sobre assuntos relacionados a nutrigdo, alimentagéo coletiva e
seguranga alimentar;
XIII - Manter atualizados os registros e controles necessarios ao acompanhamento das atividades nutricionais;
XV - Cumprir e fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Nutricionistas (CFN/CRN),
observando o codigo de ética profissional;
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XV - Executar oufras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, compativeis
com a natureza do cargo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Ensino Fundamental Completo, CNH condizente com a fungéo.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 08-A a 10-A

Valores: R$ 2.110,75 a R$ 2.355,89

Quantitativo: 06

Atribui¢des gerais
Operar, conservar e zelar pelo bom funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos utilizados em obras
e servigos publicos, garantindo a execugao segura e eficiente das atividades de infraestrutura, conservagéo e
manutengao municipal.

Atribuicoes especificas
| - Operar maquinas pesadas, tais como: retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, pa-carregadeiras, rolos
compactadores, escavadeiras hidraulicas, caminhées basculantes e demais equipamentos sob sua
responsabilidade;
Il - Executar servigos de terraplanagem, escavagdo, nivelamento, compactagdo de solo, abertura e
manutengéo de estradas, valas, aterros e outras obras publicas;
Il - Realizar servigos de limpeza, remogdo de entulhos, fransporte de materiais e apoio s equipes de obras e
servigos urbanos;
IV - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento das magquinas, conferindo niveis de éleo,
combustivel, agua, lubrificantes, pneus, filtros e demais componentes;
V - Comunicar imediatamente ao superior hierarquico quaisquer defeitos, falhas ou irregularidades detectadas
nos equipamentos, solicitando manutengéo preventiva ou corretiva;
VI - Executar pequenos reparos e regulagens simples nos equipamentos sob sua responsabilidade;
VIl - Zelar pela conservagao, limpeza e guarda das maquinas e ferramentas utilizadas;
VIl - Observar rigorosamente as normas de seguranga no trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo
individual (EPI) e adotando praticas seguras na operagao das magquinas;
IX — Operar os equipamentos conforme as instrugdes técnicas e as normas do fabricante, prevenindo acidentes
e danos ao patriménio publico;
X — Preencher relatorios diarios de operagao, registrando horas trabalhadas, servigos executados, consumo de
combustivel e eventuais ocoméncias;
X! - Apoiar, quando necessario, as equipes de manutengao e obras em atividades manuais compativeis com a
fungao;
Xl - Participar de treinamentos e capacitagbes relacionados a operagdo e manutengdo de maquinas e
equipamentos;
XIIl - Obedecer as ordens e orientagdes do superior imediato, mantendo postura profissional, assiduidade,
pontualidade e zelo pelo servigo publico;
XIV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico, compativeis
com a natureza do cargo.
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Cargo: PEDREIRO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Escolaridade - Ensino Fundamental
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 10-A

Valores: R$ 2.355,89

Quantitativo: 05

Atribui¢des gerais
Executar trabalhos de construgao, reforma e manutengao de obras publicas, alvenarias, pisos, rebocos e
demais estruturas em concreto, de acordo com as normas técnicas de seguranga e os projetos definidos,
assegurando a durabilidade e qualidade das edificagdes municipais.

Atribuicoes especificas
| - Executar servigos de alvenaria, concretagem, assentamento de tijolos, blocos, pedras e pisos, obedecendo
aos padrdes e especificagdes estabelecidas em projetos e plantas;
|| - Preparar argamassas e concretos, dosando materiais conforme o tipo de servigo a ser realizado;
Il - Fazer rebacos, revestimentos e reparos em paredes, muros, pisos e estruturas de concreto;
IV — Assentar e alinhar portas, janelas, marcos e outros componentes estruturais;
V- Construir e reparar calgadas, meios-fios, canaletas, sarjetas e estruturas de drenagem;
VI - Augxiliar na demoligao, corte e remogao de estruturas deterioradas;
VIl - Montar e desmontar andaimes, tapumes e outras estruturas provisorias, observando normas de
seguranga;
VIl - Ler e interpretar plantas, croquis e desenhos técnicos de obras e edificagées;
IX — Efetuar mediges, alinhamentos e nivelamentos necessarios a execugao dos servigos;
X - Conservar e zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, providenciando
reparos e manutengéo preventiva quando necessario;
X| - Trabalhar em conformidade com as normas de seguranga, higiene e meio ambiente;
XII - Auxiliar outros profissionais da area de construgao civil em tarefas correlatas;
XIIl - Manter o local de trabalho limpoe e organizado, recolhendo sobras e residuos de materiais;
XV - Executar reparos e pequenas manutengbes em prédios publicos, muros, calgadas e estruturas
municipais;
XV — Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Superior Completo em Direito e inscrigdo na OAB
Jornada de Trabalho; 20 (vinte) horas semanais
Referéncia: 20-E

Valores: R$ 5.313,19

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
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Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas entidades da administragao direta e indireta,
exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, zelando pela observancia
da legalidade dos atos da Administragao Publica Municipal e pela defesa do interesse publico.

Atribuigdes especificas
| — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os atos, causas e processos em que este for
parte, assistente, oponente ou interessado;
Il - Promover a defesa do Municipio em juizo, acompanhando os processos em todas as instancias e tribunais;
Il - Propor agées e medidas judiciais de interesse da Administragdo Publica Municipal, inclusive execugdes
fiscais, agdes civis publicas e mandados de seguranga;
IV — Emitir pareceres juridicos sobre questes de interesse da Administragdo Municipal, zelando pela
observancia da legislagao vigente;
\/ - Examinar minutas de contratos, convénios, termos de colaborago, ajustes, editais de licitagdo e outros
instrumentos juridicos, opinando quanto a sua legalidade e regularidade;
VI - Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em assuntos de natureza juridica, prestando orientagéo
técnica e preventiva;
VIl - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio, observando a legislagéo
tributaria e fiscal;
VIl - Colaborar com o controle interno e com a contabilidade municipal na apuragdo e regularizagdo de
créditos e débitos de natureza juridica;
IX - Participar de sindicéncias, processos administrativos disciplinares, inquéritos e demais procedimentos
internos, emitindo pareceres e orientando quanto aos ritos legais;
X - Promover estudos, pesquisas e atualizagbes de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina aplicaveis a
administragéo publica municipal;
Xl — Zelar pela observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na atuagao administrativa;
XII - Assessorar na elaboragao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos normativos de iniciativa do
Poder Executivo;
XIII - Atuar na conciliagio, mediagéo e composigdo de conflitos envolvendo o Municipio, buscando solugdes
juridicas adequadas e econdmicas;
XV - Emitir pareceres sobre consultas formuladas por unidades administrativas da Prefeitura e entidades
vinculadas;
XV — Manter controle atualizado dos processos judiciais e administrativos sob sua responsabilidade;
XVI - Zelar pelo sigilo profissional e pela ética no exercicio da advocacia publica;
XVII - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Chefe da
Procuradoria Juridica, dentro da sua area de competéncia.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DA SAUDE

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacgao: Curso Superior em Educagdo Fisica com Registro no Conselho Competente
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682,74

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105
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Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
Planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e de promogéo a saude no ambito das unidades
de saude do municipio, com foco na prevengdo de doengas, reabilitagio e melhoria da qualidade de vida da
populagao, integrando agdes com as equipes multiprofissionais do Sistema Unico de Saide (SUS).

Atribuicoes especificas
| - Planejar, elaborar e executar programas e projetos de atividades fisicas voltados a promogao da saude,
prevengéo de agravos e reabilitagao de usuarios das unidades de salde;
Il - Desenvolver agdes de praticas corporais e atividades fisicas nos programas de saude da familia, satde do
idoso, satde da mulher, satde da crianga, hipertensao, diabetes e demais grupos prioritarios;
Il - Atuar em conjunto com as equipes multiprofissionais da Estratégia Saude da Familia (ESF), Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) e Academia da Salde, integrando ages interdisciplinares;
IV — Realizar avaliagoes fisicas e funcionais dos usuarios, acompanhando sua evolugéo e elaborando relatorios
técnicos de acompanhamento;
V- Orientar e supervisionar a execugao de exercicios fisicos, respeitando os limites e condigées individuais
dos participantes;
V| - Participar de campanhas, palestras e ages educativas relacionadas a promogao da salde e qualidade de
vida;
VIl — Promover atividades de educagdo em salde, abordando habitos saudaveis, alimentagao adequada,
postura corporal e prevengao de doengas;
VIl — Estimular a pratica regular de atividades fisicas como instrumento de incluséo social e fortalecimento da
saude comunitaria;
IX — Acompanhar e orientar atividades fisicas em ambientes internos e externos, como pragas, unidades de
salde, escolas e espagos publicos de lazer;
X — Colaborar na elaboragdo de relatorios e indicadores de desempenho das atividades desenvolvidas,
subsidiando a gestdo da saude municipal;
X| - Zelar pelos equipamentos, materiais esportivos e espagos utilizados, garantindo condigoes adequadas de
higiene, seguranga e conservagao;
XII — Manter relacionamento ético e respeitoso com usuarios e equipes, atuando com responsabilidade,
empatia e sigilo profissional;
XIII - Participar de reunides, treinamentos e capacitagbes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude ou
demais orgéos competentes;
XIV — Apoiar e integrar agdes do Programa Academia da Saude, conforme diretrizes do Ministério da Saude;
XV - Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servi¢o e determinagéo do superior
imediato.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Curso Superior em Educagdo Fisica com Registro no Conselho Competente
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682,74

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105
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Quantitativo: 02

Atribui¢des gerais
Planejar, coordenar e executar atividades esportivas, recreativas e de lazer, com foco na formagao esportiva,
na promogédo da saude e no desenvolvimento fisico e social dos participantes, atuando em programas e
projetos do centro esportivo e demais espagos piblicos do municipio.

Atribuicoes especificas
| — Planejar, organizar e ministrar atividades fisicas, esportivas e recreativas voltadas a populagao,
promovendo a pratica regular de esportes e lazer;
Il - Desenvolver programas de iniciagao esportiva e freinamento, observando as condigdes e potencialidades
dos participantes;
Il - Atuar em diferentes modalidades esportivas, incentivando a integragao, o trabalho em equipe, o respeito e
o espirito esportivo;
IV — Coordenar campeonatos, torneios, festivais e eventos esportivos promovidos pela administragao
municipal;
V' — Promover atividades recreativas e esportivas destinadas a criangas, adolescentes, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia;
VI - Realizar avaliagdes fisicas e acompanhar o desempenho dos praticantes, registrando a evolugéo e
sugerindo melhorias;
VIl - Estimular a adog&o de habitos saudaveis por meio da pratica regular de atividades fisicas e esportivas;
VIl = Organizar e controlar o uso de materiais, equipamentos e espagos esportivos, garantindo sua
conservagao e seguranga;
IX - Elaborar relatorios técnicos, planos de aula, cronogramas e registros de frequéncia dos participantes;
X — Apoiar a execugao de politicas publicas de esporte e lazer desenvolvidas pela Secretaria Municipal
competente;
X| - Orientar estagiarios, monitores ou auxiliares, quando designado, na execugdo das atividades esportivas e
recreativas;
XII - Colaborar na organizagéo de projetos sociais e esportivos voltados a inclusao e cidadania;
Xl - Zelar pela integridade fisica dos participantes, observando normas de seguranga e primeiros socorros;
XIV — Participar de reunides, treinamentos e capacitagdes voltadas ao aprimoramento técnico-profissional
XV — Manter conduta ética, disciplinada e colaborativa no relacionamento com usuérios, colegas e superiores;
XVI - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro da sua area de
competéncia.

Cargo: PSICOLOGO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Curso Superior Completo e inscrigio no Conselho Profissional
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 11-A

Valores: R$ 2.682 74

Quantitativo: 04

Atribuicdes gerais
Executar atividades relacionadas a prevengdo, diagnostico e tratamento de distirbios emocionais,
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comportamentais e mentais, promovendo o bem-estar psicoldgico e social de individuos, grupos e
comunidades, em conformidade com as politicas publicas de saide, assisténcia social e educagéo.

Atribuicoes especificas
| - Realizar atendimento psicologico individual e em grupo, visando a promogao da salide mental, emocional e
social dos usuarios;
Il - Proceder & avaliagdo e diagnostico psicologico por meio de entrevistas, observagées e aplicagdo de
instrumentos técnicos;
Il - Elaborar, executar e acompanhar planos terapéuticos e psicossociais, de acordo com as necessidades
identificadas;
IV - Participar de equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragdo e execugdo de projetos
interdisciplinares;
V - Realizar agées de prevengdo, orientagdo e acolhimento psicologico em situagdes de crise, vulnerabilidade
e risco social;
VI - Desenvolver atividades de apoio psicossocial junto as familias atendidas pelos programas municipais;
VIl - Prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos, em diferentes contextos, promovendo o
desenvolvimento emocional e social;
VIl - Orientar e acompanhar pais, educadores e profissionais de apoio em relagdo ao comportamento e
desempenho dos atendidos;
IX — Elaborar relatorios, pareceres técnicos, laudos psicologicos e demais documentos relativos as suas
atividades;
X - Planejar e participar de campanhas educativas, palestras, oficinas e atividades voltadas a saude mental e &
convivéncia social;
XI - Contribuir com estudos de casos e avaliagdes técnicas para subsidiar decisdes administrativas e judiciais,
quando solicitado;
XIl - Realizar acompanhamento psicologico a pessoas em tratamento de doengas cronicas, dependéncias ou
transtornos mentais;
XIIl - Atuar em parceria com a rede de atengao basica a saude, assisténcia social e educagao, assegurando o
atendimento integral ao cidadéo;
XIV — Participar de reunides, cursos e capacitages para aprimoramento técnico-profissional,
XV - Manter sigilo e ética profissional em todas as suas atividades, conforme o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo;
XVI - Zelar pela correta utilizagao dos materiais, equipamentos e instalagées sob sua responsabilidade;
XVII — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro da sua
drea de competéncia.

Cargo: PSICOPEDAGOGA(Q)

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Graduagao em Pedagogia com Especializagao/Pos Graduagdo em Psicopedagogia Clinica ou
Bacharelado em Psicopedagogia Clinica (com Registro Profissional), desde que graduado ou pés-graduado em
Analise do Comportamento Aplicada (terapia ABA).

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 17-A

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105
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Valores: R$ 3.826,00
Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais

Promover uma educagac de qualidade, com foco no trabalho efetive da Educagéo Inclusiva, bem como o
atendimento prioritario as criangas e jovens com dificuldades de aprendizagem. Junto a Equipe Técnica das
diversas entidades (EMEF, EMEI, Projetos, etc) atende a demandas relacionadas aos processos de
aprendizagem no dmbito da coletividade, entretanto com possibilidade de tratar particularidades relacionadas a
construgdo do conhecimento cientifico-académico, com o intuito de promover o desenvolvimento socio pessoal
e educacional de todos os alunos que possuem dificuldades, disturbios ou transtornos, bem como aplicar
métodos para que um aluno tenha um melhor desempenho, desenvolvendo agdes de prevengao ou de
corregdo desses problemas.

Atribuicoes especificas
| - Realizar atendimento psicopedagégico individual efou em grupo aos alunos da rede municipal de ensino;
II- Promover agbes de prevengao de problemas escolares e de fracasso escolar;
Il - Desenvolver estratégias de apoio ao processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais;
IV - Aplicar instrumentos, testes e procedimentos psicopedagbgicos para compreender os fatores que
interferem na aprendizagem;
V' - Realizar intervengdo psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigéo;
V|- Acompanhar a evolugéo do estudante e reavaliar periodicamente os resultados das intervengées;
VIl - Orientar e apoiar professores na elaboragéo de estratégias pedagogicas diferenciadas;
VIl - Participar de reunides pedagagicas, conselhos de classe e equipes multiprofissionais;
IX - Propor adaptagdes curriculares e metodologicas que favoregam o aprendizado;
X - Estabelecer didlogo com as familias, orientando sobre o desenvolvimento educacional dos alunos;
XI- Promover palestras, oficinas e agdes educativas para pais e responsaveis;
XII - Atuar como elo entre escola, familia e servigos de satide/assisténcia social quando necessério;
XIII - Colaborar na elaboragao, implementagao e avaliagéo de projetos pedagogicos e programas de apoio
educacional do municipio;
XIV - Atuar junto as Secretarias Municipais de Educagao, Saude e Assisténcia Social em agdes integradas;
XV - Contribuir na formulagdo e execugdo de politicas publicas de educagao inclusiva;
XVI - Participar de cursos, seminarios e formagées promovidos pelo municipio;
XVII - Cumprir e fazer cumprir normas legais e institucionais referentes ao processo educacional;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;
XIX - Consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem;
XX - Elaborar informes, relatérios e devolutivas psicopedagbgicas, sempre que solicitado pelo gestor imediato.
XXI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacgao: Ensino Superior Completo
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 20-E

Valores: R$ 5.313,19

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
Executar atividades de coordenagao, supervisdo e controle administrativo, assegurando a eficiéncia dos
servigos, a correta tramitagéo de processos e o apoio técnico-administrativo ao Chefe do Poder Executivo e as
diversas unidades da Prefeitura Municipal.

Atribuicoes especificas
| - Exercer atividades de coordenagéo politico-administrativa, promovendo a integragéo entre a Prefeitura
Municipal e os demais Municipios, érgdos e entidades publicas;
Il - Secretariar e organizar os servicos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, assegurando o
andamento regular das atividades administrativas;
Il - Efetuar o controle de prazos relatives aos processos de licitagdo, compras, contratos e demais
procedimentos administrativos;
IV — Elaborar requerimentos, relatorios, pareceres, memorandos e demais documentos administrativos
necessarios a tramitagéo de processos;
V/ — Redigir e revisar minutas de oficios, decretos, projetos de lei, leis, portarias, editais, ordens de servigo e
demais atos oficiais do Poder Executivo;
VI - Promover a divulgagédo de atos oficiais e atividades institucionais, zelando pela boa imagem e
comunicagéo publica da Administrag&o Municipal;
VIl - Prestar informagées e respostas a solicitagoes internas e externas, observando os principios da
legalidade, impessoalidade e transparéncia;
VIl - Organizar a agenda e compromissos do Chefe do Executivo, auxiliando na coordenagdo de reunioes,
audiéncias e eventos oficiais;
IX — Acompanhar o andamento de processos administrativos junto as Secretarias Municipais e demais 6rgaos,
garantindo o cumprimento dos prazos e procedimentos legais;
X — Assessorar o Chefe do Executivo na elaboragdo e implementagdo de politicas, programas e agoes
administrativas;
XI - Controlar, organizar e manter atualizados os arquivos e registros dos documentos administrativos sob sua
responsabilidade;
XII = Manter interlocugéo com departamentos, entidades e 6rgdos publicos, visando ao alinhamento das agoes
e informagdes administrativas;
Xl - Supervisionar o cumprimento das rotinas de expediente, protocolo, correspondéncias, controle de
documentos e atendimento ao publico;
XIV — Garantir o sigilo e a seguranga das informagées estratégicas da Administragao Municipal,
XV - Zelar pela boa utilizagdo dos materiais, equipamentos e recursos administrativos;
XVI - Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, compativeis com
sua fungéo e area de atuagao.

Cargo: SUPERVISOR DE CULTURA
Vinculo: Efetivo
Forma de Provimento: Concurso publico
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Formacao: Ensino Superior Completo em Artes
Jormada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais
Referéncia: 13-A a 16-A

Valores: R$ 3.009,57 a R$ 3.499.83
Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades voltadas a difusao cultural, promogao das artes,
preservagdo da memoria e do patriménio histérico, bem como fomentar agdes culturais e artisticas no dmbito
do Municipio, em consonancia com as politicas publicas culturais e diretrizes da Administragéo Municipal.

Atribuicoes especificas
| — Efetuar trabalhos de difusdo, produgao e promogao de atividades culturais, artisticas e de preservagao da
memoria e identidade cultural do Municipio;
Il - Realizar estudos e pesquisas voltadas a analise, formulagéo e desenvolvimento de programas e politicas
culturais e artisticas;
Il - Prestar colaboragao técnica e administrativa a orgéos e entidades relacionadas a cultura, as artes e ao
patriménio histérico;
IV - Organizar, coordenar e executar programas e projetos de preservagao do patriménio historico, artistico e
cultural, em conformidade com as direfrizes municipais e legislages pertinentes;
V- Participar, na sua especialidade, da elaboragao e execugao de programas relacionados a politicas publicas
de cultura e de interesse social;
VI - Prestar assisténcia e assessoramento a autoridades municipais em assuntos de natureza cultural, artistica
e patrimonial;
VIl - Orientar, coordenar e supervisionar equipes auxiliares em projetos e agoes culturais desenvolvidos pela
Administragao Municipal,
VIl - Auxiliar no planejamento, organizagdo, divulgagao, coordenagéo e realizagdo de eventos, festivais,
mostras, exposigoes, feiras, palestras, cursos, oficinas, seminarios e outras atividades voltadas a promogéo e
difusdo da cultura;
IX - Pesquisar, coletar, interpretar, catalogar e preservar obras de arte, documentos, objetos e demais bens de
valor histérico, artistico ou cultural;
X — Promover e colaborar na organizagdo de memoriais, museus, acervos culturais, centros de documentagéo
e bancos de dados de memoria oral e visual;
XI - Incentivar e apoiar a produgdo, publicagido e langamento de obras e materiais de interesse cultural,
artistico e historico para o Municipio;
XII = Atuar junto s comunidades locais em projetos de desenvolvimento cultural e preservagdo do patriménio
material e imaterial;
Xl - Participar de comissdes, conselhos, grupos de trabalho ou estudos relacionados a cultura, quando
designado pela autoridade competente;
XIV — Manter controle e conservagao de materiais, equipamentos e acervos culturais sob sua responsabilidade;
XV - Operar sistemas e equipamentos de informatica e multimidia necessarios a execugéo de atividades
culturais;
XVI — Zelar pela observancia das normas de seguranga, ética e conduta funcional no desempenho das
atribuiges;
XVII - Elaborar relatérios, registros, catalogos e demais documentos administrativos pertinentes as atividades
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culturais do Municipio;

XVIII - Propor medidas de incentivo a cultura e ao desenvolvimento artistico local, contribuindo para a
valorizagao da identidade cultural municipal;

XIX — Manter organizados, limpos e conservados os locais e equipamentos utilizados em eventos e atividades
culturais;

XX — Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo.

Cargo: SUPERVISOR DE SAUDE

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Curso Superior em Enfermagem

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 13-Aa 16-A

Valores: R$ 3.009,57 a R$ 3.499,83

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a saude publica municipal, promovendo
a integragdo entre as agdes de vigilancia, aten¢do bésica, assisténcia médica e odontolégica, com vistas a
melhoria continua dos servigos de satide e ao bem-estar da populagao.

Atribuigdes especificas
| - Realizar o levantamento e a analise dos problemas de saude do Municipio, identificando os pontos criticos e
as areas de maior incidéncia de doengas, a fim de subsidiar o planejamento das agbes e programas de satde
publica;
Il = Coordenar, supervisionar e fiscalizar os servigos de assisténcia médica, odontologica e sanitaria prestados
no ambito municipal;
Il = Manter contato e articulagdo com os orgaos de salde estadual e federal, visando o aprimoramento dos
servigos, a execugao de programas e o fortalecimento da rede municipal de saude;
IV - Assessorar o Chefe do Executivo na elaboragéo de programas anuais e politicas publicas de salde,
educagao sanitaria e assisténcia social, observando as diretrizes do Sistema Unico de Saiide (SUS);
V/ - Acompanhar a execugao dos programas de assisténcia médica e odontologica, verificando sua efetividade
e adequagao as necessidades da populagao;
V| - Supervisionar o atendimento a populagdo, especialmente as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, garantindo o encaminhamento adequado aos servigos de salide competentes;
VIl - Fiscalizar e acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros destinados a area da salde, tanto os
provenientes do orgamento municipal quanto aqueles oriundos de convénios firmados com o Estado e a Unido;
VIIl - Assessorar na elaboragao, celebragdo e execugao de convénios e parcerias com orgaos publicos e
entidades privadas para fortalecimento das agées e servigos de saude;
IX - Estimular e acompanhar programas de salde voltados ao atendimento de grupos especificos, como
criangas, gestantes, idosos e portadores de doengas crénicas;
X — Acompanhar o desempenho das unidades de salde e propor medidas de aprimoramento dos servigos
prestados;
XI - Promover e apoiar campanhas educativas e preventivas voltadas & salde publica e ao controle de
endemias e epidemias;
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XIl - Participar da elaboragao de relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a execugao das
politicas e programas de saude;

XIII - Incentivar a capacitagdo e o aperfeigoamento dos profissionais da saude, visando a melhoria continua
dos servigos municipais;

XV — Cooperar na avaliagdo e aperfeigoamento de projetos e agdes vinculadas a assisténcia médica,
odontologica e hospitalar;

XV - Zelar pela observancia das normas legais, éticas e sanitarias em todos os servigos sob sua supervisio;
XVI — Manter a comunicagao permanente com os Conselhos de Saude e demais orgaos colegiados, visando a
transparéncia e ao controle social das agdes da saide publica;

XVII - Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao e determinadas pelo superior imediato.

Cargo: SUPERVISOR DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Curso Superior na area de tecnologia, Informagéo ou Informatica
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 13-A

Valores: R$ 3.009 57

Quantitativo: 01

Atribuigdes gerais
Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a infraestrutura de tecnologia da
informagdo, seguranga de dados, suporte técnico e gestdo de sistemas informatizados, assegurando o
funcionamento continuo, seguro e eficiente dos recursos tecnologicos do Municipio.

Atribuigdes especificas
| — Planejar, organizar e supervisionar as atividades técnicas relacionadas a tecnologia da informagao,
garantindo o funcionamento adequado dos sistemas, redes e equipamentos de informatica da Administragdo
Municipal;
Il - Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas informatizados, orientando sobre o uso adequado dos
programas, redes, equipamentos e recursos tecnologicos disponiveis;
Il - Instalar, configurar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva de computadores, servidores,
impressoras, roteadores, switches, periféricos e demais equipamentos da infraestrutura de TI;
IV — Executar a criagdo, configuragdo e controle de acessos e senhas de usuérios, observando politicas de
seguranga da informagao e niveis de permisséo;
V' - Gerenciar rotinas de backup e restauragdo de dados, garantindo a integridade e disponibilidade das
informagdes armazenadas nos sistemas municipais;
VI - Supemnisionar e manter atualizados os sistemas operacionais, antivirus, bancos de dados e demais
softwares utilizados pela Administragao;
VIl - Analisar, propor e acompanhar a aquisigdo, adaptagdo, reformulagdo ou implantagao de sistemas
informatizados, observando as necessidades dos usuarics e as inovagbes tecnologicas disponiveis no
mercado;
VIIl - Estabelecer contate com fornecedores de softwares, hardwares e servigos de tecnologia, avaliando
orgamentos, condigbes de fornecimento e suporte técnico, submetendo propostas & apreciagéo do superior
hierarquico;
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IX — Supervisionar a infraestrutura de rede, abrangendo cabeamento estruturado, criagdo e manutengao de
pontos de rede, conexdes e equipamentos de comunicagao de dados;

X — Administrar e atualizar sistemas de telefonia e comunicagao (PABX), incluindo criagéo e modificagac de
ramais, inspe¢éo de cabeamento e orientagao aos usuarios;

XI = Monitorar e avaliar o desempenho e a seguranga da rede interna, da Intranet e do site institucional,
adotando medidas preventivas e corretivas para garantir seu funcionamento seguro e continuo;

XII - Avaliar periodicamente o parque tecnolégico da Prefeitura, sugerindo a atualizagdo ou substituigdo de
equipamentos e sistemas conforme o ciclo de vida e a necessidade de uso;

XIII = Implementar politicas e procedimentos de seguranga da informagdo, incluindo o controle de acessos,
analise de vulnerabilidades, e protegao contra incidentes de seguranga digital;

XV - Manter-se atualizado quanto as tendéncias, tecnologias e boas praticas de gestdo de TI, propondo
inovagdes e melhorias para otimizagao dos processos administrativos;

XV — Supervisionar ou executar a manutengdo preventiva e corretiva do hardware, garantindo o pleno
funcionamento dos equipamentos utilizados pelas unidades administrativas;

XVI = Acompanhar contratos e servigos terceinizados de tecnologia da informagéo, verificando o cumprimento
das obrigagdes contratuais e a qualidade dos servigos prestados;

XVII - Participar da elaboragéo de normas internas e planos de contingéncia para seguranga e continuidade
dos servigos de Tl

XVIII — Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre o funcionamento e desempenho dos sistemas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XIX — Zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes municipais;

XX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, compativeis com a natureza e
complexidade do cargo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacgao: Curso Técnico de Enfermagem, com registro no COREN
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 05-Aa 10-A

Valores: R$ 1.865,77 a R$ 2.355,89

Quantitativo: 07

Atribui¢des gerais
Executar atividades de enfermagem de nivel médio, de natureza técnica e assistencial, sob superviséo do
enfermeiro, prestando cuidados diretos aos pacientes, auxiliando nas agbes de promogdo, prevengao,
recuperagao e reabilitagdo da saude individual e coletiva, em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Salde (SUS) e as normas éticas e profissionais.

Atribuicoes especificas
| — Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em unidades de saude, sob supervisdo do
enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas;
Il — Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, colaborando com a equipe multidisciplinar em
todas as fases do atendimento;
Il - Realizar curativos, aplicar injegdes, vacinas, nebulizagées e outros procedimentos de enfermagem
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conforme prescrigao médica e orientagao do enfermeiro;

IV — Executar o controle de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso e respiragao) e comunicar ao
enfermeiro qualquer alteragao observada;

V' - Realizar coleta de material para exames laboratoriais, zelando pela correta identificacao e
acondicionamento;

VI - Participar de campanhas de prevengao e controle de doengas, agées de vigilancia epidemiologica e
sanitaria e atividades educativas junto & comunidade;

VIl - Executar atividades de rotina relacionadas a higiene, conforto e alimentagao dos pacientes, garantindo
um ambiente adequado e humanizado;

VIl - Auxiliar o enfermeiro na organizagdo, manutengao e controle de materiais, medicamentos, vacinas e
equipamentos de uso na unidade de saude;

IX — Manter atualizados os registros de enfermagem e prontuarios, assegurando a integridade das informagdes
assistenciais;

X - Participar da preparagéo e esterilizagdo de materiais e equipamentos, observando normas técnicas de
biosseguranca e controle de infecgao hospitalar;

X - Zelar pela limpeza, ordem e conservagéo do ambiente de trabalho, bem como pela guarda e manutengéo
dos equipamentos e instrumentos utilizados;

XII - Colaborar no controle e administragdo de medicamentos sob superviséo, observando horarios, doses e
efeitos adversos;

Xl = Auxiliar o enfermeiro e o médico em procedimentos de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros
socorros quando necessario;

XV - Acompanhar pacientes em transferéncias e remogbes para outros estabelecimentos de salde,
garantindo seguranga e continuidade do cuidado;,

XV - Apoiar o enfermeiro na elaboragéo, execugéo e avaliagéo dos planos de cuidados e programas de salde
publica;

XVI - Participar de reunibes, freinamentos e capacitagdes promovidos pela Secretaria Municipal de Salde,
visando ao aprimoramento técnico-profissional;

XVII - Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e manter sigilo profissional sobre
informagdes relacionadas aos pacientes;

XVIII - Cumprir as normas e rotinas estabelecidas pela unidade de salde e pelo gestor responsavel;

XIX — Atuar com cortesia, empatia e responsabilidade no atendimento & populagéo, promovendo o acolhimento
humanizado;

XX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, compativeis com sua
formagao e area de atuagéo.

Cargo: TECNICO DE FARMACIA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formagao: Médio profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico, Registro no Conselho competente —
Decreto 793/93

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 05-Aa 10-A

Valores: R$ 1.865,77 a R$ 2.355,89

Quantitativo: 03
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Atribui¢des gerais
Executar atividades técnicas de apoio na manipulagéo, armazenamento, controle, dispensagéo e distribuigéo
de medicamentos e comelatos, sob a supervisdo do farmacéutico responsavel, assegurando o uso racional de
medicamentos e o cumprimento das normas sanitarias e de vigildncia em salde.

Atribuigoes especificas
| — Receber, conferir e armazenar medicamentos, produtos farmacéuticos e insumos, observando prazos de
validade, condigbes de conservagao e normas de seguranga;
Il - Organizar e manter atualizado o estoque da farmacia municipal, garantindo o controle de entradas, saidas,
perdas e devolugées;
Il - Executar a dispensagdo de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico, orientando os usuarios quanto
& forma de uso, dosagem, conservagio e possiveis reagoes adversas, sempre em consonancia com a
prescrigdo medica;
IV — Auxiliar o farmacéutico nas atividades de manipulagdo e fracionamento de medicamentos, observando
rigorosamente as normas técnicas e sanitarias vigentes;
V - Colaborar na elaboragéo e atualizagio de relatorios e controles de estoque, consumo e distribuicao de
medicamentos e materiais de farmacia;
VI - Manter organizados e atualizados os registros e documentos relativos ao controle de medicamentos
sujeitos a controle especial (Portaria n® 344/1998 — ANVISA);
VIl - Auxiliar na programagao, previsdo e solicitagdo de medicamentos, insumos e materiais necessarios ao
funcionamento regular da farmacia municipal;
VIll - Realizar a conferéncia fisica e documental de produtos recebidos, verificando notas fiscais, validade e
integridade das embalagens;
IX — Apoiar as agdes de vigilancia sanitaria e farmacéutica, sob orientagdo do farmacéutico responsavel,
comunicando irregularidades observadas;
X — Orientar a populagéo quanto ao uso racional de medicamentos e a importancia da adeséo ao tratamento;
X| - Participar de campanhas educativas e programas de saude publica promovidos pela Secretaria Municipal
de Saude;
Xl - Executar tarefas de higienizagao, conservagao e organizagao do ambiente da farmacia, zelando pela
limpeza e seguranga do local de trabalho;
XIII — Apoiar a implantagdo e manutengao de sistemas informatizados de controle de estoque e dispensagéo
de medicamentos;
XV - Cooperar com o farmacéutico no controle de qualidade de medicamentos e produtos correlatos,
observando padrées técnicos e legais;
XV — Manter sigilo profissional e ética no atendimento aos usuarios, conforme o Cadigo de Etica dos
Profissionais de Farmacia;
XVl — Participar de treinamentos, cursos e capacitagdes para aperfeicoamento técnico e atualizagéo
profissional;
XVII - Colaborar na elaboragao de relatorios técnicos e indicadores de desempenho relacionados a assisténcia
farmacéutica municipal;
XVIII = Cumprir as normas e procedimentos internos da Secretaria Municipal de Saude e da farmacia
municipal;
XIX — Atuar de forma integrada com as equipes de Atengdo Basica, ESF e demais programas de salde,
quando solicitado;
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XX - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, compativeis com o seu
cargo e area de atuagao.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho de Classe
(CREFITO)

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Referéncia: 18-C

Valores: R§ 4.222 50

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
Planejar, executar e avaliar programas terapéuticos ocupacionais voltados & prevengdo, habilitagdo e
reabilitagao de individuos com disfungdes fisicas, sensoriais, mentais ou sociais, promovendo sua autonomia,
integrago e inclusdo social.

Atribuicdes especificas
| - Avaliar capacidades e limitagées funcionais dos usuarios;
Il - Desenvolver atividades terapéuticas, oficinas e estratégias de inclusdo educacional e social;
Il - Atuar em articulagio com as equipes da saude, educagao e assisténcia social;
IV — Acompanhar pacientes em unidades de saude e escolas, promovendo sua reabilitagao funcional,
V - Realizar visitas domiciliares e participar de projetos intersetoriais;
VI - Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos;
VIl - Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formagao.

Cargo: TESOUREIRO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formagao: Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 17-C

Valores: R$ 3.826,68

Quantitativo: 01

Atribuicdes gerais
Exercer atividades de gestdo financeira e administrativa da Tesouraria Municipal, realizando a arrecadago,
guarda, controle e movimentagao de recursos publicos, bem como prestando contas, de acordo com a
legislagdo vigente e normas contabeis aplicaveis a administragio publica.

Atribuicdes especificas
| - Executar os servigos de tesouraria, incluindo recebimento, guarda, movimentagao e aplicagdo dos recursos
financeiros do municipio, observando rigorosamente os principios da legalidade, transparéncia e
economicidade;
Il - Manter registros detalhados e atualizados de todos os ingressos e saidas de recursos, utilizando sistemas
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informatizados e livros contabeis oficiais;

Il - Elaborar relatérios periédicos de movimentagao financeira, saldos de caixa, fluxos de recursos e prestagao
de contas para os orgdos de controle interno e externo;

IV — Efetuar pagamentos de despesas municipais, garantindo que todos os documentos estejam corretamente
conferidos e legalmente respaldados;

V - Controlar e conciliar diariamente os saldos de contas bancarias e valores em espécie sob sua
responsabilidade;

VI - Executar a arrecadagao de tributos municipais, taxas, contribuigées e demais receitas, conferindo e
registrando corretamente os valores recebidos;

VIl - Supervisionar os servigos de recolhimento e deposito de recursos financeiros, garantindo a integridade e
seguranga dos valores;

VIIl - Assegurar a correta emissao de recibos, comprovantes e demais documentos financeiros exigidos para
prestacéo de contas;

IX — Organizar e manter arquivados todos os documentos e comprovantes relativos a movimentagao financeira,
atendendo as normas de arquivamento e legislagao vigente,

X — Apoiar a elaboragao de balancetes, demonstrativos contabeis e relatorios solicitados pela contabilidade e
orgdos de controle;

XI — Prestar informagdes técnicas a Administragdo Publica, orgaos de fiscalizagdo e ao publico, quando
autorizado;

Xl — Zelar pela guarda e conservagdo dos recursos financeiros, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XIII - Participar da programagéo financeira e orgamentaria do municipio, auxiliando na previsao e controle de
receitas e despesas;

XIV — Cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Finangas e demais legislagdes
aplicaveis;

XV - Manter sigilo profissional sobre as informagédes financeiras do municipio;

XVI — Participar de reunides, treinamentos e capacitagées promovidos pela administragdo municipal para
aprimoramento técnico-profissional;

XVII - Executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato ou pela autoridade
competente.

Cargo: TRATORISTA

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico

Formacao: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia: 05-A

Valores: R$ 1.865,62

Quantitativo: 04

Atribui¢des gerais
Operar e realizar a manutengdo basica de tratores e equipamentos agricolas ou de servigos publicos,
executando atividades voltadas a agricultura, conservagdo de vias publicas, limpeza urbana, dreas verdes e
outros servigos correlatos, assegurando o bom funcionamento das maquinas e a seguranga nas operagoes.
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Atribuigoes especificas
| — Operar tratores e equipamentos agricolas ou de obras publicas, de acordo com as normas de seguranga e
instrugées operacionais;
Il - Executar servigos de preparo de solo, aragdo, gradagem, nivelamento, adubagdo, plantio e outros
procedimentos agricolas necessarios;
Il - Auxiliar na conservagao e manutengdo de estradas vicinais, pragas, jardins, canteiros e areas publicas
municipais;
IV — Realizar inspegbes diarias nos tratores, verificando combustivel, niveis de oleo, pneus, sistemas
hidraulicos e demais componentes, comunicando irregularidades;
\/ - Executar pequenos reparos e manutengéo preventiva nos equipamentos, conforme orientagao do superior,
V| - Zelar pela limpeza, conservagao e seguranga do trator e dos equipamentos sob sua responsabilidade;
VIl - Seguir rigorosamente os procedimentos de operagao e nomas de seguranga, utilizando equipamentos de
prote¢ao individual (EPIs) adequados;
VIl - Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario, utilizando o trator e implementos
apropriados;
IX — Controlar o uso de combustiveis, lubrificantes e demais insumos, informando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao;
X — Manter registros de operagao, manutengao e servigos realizados, conforme exigéncia da administragéo
municipal;
XI - Colaborar com outros setores municipais em atividades que demandem o uso de tratores e equipamentos
correlatos;
XII - Participar de treinamentos e capacitagbes para atualizagdo técnica e aperfeigpamento da operagdo de
tratores;
XIIl = Cumprir as normas internas da Prefeitura Municipal, instrugées do superior imediato e demais legislagoes
pertinentes a fungao;
XIV - Executar outras tarefas correlatas ao cargo, compativeis com a fungéo e determinadas pelo superor
imediato.

Cargo: VISITADOR SANITARIO

Vinculo: Efetivo

Forma de Provimento: Concurso publico
Formacao: Ensino Médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: 01-A

Valores: R$ 1.563,30

Quantitativo: 01

Atribui¢des gerais
Atuar na promogéo, prevengao e vigilancia sanitaria, apoiando a execugao de politicas publicas de salde,
educagdo em saude e saneamento, sob supervisdo de profissionais da area, contribuindo para o bem-estar da
populagdo e a redugdo de riscos a saude coletiva.

Atribuigoes especificas
| - Prestar cuidados simples de salde a populagao, seguindo orientagdes e supervisdo de profissionais
habilitados;
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Il - Difundir informagdes e nogdes gerais sobre sallde, saneamento, higiene e prevengao de doengas;

Il - Participar de campanhas educativas e preventivas relacionadas a salde, saneamento ambiental,
vacinagao e demais programas de interesse coletivo,

IV — Colaborar na orientagéo e supervisao de alunos, estagiarios e voluntarios da area de saude, auxiliando
nas atividades didatico-cientificas;

V — Rastrear focos de doengas especificas, registrando ocorréncias e encaminhando informagoes aos orgaos
competentes;

VI - Promover comunicagao entre Unidades de Saude, autoridades municipais e comunidade, reforgando a
integragdo das agdes de saude pblica;

VIl - Auxiliar no controle, manejo e descarte adequado de residuos de materiais utilizados em seu local de
trabalho, conforme normas sanitarias;

VIl - Realizar visitas domiciliares e comunitarias para orientagdo, monitoramento e acompanhamento das
condigbes sanitarias e de saude da populagéo;

IX - Participar de reunides, treinamentos e capacitages promovidos pela Secretaria de Saude, visando
atualizago técnica e aprimoramento do servigo;

X —Manter registros de atendimentos, visitas e agdes realizadas, alimentando sistemas de controle e relatorios
periodicos;

XI — Cumprir as normas e procedimentos internos da Secretaria Municipal de Saude e demais legislagoes
aplicaveis a fungao;

XII - Manter postura ética, sigilo profissional e respeito as normas de atendimento a populagéo;

Xl — Executar outras tarefas correlatas @ fungao, conforme necessidade ou determinagéo do superior
imediato.
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Anexo lll
Orgios Piiblicos, Cargos Piblicos de Provimento em Comissio

(Cargos de Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal)

I- A estrutura organizacional dos orgéos publicos, dos cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Oscar
Bressane passa a ser a seguinte:

1. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, érgdo este que sera dirigido por um Advogado, que sera lotado
no Cargo Procurador Geral do Municipio, conforme Lei Complementar n® 29 de 02 de julho de 2014;

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, érgdo este que sera dirigido por um Secretario, que sera
lotado no Cargo de Secretario Municipal de Administragao;

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, orgéo este que sera dirigido por um Secretario, que sera
lotado no Cargo de Secretario Municipal de Planejamento;

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FISCAL, 6rgéo este que sera dirigido por um Secretario, que sera
lotado no Cargo de Secretario Municipal de Gestéo Fiscal;

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, érgao este que sera dirigido por um Secretario, que sera lotado no
Cargo de Secretario Municipal de Saude;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, orgéo este que sera dirigido por um Secretario, que
sera lotado no cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, orgio este que sera dirigido por um Secretario, que sera
lotado no cargo de Secretario Municipal de Educagao;

8. SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL, orgao este que sera dirigido por um Secretario, que
sera lotado no cargo de Secretario Municipal do Bem Estar Social,

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, 6rgdo este que sera dirigido por um Secretario, que sera lotado
no cargo de Secretario Municipal da Mulher;

10.SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA, orgdo este que sera dirigido por um
Secretario, que sera lotado no cargo de Secretario Municipal da Agricultura e Pecuaria;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, érgdo este que sera dirigido por um Secretario,
que sera lotado no cargo de Secretario Municipal de Servigos Publicos;

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, orgéo este que sera dirigido por um Secretario, que sera
lotado no cargo de Secretario Municipal de Transporte;

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, 6rgéo este que sera dirigido por um Secretario, que sera lotado
no cargo de Secretario Municipal de Obras;
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE EMPREGO, érgdo este que
sera dirigido por um Secretario, que sera lotado no cargo de Secretario Municipal de Empreendedorismo e
Geragao de Emprego;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL, 6rgdo este que sera dirigido por um Secretario,
que sera lotado no cargo de Secretario Municipal de Apoio Institucional;

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ SOCIAL, 6rgdo este que sera dirigido por um Secretario,
que sera lotado no cargo de Secretario Municipal de Comunicagao Social;

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, drgao este que sera dirigido por um Secretario, que sera lotado
no cargo de Secretrio Municipal de Esporte;

18. DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE, 6rgéo este que sera dirigido por um Diretor, que sera lotado no
Cargo de Diretor Municipal de Gabinete;

19. DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO A CIDADE E MINORIAS, ¢rgdo este que sera dirigido por um
Diretor, que sera lotado no Cargo de Diretor Municipal de Protegao a Cidade;

20. DIRETORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, orgao este que sera dirigido por um Diretor, que sera
lotado no Cargo de Diretor Municipal do Meio Ambiente;

21. DIRETORIA MUNICIPAL DE LOGISTICA DA SAUDE, érgio este que sera dirigido por um Diretor, que
sera lotado no Cargo de Diretor Municipal da Logistica da Salde;

22. DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E APOIO A GESTAO EM SAUDE, 6rgio este que sera
dirigide por um Diretor, que sera lotado no Cargo de Diretor Municipal de Administragao e Apoio a Gestao em
Salde;

23. DIRETORIA MUNICIPAL DE LOGISTICA DA EDUCAGAOQ, érgéo este que sera dirigido por um Diretor,
que sera lotado no Cargo de Diretor Municipal da Logistica da Educagéo;

24. ASSESSORIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, orgao este que sera dirigido por um
Engenheiro ou Arquiteto, que sera lotado no Cargo de Assessor Municipal de Engenharia e Arquitetura;

Il- As competéncias, atribuigdes e requisitos para nomeagdo nos cargos comissionados de Procurador Geral
do Municipio, Secretarios Municipais, Assessores Municipais e Diretores Municipais serdo a seguir definidas no
anexo IV desta Lei Complementar.

lll- As competéncias e atribuigdes das fungdes de confianga serdo a seguir definidas no anexo V desta Lei
Complementar.

IV- Séo orgdos de controle interno do Poder Executivo Municipal, vinculados diretamente ao Prefeito Municipal:
1- Controladoria Geral do Municipio;

2- Ouvidoria Geral do Municipio.
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V- A Controladoria Geral do Municipio é regulamentada pelo Decreto N° 2590/2023.
VI- A Ouvidoria Geral do Municipio é regulamentada pela Lei N° 2479/2022.
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) ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

Orgio Pablicos/Descrigio do Cargo

Orgao de Lotacdo: Procuradoria Geral do Municipio

Cargo: Procurador Geral do Municipio

Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneracdo

Formagao: Direito e devidamente inscrito a OAB, conforme Lei Complementar N° 029/2014

Subordinacao: Gabinete do Prefeito Municipal

Carga horaria; 20 (vinte) horas semanais

Referéncia: 20 E

Valores R$ 5.313,19

Numero de Cargos: 01

Atribuicdes Especificas

As atribuigdes do cargo de Procurador-Geral do Municipio sdo aquelas constantes no artigo 7°da Lei
Complementar n® 029/2014 e descritas a seguir:

I-Fixar a orientagéo juridica e administrativa da instituigdo;

|l-Planejar o desenvolvimento institucional e a atuagao funcional da Procuradoria Geral do Municipio, definir
objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem como providenciar os meios e 0S recursos
necessarios a sua consecugao;

Ill- Superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, atuando em
colaboragdo com os demais 6rgdos superiores;

IV- Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Geral do Municipio, perante a Administragéo
Municipal e fora dela;

V- Representar o Municipio na celebragao de convénios e celebrar termos de cooperagao com as
Procuradorias Gerais dos demais entes federativos, para a cooperagéo mutua no desempenho das atribuigdes
do Procurador do Municipio, notadamente nas agdes judiciais movidas fora deste Municipio, observadas as
normas regulamentares,

VI- Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administragao direta e indireta;

VIl- Representar ao orgdo competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou ilegalidade de atos
administrativos de qualquer natureza;

VIl - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse da Fazenda do Municipio;

IX- Receber citagdes e notificagbes nas agdes propostas contra o Municipio e suas autarquias;

X- Definir parametros, nos casos nao previstos em lei, para o ndao ajuizamento, desisténcia, transagéo,
compromisso e confissdo nas agoes judiciais de interesse do Municipio e de suas autarquias, bem como para a
dispensa de inscrigao na divida ativa;

XI- Exercer, assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito;

XlI- Propor a estrutura, a organizagao e as atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a
criagao e a extingdo de seus cargos e fungdes;

XIIl- Promover a lotagéo dos cargos da Procuradoria Geral do Municipio e a classificagdo de seus ocupantes,
bem como conceder-lhes exoneragao, afastamento, permuta, direitos e vantagens;

XIV- Determinar a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar contra integrantes da
carreira de Procurador do Municipio, bem como aplicar-lhes as sang6es disciplinares;

XV- Homologar a lista de classificagio referente ao concurso para ingresso na carreira de Procurador do
Municipio;

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
ﬂ

b

* )
@,
2

Prefeitura Municipal de Oscar Bressane
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br

Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 75

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

XVI- Elaborar a proposta orgamentaria da Procuradoria Geral do Municipio, em conformidade com a lei de
diretrizes orgamentarias, e remeté-la a autoridade competente, para inclusdo no projeto de lei orgamentaria
anual, assim como aplicar as respectivas dotagoes;

XVII- Exercer o controle da apresentagao dos Precatorios Judiciais, na forma estabelecida pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

XVIII- Definir a posigao processual do Municipio e de suas autarquias e fundagdes nas agoes populares e civis
publicas;

XIX- Propor ao Prefeito a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

XX- Aprovar e submeter & homologagao do Prefeito sumulas de uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;
XXI- Editar atos normativos e referendar leis e decretos que se relacionem a Procuradoria Geral do Municipio.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragao
Cargo: Secretario Municipal de Administragéo
Forma de Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneragéo
Formagao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicagdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.141,60
Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas
I- Planejar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos do municipio, garantindo o funcionamento
eficiente das secretarias e drgaos municipais;
[I- Implementar politicas, normas e procedimentos administrativos, assegurandoe padronizagao e conformidade
legal
|ll- Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho sobre a execugao administrativa;
IV- Coordenar a gestao de pessoal, incluindo recrutamento, sele¢ao, capacitagao, avaliagéo de desempenho e
desenvolvimento funcional dos servidores piblicos municipais;
V- Garantir a aplicagao correta da legislagao trabalhista, previdenciaria e administrativa no ambito municipal,
V/I- Promover programas de capacitagao, treinamento e valorizagao dos servidores;
VIl- Supervisionar o controle, manutengdo e aquisigdo de bens, equipamentos e materiais permanentes e de
consumo;
VIIl- Gerir a frota municipal, infraestrutura fisica e tecnoldgica, garantindo manutengdo e uso eficiente dos
recursos;
IX- Elaborar planos e projetos de melhoria e modernizagao da infraestrutura administrativa municipal,
X- Apoiar a elaboragao do planejamento estratégico da gestao administrativa municipal;
XI- Implementar mecanismos de controle interno, auditoria e avaliagdo de processos administrativos;
XlI- Propor medidas de melhoria continua nos processos administrativos e na gestdo municipal;
Xlll- Coordenar o atendimento interno as secretarias e 6rgdos municipais, assegurando suporte técnico e
operacional;
XIV- Apoiar a comunicagéo e integragdo entre os setores administrativos do municipio;
XV- Prestar informagdes e relatorios solicitados pelo Prefeito, Secretarias e 6rgdos de controle;
XVI- Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, garantindo conformidade com a legislagéo vigente;
XVII- Apoiar o planejamento e controle de despesas administrativas, buscando eficiéncia e economicidade;
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XVIII-Supevisionar processos de licitagdo, compras e contratos administrativos, em articulagéo com os orgaos
competentes.

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdio: Secretaria Municipal de Planejamento
Cargo: Secretario Municipal de Planejamento
Forma de Provimento: Livre Nomeacédo e Exoneragéo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria; Dedicagdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.141,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Coordenar o processo de planejamento govemamental de forma integrada com os demais orgaos;
Il- Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a coordenagao e
acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio;
[ll- Contribuir para a formulagéo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;
IV- Coordenar, acompanhar e monitorar a implementagao do Plano de Agdo Estratégica Municipal;
V- Acompanhar a implementagao dos programas e projetos integrados;
VI- Acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execugao, propondo medidas corretivas necessarias;
VIl-Promover pesquisas, estudos e prestar infomagbes relativas a oportunidades de atragdo de
empreendimentos e captagao de recursos;
VIIl- Articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual e orgaos da administragéo publica,
objetivando o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;
IX- Articular com orgéos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagao e captagao de recursos e
assisténcia para execugao de planos, programas e projetos;
X- Conduzir os processos de captagdo de recursos externos para as agdes estratégicas;
XI-Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;
XlI- Desempenhar fungées inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;
XIIl- Desenvolver atividades de organizagao e modernizagéo administrativa;
XIV- Verificar os resultados obtidos e gerar informagdes para desenvolvimento continuo da gestao municipal;
XV- Acompanhar o andamento das atividades propostas, com o objetivo de garantir os resultados e prazos
esperados.
XVI- Analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da
Secretaria e propor os ajustamentos necesséarios;
XVII- Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria Municipal de
Gestao Publica, a elaboragdo do Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos (LDO e PPA), acompanhar
sua execugdo e avaliar seus resultados, propondo as medidas corretivas necessarias;
XVIII- Elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos;
XIX-Coordenar e sistematizar a produgdo de informagdes para a ag&o govemamental;
XX- Executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de processamento de dados e tratamento de
informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;
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XXI-Coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informagées essenciais
devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados espacial do Municipio;

XXII- Orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos orgaos;

XXIII- Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

XXIV- Exercer outras atividades correlatas.

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FISCAL;

Orgdo Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotagiio: Secretaria Municipal de Gestéo Fiscal
Cargo: Secretario Municipal de Gestao Fiscal
Forma de Provimento: Livre Nomeacé&o e Exoneragéo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicagdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores R$: 4.141,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Promover agdes articuladas, visando assegurar a uniformidade e padronizagdo dos procedimentos no
Sistema, com os orgaos setoriais e seccionais;
|- Estabelecer as politicas e diretrizes para a area de Gestao de Recursos Humanos;
Il- Regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestdo de recursos humanos;
IV= Coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado, na area de Gestao de
Recursos Humanos;
V- Coordenar a regularizagao de planos, estudos e analise visando o aperfeigoamento e a modemizagao das
atividades;
VI- Acompanhar programas, projetos e agdes governamentais, especificos da area de gestdo de recursos
humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;
VIl- Convocar periodicamente os orgaos setoriais e seccionais para reunides e palestras visando ao
aperfeigpamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos;
VIll- Mediar negociagdes entre a administragao municipal e o sindicato dos servidores publicos ao tratarem de
interesses mutuos, em conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas pela administragao municipal;
IX- Desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitagdo, para proposi¢o, elaboragéo e
coordenagao da politica municipal de capacitagéo;
X— Desenvolver, por meio de politica municipal de capacitagdo, uma cultura organizacional focada na
cidadania e no principio de que o servidor publico & agente facilitador na prestagéo de servigos a sociedade;
XI- Elaborar, controlar e fiscalizar o plano anual de execugéo dos contratos;
Xll- Realizar a gestao dos contratos referentes aos prestadores de servigos efou fomecedores externos e
assegurar suporte técnico aos contratos, convénios, acordos e ajustes;
Xlll- Organizar, analisar e disponibilizar os dados referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos,
convénios, acordos e ajustes, nos termos da legislagao em vigor;
XIV- Receber as demandas de aquisigbes e apresentar proposta de plano de aquisi¢do de bens e servigos em
conformidade com as demandas da Secretaria.
XV- Gerir, coordenar e controlar o patriménio municipal e servigos de telecomunicagao dos érgéos municipais
da Administragdo Direta;
XVI- Programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos municipais e de arquivo publico,
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assegurando a consulta aos processos municipais;

XVII- Conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento, garantindo acesso rapido
e eficiente da populagao as informagdes e/ou servigos que pleiteia;

XVIII- Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagao (reestruturagao, reformas) e de
realizagao dos servigos municipais, visando a sua continua melhoria e a redugao de custos;

XIX- Estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos;

XX~ Em atividade delegada determinar a abertura, homologar e adjudicar licitagées;

XX|- Executar, administrar e confrolar as atividades de administragdo geral, desenvolvimento da
administragéo, da informatizagao, bem como formular e executar as fungbes da administragao tributaria,
financeira, orcamentaria, patimonial e contabil, bem como, a politica de recursos humanos, de previdéncia e
assisténcia aos servidores publicos municipais, com a seguinte area de competéncia:

a. Gestao de Pessoas

b. Suprimentos

¢. Patriménio

d. Tributaria

e. Contabilidade

f. Comissdo de Licitagao

9- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Saude
Cargo: Secretario Municipal de Salude
Forma de Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneragéo
Formacgao: Ensino Médio
Subordinacao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicagdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.141,60
Quantitativo: 01

Atribui¢cdes Especificas
I- Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com as competéncias e atribuigbes da
Secretaria Municipal da Saude;
|- Coordenar, planejar e garantir a execugéo das Politicas Plblicas de Saude no ambito municipal;
lll- Coordenar o Fundo Municipal de Saude, acompanhar a execugao contabil e financeira, assim como definir
a ordenagdo de despesas;
IV- Coordenar, articular, acompanhar e avaliar a formulagao, em conjunto com a Equipe Gestora da Secretaria
Municipal da Saude, o Plano Municipal de Saude e Relatorios de Gestdo, bem como responsabilizar-se pelo
seu desenvolvimento e avaliagéo;
V- Participar e apoiar ativamente as instincias de Controle Social do Sistema Unico de Saide em Marilia
(Conferéncias, Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saude, efc.);
VI- Submeter ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Sadde, assim como os Relatdrios de
Gestao;
VII- Acompanhar e avaliar a realizagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Satde;
VIll- Submeter & Camara Municipal quadrimestralmente, em audiéncia publica, a prestagéo de contas em
conformidade com a legislagéo vigente;
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IX- Participar de reunides no intuito de garantir a articulagao entre os niveis municipal, regional, estadual e
federal;

X- Cooperar com instituigées educacionais que procurem os servigos de saude municipais como campo de
estagio, de acordo com a legislagéo vigente;

XI- Estabelecer e promover a integragdo e articulagdo da Secretaria Municipal da Satde com as demais
Secretarias Municipais, além de outras instituigées do Municipio, promovendo agdes integradas e garantindo a
execugéo de atividades intersetoriais;

XIl- Definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos e processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados a rede propria e conveniada dos indicadores de salde e de qualidade do servigo
prestado, periodicamente;

XIIl- Coordenar, participar e avaliar a elaboragdo e implementagao de Politica de Desenvolvimento e Gestéo
dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde, compreendendo a administragao, o gerenciamento
e o controle do quadro de pessoal;

XIV- Estabelecer e implementar um conjunto de estratégias que permitam valorizar e fortalecer o espirito de
equipe, necessarios para a consolidagao de relagdes construtivas entre os trabalhadores, o envolvimento e o
grau de responsabilidade das chefias e dos servidores com o Sistema Unico de Saiide e as direfrizes da
Secretaria Municipal da Satde;

XV- Propor, acompanhar, participar, colaborar e avaliar a implementagdo das atividades de Educagéo
Permanente em Salde, no dmbito da Secretaria Municipal da Salde, assim como capacitagbes técnicas e
atualizagdes especificas referentes aos Programas Municipais.

XVI- Supervisionar a prestagao de servigos médicos e a execugao dos diferentes programas de protegao a
salde do municipe;

XVII- Avaliar dos indicadores municipais de saude para verificar eficacia de todos os servigos prestados;

XVIII- Coordenar e supervisionar atividades que promovam a informagao da populagéo sobre os riscos e danos
a saude e sobre medidas de promogdo, prote¢do, prevengéo, recuperagao e reabilitagéo;

XIX- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO;

Orgio Pablicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Cargo: Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacéo: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria; Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogéo da cultura e do turismo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
II- Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogao de cultura e
turismo, como um instrumento de incluséo e desenvolvimento social no ambito do Municipic;
lll- Promover o acesso a cultura e ao turismo da populagdo do Municipio de forma equénime e participativa,
visando a integragéo e inclusdo social;
IV- Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos espagos publicos e dos cenérios culturais
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para o exercicio da cultura e a pratica do turismo por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

V- Definir, promover e divulgar o calendario anual de cultura e de turismo do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislagao vigente;

VI- Administrar o funcionamento, manutengao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal onde se desenvolve a cultura e o turismo;

VIl- Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagao do financiamento dos programas e
agoes dentro de sua competéncia;

VIIl- Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia,

IX- Apoiar e incrementar as praticas culturais e turisticas na comunidade, garantindo a participagao de pessoas
portadoras de deficiéncia e pessoas da 3% Idade nos programas de lazer como forma de integragao social;

X- Realizar cursos de capacitagéo, atualizagio e aperfeigoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnologicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao
trabalho;

Xll-Garantir & populagdo os direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a
valorizagao e difusdo das manifestagoes culturais, mediante:

a) a liberdade de criar, produzir, praticar e divulgar valores e bens culturais;

b) o planejamento e a gestdo das agbes culturais, garantida a participagdo de representantes da comunidade;
¢) o compromisso de resguardar e defender a integridade, pluralidade, independéncia e autenticidade das
culturas, em seu territorio;

d) a colaboragdo na manutengéo das entidades culturais locais;

e) o cumprimento de uma politica cultural ndo intervencionista visando a participagao de todos.

XIll- Promover a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico-cultural,
monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios arqueologicos;

XIV- Auxiliar, pelos meios ao seu alcance, as organizagdes culturais amadoras;

XV- Supervisionar a organizagao e promogao de eventos em geral,

XVI- Organizar e participar de foruns, simposios, debates, workshops e outros eventos realizados por outros
Municipios, 6rgaos governamentais a nivel Estadual e Federal,

XVII- Executar outras atividades pertinentes a sua &rea de atuago.
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7- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal de Educagdo
Cargo: Secretario Municipal de Educagéo
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Superior Completo
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores R$: 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Efetivar a garantia de educagéo mediante:
a) ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade propria;
b) atendimento educacional especializado aos deficientes, preferencialmente na rede regular de ensino;
c) atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade, preferencialmente em
periodo integral e coincidindo com horério de trabalho dos pais;
d) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de
cada um;
e) oferta de ensino notumo regular, adequado as condigées do educando;
f) atendimento as Politicas Publicas vigentes, através de programas suplementares de material escolar,
transporte e alimentagao.
IIl- Garantir que o ensino regular seja ministrado em lingua portuguesa, e para os deficientes auditivos seja
garantido o ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
lll- Promover anualmente o censo escolar e a chamada a populagéo escolar de educagéo infantil, ensino
fundamental e educagao especial para matricula, independentemente da faixa etaria do educando, dando
publicidade de ambos, bem como do nimero de vagas em sua rede fisica;
IV- Supervisionar, orientar, coordenar e avaliar todas as atividades administrativas e técnico pedagogicas da
Secretaria;
V- Promover o intercdmbio com instituigoes federais, estaduais e congéneres no Municipio e privadas que
visem a inovagdes e incentivo as atividades educacionais;
VI- Fixar a composigao da equipe multiprofissional da Secretaria;
VII- Promover cursos de formagéo continuada aos servidores lotados na Secretaria Municipal da Educagéo e
suas unidades administrativas;
V- Determinar e auxiliar na conservagao permanente das unidades escolares;
IX- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos particulares que oferecem educagao infantil nas
modalidades creche e pré-escola;
X - Subsidiar o Poder Executivo quanto a normatizagao do sistema municipal de educagao.
XI- Promover a manutengao dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua coordenagéo e controle,
proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagogicos e administrativos indispensaveis a boa execugao das
atividades neles desenvolvidas;
XlI- Proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades,
fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentagao;
Xlll- Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino, bem como
controlar o cumprimento da legislagéo escolar;
XIV- Executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agao na presta¢éo do ensino

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
ﬂ

b

* )
@,
2

Prefeitura Municipal de Oscar Bressane
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br

Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 82

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

fundamental, tornando mais eficaz a aplicagao dos recursos publicos destinados a educagao;

XV- Promover a orientagéo educacional através de aconselhamento vocacional, em cooperagao com os
professores, a familia e a comunidade;

XVI- Combater a evaséo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XVII- Desenvolver programas especiais de capacitagao de professores municipais sem a formagao prescrita
na legislagao especifica, a fim de que possam alingir gradualmente a qualificagao exigida;

XVIII- Cumprir o quanto estabelecido na Lei Complementar n® 052/2020 - Estatuto do Magistério;

XIX- Executar outras tarefas correlatas a fim de atender a legislagao vigente ou determinagdes do Prefeito.

8- SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal do Bem Estar Social
Cargo: Secretario Municipal do Bem Estar Social
Forma de Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneragéo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicag8o Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
|- Dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios destinados a Promogao e Assisténcia
Social;
Il- Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e orientando o seu
aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituigdes publicas e particulares;
lll- estimular a adogao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local,
IV - Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientandos e dando a
solugdo cabivel,
V- Conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando assim for
devidamente comprovado;
V- Promover a realizagdo de cursos de preparagao ou especializagdo de mao-de-obra necessaria as
atividades econdmicas do Municipio;
VIl- Promover a realizagdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo de melhorar a renda
das familias de baixo poder aquisitivo;
VIll- Levantar problemas legados as condigées habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario,
programas de habitagao popular;
IX- Pronunciar-se sobre as solicitagoes de entidades assistenciais do municipio, relativas a subvengdes ou
auxilios, controlando sua aplicagéo, quando concedidos;
X- Estimular e orientar a formagéo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo
de promogao social;
Xl|- Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.
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9- SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal da Mulher
Cargo: Secretario Municipal da Mulher
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas & promogdo dos direitos das mulheres no
municipio.
Il- Desenvolver agbes de prevengdo e enfrentamento & violéncia doméstica, sexual, psicologica e de género,
em articulagao com a rede de protegdo social.
lll- Promover campanhas educativas e de conscientizagao sobre os direitos das mulheres, equidade de género
e combate ao machismo e & discriminagao.
IV- Apoiar mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, inclusive com encaminhamentos a servigos de
salde, assisténcia social, seguranga publica e justica.
V- Articular e fortalecer parcerias com delegacias, unidades de saude, escolas, Conselho Tutelar, CRAS e
CREAS para o atendimento humanizado as mulheres.
VI- Criar e manter servigos e programas municipais de apoio & mulher, como grupos de acolhimento, rodas de
conversa, oficinas e atendimentos psicossociais.
VII- Promover politicas de geragao de emprego e renda voltadas as mulheres, com foco na qualificagéo
profissional, empreendedorismo feminino e inclusdo produtiva.
V- Apoiar e incentivar a participagao das mulheres na politica, na gestao publica e nos espagos de tomada de
decisao.
IX- Desenvolver agdes para valorizagao da mulher do campo, da juventude feminina, de mulheres negras,
indigenas, idosas, LGBTQIA+ e com deficiéncia.
X- Estimular a criagao e o fortalecimento de conselhos, foruns e conferéncias municipais de politicas para as
mulheres.
XI- Promover a transversalidade de género nas politicas publicas do municipio, orientando outras secretarias
quanto a inclusao da perspectiva de género.
XlI- Monitorar e avaliar os indicadores sociais e econémicos relacionados as mulheres, com base em dados
municipais e regionais.
Xlll- Representar o municipio em eventos, foruns, conselhos e reunides relacionadas as politicas publicas para
mulheres em @mbito estadual e federal.
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10-  SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURAE PECUARIA;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria
Cargo: Secretario Municipal da Agricultura e Pecuaria
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura e
pecuaria no municipio.
II- Promover o apoio técnico e administrativo ao pequeno, médio e grande produtor rural, especialmente a
agricultura familiar.
lll- Oferecer assisténcia técnica e extensao rural em parceria com 6rgdos como a CATI (Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral) e o SENAR.
IV- Apoiar e fomentar a diversificagdo da produgéo agricola e pecuaria, incentivando boas praticas de manejo,
cultivo e criagao.
V- Estimular o uso de tecnologias apropriadas e sustentaveis no campo, promovendo capacitagbes, palestras e
treinamentos.
VI- Desenvolver agbes voltadas & defesa agropecuaria, como campanhas de vacinag&o animal e controle de
pragas em plantagoes.
VII- Promover a regularizagao fundiaria rural em conjunto com orgaos estaduais e federais, quando necessario.
VII- Apoiar a comercializagdo de produtos agricolas e pecuarios, incentivando feiras, eventos e a formagao de
associagoes e cooperativas de produtores.
IX- Facilitar o acesso dos produtores a linhas de crédito rural, incentivos fiscais e programas governamentais.
X- Articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para promover o desenvolvimento rural integrado.
XI- Promover agdes de educagéo ambiental e incentivo a agroecologia e a conservagao dos recursos naturais
nas areas rurais do municipio.
XII- Monitorar e propor politicas para o uso e ocupagao do solo rural em consonancia com o Plano Diretor do
Municipio.
XIIl- Coordenar projetos de incentivo a produgao de alimentos para merenda escolar, promovendo a integragéo
com a agricultura familiar por meio do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar) e do PAA (Programa
de Aquisicdo de Alimentos).
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11-  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal de Servicos Publicos
Cargo: Secretario Municipal de Servigos Publicos
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Pasta de Servigos
Municipal, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da Administragao Municipal,
II- Organizar e manter atualizado o arquivo de informagbes necessérias ao cumprimento das finalidades da
pasta inerente aos servigos publicos urbanos e rurais e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;
lll- Planejar a prestagdo de servigos de limpeza e conservagao de proprios municipais, das estradas vicinais,
dos logradouros publicos em consonancia com as outras pastas municipais;
IV- Planejar e coordenar a manutengao, a capinagéo e a conservagao das estradas rurais;
V- Planejar e coordenar manutengdo da iluminagdo publica municipal;
V- Planejar e coordenar a limpeza e manutengéo do cemitério municipal, das pragas e parques pUblicos, do
ginasio e da piscina municipal;
VII- Planejar e fiscalizar a execugéo dos servigos de limpeza publica, que incluem coleta, varrigéo, capinago e
limpeza das vias e logradouros publicos;
VIIl- Estabelecer escalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuagao da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis;
IX- Formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia, programas e agdes e seus respectivos
custos;
X- Exercer a fiscalizagao dos servigos urbanos contratados de terceiros;
XI- Preparar os estudos e diagnosticos considerando as necessidades do municipio e as dotagoes
orgamentarias da pasta
Xll- Planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais tecnologicos e
financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;
XIII - Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento na elaboragédo do planejamento orgamentario para
elaboragao do PPA, LDO e LOA,
XIV- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
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12-  SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal de Transporte
Cargo: Secretario Municipal de Transporte
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas ao transporte,
transito e trafego do setor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura viara, estrutura
operacional e logistica, mecanismos de regulagdo e concessao de servigos;
Il- Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodoviario e de transporte do
municipio;
ll- Formular planos e programas em sua area de competéncia;
IV- Conceder, permitir ou autorizar o uso de areas municipais para a exploragéo de atividades de servigos de
interesse publico;
V- Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da manutengéo da
frota;
VI~ Programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos
veiculos, controle de substituigao de pegas, elaborando planilhas contendo o relatério diario de cada veiculo;
VII- Buscar modelos de financiamento para aquisigao de veiculos novos junto as esferas de governo;
VIll- Supervisionar a execugéo orgamentaria da administragao que integra sua area de competéncia;
IX- Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota municipal;
X- Organizar e coordenar a manutengao preditiva e corretiva da frota municipal;
XI- Receber, avaliar e encaminhar relatorios ao Poder Executivo com referéncia a area em que atua;
Xll- Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
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13- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Secretaria Municipal de Obras
Cargo: Secretario Municipal de Obras
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Superior Completo
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria
Municipal, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da Administragao Municipal,
|- Organizar e manter atualizado o arquivo de informagées necessarias ao cumprimento das finalidades desta
pasta e ao atendimento as solicitagées do Gabinete do Prefeito;
lll- Construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas urbanas municipais, bem como providenciar a
manutengdo em boas condigées dos imoveis particulares em uso pelo Municipio;
IV- Elaborar e executar projetos de abertura, ampliagéo, implantagéo de infra-estrutura, de obras publicas,
solicitar as desapropriagbes necessarias para a realizagio das obras e realizar a pavimentagdo de vias e
logradouros publicos, assim como a conservagao destes;
/- Promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo do municipio,
bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;
V- Efetuar o licenciamento e a fiscalizagao do cumprimento das disposigées referentes ao parcelamento e ao
uso do solo;
VII- Coordenar e fiscalizar a construgao das obras necessarias e dos servigos urbanos no cemitério e areas
verdes, bem como projetar os locais de arborizagéo de vias e logradouros publicos;
VIll- Comandar a construgao, ampliagao, conservagao e pavimentagéo das estradas vicinais e vias urbanas;
IX- Construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em vista a estética urhana e a
preservagao do meio ambiente;
X- Assessor o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
v

Brasil
24
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane bt
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br
Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 88

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

14-  SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E GERACAO DE EMPREGO;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Secretaria Municipal de Empreendedorismo e Geragdo de Emprego
Cargo: Secretario Municipal de Empreendedorismo e Geragdo de Emprego
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Planejar e supervisionar as atividades relativas ao fomento das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;
|- Estabelecer os objetivos, metas e planejamento estratégico para implantagdo de politica publica de geragéo
de rendas;
lll- Promover campanhas com o intuito de minimizar a questdo do desemprego, aumentando a captagao de
recursos financeiros;
IV- Apoiar os programas de desenvolvimento da micro-empresa;
V- Viabilizar investimentos em infra-estruturas fisicas, sociais e de apoio a produgdo, elevando os niveis de
renda e emprego e promover a melhoria de qualidade de vida do Municipio;
VI- Incentivar as atividades produtivas, principalmente com a implantagéo de novas industrias, comércios,
prestadoras de servigos, proporcionando, desta forma, a necessidade de mo-de-obra especializada;
VII- Implantar e executar programas e projetos de fiscalizagdo do funcionamento do comércio, da industria e
da prestagao de servigos exercidos no Municipio, em coordenagio ou cooperagio com outras entidades da
administragdo publica estadual, federal ou municipal;
VIIl- Realizar programas e projetos de apoio a micro-empresa;
IX- Receber as solicitagoes de empresas e industrias, informando-as de todo o trémite legal;
X- Auxiliar as empresas na elaboragao de projetos de expansao ou implantagéo no Municipio, de acordo com a
legislagdo vigente;
XI- Planejar e realizar visitagdes em empresas, visando suas transferéncias para o distrito industrial, comercial
e de servigos do municipio.
XIl- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuagao.
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15- SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL,

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Secretaria Municipal de Apoio Institucional
Cargo: Secretario Municipal de Apoio Institucional
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicacdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Planejar, executar e orientar a politica de Relagées do Executivo Municipal com as diversas instituigoes
sociais, politicas, culturais, econdmicas e de Governo em nivel estadual e federal;
Il- Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Unido e os outros Estados da
Federagao, com outros Municipios, com o Poder Legislativo Municipal, bem como com a sociedade civil e suas
organizagoes,
lll- Assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental, prestando-lhe assisténcia em assuntos
referentes a politica e, particularmente, nas relagées com os demais Poderes;
IV- Promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive,
acompanhar, na Camara Municipal e no dmbito federal, a tramitagéo das proposigdes de interesse do Poder
Executivo;
V- Incumbir-se de negociagdo de programas, projetos, convénios e recursos em tramitagdo, de interesse do
municipio juntos aos orgaos e entidades estaduais e federais e facilitar a implementagéo de politicas publicas,
apoiando a administragdo municipal na execugao;
V|- Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais secretarios Municipais nos assuntos
e agoes relativos a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagio, em especial aos cidaddos em
situagdo de caréncia ou risco social e pessoal, conforme o que determina o Artigo 6° da Constituigao;
VII- Assessorar na implantagao das politicas publicas e sociais de relevancia para a Municipalidade, sugerindo
leis e projetos de interesse nessa area;
VIll- Propiciar a elaboragdo e o desenvolvimento de Projetos de governanga solidaria nas diversas
comunidades das distintas regides administrativas municipais;
IX- Assessorar o chefe do executivo no planejamento, execugao, coordenagéo e supervisao das atividades
referentes & Projetos e Convénios, tendo em vista suas atribuigoes e os objetivos e necessidades da
Administragdo Municipal;
X- Assessorar as Secretarias e Diretoria Municipais no tocante a utilizagéo dos recursos provenientes dos
convénios firmados pelo Municipio;
XI- cobrar das secretarias e/ou diretorias envolvidas o cumprimento do cronograma de realizagéo dos recursos
referente aos convénios;
XlI- prover cooperagdo técnica e intercdmbio com os orgdos e entidades publicas e privadas em assuntos de
interesse do municipio;
XIll- promover o intercambio de informagdes entre orgaos e entidades do Governo Municipal e dos Governos
Estadual e Federal e fomentar a parceria e a integragdo entre diferentes orgdos govemamentais e néo
governamentais;
XIV- Apoiar as agées do Governo Municipal, divulgar o Municipio, identificar fontes de financiamento;
XV- Dirigir, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
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| relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

16-  SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL;

Orgio Publicos/Descri¢do do Cargo

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Comunicagio Social

Cargo: Secretario Municipal de Comunicagéo Social

Forma de Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneragéo

Formagao: Ensino Médio

Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal

Carga horaria: Dedicagfo Exclusiva

Referéncia: Subsidio

Valores: R$ 4.161,60

Quantitativo: 01

Atribuigcdes Especificas

I- Planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo institucional da Prefeitura Municipal de Oscar
Bressane.

Il- Assegurar a divulgagéo clara, objetiva e transparente das agdes, programas, obras e servigos do Poder

Executivo Municipal.

lll- Administrar os canais oficiais de comunicagao da Prefeitura (site, redes sociais, murais, informativos, radio

local, entre outros).

IV- Produzir contetido insfitucionais para campanhas informativas, educativas e de utilidade publica, com

linguagem acessivel a populagao.

V- Coordenar a relagéo entre a administragao publica e os veiculos de imprensa locais, regionais e estaduais,

emitindo notas, releases e comunicados.

V- Monitorar e avaliar a repercussao das agdes do governo municipal na midia e nas redes sociais, sugerindo

medidas de comunicagéo adequadas.

VII- Apoiar as demais secretarias na elaboragao e divulgagio de campanhas teméticas e eventos plblicos.

VIIl- Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao digital, fortalecendo a presenca institucional da

Prefeitura nas plataformas online.

IX- Gerenciar a identidade visual da Prefeitura, zelando pela padronizagdo da marca institucional nos materiais

e campanhas oficiais.

X- Organizar entrevistas, coletivas, pronunciamentos e eventos oficiais que envolvam a participagéo do

Prefeito, Vice-Prefeito e demais secretarios.

XI- Estabelecer normas e diretrizes para a publicidade oficial, respeitando os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade e interesse publico.

Xll- Promover agbes educativas sobre comunicagdo publica e uso responsavel da informag&o no ambiente

digital.

XIll- Criar arquivos e registros da memoria institucional por meio da documentagdo de eventos, agbes e

campanhas do governo municipal.
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17-  SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Secretaria Municipal do Esporte
Cargo: Secretario Municipal do Esporte
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinacao; Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: Dedicagdo Exclusiva
Referéncia: Subsidio
Valores: R$ 4.161,60
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogéo do esporte, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Il- Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes 4 promogao do esporte,
como um instrumento de inclus&o e desenvolvimento social no &mbito do Municipio;
lll. Promover o acesso a pratica do esporte e a atividade fisica da populagao do Municipio de forma equanime
e participativa, visando a integragéo e inclusdo social;
IV- Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagéo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos
para a pratica do esporte competitivo e as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no
Municipio;
V- Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de forma articulada e participativa
com as organizagdes correlatas, em consonancia com as direfrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;
VI- Administrar o funcionamento, manutengao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de esporte e lazer;
VII- Realizar agées de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e
agoes dentro de sua competéncia;
VIIl- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;
IX- Apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, garantindo a participagao de pessoas
portadoras de deficiéncia e pessoas da 37 Idade nos programas de esporte e lazer como forma de integragdo
social;
X- Promover o esporte socio-educativo como meio de inclusdo, bem como agées que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;
XI- Realizar cursos de capacitagdo, atualizagao e aperfeigoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnologicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao
trabalho;
XII- Promover e fiscalizar a manutengdo dos locais destinados a pratica de esportes, bem como exercer sua
coordenagao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa
execugdo das atividades neles desenvolvidas;
XIIl- Proporcionar ao esportista a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades,
fornecendo-lhes material esportivo para a pratica da modalidade orientada;
XIV- Proporcionar a promogao de meios de praticas esportivas sadias e construtivas a comunidade;
XV- Proporcionar apoio as praticas esportivas da comunidade, através da organizagdo de certames e
competicdes de esporte amador e outras formas de praticas desportivas;
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XVI- Realizar a divulgagdo do esporte como forma de incentivar a melhoria da saide da populagéo,
especialmente das criangas, adolescentes e jovens;
XVII- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

18- DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacio: Diretoria Municipal de Gabinete
Cargo: Diretor Municipal de Gabinete
Forma de Provimento; Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formagao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: Diretor
Valores: R$ 3.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades do Gabinete do Prefeito;
Il- Coordenar a equipe de assessores e servidores do Gabinete, distribuindo tarefas, acompanhando
desempenho e garantindo eficiéncia nos servigos prestados;
Il- Assegurar o cumprimento de normas legais, administrativas e protocolares na gestdo do Gabinete;
IV- Apoiar o Prefeito na tomada de decisdes, fornecendo informagédes, relatorios e analises estratégicas;
V- Preparar e revisar despachos, documentos oficiais, informes e correspondéncias de interesse do Executivo;
V- Acompanhar a execugéo de projetos, programas e politicas publicas definidos pelo Chefe do Executivo;
VII- Manter comunicagao e relacionamento com secretarias municipais, érgaos publicos estaduais e federais,
empresas, entidades civis e demais parceiros institucionais;
VIll- Representar o Prefeito em reunides, eventos, conselhos e comissdes, quando designado;
IX- Garantir a integragao das agdes do Gabinete com as prioridades do Executivo e do municipio;
X- Acompanhar a tramitag@o de processos, documentos e solicitagdes recebidas pelo Gabinete, assegurando
celeridade e conformidade legal;
XI- Elaborar relatérios periodicos de atividades do Gabinete, incluindo indicadores de desempenho e
cumprimento de metas;
XlI- Propor melhorias e ajustes nos procedimentos administrativos e estratégicos do Gabinete;
XIII- Auxiliar o Prefeito na organizagao da agenda oficial, eventos, reunides e visitas institucionais;
XIV- Coordenar agdes de comunicagao intema e extema relacionadas ao Gabinete;
XV- Apoiar a implementagdo de politicas publicas prioritarias, garantindo alinhamento com os objetivos
estratégicos do Executivo.
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19- DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO A CIDADE E DAS MINORIAS;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Diretoria Municipal de Protegéo a Cidade e das Minorias
Cargo: Diretor Municipal de Protegéo a Cidade e das Minorias
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinacao; Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: Diretor
Valores: R$ 3.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas a protegdo, seguranga e ordenamento
urbano, em consonancia com a legislagao municipal, estadual e federal vigente;
Il- Promover a fiscalizagdo do espago piblico, visando & preservagdo do patrimdnio municipal, & protegéo
ambiental, e a prevengao de situagdes que possam comprometer a integridade da populagao;
lll- Atuar em parceria com orgaos de seguranga plblica, defesa civil, meio ambiente, e demais entidades
publicas ou privadas, para assegurar medidas integradas de protegdo a cidade;
IV-" Implementar estratégias de prevengdo e monitoramento de riscos urbanos, desastres ambientais,
ocupagoes irregulares e demais ocorréncias que afetem a seguranga coletiva;
V- Desenvolver campanhas educativas e de conscientizagdo voltadas & preservagdo do espago publico, ao
respeito as normas de convivéncia e a cultura de protegdo comunitaria;
V|- Receber, analisar e encaminhar dentincias e demandas relacionadas a irregularidades urbanas, ambientais
ou de ordem publica, articulando solugdes junto aocs setores competentes;
VIl- Elaborar relatorios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, propondo medidas de aprimoramento da
gestdo da prote¢do 4 cidade;
VIll- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou previstas em
legislagéo especifica.
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20-  DIRETORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Diretoria Municipal do Meio Ambiente
Cargo: Diretor Municipal do Meio Ambiente
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinacao; Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: Diretor
Valores: R$ 3.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria
Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao,
Il- Organizar e manter atualizado sistema de informagbes necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagées do Gabinete do Prefeito;
lll- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservagéo do meio
ambiente;
IV- Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrées de protegéo e melhoria do meio ambiente;
V- Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para execugdo dos
programas de meio ambiente;
VI-Produzir sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento, arborizagéo, jardinagem e
recomposigéo de areas degradadas em parceria com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
VIl- Promover a educagdo ambiental e de protegdo a flora e a fauna em conjunto com a Secretaria Municipal
da Educagao;
VIll- Exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente.
IX- Produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagao das atividades agricolas, bem como
para os programas, projetos e atividades de ampliagdo da arborizagdo ornamental de logradouros urbanos e,
paralelamente, estimular e incentivar a implantagao de jardins, hortas e pomares comunitarios;
X- Exercer outras atividades relacionadas com a prote¢éo do meio ambiente, e ao fomento da agricultura e
pecuaria;
Xl- Coordenar e colaborar na realizagdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio ambiente;
Xll- Orientar a utilizagdo de recursos naturais, compativeis com a preservagdo do meio ambiente e
especialmente quanto a protegao do solo e da agua;
Xlll- Agir no sentido da preservagéo e restauragdo dos processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo
ecologico do ecossistema;
XIV- Desenvolver o trabalho de conscientizagdo junto ao setor rural, para preservagao dos recursos naturais e
seguranga no trabalho;
XV- Desenvolver programas de apoio para comercializagio de produtos agricolas com grupos de produtores
rurais e promover a integragao com todas as entidades do setor agropecuario do Municipio.
XVI- Exigir, na forma da lei, por ocasido da instalagao de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagdo ambiental, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;
XVII- Controlar a produgdo, a comercializagao e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco ao meio ambiente;
XVIII- Agir no sentido de proteger florestas e outras paisagens, comunicando aos demais orgos fiscalizadores
quando tiver conhecimento da remocdo de cobertura vegetal;
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XIX- Promover a realizagao de estudos visando a determinar as melhores espécies para arborizagao em
logradouros publicos;

XX - Coordenar, acompanhar e orientar a destinagao dos residuos solidos urbanos visando a mitigagao dos
impactos ambientais e a busca de solugdes definitivas ambientalmente adequadas,

XXII- Fazer aplicar autos de infragdo quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a confirmagao e
arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislagao vigente;

Xlll- Organizar e manter os servicos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio do poder de policia
administrativa;

XIV- Em conjunto com os orgéos federais e estaduais competentes:

a) proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

b) preservar a fauna e a flora.

XV- Definir espagos territoriais para serem especialmente protegidos;

XVI- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagio.

21-  DIRETORIA MUNICIPAL DE LOGISTICA DA SAUDE;

Orgio Publicos/Descri¢do do Cargo
Orgao de Lotacio: Diretoria Municipal de Logistica da Saide
Cargo: Diretor Municipal de Logistica da Satde
Forma de Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneragdo
Formagao: Ensino Médio
Subordinagao: Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: Diretor
Valores R$ 3.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Dirigir e coordenar a execugéo do cronograma de viagens dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes, visande melhor use da frota;
II- Dirigir, coordenar e executar as atividades de transportes das ambulancias que servem ao municipio, com
diagnosticos das prioridades e plantdes de atendimento da Secretaria Municipal de Salde, mediante
interlocugao do setor de agendamentos de consultas com a Secretaria Municipal de Transportes;
lll- Fiscalizar, pessoalmente e através de rastreamento de veiculos, a execugao do servigo de transporte de
paciente, com fins a evitar o trabalho em horario extraordinario, bem como o uso desnecessario e danoso dos
veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal;
V- Dirigir, coordenar e fiscalizar o consumo de combustiveis da frota da Secretaria Municipal da Salude em
conjunto com a Secretaria Municipal de Transporte;
VI- Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transporte, a programagdo de manutengéo
preditiva e corretiva de veiculos;
VII- Efetuar o planejamento logistico das viagens, determinando os horarios de saida e retorno dos veiculos;
V- Determinar e coordenar os servigos prestados pelos motoristas da saude, definido as respectivas jornadas
de trabalho, escala de folgas e férias;
IX-Supervisionar o controle diario da quilometragem diaria dos veiculos, bem como as condigdes dos veiculos
utilizados;
X- Elaborar e supervisionar os mapas com as rotas diarias a serem percorridas pelos veiculos, bem como a
quilometragem de cada um dos trechos percorridos;
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XI- Determinar e supervisionar a elaborar de relatorios periodicos dos servigos desenvolvidos;

XIl- Determinar o encaminhamento dos veiculos que apresentarem problemas mecanicos para a Secretaria
Municipal de Transporte;

Xlll- Dirigir, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

22- DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E APOIO A GESTAO EM SAUDE;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Diretoria Municipal de Administragéo e Apoio 3 Gestio em Salde
Cargo: Diretor Municipal de Administragdo e Apoio & Gestdo em Saude
Forma de Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneragéo
Formacao: Ensino Médio
Subordinacdo: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: Diretor
Valores R$ 3.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
I- Planejar, organizar e coordenar as politicas, programas e projetos de saude piblica do Municipio;
|- Elaborar e executar o Plano Municipal de Saude, a Programagao Anual de Saude (PAS) e o Relatério Anual
de Gestdo (RAG), em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde e o Conselho Municipal de Saude;
Ill- Promover o alinhamento das agdes municipais com as diretrizes estaduais e federais do Sistema Unico de
Saude (SUS);
IV- Garantir a integrag@o entre os diferentes setores, unidades e departamentos da rede municipal de saude;
V- Coordenar a execugao orgamentaria e financeira dos recursos proprios, estaduais e federais vinculados a
salde;
VI- Supervisionar o uso dos recursos do Fundo Municipal de Saude, assegurando sua correta aplicagéo
conforme as normas legais e as finalidades especificas;
VII- Planejar a aquisigdo, distribuigéo e controle de insumos, medicamentos, equipamentos e materiais de
consumo;
VIIl- Acompanhar e supervisionar contratos, convénios e parcerias relacionados a execugdo das agbes e
servigos de saude;
IX- Coordenar e acompanhar as agdes de atengao primaria, atengdo especializada e vigilancia em saude,
promovendo a integragéo entre os niveis de atengao;
X- Apoiar as Unidades Basicas de Salde (UBS), a Estratégia Saude da Familia (ESF) e demais unidades sob
gestao municipal;
XI- Garantir o acesso da populagao aos servios de média e alta complexidade, mediante regulagao e
encaminhamento responsavel;
XlI- Promover campanhas de imunizagao, educagao em satde e controle de doengas e agravos;
XlIl- Supervisionar as atividades de vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador;
XIV- Coordenar agdes de monitoramento de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, adotando medidas
preventivas e de contengao em situagées de surtos e emergéncias em saude publica;
XV- Coordenar o Departamento de Avaliagao e Controle, promovendo o acompanhamento e monitoramento da
execugdo dos servi¢os de salde;
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XVI- Acompanhar indicadores de desempenho, metas e resultados definidos no Plano Municipal de Saude;
XVII- Garantir o adequado funcionamento dos sistemas de regulagao, auditoria e ouvidoria do SUS municipal;
XVIII- Promover a avaliagao periodica da rede de servigos de saude e propor medidas de melhoria, expanséo e
readequagao,

XIX- Apoiar e garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, assegurando a participagao da
comunidade no controle social;

XX- Garantir a transparéncia das agdes e resultados por meio de relatorios, demonstrativos e publicagdes
oficiais;

XXI- Promover o dialogo e a articulagao entre a gestdo municipal e a sociedade civil, fortalecendo a
comesponsabilidade nas decisdes de salde publica;

XXII- Articular agbes integradas com os demais departamentos e secretarias municipais, especialmente
Educagao, Assisténcia Social, Cultura e Esporte;

XXIlI- Coordenar e supervisionar programas e convénios firmados com o Estado e a Unido;

XXIV- Promover projetos voltados a melhoria da qualidade de vida e a promogdo da saude no territorio
municipal;

XXV- Assegurar o correto registro das agbes e despesas do setor de saide nos sistemas oficiais, como
SIOPS, SISMOB, e-SUS, e outros correlatos;

XXVI- Acompanhar a execugao fisica e financeira dos programas e agdes de salde, garantindo conformidade
com a legislagdo vigente;

XXVII- Elaborar relatorios técnicos para fins de auditoria interna e externa;

XXVIIL Prestar apoio administrativo as atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos departamentos
subordinados;

XXIX- Auxiliar em atividades administrativas do Centro de Salde, apoiando o atendimento ao publico, o
registro de informagbes e a tramitagao de documentos;

XXX- Elaborar, organizar e controlar documentos, relatorios, planilhas e registros administrativos da area da
saude;

XXXI- Auxiliar na tramitag@o de processos, oficios, memorandos e demais expedientes internos e externos;
XXXII- Apoiar a elaboragéo e atualizagdo de regulamentos, instrugées normativas e rotinas administrativas;
XXXII- Manter o arquivamento e controle de documentos e contratos sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude;

XXXIV- Apoiar o planejamento das agdes, programas e projetos de saude, conforme as diretrizes do Plano
Municipal de Saude e da PAS;

XXXV- Auxiliar na coleta, consolidagao e analise de dados e indicadores de desempenho dos servigos de
salde;

XXXVI- Contribuir com o acompanhamento fisico e financeiro das metas e resultados das unidades de salde;
XXXVII- Elaborar relatorios gerenciais e demonstrativos técnicos para subsidiar a tomada de decisdo da
gestéo.
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23-  DIRETORIA MUNICIPAL DE LOGISTICA DA EDUCACAO;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Diretoria Municipal de Logistica da Educagéio
Cargo: Diretor Municipal de Logistica da Educagdo
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Ensino Médio
Subordinacao; Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia: Diretor
Valores R$ 3.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
|- Dirigir e coordenar a execugdo do cronograma de viagens dos veiculos da Secretaria Municipal de
Educagao, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes, visando melhor uso da frota;
|- Coordenar a elaboragéo de rotas para a realizagdo do transporte de alunos, e realizar a fiscalizagéo da
execugéo de tais servigos;
lll- Fiscalizar, pessoalmente e através de rastreamento de veiculos, a execugdo do servigo de transporte de
alunos, com fins a evitar o trabalho em horario extraordinario, bem como o uso deshecessario e danoso dos
veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal;
IV- Dirigir, coordenar e fiscalizar o consumo de combustiveis da frota da Secretaria Municipal da Educagéo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Transporte;
V- Determinar e coordenar os servigos prestados pelos motoristas da Educagdo, definido as respectivas
jornadas de trabalho, escala de folgas e férias;
VI- Supervisionar o controle diario da quilometragem diaria dos veiculos, bem como as condigbes dos veiculos
utilizados;
VII- Elaborar e supervisionar 0s mapas com as rotas diarias a serem percorridas pelos veiculos, bem como a
quilometragem de cada um dos trechos percorridos;
VIIl- Determinar e supervisionar a elaborar de relatorios periodicos dos servigos desenvolvidos;
IX- Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transporte, a programagdo de manutengdo
preditiva e corretiva de veiculos;
X- Dirigir, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.
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24. ASSESSORIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Assessoria Municipal de Engenharia e Arquitetura
Cargo: Assessoria Municipal de Engenharia e Arquitetura
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Formacao: Graduagdo em Engenharia Civil com Registro no CREA ou Arquitetura com Registro no CAU
Subordinacao; Gabinete do Prefeito Municipal
Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais
Referéncia: C- 1
Valores: R$ 3.849 98
Quantitativo: 02

Atribuicdes Especificas
I- Elaborar planos e projetos associados a engenharia ou arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagodes. Fiscalizar a execugdo das
obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental.
Il- Garantir a execugao das obras dentro dos padroes de qualidade, produtividade, prazos e custos
estabelecidos.
ll- Coordenar e fiscalizar obras, planejar, orgar e contratar empreendimentos, coordenar a operagéo e a
manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados.
IV- Elaborar normas e documentos técnicos. Manter atualizado o orgamento e o planejamento da obra;
V- Aprimorar os métodos de planejamento e controle da obra.
VI- Coordenar a obra, garantindo o cumprimento do cronograma fisico financeiro do orgamento, dos padrées
de qualidade, produtividade e custos previstos de forma a integrar entre todos os contratos sob sua
responsabilidade.
VIl- Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestéo.
VIll- Elaborar diagnostico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito
projetual;
IX- Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto e
compatibilizar projetos complementares;
X- Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
XI- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes;
XlI- Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.
XIIl- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugées técnicas;
XIV- Analisar documentagdo do empreendimento proposto e verificar adequagdo do projeto a legislagao,
condi¢Ges ambientais e institucionais;
XV- Avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;
XVI- Projetar, dirigir e fiscalizar obras;
XVII- Atestar a medigéo dos servigos de Engenharia e Arquitetura contratados e realizados;
XVIII- Elaborar orgamentos, especificagdes e memoriais descritivos;
XIX- Proceder avaliagdes, inspegbes e pericias;
XX~ Emitir pareceres técnicos em processos relacionados com a Engenharia Civil;
XXI- Elaborar relatorios diversos sobre 0 andamento das obras, reformas e pequenos servigos em execugao ou
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a serem executados pela Municipalidade;

XXII- Prestar trabalhos de assessoramento as Secretarias e Diretorias do Municipio, no ramo da Engenharia ou
Arquitetura;

XXIll- Realizar estudos de viabilidade e a elaborar documentos com vistas a subsidiar decisdes da
Administragdo Superior com relagdo as obras de construgdo, ampliagdo, restauro, reforma, reparos e
melhorias, locagdes e ocupagao das instalagdes no dmbito da Municipalidade;

XXIV- Coordenar o desenvolvimento de estudos e a proposigdo de melhorias, bem como o estabelecimento de
parametros, a definido de termo de referéncia e elementos instrutores para a realizagao de processos
licitatorios e contratagao de servigos técnicos de engenharia ou arquitetura, projetos e obras para o Municipio;
XXV- Responsabilizar-se pelo fomecimento de informagées técnicas para auxiliar os trabalhos das areas de
manutengao, seguranga, ambiéncia laboral, tecnologia da informagao, entre outras;

XXVI- Coordenar projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execugéo de obras, conferindo a adequagdo aos padrdes estabelecidos e as normas técnicas;

XXVII- O desenvolvimento de outras atividades que lhe forem atribuidas.
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ANEXOV
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo

Orgio de Lotacio: Departamento de Administragdo Geral

Cargo: Chefe do Departamento de Administragéo Geral

Subordinacao: Secretaria Municipal de Administragdo

Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.

Referéncia: FC-4

Valores: R$ 1.000,00

Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades administrativas de suporte aos orgdos da
Administragdo Municipal, garantindo eficiéncia e padroniza¢do dos procedimentos; Gerir os servigos de
protocolo, arquivo, correspondéncia, documentagao oficial, controle de expedientes e tramitagao de processos
administrativos; Promover a gestdo de pessoal no ambito do departamento, incluindo controle de frequéncia,
apoio em folha de pagamento, cadastro funcional e demais rotinas administrativas; Coordenar e supervisionar
a utilizagao de materiais de consumo, patriménio mobiliario e demais recursos administratives, assegurando o
uso racional e a correta manutengo; Apoiar os processos de licitagdo, contratos e convénios, fornecendo
dados e documentos administrativos necessarios as areas competentes; Implantar e manter sistemas de
organizagao administrativa, visando a melhoria continua da gestao publica; Promover a interlocug@o entre os
diversos setores da Administragdo Municipal, auxiliando na integragdo e na eficiéncia dos fluxos
administrativos; Elaborar relatérios, pareceres e demais documentos necessarios ao acompanhamento das
atividades do departamento; Propor normas, rotinas e procedimentos administrativos que assegurem a
legalidade, a transparéncia e a economicidade dos atos da administragdo; Exercer outras atribuigdes correlatas
ou que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal ou previstas em legislagéo especifica.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo

Orgio de Lotacdo: Departamento de Prestagdo de Contas de Adiantamentos

Cargo: Chefe do Departamento de Prestagio de Contas de Adiantamentos

Subordinacao; Secretaria Municipal de Administragdo

Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.

Referéncia: FC-2

Valores: R$ 600,00

Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas

Planejar, coordenar, controlar e acompanhar os processos de concessao, aplicagéo e prestagao de contas de
adiantamentos concedidos a servidores e agentes publicos, assegurando a correta aplicagao dos recursos e o
cumprimento das normas legais e regulamentares; Receber, registrar e controlar todos os processos de
concessdo de adiantamentos concedidos pela Administragao Municipal, observando os limites e finalidades
autorizadas; Analisar a conformidade formal e documental dos pedidos de adiantamento, verificando a
adequacdo 4 legislagdo vigente, ao Decreto Municipal que regulamenta a matéria e s instrugées do Tribunal
de Contas; Orientar os servidores responsaveis pelos adiantamentos quanto aos procedimentos de aplicagao
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dos recursos, prazos e forma correta de comprovagdo das despesas; Receber, conferir e protocolar as
prestagbes de contas apresentadas pelos responsaveis, verificando se as despesas realizadas estdo
compativeis com o objeto autorizado e devidamente comprovadas Emitir parecer técnico conclusivo sobre a
regularidade ou iregularidade das prestagdes de contas, encaminhando-as a Controladoria Interna ou ao setor
competente para homologagao; Manter sistema de controle e acompanhamento das prestagées de contas
pendentes, devolugdes, glosas e ressarcimentos ao erario, com registros atualizados; Comunicar formalmente
a Controladoria Interna e ao Departamento de Contabilidade as imegularidades constatadas ou omissdes na
prestagdo de contas, para adogao das providéncias cabiveis; Elaborar relatorios mensais e anuais sobre a
execugdo dos adiantamentos, valores concedidos, prestagdes analisadas e pendéncias, subsidiando a tomada
de decisdo e a transparéncia da gestdo fiscal; Acompanhar a normatizagao interna e a legislagéo vigente,
propondo revisdes, instrugdes normativas ou aperfeigoamentos dos procedimentos administrativos
relacionados aos adiantamentos; Integrar-se com o sistema de contabilidade e controle interno, garantindo o
registro tempestivo e correto das movimentagdes financeiras e a conformidade com as normas do Tribunal de
Contas; Zelar pela guarda e arquivamento dos processos de adiantamento e prestagao de contas, de forma
organizada, segura e de facil acesso para fins de auditoria e fiscalizagao; Atender as solicitagbes de
informagbes oriundas dos érgdos de controle interno e externo, fornecendo documentos e esclarecimentos
sobre os adiantamentos concedidos e suas respectivas prestagoes

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Tecnologia da Informago
Cargo: Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagéo
Subordinacao: Secretaria Municipal de Administragdo
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas
O chefe de tecnologia e informagéo (T1) tem como principais atribuigoes desenvolver e implementar estratégias
de Tl que estejam alinhadas com os objetivos da empresa. Liderar os projetos de TI; Monitorar o desempenho
de sistemas de TI; Analisar requisitos da empresa; Avaliar os fornecedores; Solucionar problemas de hardware
e software; Administrar pessoas, recursos, estrutura e tarefas; Planejar projetos; Cuidar do hardware, software,
redes, sistemas de seguranga, protocolos; Capacitar os profissionais; Acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotaciio: Departamento de Prestacdo de Contas Municipais
Cargo: Chefe do Departamento de Prestagio de Contas Municipais
Subordinacao: Secretaria Municipal de Planejamento
Carga horaria: Dedicacdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n® 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$: 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar, organizar e supervisionar os processos de prestagdo de contas anuais, mensais, parciais e especiais
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da Administragdo Municipal, Coordenar a coleta, conferéncia e consolidagao de documentos contabeis,
financeiros e administrativos de todos os departamentos e secretarias municipais; Analisar e validar os
documentos comprobatorios de despesas, receitas, licitagoes, contratos, convénios; Identificar inconsisténcias
ou pendéncias documentais e adotar medidas cometivas em conjunto com os setores responsaveis; Assegurar
que todos os processos estejam devidamente instruidos antes do envio ao orgéo de controle; Operar e
atualizar sistemas eletrénicos oficiais de prestagéo de contas, como SIOPE, SIOPS, SICONFI e outros exigidos
pelos orgdos competentes; Elaborar relatérios, demonstrativos e planilhas de acompanhamento financeiro e
contabil; Assegurar integridade, rastreabilidade e armazenamento adequado das informagdes enviadas;
Supervisionar a prestagao de contas de convénios, contratos de repasse e termos de colaboragao celebrados
com orgaos federais, estaduais e entidades privadas; Garantir a correta aplicagéo dos recursos transferidos e
cumprimento das exigéncias legais de cada instrumento; Manter controle atualizado dos prazos e situagao das
prestagdes de contas de convénios e parcerias; Orientar os servidores das secretarias e departamentos quanto
aos procedimentos de prestagdo de contas e organizagéo documental; Fornecer suporte técnico as unidades
executoras na preparagao de relatorios e documentos contabeis; Promover capacitagdes e treinamentos sobre
gestao financeira, controle documental e uso dos sistemas de prestagéo de contas; Apoiar o Controle Intemo e
o0 Setor de Contabilidade na andlise de legalidade e regularidade dos atos de gestéo; Contribuir na elaboragéo
de relatorios de gestéo fiscal, relatorios resumidos da execugdo orgamentaria e demais instrumentos de
transparéncia, Assegurar o arquivamento fisico e digital das prestagées de contas de forma organizada e
acessivel; Acompanhar diligéncias, notificagdes e recomendagdes emitidas pelos érgdos de controle.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento de Tributagéo
Cargo: Chefe do Departamento de Tributagéo
Subordinagao: Secretaria Municipal de Planejamento
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio; realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita,
bem como adotar providéncias executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributaria e
outros; manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necesséarios ao exercicio das
atividades de fiscalizagéo, previsao de receitas e planejamento tributario do Municipio; aplicar a legislagao
tributaria municipal e promover sua atualizagao; orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretagao da
legislagdo tributaria; informar a populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licengas,
alvaras e certiddes; inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua exagao
suasoria; exercer outras atividades correlatas

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Orgamentos Prévios
Cargo: Chefe do Departamento de Orgamentos Prévios
Subordinagao: Secretaria Municipal de Planejamento
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3
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Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
Dirigir, coordenar as atividades preparatorias das compras, mediante a realizagao de orgamentos prévios
visando sempre a opgao de compra mais vantajosa para o Municipio. Desempenhar outras atribuigées que lhe
forem determinadas pelo Secretario Municipal.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Agente de Contratagio
Cargo: Chefe do Departamento de Agente de Contratagéo
Subordinacdo: Secretaria Municipal de Planejamento
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n® 68/2023.
Referéncia: FC-6
Valores R$ 1.500,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Conduzir o processo de licitagdo em todas as suas fases, do edital @ homologagao; Decidir sobre habilitagao,
julgamento das propostas, interposi¢io de recursos e demais incidentes no certame; Coordenar a equipe de
apoio, quando designada, responsabilizando-se individualmente pelos atos que praticar; Requisitar diligéncias,
pareceres e subsidios técnicos necessarios a adequada instrugdo do processo; Zelar pela observancia dos
principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; Assegurar a adequada divulgagdo
e transparéncia de todos os atos do certame; Preparar e encaminhar o processo a autoridade competente para
adjudicagao e homologagdo; Abster-se de atuar em casos de impedimento ou suspeigao, bem como em
situagdes de conflito de interesse; Registrar e fundamentar todas as decises proferidas no curso do processo
licitatorio; Manter-se atualizado quanto a legislagdo e regulamentos aplicaveis as contratagdes publicas;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, pelos regulamentos internos
e pela autoridade superior.

Orgio Publicos/Descri¢do do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Licitagdo
Cargo: Chefe do Departamento de Licitagéo
Subordinagao: Secretaria Municipal de Planejamento
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar, organizar e coordenar todas as atividades de licitagbes e contratagdes publicas do Municipio,
assegurando o cumprimento da legislagao vigente; Definir rotinas e procedimentos internos, alinhados a Lei n°
14.133/2021, regulamentos municipais e orientagbes dos orgaos de controle; Supervisionar a fase preparatoria
das licitagGes, acompanhando a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos
basicos e estimativas de prego; Conferir editais, atas e demais instrumentos convocatdrios, garantindo clareza,
transparéncia e conformidade legal; Acompanhar a execugéo das licitagoes em todas as modalidades, zelando
pela regularidade dos atos; Orientar e acompanhar o trabalho do Agente de Contratagdo, da Comissdo de
Contratagdo e da Equipe de Apoio; Determinar diligéncias ou solicitar pareceres técnicos e juridicos
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necessarios a adequada instrugao dos processos; Fomecer suporte técnico as Secretarias e Departamentos
na formulagdo de demandas e instrugdo documental; Coordenar, distribuir e avaliar as atividades dos
servidores lotados no Departamento de Licitagao; Promover o desenvolvimento e a capacitagao continuada da
equipe em legislagéo de licitages, contratos e boas praticas administrativas; Gestao de Contratos e Registros
de Pregos; Supervisionar a formalizagdo, gestdo e acompanhamento dos confratos administrativos, em
conjunto com os fiscais e gestores designados; Controlar prazos, vigéncias e quantitativos das atas de registro
de pregos; Garantir a publicidade e divulgagao de todos os atos no Portal da Transparéncia e demais meios
oficiais; Atender as demandas de informagdes dos orgdos de controle interno e extemo, bem como da
sociedade, nos termos da Lei de Acesso a Informagéo; Relacionamento Institucional; Manter interlocugao com
orgéos de controle, assessoria juridica e unidades administrativas, prestando informagées e orientagbes
necessarias; Assessorar a autoridade superior em matérias de licitagao e contratos administrativos; Responder
administrativa e tecnicamente pelos atos praticados no ambito do Departamento de Licitagao; Executar outras
atividades correlatas determinadas pela legislagio ou pela autoridade competente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FISCAL

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Patriménio
Cargo: Chefe do Departamento de Patriménio
Subordinagao; Secretaria Municipal de Gestao Fiscal
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados; Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das
instalagdes oficiais da Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais; Levantar, analisar e melhorar os
procedimentos relativos a gestdo patrimonial da Prefeitura Municipal; Conferir os bens patrimoniais a serem
incorporados; Executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material permanente e
patrimonial da Prefeitura Municipal; Efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado; Elaborar
os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagao dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribui-los
aos respectivos orgaos; Manter informado ao Secretario de Administragéo sobre irregularidades e novidades
na movimentagdo, utiizagio e gestdo dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal; Manter informado
Departamento de Contabilidade do patrimdnio municipal, sobre as apropriagdes, alteragdes e desapropriagdes
no ativo permanente, resultante de processos de incorporagao, comodato, permuta, indenizagoes, reposigoes
de bens e baixa; Manter atualizados os registros de movimentagdo de bens mdveis; Manter atualizado o
cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes orgaos da Prefeitura Municipal, Realizar inspegoes e
processos de controle periddicos para a verificagéo do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;
Efetuar acertos dos registros de bens méveis, visando a regularizagdo de carga patrimonial; Preparar e
coordenar a execugao dos procedimentos de alienagao de bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, Manter
atualizados os registros dos bens iméveis da Prefeitura Municipal; Gerar anualmente o inventario dos bens
imoveis da Prefeitura Municipal; Instruir processos de baixas dos bens imoveis da Prefeitura Municipal; Incluir
e excluir os bens imoveis do sistema de cadastro; Verificar se o bem imoével possui devidamente arquivado,
copia dos titulos habeis e corretos de propriedade; Assessorar as demais areas da Prefeitura com informagdes
da situagdo dos bens imoveis Prefeitura Municipal; Subsidiar com informagées, quando da tomada de decisao,
para a autorizagao, permisséo, cessao e alienagdo de bens imoveis da Prefeitura Municipal.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Avaliagdo e Progressao Funcional
Cargo: Chefe do Departamento de Avaliagio e Progressdo Funcional
Subordinacao: Secretaria Municipal de Gestao Fiscal
Carga horaria: Dedicago integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n® 68/2023.
Referéncia: FC4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribuigcdes Especificas
Coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio, em
conformidade com o estatuto dos servidores e demais normas municipais; Acompanhar o desempenho
funcional, assiduidade, disciplina, responsabilidade, iniciativa e produtividade dos servidores avaliados;
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Elaborar e atualizar os instrumentos de avaliagdo e formularios utilizados no acompanhamento funcional;
Consolidar e arquivar relatorios de avaliagdo emitidos pelos chefes imediatos e mediatos, mantendo histérico
individual atualizado; Encaminhar & autoridade competente os resultados das avaliagées, com parecer técnico
e recomendagoes; Coordenar os procedimentos de progresséao funcional horizontal e vertical, conforme planos
de carreira e legislagoes vigentes; Analisar solicitagoes de progressao, verificando o cumprimento dos
requisitos legais, prazos e critérios de merecimento ou antiguidade; Controlar e registrar os periodos de
avaliagdo, evolugdo e mudangas de referéncia ou nivel dos servidores; Elaborar e atualizar planilhas e
registros funcionais para acompanhamento das movimentagdes na carreira; Emitir pareceres técnicos e instruir
processos administrativos de progressao funcional; Propor metodologias e instrumentos de avaliagao voltados
a melhoria do desempenho institucional; Participar do planejamento de politicas de gestdo de pessoas e
valorizagao profissional, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos; Identificar necessidades de
capacitagao e desenvolvimento profissional, com base nos resultados das avaliagoes; Sugerir programas de
treinamento, qualificagdo e aperfeicoamento voltados & melhoria do desempenho dos servidores; Manter
atualizado o banco de dados funcional com informagées referentes a avaliagdes, progressoes e
movimentagdes na carreira; Controlar prazos legais para avaliagbes de estagio probatorio e progressoes
periddicas; Emitir relatorios periodicos sobre o desempenho funcional e evolug&o na carreira dos servidores
municipais; Apoiar o Departamento de Recursos Humanos na elaboragéo de relatérios de gestéo e estatisticas
funcionais; Orientar gestores, chefes de departamento e servidores quanto aos critérios, prazos e
procedimentos de avaliagdo e progressdo; Esclarecer duvidas e fornecer informagdes sobre o sistema de
avaliagao e evolugao funcional; Garantir tratamento ético, sigiloso e imparcial durante os processos avaliativos;
Integrar-se ao Departamento de Recursos Humanos e & Controladoria Interna na verificagao da conformidade
dos atos de gestdo de pessoal; Assegurar que todos os processos de avaliagdo e progressdo sejam realizados
com transparéncia, legalidade e isonomia; Apoiar auditorias internas e externas no fornecimento de
documentos e informagées relacionadas & evolugéo funcional.

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Gestio de Contratos
Cargo: Chefe do Departamento de Gestio de Contratos
Formacao: Superior Completo
Carga horaria: Dedicago integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
Acompanhar a elaboragdo, conferéncia e formalizagdo dos contratos administrativos, termos aditivos,
apostilamentos e distratos, garantindo sua adequagéc as normas legais e aos instrumentos licitatorios
correspondentes; Verificar a conformidade juridica, técnica e orgamentaria dos contratos antes da assinatura,
em articulagdo com o setor juridico e o departamento requisitante; Controlar a vigéncia contratual, prazos,
valores, garantias e obrigagdes assumidas pelas partes; Manter cadastro atualizado de todos os contratos
firmados pelo Municipio, inclusive termos de colaboragao, convénios e instrumentos congéneres; Acompanhar
o fluxo de publicagdes obrigatorias no portal da transparéncia, Diario Oficial e demais meios legais; Coordenar
e orientar os fiscais e gestores de contratos designados por Portaria, conforme o disposto no art. 117 da Lei n°
14.133/2021; Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, assegurando a adequada execugdo dos
objetos e servigos contratados; Controlar a apresentagdo de documentos de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria das empresas contratadas; Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos contratos, mantendo
registro de fodas as ocorréncias e comunicagées relevantes; Elaborar relatérios periodicos de
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acompanhamento contratual, apontando eventuais ndo conformidades e propondo medidas corretivas; Notificar
os fornecedores e contratados em caso de descumprimento contratual, propondo aplicagdo de penalidades
quando cabivel;

Controlar os prazos de vigéncia e prorrogagéo confratual, alertando os setores demandantes sobre a
necessidade de renovagao, alteragdo ou encerramento do contrato; Conferir e validar medigdes, notas fiscais e
relatorios de execugdo apresentados pelas empresas contratadas, antes da liquidagdo da despesa;
Acompanhar os tramites de encerramento e rescisdo contratual, garantinde a restituiao de garantias e o
cumprimento das obrigagdes finais; Arquivar e organizar toda a documentagao referente a gestao contratual,
assegurando a rastreabilidade e transparéncia dos atos administrativos; Apoiar auditorias internas e extemas,
fornecendo relatorios, informagées e documentos pertinentes a execugéo contratual; Atuar em conjunto com os
departamentos requisitantes, contabil, financeiro e juridico, assegurando a conformidade dos contratos com os
planos orgamentarios e metas institucionais; Assessorar os fiscais de contratos quanto aos procedimentos
administrativos e obrigacdes legais; Crientar servidores quanto as boas préticas de gestéo contratual, zelando
pela eficiéncia e economicidade dos gastos publicos; Acompanhar a aplicagao de sangdes administrativas e o
cumprimento de eventuais decisdes judiciais relativas a contratos municipais. Garantir o cumprimento das
exigéncias de transparéncia piblica, mediante a alimentagdo atualizada dos sistemas de controle interno e
portais eletronicos; Manter controle sobre contratos financiados com recursos federais e estaduais,
assegurando a correta prestagao de contas aos orgaos repassadores; Zelar pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execugéo contratual; Propor melhorias nos
fluxos e rotinas de gestdo contratual, incluindo o uso de sistemas eletrénicos de controle; Participar da
elaboragdo de manuais e instrugdes normativas de acompanhamento contratual; Sugerir capacitagbes e
treinamentos voltados & formagéo de fiscais de contratos; Promover a padronizagio de modelos de relatérios e
documentos administrativos utilizados na execugéo contratual.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
Cargo: Chefe do Departamento de Recursos Humanos
Subordinagao; Secretaria Municipal de Gestao Fiscal
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC6
Valores R$ 1.500,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
Coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoal,
abrangendo o controle de frequéncia, folha de pagamento, beneficios, capacitagdo e desenvolvimento de
servidores, bem como a observancia da legislagao trabalhista e estatutaria aplicavel ao funcionalismo publico
municipal.

Afribuigdes: Coordenar e superisionar os servigos de administragdo de pessoal no ambito da Prefeitura;
Controlar os processos de admissao, exoneragao, aposentadoria, férias, licengas e demais direitos dos
servidores, Gerir o sistema de folha de pagamento e assegurar o correto cumprimento das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas; Organizar e manter atualizados os cadastros funcionais dos servidores
municipais; Acompanhar a aplicagao da legislagao referente ao regime juridico unico e planos de carreira;
Orientar os setores sobre procedimentos de gestdo de pessoal e controle de frequéncia; Promover agdes de
capacitagdo e desenvolvimento funcional; Colaborar na elaboragdo de relatérios e demonstrativos exigidos
pelos orgdos de confrole interno e externo; Zelar pela observancia dos principios da legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Almoxarifado
Cargo: Chefe do Departamento de Almoxarifado
Subordinagao: Secretaria Municipal de Gestéo Fiscal
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo, gerando o relatorio estatistico sobre a demanda
anual dos materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte; Dirigir a entrada e saida de bens, atestando, isolada ou com outros orgdos da administragéo, as
notas fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores do Municipio,
controlando e armazenando os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas, recebendo e conferindo os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagoes inseridas na nota de empenho, entregando aos fornecedores as
notas de empenho dos materiais de consume adquiridos pela Instituigéo e, por fim, controlando o prazo de
entrega; organizando o claviculario do edificio da Prefeitura Municipal, colhendo, quando necessario, nas notas
fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo.

Orgdo Pablicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdio: Departamento de Programagio Financeira
Cargo: Chefe do Departamento de Programagéo Financeira
Subordinagao: Secretaria Municipal de Gestao Fiscal
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Realizar a programagao financeira do municipio, coordenando a programagao dos compromissos financeiros,
bem como a programagao de desembolso, visando manter o equilibrio das contas municipais. Desempenhar
outras atribuigées que Ihe forem determinadas pelo Secretario da pasta.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Conciliagio Bancaria
Cargo: Chefe do Departamento de Conciliagdo Bancaria
Subordinagao; Secretaria Municipal de Gestao Fiscal
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01
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Atribui¢des Especificas

Fiscalizar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administragdo; analisar e consolidar as
demonstragoes contabeis da Prefeitura Municipal; Fiscalizar a conciliagéo bancéria das contas do municipio;
Assessorar os 6rgaos municipais em assuntos financeiros; executar as diretrizes das politicas orgamentaria,
econdmica, tributaria e financeira do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos
publicos; acompanhar e fiscalizar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagéo e a liquidagao da despesa publica. Desempenhar outras atribuigdes que lhe
forem determinadas pelo Secretario da pasta.

Orgio Puablicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Fiscalizagéo Tributéria
Cargo: Chefe do Departamento de Fiscalizagao Tributaria
Subordinagao: Secretaria Municipal de Gestao Fiscal
Carga horaria: Dedicacgdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Planejar, coordenar e supervisionar as agbes de fiscalizagdo tributaria, acompanhando o cumprimento das
metas de arrecadagao e da legislagao fiscal municipal; Distribuir e acompanhar as atividades dos fiscais
tributarios, garantindo eficiéncia, padronizagao e legalidade nos procedimentos; Elaborar relatorios periodicos
de fiscalizagdo e arrecadagdo, subsidiando a administragdo na tomada de decisées e na atualizagdo do
cadastro mobiliario e imobiliario; Orientar contribuintes e servidores quanto a aplicagéo das normas tributarias
municipais, oferecendo suporte técnico sobre ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribui¢des; Analisar autos de
infragdo e processos administrativos tributérios, verificando sua regularidade formal e material antes do
encaminhamento a autoridade competente; Participar da elaboragdo e atualizagéo da legislagio tributaria
municipal, sugerindo ajustes e melhorias nos procedimentos de arrecadagao e fiscalizagao; Acompanhar o
desempenho das receitas tributarias, propondo medidas de incremento e combate a evaséo fiscal; Zelar pela
observancia dos prazos legais e pela correta instrugao dos processos de langamento, cobranga e inscrigéo em
divida ativa; Controlar a expedigao de notificagées, intimagdes e autos de infragdo, garantindo a rastreabilidade
e arquivamento adequado; Manter interface com os setores de Contabilidade, Divida Ativa e Juridico, para
integragdo dos dados e procedimentos tributarios; Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagées da
Secretaria Municipal de Gestdo Fiscal e Administragio; Executar outras atividades correlatas determinadas
pela autoridade competente, relacionadas a area de fiscalizagéo e arrecadagéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento de Recursos Humanos do Fundo Municipal de Salde
Cargo: Chefe do Departamento de Recursos Humanos do Fundo Municipal de Satude
Subordinagao; Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas

Controlar a situagao funcional dos servidores da saude; informar a situagao funcional de servidores da satde
para fins de concessao de beneficios; expedir certidoes, declaragoes e atestados relativos a situagao funcional
dos servidores da saude; elaborar relatérios diversos; proceder a lavratura dos atos de pessoal; cadastrar os
dados pessoais dos servidores da satde contratados no sistema da folha de pagamento e imprimir as fichas de
registro; acompanhar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado, relativas a admissdo e controle de
pessoal; efetuar os procedimentos necessarios a adequagdo dos sistemas de informatica e demais softwares
utilizados no e-Social; Realizar o controle de horario de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal da
Saude de forma a alimentar o sistema gerador da folha de pagamento;, Confeccionar escala de férias; executar
outras tarefas afins.

Orgdo Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Gestio de Corpo Clinico e Responsavel Técnico
Cargo: Chefe do Departamento de Gestdo de Corpo Clinico e Responsavel Técnico
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-6
Valores R$ 1.500,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Dirigir todas as atividades e chefiar o corpo clinico atuante no Municipio, responsabilizando-se tecnicamente
pela atividade médica realizada. Chefiar a mao de obra colocada a sua disposigéo; supervisionando a
execugdo das atividades de desenvolvidas, definindo e fazendo cumprir os protocolos — Observagdes e
Transferéncias; Chefiar e coordenar a elaboragao dos protocolos clinicos e terapéuticos e acompanhar sua
execugdo em todos os niveis; Monitorar o cumprimento da carga horaria do pessoal, apoio e técnico, rotinas
médicas e propor modificagées sempre que se fizer necessario; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Eticae a
legislagdo pertinente as atividades desenvolvidas; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Centro de Especialidades
Cargo: Chefe do Departamento do Centro de Especialidades
Subordinagao: Secretaria Municipal de Satde
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
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Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Especialidades, garantindo a execugao de consultas
médicas, exames, procedimentos e atendimentos especializados; Planejar, organizar e distribuir as tarefas
entre os profissionais de salde e demais colaboradores do centro; Garantir a integragdo e comunicagao
eficiente entre as equipes de atengao basica, especialidades medicas, enfermagem, fisioterapia, odontologia,
nutrigdo e demais areas vinculadas; Acompanhar o cumprimento de protocolos clinicos, normas técnicas e
rotinas operacionais; Supervisionar o controle administrativo, registros de pacientes, agendamentos, listas de
espera e fluxo de atendimento; Coordenar o uso de recursos materiais, insumos e equipamentos, zelando pela
manutengéo e conservagao do patriménio; Controlar escalas de trabalho, férias, afastamentos e frequéncia dos
profissionais lotados no Centro de Especialidades; Elaborar relatorios de desempenho, produtividade e
indicadores de qualidade do atendimento, apresentando-os a Secretaria Municipal de Satde; Acompanhar o
agendamento e a realizagdo de consultas, exames e procedimentos cirurgicos; Fiscalizar o envio de exames
para laboratorios externos e o recebimento dos resultados, garantindo a entrega correta aos pacientes;
Supervisionar a atualizagdo de prontuarios e sistemas de informagdo do paciente, assegurando a
confiabilidade dos dados; Apoiar a avaliagdo de protocolos clinicos e fluxos internos, sugerindo melhorias
continuas nos processos; Coordenar, orientar e avaliar o desempenho dos profissionais do Centro de
Especialidades, Promover capacitagao, treinamento e atualizagao técnica continua das equipes; Incentivar a
humanizagao do atendimento, o trabalho em equipe e a ética profissional; Assessorar na selegéo, alocagao e
realocagdo de profissionais, conforme demanda do servigo; Propor e implementar melhorias nos fluxos de
atendimento, visando maior eficiéncia e satisfagao dos usuarios; Garantir integragao com unidades de atengao
basica, Estratégia Saude da Familia, Centro de Saude e outros departamentos da rede municipal de salde;
Participar de reunides técnicas, comissoes e grupos de trabalho voltados a qualificagao do atendimento
especializado; Apoiar campanhas de prevengdo, educagdo em salde e agdes estratégicas do municipio;
Monitorar indicadores de produtividade, qualidade e satisfagdo dos pacientes; Avaliar periodicamente o
desempenho das equipes e propor ajustes na rotina de trabalho; Garantir que os servigos prestados estejam
em conformidade com normas técnicas, legais e éticas; Elaborar relatérios e fornecer subsidios para auditorias
internas e externas, quando solicitados.

Orgdo Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Agendamentos de Exames, Consultas de Especialidades e Cirurgias
Cargo: Chefe do Departamento de Agendamentos de Exames, Consultas de Especialidades e Cirurgias
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Dirigir todas as atividades relacionadas a agendamentos, notadamente a administragdo da méo de obra
colocada a sua disposigdo; Receber e organizar os documentos relacionados ao encaminhamento de
pacientes para regulagao do acesso de consultas, exames, procedimentos de média e alta complexidade, bem
como a regulagéo das internagdes de urgéncia e cirurgias eletivas; Definir ordem de prioridade de acordo com
os protocolos/capacidade instalada dos prestadores de serwvigos de salde nos termos da programagédo
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pactuada e integrada — PPI; Coordenar as agdes voltadas para a regulagdo do acesso na area hospitalar e
ambulatorial no nivel secundario e terciario; Acompanhar, supervisionar, analisar e avaliar atos e
procedimentos médicos quanto ao preenchimento correto das guias de avaliagéo especializada/Servigo Auxiliar
Diagnostico e Terapia (SP/SADT) e outros pertinentes ao Servigo; Acompanhamento/Digitagao dos sistemas
informatizados de regulagéo da Central de Oferta de Servigos de Saude - CROSS e demais sistemas.

Orgdo Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotaciio: Departamento de Combates a Endemias
Cargo: Chefe do Departamento de Combates a Endemias
Subordinacao: Secretaria Municipal de Satde
Carga horaria; Dedicacdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Planejar e executar programas de vigilancia, prevengéo e controle de doengas endémicas e epidemias no
municipio; Elaborar, em conjunto com a Secretana de Saide, o plano anual de atividades de combate a
endemias, definindo metas, areas prioritarias e estratégias de atuagao; Supervisionar e orientar as equipes de
campo nas atividades de controle vetorial, coleta de amostras e visitas domiciliares; Apoiar as agées de
vigildncia epidemiolégica, sanitaria e ambiental, garantindo integrag&o entre os setores; Coordenar a vistoria de
residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar e eliminar focos
endémicos; Planejar e coordenar a inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados, bem como a
aplicagdo de larvicidas e inseticidas, conforme normas técnicas vigentes; Crientar e realizar agbes de
prevengdo, orientagéo e tratamento de doengas infecciosas, em conjunto com as equipes de saude; Realizar
visitas domiciliares e vistorias em imoveis urbanos e rurais para identificar, eliminar e controlar criadouros de
vetores e reservatorios de doengas; Executar atividades de controle de arboviroses (como dengue, zika e
chikungunya), leishmaniose, doenga de Chagas, esquistossomose, raiva e outras endemias presentes ou com
risco de ocorréncia no municipio; Monitorar o uso de inseticidas, larvicidas e outros produtos de controle
vetorial, observando normas de seguranga e meio ambiente; Acompanhar e avaliar o impacto das medidas
adotadas, ajustando as estratégias de atuagdo conforme os resultados; Desenvolver atividades educativas e
informativas junto a populagao sobre medidas preventivas de combate as endemias; Promover campanhas de
conscientizagdo em escolas, instituigoes publicas e comunidades, incentivando a participagao social no
controle vetorial; Apoiar agdes intersetoriais de limpeza urbana, saneamento e manejo ambiental, em parceria
com os demais departamentos municipais; Fiscalizar e notificar imoveis e locais publicos ou privados com foco
de vetores, adotando medidas administrativas cabiveis; Prestar apoio técnico as unidades de salde na
investigagdo de casos suspeitos de doengas endémicas; Colaborar com o setor de vigilancia sanitaria e
ambiental nas inspegoes e levantamentos de campo; Solicitar a limpeza de terrenos, desobstrugao de corregos
e eliminagdo de criadouros, mediante comunicagdo aos orgaos competentes; Elaborar relatorios mensais de
atividades, produtividade e resultados alcangados; Acompanhar e avaliar o desempenho das equipes de
agentes de combate a endemias; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho e uso de
equipamentos de protegdo individual (EPI).

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgao de Lotagdo: Departamento de Finangas da Satde
Cargo: Chefe do Departamento de Finangas da Saude
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
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Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3

Valores R$ 800,00

Quantitativo: 01

Atribuigcdes Especificas

Contribuir para elaboragdo e acompanhar o orgamento anual da Secretaria Municipal de Saude, conforme
diretrizes do Plano Municipal de Salde e legislagdo vigente; Acompanhar a programagdo financeira e a
execugdo da despesa, garantindo conformidade com o planejamento aprovado; Apoiar a Secretaria na
alocagao eficiente dos recursos financeiros e priorizagao de investimentos em saude; Acompanhar receitas e
despesas da Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar repasses federais, estaduais e municipais,
garantindo utilizagdo adequada e cumprimento de normas legais; Monitorar pagamentos, empenhos,
liquidagées e demais procedimentos financeiros relacionados as agbes e servicos de saide; Elaborar
relatérios financeiros periodicos, prestagdes de contas junto aos orgdos de controle interno e externo;
Acompanhar o cumprimento das normas de contabilidade publica, legislagio fiscal, normas do SUS e
regulamentos municipais; Apoiar auditorias e fiscalizagdes, fornecendo documentagao e informagodes
financeiras detalhadas; Acompanhar a execugdo financeira de contratos, convénios e parcerias firmadas pela
Secretaria Municipal de Saude; Garantir que recursos destinados a programas e projetos sejam aplicados
conforme objetivos e normas estabelecidas; Fornecer informagbes financeiras e analises que subsidiem
decisGes estratégicas da Secretaria Municipal de Salide; Contribuir para o planejamento de agdes, programas
e investimentos em satde com base em dados orgamentarios e financeiros; Participar de reunides técnicas de
gestdo, fornecendo subsidios sobre viabilidade financeira e cumprimento de metas; Promover capacitagdo da
equipe sobre normas de contabilidade publica, legislagao fiscal e gestdo financeira em saide; Atualizar
procedimentos internos de controle financeiro, garantindo melhoria continua; Incentivar a formagao continua
da equipe para atender as exigéncias legais e melhores praticas de gestdo financeira.

Orgio Pablicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Fonoaudiologia
Cargo: Chefe do Departamento de Fonoaudiologia
Formagao: Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicag&o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Coordenar atendimentos clinicos e preventivos relacionados a comunicagéo, linguagem, voz, audigéo,
degluticao e motricidade orofacial; Supervisionar elaboragao de planos de intervengdo individualizados e
coletivos, conforme necessidade dos usuarios; Garantir qualidade, humanizagdo e continuidade do
atendimento fonoaudiologico; Integrar agdes de fonoaudiologia com equipes da Estratégia Saude da Familia,
UBS e servigos especializados; Estabelecer fluxos de encaminhamento e acompanhamento de casos
complexos; Participar de programas de atengdo materno-infantil, saide do idoso e salde escolar; Genr
materiais, instumentos e equipamentos de fonoaudiologia, garantindo manutengao, organizagao e
disponibilidade; Zelar pelas condigdes de infraestrutura e biosseguranca para atendimento; Planejar aquisi¢éo
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de recursos didaticos e tecnologicos voltados a estimulagao da comunicagao e linguagem; Desenvolver agdes
educativas e de prevengao de disturbios da comunicagdo e audigdo junto & comunidade; Apoiar campanhas de
salde voltadas a criangas, adolescentes, adultos e idosos; Orientar profissionais, cuidadores e familias sobre
cuidados com a saude da comunicagdo e voz; Registrar e monitorar indicadores de saude relacionados a
fonoaudiologia; Elaborar relatorios periddicos de produgdo, desempenho e impacto das agdes do
departamento; Apoiar auditorias, fiscalizagoes e orgaos de controle com informagdes técnicas e
administrativas; Promover capacitagdo continua da equipe fonoaudiologica; Incentivar participagéo em cursos,
treinamentos, congressos e eventos cientificos; Apoiar formagdo de estagiarios e residentes em
fonoaudiologia, quando autorizado pela Secretaria; Fornecer informagdes técnicas e relatorios ao Conselho
Municipal de Salde; Contribuir para a execugdo e avaliagdo do Plano Municipal de Salde; Participar de
reunides técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Saude.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Enfermagem
Cargo: Chefe do Departamento de Enfermagem
Formacao: Ensino Superior
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar e coordenar as atividades de enfermagem nas Unidades Basicas de Salde, servigos de atengao
especializada, hospitalares e demais servigos vinculados a Secretaria Municipal de Saude; Elaborar escalas de
trabalho, plantées e distribuigio de atividades da equipe de enfermagem; Coordenar o desenvolvimento de
protocolos e rotinas de atendimento de enfermagem, assegurando a padronizagdo e qualidade do servigo;
Promover integragao entre a equipe de enfermagem, demais profissionais de salde e setores administrativos
da rede municipal; Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes, de acordo com protocolos clinicos e
normas técnicas; Garantir a execugdo segura de procedimentos de enfermagem, incluindo administragao de
medicamentos, curativos, coletas de exames e acompanhamente de sinais vitais; Supervisionar a assisténcia
prestada, orientando e capacitando os profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem; Promover atengéo
integral ao paciente, respeitando principios éticos, humanizagao e confidencialidade; Gerenciar a equipe de
enfermagem, promovendo orientagdo, supervisdo e avaliagio de desempenho; Identificar necessidades de
capacitagdo e treinamento continuo para os profissionais da equipe; Coordenar processos de registro,
frequéncia, escalas, férias e afastamentos dos servidores de enfermagem; Incentivar praticas de seguranga no
trabalho e uso adequado de equipamentos de prote¢do individual (EPI); Apoiar a execugdo de programas e
campanhas de salde publica, incluindo vacinagdo, prevengao de doengas crénicas e educagdo em salde;
Contribuir na elaboragao de relatorios, indicadores e estatisticas de salde relacionadas a atuagao da equipe
de enfermagem; Auxiliar na avaliagdo da efetividade dos servigos prestados e na implementagdo de melhorias;
Colaborar na integragdo entre atengao basica, média e alta complexidade para garantir continuidade do
cuidado; Coordenar o uso e controle de insumos, materiais hospitalares, medicamentos e equipamentos
utilizados na pratica de enfermagem; Zelar pelo armazenamento adequado de medicamentos, vacinas e
materiais de consumo; Auxiliar na organizagao de estoque e distribuicio de materiais para as unidades de
saude; Prestar apoio na elaboragéo de solicitagoes de compras e reposigdo de insumos, conforme
necessidade do servigo, Promover a educagao permanente da equipe de enfermagem, garantindo atualizagao
técnica e cientifica; Orientar novos servidores e estagiarios sobre rotinas, protocolos e normas de atendimento;
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Conduzir treinamentos relacionados a emergéncias de salde, biosseguranga, humanizagéo e ética
profissional; Monitorar e prevenir eventos adversos relacionados a assisténcia de enfermagem; Garantir a
correta aplicagao das normas de hiosseguranga e controle de infecgdo; Apoiar a investigacdo e registro de
incidentes criticos, contribuindo para a melhoria continua da qualidade do servigo; Colaborar com os
departamentos de Atengo Basica, Estratégia Saude da Familia, Farmacia, Laboratérios e demais setores da
saude; Participar de reunides técnicas e grupos de trabalho voltados a melhoria dos servigos de saude; Auxiliar
na articulagdo com programas estaduais e federais de saude, garantindo execugéo conforme diretrizes do
SUS.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Unidade Basica de Saude
Cargo: Chefe do Departamento de Unidade Basica de Saude
Formacao: Graduagdo em Enfermagem, Medicina, Odontologia ou areas correlatas da atengéo primaria.
Subordinacao; Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Coordenar a gestdo administrativa, operacional e estratégica da UBS; Garantir que as unidades funcionem em
conformidade com protocolos clinicos, normas de biosseguranga e fluxos assistenciais do SUS; Assegurar
infraestrutura, equipamentos, insumos e recursos humanos adequados para o atendimento & populagéo;
Supervisionar equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, dentistas, agentes comunitarios de saude,
técnicos e auxiliares de enfermagem); Planejar escalas de atendimento, distribuir tarefas e acompanhar o
desempenho das equipes; Promover integragdo entre profissionais e continuidade do cuidado; Garantir oferta
de servigos preventivos, promocionais, de tratamento e reabilitagdo & populagdo atendida; Monitorar
acompanhamento de gestantes, criangas, adolescentes, idosos e pacientes com doengas crénicas; Coordenar
agdes de atengdo domiciliar e visitas domiciliares, quando necessarias; Desenvolver agdes educativas em
saude junto a comunidade; Apoiar campanhas de vacinagéo, prevengdo de doengas e programas municipais
de saude; Articular atividades educativas com escolas, associagdes e demais instituigbes locais, Acompanhar
indicadores de salde das UBS e metas de cobertura assistencial; Elaborar relatérios periédicos de produgéo,
desempenho e resultados das unidades; Apoiar auditorias, fiscalizagdes e orgéos de controle com informagdes
técnicas e administrativas; Planejar e controlar aquisido, armazenamento e distribuicho de materiais,
medicamentos e insumos das UBS; Garantir conservagdo e uso adequado de equipamentos, mobiliario e
infraestrutura; Assegurar cumprimento das normas sanitarias e protocolos de seguranga do trabalho; Promover
capacitagdo continua da equipe das UBS; Incentivar participagdo em cursos, treinamentos e eventos técnicos;
Apoiar a formagéo de estagiarios e novos profissionais da atengéo primaria.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Estratégia Satde da Familia
Cargo: Chefe do Departamento de Estratégia Salde da Familia
Formagao: Graduagao em Enfermagem, Medicina, Odontologia, Saude Coletiva ou areas correlatas, conforme
composi¢do das equipes da ESF.
Subordinagao; Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
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Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Organizar e supervisionar a atividades das equipes da Estratégia Saude da Familia em todo o municipio;
Garantir a implementagdo de programas e politicas publicas de atengéo basica, conforme diretrizes do SUS;
Coordenar a execugdo de programas voltados a gestantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos,
promovendo agdes preventivas e educativas; Coordenar e supervisionar equipes multiprofissionais (médicos,
enfermeiros, dentistas, agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem); Distribuir
tarefas, acompanhar o desempenho e promover capacitagao continua das equipes; Assegurar integragao entre
profissionais da atengao basica e demais servigos da rede municipal; Garantir atendimento domiciliar e
ambulatorial de qualidade, promovendo prevengao, tratamento e reabilitagéo; Acompanhar situagdes de risco a
saude, propondo intervengdes oportunas e eficazes; Manter registro e monitoramento individual e familiar dos
usuarios nos sistemas de informagao em saude; Desenvolver agdes educativas e de mobilizagao social junto a
comunidade; Participar de campanhas de vacinagéo, nutrigdo, satde bucal, salde mental e outras areas da
atengdo primaria; Estimular habitos de vida saudaveis e autocuidado na populagdo acompanhada;
Acompanhar indicadores de saude da populagdo e metas da Estratégia Saude da Familia; Elaborar relatorios
de produgao, desempenho e impacto das agdes da ESF; Apoiar auditorias, fiscalizagdes e orgaos de controle,
fornecendo dados e evidéncias; Articular as agfes da atengdo basica com servigos de atengéo especializada,
urgéncia e emergéncia, laboratorios e farmacia municipal; Estabelecer fluxes de encaminhamento e
continuidade do cuidado; Colaborar com Conselhos Municipais de Saude e demais instancias de controle
social; Promover atualizagao continua das equipes de atengdo basica em protocolos clinicos e praticas
preventivas; Incentivar participagdo em cursos, treinamentos e eventos técnicos; Apoiar formagao de
estagiarios, residentes e novos profissionais da atengdo basica.

Orgdo Pablicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento de Odontologia
Cargo: Chefe do Departamento de Odontologia
Formacao: Graduagdo em Odontologia, com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO)
Subordinacao; Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar e coordenar o atendimento odontolégico clinico, preventivo e reabilitador nas unidades de salde da
rede municipal, Elaborar planos de tratamento individualizados e acompanhar a execugao das terapias
odontologicas; Garantir atendimento humanizado e continuo aos usuarios da rede de saude bucal; Apoiar e
integrar agbes odontologicas as equipes multiprofissionais da Estratégia Saude da Familia e servigos
especializados; Participar de campanhas, programas de prevengao e promogdo da saude bucal, Contribuir
para a integragdo da saude bucal com as politicas gerais de salde do municipio; Gerir equipamentos,
instrumentos e materiais odontologicos, garantindo manutengéo preventiva e corretiva; Planejar aquisigao,
armazenamento e distribuigdo de insumos odontologicos, assegurando disponibilidade continua; Zelar pelo
cumprimento de normas de biosseguranga e controle de infecgdo nas unidades de atendimento; Desenvolver
agoes educativas de saude bucal junto a populagdo e instituiges publicas (escolas, creches, associagoes);
Orientar profissionais e auxiliares odontologicos sobre boas praticas de atendimento e biosseguranga;
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Incentivar a formagédo continuada da equipe odontologica e a participagdo em eventos e cursos; Elaborar
relatorios de produgdo, indicadores e metas da rede de salde bucal; poiar auditorias e fiscalizagdes,
fornecendo informagdes técnicas e documentagées solicitadas; Monitorar indicadores epidemiologicos de
saude bucal para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo; Coordenar a equipe odontologica,
distribuindo atividades, acompanhando desempenho e promovendo capacitagdo; Apoiar estagiarios e
residentes, quando autorizado pela Secretaria de Saude; Estimular a atualizagdo cientifica e boas praticas
clinicas entre os profissionais da equipe.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotagdo: Departamento de Nutricdo da Saude
Cargo: Chefe do Departamento de Nutrigio da Saude
Formagao: Graduagéo em Nutrigdo, com registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN)
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Planejar e coordenar agées de promogdo da alimentagdo saudavel e prevengdo de doengas nutricionais;
Desenvolver programas e projetos em nutrigdo voltados a populagao geral e grupos prioritarios (criangas,
gestantes, idosos, pessoas com doengas cronicas),Garantir a execugao e acompanhamento dos programas
nacionais e municipais de alimentagéo e nutrigio, como PNAE e SISVAN;Prestar suporte técnico as equipes
multiprofissionais da Estratégia Salde da Familia e demais servigos especializados; Elaborar e acompanhar
planos alimentares e estratégias nutricionais individuais e coletivas; Fornecer orientagéo técnica sobre nutrigéo
e seguranga alimentar para unidades de saude e escolas municipais; Coletar, organizar e analisar dados sobre
estado nutricional e consumo alimentar da populagéo; Produzir indicadores e relatorios para subsidiar decisoes
de gestdo e politicas publicas de salde; Identificar situagdes de risco nutricional e propor medidas preventivas
ou corretivas; Planejar e controlar aquisi¢do, armazenamento e distribuigdo de géneros alimenticios e insumos
nutricionais; Assegurar a qualidade e seguranga alimentar na preparagdo e distribuigao de alimentos; Zelar
pela manutengdo de equipamentos e recursos destinados as agdes de nutrigo; Promover capacitagdo
continua para profissionais da salde, manipuladores de alimentos e cuidadores; Desenvolver materiais
educativos e agbes de orientagdo a populagio sobre alimentagdo saudavel; Incentivar a atualizagdo cientifica
e participagio da equipe técnica em eventos e cursos da area; Elaborar relatorios periodicos de produgéo,
indicadores e resultados das agoes do departamento; Apoiar auditorias e fiscalizagoes de érgaos internos e
externos, fornecendo informagées e documentagéo; Fornecer dados e informagdes aos Conselhos Municipais
de Salde e de Alimentag&o Escolar (CAE).

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Indicadores da Satde
Cargo: Chefe do Departamento de Indicadores da Saude
Formagao: Ensino Superior
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicago integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
ﬂ

b

* )
@,
2

Prefeitura Municipal de Oscar Bressane
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br

Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 120

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Coletar, organizar e consolidar dados produzidos pelas Unidades Basicas de Salde, vigilancias e demais
servigos de salde; Produzir relatérios periédicos de desempenho da rede municipal de saude, incluindo
indicadores epidemioldgicos, assistenciais, financeiros e de gestdo; Monitorar metas pactuadas em
instrumentos de gestdo do SUS, como Plano Municipal de Saude, Programagéo Anual de Saude (PAS) e
Relatérios de Gestéo; Calcular, analisar e interpretar indicadores de satde; Identificar tendéncias, fragilidades
e potencialidades dos servigos de salde, subsidiando decisées estratégicas; Elaborar boletins, painéis de
controle (dashboards) e publicagdes técnicas para gestores, conselhos e comunidade; Fornecer dados e
informagdes atualizadas ao Conselho Municipal de Saude, fortalecendo a participagdo e o controle social;
Apoiar auditorias, fiscalizagdes e orgaos de controle intemo e externo, apresentando relatorios e evidéncias;
Contribuir para a transparéncia da gestao, disponibilizando informagdes em linguagem acessivel a populagao;
Alimentar, validar e monitorar os sistemas nacionais de informagéo em salde (e-SUS AB, SI-PNI, SISAB,
CNES, SINAN, SIM, SIH, SIA, entre outros); Apoiar as unidades de salude na qualificagdo do registro de
informagdes, assegurando completude e fidedignidade dos dados; Integrar e compatibilizar bases de dados
municipais, estaduais e federais; Subsidiar a formulagdo, execugdo e revisdo das politicas publicas de salde
no municipio; Apoiar a elaboragao do Plano Municipal de Saude, Programagao Anual e Relatorios Anuais de
Gestéo; Participar do planejamento estratégico da Secretaria de Salde, indicando pricridades com base em
evidéncias; Promover capacitagdo de servidores da salde sobre registro de dados, sistemas de informagéo e
analise de indicadores; Estimular a cultura de monitoramento e avaliagdo na gestao publica municipal de
salde; Incentivar a utilizagdo de informagdes epidemiolégicas e estatisticas para tomada de decisdo em todos
os niveis de atengéo.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Farmacia
Cargo: Chefe do Departamento de Farmacia
Formacao: Graduagdo em Farmacia, com inscrigdo ativa no Conselho Regional de Farmécia (CRF)
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
Planejar, organizar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica; Garantir a aquisigao,
armazenamento, distribui¢do e controle de medicamentos e insumos de satde; Monitorar demandas, estoques
e consumo, evitando desabastecimentos e desperdicios; Coordenar os servigos de dispensagdo de
medicamentos, assegurando atendimento eficiente e humanizado; Orientar a equipe e a populagéo sobre o uso
racional de medicamentos, riscos e efeitos adversos; Supernvisionar medicamentos sujeitos a controle especial,
observando a legislagéo especifica; Implantar boas praticas de armazenamento, distribuigéo e rastreabilidade
dos medicamentos; Realizar inventarios e relatorios periodicos de consumo, estoque e distribuigao; Garantir
cumprimento das normas da ANVISA, Ministério da Salde e Vigilancia Sanitana; Apoiar tecnicamente as
equipes da Atengdo Basica, Vigildncia em Saude e demais servicos municipais; Oferecer suporte as
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campanhas e programas de salde, assegurando suporte logistico e técnico; Participar do planejamento da
Secretaria de Saude para alinhar as agoes de farmacia as necessidades da rede; Coordenar e supervisionar a
equipe do setor de farmacia, promovendo capacitagéo e treinamento; Avaliar o desempenho da equipe,
incentivando boas praticas de atendimento e gestio; Propor melhorias nos fluxos e processos de trabalho para
aumentar a eficiéncia do setor; Desenvolver agdes de educagao em saude e uso racional de medicamentos
junto a populagao; Promover campanhas e atividades de conscientizagao sobre automedicagao e seguranga
terapéutica; Elaborar relatérios gerenciais periodicos sobre o funcionamento do setor; Fornecer informagées e
documentos em auditorias e fiscalizagdes internas e extemas; Representar o Departamento de Farmacia em
reunides, comités e conselhos vinculados a saide.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento Funcional de Técnicos de Enfermagem da Estratégia e Satde da Familia
Cargo: Chefe do Departamento Funcional de Técnicos de Enfermagem da Estratégia e Salde da Familia
Formacao: Técnico em Enfermagem
Subordinacdo: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 300,00
Quantitativo: 02

Atribui¢cdes Especificas

Prestar cuidados de enfermagem conforme protocolos do SUS e da Estratégia Saude da Familia; Executar
procedimentos de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro (curativos, administragdo de medicamentos,
aferigéo de sinais vitais, glicemia capilar, aplicagdo de vacinas, entre outros); Auxiliar na coleta de materiais
para exames laboratoriais; Prestar cuidados basicos a pacientes acamados ou com necessidades especiais;
Participar do acompanhamento de pacientes com doengas crénicas (hipertenséo, diabetes, doengas
respiratorias); Auxiliar em programas de saude preventiva (controle de peso, medidas de presséo, vacinagao,
monitoramento nutricional); Colaborar com visitas domiciliares, acompanhando pacientes e familias,
registrando informagdes relevantes; Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de salde, prevengdo de
doengas e promogdo de habitos saudaveis; Participar de agdes educativas coletivas promovidas pela ESF,
como palestras, grupos de convivéncia e atividades comunitarias; Manter registros atualizados em prontuarios
e sistemas de informagdo em saide (SISAB, e-SUS Atengdo Basica);Zelar pela conservagdo de materiais,
equipamentos e insumos de enfermagem; Auxiliar na organizagao da agenda de atendimentos e visitas da
equipe; Trabalhar de forma integrada com médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de salde e demais
profissionais da equipe; Colaborar no planejamento de agdes coletivas de salde junto a equipe da ESF;
Comunicar ao enfermeiro qualquer alteragao significativa no estado de salde dos pacientes; Participar de
campanhas de vacinagéo, prevengdo de doengas transmissiveis e agées de vigildncia em salde; Auxiliar na
identificagdo de fatores de risco e na notificagdo de agravos & saude; Contribuir para a implementagéo de
protocolos de seguranga e controle de infecgdes.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento da Academia de Salde
Cargo: Chefe do Departamento da Academia da Saude
Formacao: Graduado em Educagao Fisica
Subordinagao; Secretaria Municipal de Saude
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Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3

Valores R$ 800,00

Quantitativo: 01

Atribuigcdes Especificas

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar ages relacionadas a promogéo da saude, prevengao de doengas
e prética de atividades fisicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da populagdo, por meio da Academia
da Saude; Elaborar planos e programas de atividades fisicas, educativas e de promogéo da saude; Planejar a
utiizagao dos espagos, equipamentos e recursos da Academia da Salde; Organizar cronogramas de
atividades, eventos e campanhas de salde; Coordenar a equipe técnica (professores de educagéo fisica,
profissionais de salde, nutricionistas e outros colaboradores); Desenvolver programas educativos voltados a
prevengdo de doengas e incentivo a pratica de atividade fisica; Organizar oficinas, palestras e agdes
comunitarias sobre salde e bem-estar; Incentivar a participago da populagdo em habitos de vida saudaveis;
Monitorar a frequéncia e satisfagao dos participantes da Academia da Saude; Elaborar relatérios periodicos de
desempenho e indicadores de saude; Controlar a manutengao de equipamentos, materiais e infraestrutura da
Academia; Planejar e acompanhar a execugdo do orgamento destinado ao departamento; Solicitar aquisigéo
de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das atividades; Articular agdes com outras
secretarias municipais, organizages comunitarias e instituigoes de saude; Participar de projetos intersetoriais
de promogdo da saude; Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com a legislagdo municipal,
estadual e federal relacionada a saude e educagéo fisica.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Acolhimento e Humanizagéo da Salde
Cargo: Chefe do Departamento de Acolhimento e Humanizagio da Saude
Subordinagao: Secretaria Municipal de Saude
Carga horaria; Dedicacdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuigcdes Especificas
Planejar, coordenar e supervisionar as agées voltadas ao acolhimento dos usuarios dos servigos de saude,
assegurando atendimento humanizado, resolutivo e equitativo; Implementar e acompanhar politicas,
programas e estratégias de humanizagdo da atengdo e da gestdo em salde, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e da Politica Nacional de Humanizagao (PNH), Promover a integragdo das equipes
multiprofissionais para fortalecimento do vinculo entre usuarios e profissionais, visando o cuidado integral e
continuo; Elaborar, em conjunto com as coordenagdes de unidade, fluxos e protocolos de acolhimento,
classificagdao de risco e encaminhamentos, garantindo acesso qualificado e ordenado aos servigos;
Supervisionar as praticas de atendimento ao publico, orientando servidores quanto as condutas éticas,
linguagem acolhedora e respeito & diversidade; Realizar agées educativas e oficinas de sensibilizagao voltadas
a equipe de saude sobre escuta qualificada, empatia e comunicagao ndo violenta; Identificar fragilidades no
processo de atendimento ao usuario e propor medidas corretivas e preventivas, junto a diregio da unidade e &
Secretaria Municipal de Saude; Monitorar indicadores de satisfagdo do usuario, promovendo pesquisas e
relatarios periodicos sobre o atendimento prestado; Articular-se com demais setores da Secretaria Municipal de
Salde, bem como com redes de apoio psicossocial, educagio e assisténcia social, visando o acolhimento
integral e intersetorial; Acompanhar reclamagées, sugestoes e elogios encaminhados pela Ouvidoria do SUS
Municipal, contribuindo para solugdes humanizadas e melhoria continua do servigo; Apoiar a implementagao
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de boas praticas de ambiéncia nas unidades de saude, voltadas a melhoria do espago fisico e do conforto dos
usuarios e profissionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO

Orgdo Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdio: Departamento de Cultura
Cargo: Chefe do Departamento de Cultura
Subordinagao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga horaria; Dedicacdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Elaborar, implementar e acompanhar politicas, programas e projetos culturais em consonancia com o Plano
Municipal de Cultura e legislagéo vigente; Planejar, coordenar e supervisionar atividades culturais, eventos,
festivais, exposigbes e oficinas promovidas pelo municipio; Identificar demandas culturais da populagéo e
propor estratégias de atendimento; Incentivar e apoiar a produgdo artistica e cultural local, fomentando
manifestagdes culturais e tradicionais; Garantir acesso da populagdo a atividades culturais, como
apresentagdes artisticas, cursos, oficinas e eventos culturais; Divulgar atividades, projetos e politicas culturais
junto & comunidade e meios de comunicagao; Identificar, registrar, proteger e conservar o patriménio historico,
artistico e cultural do municipio; Desenvolver agdes de educagdo patrimonial e cultural junto & comunidade;
Articular-se com orgaos estaduais e federais para protegao de bens culturais; Promover integragao de artistas,
grupos culturais e sociedade civil em projetos e atividades culturais; Apoiar conselhos, associagdes e coletivos
culturais locais; Fomentar programas de formagao artistica e cultural para criangas, adolescentes e adultos;
Acompanhar recursos financeiros, materiais e humanos destinados as agdes culturais; Buscar parcerias com
orgaos publicos, instituigdes privadas e organizagdes da sociedade civil para implementagao de projetos
culturais; Garantir transparéncia e adequada aplicagao dos recursos em programas e projetos culturais;
Monitorar e avaliar indicadores de participagao e impacto das agées culturais; Elaborar relatorios de atividades,
resutados e impacto dos projetos e programas culturais; Apoiar auditorias e fiscalizagao de recursos
destinados a cultura; Promover capacitagdo e formagdo continua da equipe do Departamento de Cultura;
Incentivar participagéo em cursos, workshops e eventos culturais; Apoiar a formagao de artistas, técnicos e
profissionais da cultura local.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Recursos Humanos da Educagéo
Cargo: Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Educagéo
Subordinacao: Secretaria Municipal de Educagéo
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
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Gerencia, em apoio ao Setor de RH do Municipio, no ambito da Secretaria da Educagao, a elaboragao da folha
de pagamento, conferindo os calculos, levantamentos, computagdo dos dados, apontamentos das horas,
adicionais e outras vantagens; Se responsabiliza pela fiscalizagao das faltas e presenga, garantindo os direitos
a serem exercidos, bem como adicionais e férias; se responsabiliza por acompanhar o desempenho,
adaptagdo e resultados alcangados dentro das fungdes exercidas pelos colaboradores; zelar para que os
procedimentos de rotina da folha sejam cumpridos, e que esta e os demais encargos trabalhistas e sociais,
sejam entregues ao Setor de RH do Municipio; atualizar a ficha funcional, elaborando rotinas e manuais de
informagodes para recadastramento de servidores e alteragdes de documentos, dependentes, instrugao, estado
civil, enderego e outras Informagdes necessarias a manter o cadastro funcional atualizado; e executar demais
atividades afins.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Nutrigio da Educagio
Cargo: Chefe do Departamento de Nutrigdo da Educagao
Formacao: Graduagdo em Nutrigio, com registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas.
Subordinagao: Secretaria Municipal de Educagao
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Elaborar, implementar e supervisionar planos de alimentagao e nutrigio para todas as unidades escolares da
rede municipal; Planejar cardapios balanceados, nutritivos e adequados a faixa etana dos alunos; Garantir
execugao das agdes em conformidade com as normas do PNAE e legislagéo sanitaria; Avaliar periodicamente
qualidade, quantidade e higiene dos alimentos fornecidos nas escola; Monitorar aceitagao alimentar e estado
nutricional dos estudantes; Controlar estoques, armazenamento e conservagao de alimentos, assegurando
padrdes de seguranga alimentar; Desenvolver programas de educagdo nufricional nas escolas, incentivando
habitos; alimentares saudaveis; Orientar alunos, professores e comunidade escolar sobre alimentagao
equilibrada e prevengao de doengas nutricionais; Apoiar campanhas de promogédo da saude e prevengao de
obesidade, anemia, desnutrigdo e outras condigdes relacionadas a nutrigéo; Articular agées com a Secretaria
de Educagdo, profissionais escolares e nutricionistas; Integrar atividades com a Secretaria Municipal de
Saude, garantindo acompanhamento nutricional de alunos com necessidades especiais; Estabelecer fluxos de
encaminhamento para avaliagao nutricional e médica quando necessario; Gerir aquisigdo, armazenamento e
distribuicdo de alimentos e insumos da alimentagdo escolar; Garantir correta ufilizagdo dos recursos
financeiros destinados & alimentagéo escolar; Buscar parcerias com fornecedores, instituigdes publicas e
privadas para implementagdo de programas e agées nutricionais; Monitorar indicadores de alimentagao,
nutrigdo e seguranga alimentar nas unidades escolares; Elaborar relatorios periodicos de produgéo,
distribuicio e impacto das agées nutricionais; Apoiar auditorias e fiscalizagdo do PNAE e drgdos de controle
interno e externo; Promover capacitagéo continua da equipe responsavel pela alimentagéo escolar, incluindo
nutricionistas, merendeiros e auxiliares; Incentivar atualizagdo profissional e participagao em cursos,
workshops e eventos sobre alimentagdo e nutrigdo escolar; Apoiar formagdo de estagiarios e novos
profissionais em nutrigéo aplicada a educagéo.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento da Creche Municipal
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Cargo: Chefe do Departamento da Creche Municipal

Subordinacao: Secretaria Municipal de Educagéo

Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3

Valores R$ 800,00

Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas

Gerir a organizagao dos trabalhos da Creche Municipal, sob as orientagdes do Secretario Municipal de
Educagéo, visando tornar funcionarios atuantes, participativos e solidarios; assistir e intermediar o trabalho de
servigos gerais, visando a conscientizagao; a importancia de sua permanéncia e assiduidade na escola EMEI
Pingo de Gente, e 0 bem estar da crianga de 0 a 6 anos; planejar a rotina fisica e racional de cada ambiente da
Unidade Escolar, gerir, coordenar e supervisionar a mesma, garantindo a continuidade do processo de
construgéo do conhecimento, estimulando, dando continuidade e colaborando com os projetos pedagogicos
desenvolvidos pela Equipe docente.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Almoxarifado da Educagéo
Cargo: Chefe do Departamento de Aimoxarifado da Educagéo
Subordinacdo: Secretaria Municipal de Educagio
Carga horaria: Dedicacgo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Receber, conferir, registrar e armazenar materiais, equipamentos e insumos destinados a educagao, Manter
controle rigoroso de entrada, saida e estoque de materiais, garantindo a rastreabilidade; Elaborar relatérios
periodicos de movimentagao e estoque de materiais; Organizar o armazenamento de materiais e equipamentos
de forma segura e eficiente, observando normas de seguranga e preservagao; Garantir conservagao, higiene e
condigdes adequadas de armazenamento de todos os itens; Implementar sistemas de inventario periédico e
auditoria interna de materiais; Distribuir materiais e equipamentos as unidades escolares conforme
planejamento e demanda; Atender solicitages das escolas, garantindo fornecimento tempestivo e adequado
de recursos; Registrar e acompanhar a entrega de materiais, assegurando prestagdo de contas; Planejar
reposigao de materiais, insumos e equipamentos com base no consumo e nas demandas das unidades
escolares; Apoiar o planejamento da Secretaria de Educagdo quanto a compras, licitagdes e gestio de
suprimentos; Colaborar na previsdo orgamentaria para aquisigdo de materiais e equipamentos; Manter
registros precisos de inventario, movimentagdo e uso de materiais; Apoiar auditorias internas e externas
relacionadas a estoque e logistica de materiais; Implementar processos de conferéncia, controle e
rastreabilidade de insumos.

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotagio: Departamento de Programas e Projetos Sociais
Cargo: Chefe do Departamento de Programas e Projetos Sociais
Subordinacao; Secretaria Municipal do Bem Estar Social
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Informar, esclarecer e divulgar trabalhos realizados; fiscalizar a execugdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; promover o levantamento da for¢a de trabalho do municipio
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras
instituigdes publicas e particulares; estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho
local; pronunciar-se sobre as solicitagées de entidades assistenciais do municipio, relativas a subvengées ou
auxilios, controlando sua aplicagéo, quando concedidos. Desenvolver outras atividades relacionadas ao setor
de assisténcia social, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Beneficios Eventuais
Cargo: Chefe do Departamento de Beneficios Eventuais
Subordinagao: Secretaria Municipal do Bem Estar Social
Carga horaria: Dedicago integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Planejar, organizar e gerenciar a politica municipal de concesséo de beneficios eventuais, em consonéncia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assistdncia Social (SUAS); Propor normas, rotinas e procedimentos
para a analise, concessao e acompanhamento dos beneficios; Elaborar relatorios gerenciais e estatisticos para
subsidiar o planejamento e a avaliagio da politica de beneficios eventuais; Realizar a analise socioecondmica
dos requerentes, por meio de estudos sociais e visitas domiciliares quando necessario; Conceder, em carater
emergencial, beneficios como auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio-alimentagao, apoio em situagdes de
desastres, entre outros previstos em lei municipal; Garantir que a concessdo de beneficios eventuais seja
pautada por critérios técnicos e sociais previamente definidos; Manter atualizado o cadastro dos beneficiarios,
assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das concessées.Controlar os recursos destinados aos
beneficios eventuais, zelando pela correta aplicagéo dos recursos publicos; Monitorar possiveis situagdes de
imegularidades e comunicar & Secretaria e aos orgéos de controle interno; Articular-se com os Cenfros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e demais ¢érgéos da rede socioassistencial para a efetividade no
atendimento; Estabelecer parcerias com orgdos publicos, organizagdes da sociedade civil e defesa civil para
atendimento em situagbes de emergéncia e calamidade publica; Apoiar as familias beneficiarias na insergao
em programas e servigos continuados da politica de assisténcia social; Avaliar periodicamente os impactos dos
beneficios concedidos na melhoria das condigoes de vida dos beneficiarios; Propor ajustes e melhorias nos
criterios de concessdo e execugdo dos beneficios; Promover capacitagdes para os servidores envolvidos no
atendimento e gestao dos beneficios eventuais.

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento do Centro de Referéncia Assistencial
Cargo: Chefe do Departamento do Centro de Referéncia Assistencial
Subordinacao: Secretaria Municipal do Bem Estar Social
Carga horaria: Dedicacgao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientando-os e prestando a
solugdo cabivel; conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias quando
autorizado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, quando assim for devidamente comprovado;
prestar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragéo dos orgaos e entidades estaduais e
federais que cuidam especificamente do problema; prestar assisténcia ao idoso, solicitando colaboragéo de
orgdos e entidades que cuidam especificamente do problema. Desenvolver outras atividades relacionadas ao
setor de assisténcia social, a critério do Secretario Municipal do Bem Estar Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento de Humanizago e Acolhimento
Cargo: Chefe do Departamento de Humanizagdo e Acalhimento
Subordinagao; Secretaria Municipal da Mulher
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-1
Valores R$ 300,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Interagir e articular com érgdos da administragado municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e
agoes a promogdo da igualdade racial e a inclusdo social dos negros, negras e indios; promover agbes e
programas destinados a combater a discriminagdo racial e os preconceitos de qualquer natureza; desenvolver
agoes e programas dirigidos a promogéo da cidadania e dos direitos humanos, especialmente quanto as
mulheres, a juventude, negros e negras, idosos e pessoas com deficiéncia; desenvolver atividades de
aprendizado em conjunto com a Secretaria Municipal de Educago, buscando a preservagéo da dignidade e
cidadania dos municipes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Apoio ao Pecuarista
Cargo: Chefe do Departamento de Apoio ao Pecuarista
Subordinagao: Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Formular e implementar politicas publicas de incentivo e apoio ao pecuarista local, em consonancia com as
diretrizes municipais, estaduais e federais de desenvolvimento rural; Elaborar planos, projetos e relatérios
técnicos visando o fortalecimento da atividade pecuaria no municipio; Propor medidas de fomento &
modernizagao, sustentabilidade e competitividade da pecuaria; Oferecer orientagao técnica aos pecuaristas
quanto a manejo de rebanho, nutrigdo animal, sanidade e boas praticas de produgéo; Apoiar programas de
melhoria genética, inseminagdo artificial, controle de qualidade do leite e rastreabilidade animal; Promover
cursos, oficinas e capacitagdes voltadas ao aumento da produtividade e sustentabilidade da pecuaria; Apoiar
agoes de vigilancia sanitaria animal em articulagdo com ¢rgaos competentes;Colaborar em campanhas de
vacinagdo obrigatéria (como febre aftosa, brucelose, raiva e outras zoonoses); Monitorar e orientar os
pecuaristas quanto aoc cumprimento das normas sanitarias e ambientais aplicaveis a atividade pecuaria;
Estimular a organizagao dos pecuaristas em cooperativas, associagdes e redes de comercializagao; Incentivar
o acesso a linhas de crédito rural e programas de financiamento destinados & pecuaria; Apoiar a
comercializagao de produtos de origem animal, feiras agropecuarias e eventos de valorizagao do setor;
Promover praticas de produgdo pecudria sustentavel, reduzindo impactos ambientais e estimulando o uso
racional dos recursos naturais; Incentivar projetos de recuperagdo de pastagens, conservagéo do solo e uso
eficiente da agua; Apoiar a integragao entre pecuaria, agricultura e reflorestamento como alternativa de
diversificagéo produtiva.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Elaboragéo de Projetos e Apoio ao Agricultor e Pecuarista
Cargo: Chefe do Departamento de Elaboragéo de Projetos e Apoio ao Agricultor e Pecuarista
Formagao: Graduagao em Engenharia Agrondmica
Subordinagao: Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar, coordenar e controlar as agdes e servigos do Departamento de Apoio ao Agricultor, em consonéncia
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura; Orientar e supervisionar a equipe técnica e
administrativa sob sua responsabilidade; Elaborar relatorios periodicos de atividades, resultados e demandas
do setor; Coordenar programas e agdes de incentivo a agricultura familiar, & produgdo sustentavel e a
diversificagao de culturas; Promover o apoio logistico e técnico aos agricultores, incluindo fornecimento de
insumos, implementos e servigos quando previstos em programas municipais; Incentivar praticas de agricultura
sustentavel, manejo do solo, conservagao da agua e uso de tecnologias apropriadas; Manter articulagdo com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE
Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

orgéos estaduais e federais, cooperativas, associagdes, sindicatos rurais e demais instituigoes ligadas ao setor
agricola; Estabelecer parcerias com instituigdes de pesquisa e extensdo rural para desenvolvimento de
projetos e capacitagoes; Representar o Departamento em reunides, comités e conselhos relacionados a
agricultura e desenvolvimento rural; Organizar cursos, palestras, dias de campo e outras atividades de
capacitagao para agricultores; Incentivar a adogao de novas tecnologias, boas praticas agricolas e métodos de
produgao mais eficientes; Apoiar o acesso dos agricultores a politicas publicas de crédito, seguro rural e
programas de comercializagao, Garantir o cumprimento da legislagao aplicavel as atividades agricolas no
ambito municipal; Supervisionar o uso adequado dos recursos publicos destinados ao apoio ao agricultor;
Avaliar os impactos sociais e econdmicos das agdes do Departamento e propor melhorias as politicas
implementadas; Elaborar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos que visem a melhoria da agricultura e
pecuaria municipal, garantindo planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo de resultados; Elaborar,
coordenar e acompanhar projetos estratégicos voltados ao fortalecimento da agricultura municipal, garantindo
planejamento, execugao e avaliagdo de resultados.

Orgio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento da Balanga Municipal
Cargo: Chefe do Departamento da Balanga Municipal
Subordinagao: Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Gerir o funcionamento da balanga municipal, organizando os servigos de pesagem de cargas, veiculos e
mercadorias; Manter registros atualizados das operagdes realizadas, assegurando transparéncia e controle;
Elaborar relatorios periodicos sobre a utilizagao da balanga e a arrecadagao proveniente dos servigos; Realizar
pesagens de veiculos, cargas agricolas, pecuarias, industriais e demais produtos que necessitem de aferigao;
Emitir comprovantes e documentos de pesagem, garantindo sua autenticidade e validade; Atender produtores,
transportadores e municipes de forma eficiente, assegurando qualidade no servigo publico; Monitorar a
utiizagao da balanga, evitando fraudes e irregularidades; Cumprir normas técnicas e legais referentes a
pesagem publica, inclusive as orientagdes de orgaos metrologicos competentes; Garantir a correta
arrecadagao de taxas e tanfas pela utilizagao da balanga; Responsabilizar-se pela conservagao, calibragéo e
manutengéo periddica dos equipamentos da balanga; Comunicar a Secretaria competente a necessidade de
reparos, substituicdes e melhorias na infraestrutura; Zelar pelo patrimonio publico vinculado ao setor; Articular-
se com a Secretaria de Agricultura, Secretaria de Finangas e outros orgaos publicos para otimizar o uso da
balanga; Apoiar agdes municipais de controle de peso em estradas e rodovias, quando houver integragao com
orgéos de fiscalizagao; Assegurar a publicidade e clareza das regras de uso da balanga municipal, incluindo
tabela de pregos e horarios de funcionamento; Orientar usuarios quanto ao correto procedimento de pesagem
e normas de utilizagao; Atender reclamagoes e sugestdes dos usuarios, buscando melhorias constantes na
prestagdo do servigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Orgiio Publicos/Descrigiio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento do Cemitério Municipal
Cargo: Chefe do Departamento do Cemitério Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE
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Subordinagao: Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2

Valores R$ 600,00

Quantitativo: 02

Atribui¢des Especificas

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas e operacionais relacionadas a
gestdo do Cemitério Municipal, Confrolar a ocupagéo, manutengéo, limpeza e conservagdo das areas
destinadas a sepultamentos, jazigos, ossarios e demais instalagdes do cemitério; Organizar e manter
atualizados os registros de sepultamentos, exumagées, concessoes de terrenos e demais atos administrativos
pertinentes; Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias, ambientais e legais aplicaveis ao funcionamento
do cemitério; Zelar pela conservagao e seguranga das areas internas e externas do cemitério, bem como do
patriménio publico sob sua respensabilidade; Controlar e informar & administragao superior sobre as
necessidades de materiais, equipamentos e servigos de manutengdo; Atender ao plblico, fornecendo
informagdes sobre procedimentos, localizagao de sepulturas e orientagées sobre concessdes e autorizagées;
Providenciar, quande necessario, a atualizagao de mapas e plantas das areas ocupadas e disponiveis, Manter
articulagdo com o setor de obras, limpeza publica e vigilancia sanitéria, visando o bom funcionamento dos
servigos cemiteriais; Adotar medidas preventivas quanto a higiene, conservagdo e seguranga do local,
observando as diretrizes da Secretaria competente; Controlar a arrecadagao das taxas relativas aos servigos
prestados e encaminhar os relatorios correspondentes aos setores responsaveis; Comunicar a autoridade
competente quaisquer iregularidades, danos ou ocorréncias relevantes no ambito do cemitério; Cumprir e
fazer cumprir as determinagées legais, regulamentares e administrativas relacionadas ao servico cemiterial,
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria ou pela Chefia imediata.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Manutengao do Patriménio Pablico Urbano
Cargo: Chefe do Departamento de Manutengéo do Patriménio Publico Urbano
Subordinagao: Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Executar a manutengao e conservagao dos proprios da administragdo direta, excetuando-se as unidades
administrativas que possuam estrutura propria de manutengao; inspecionar periodicamente os bens moveis e
imoveis, solicitando ao orgdoc competente as providéncias necessarias a sua perfeita conservagao e
destinagdo; supervisionar a fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetive de impedir a sua invasao,
solicitando, quando necessario, a reintegragéo de posse; Coordenar e fiscalizar pequenas obras e reparos nos
proprios publicos; Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.

Orgdo Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotaciio: Departamento de Manutengdo das Estradas Rurais
Cargo: Chefe do Departamento de Manutengao das Estradas Rurais
Subordinacao: Secretaria Municipal de Servigos Publicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE
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Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-5

Valores R$ 1.200,00

Quantitativo: 01

Atribuigcdes Especificas
Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagdo e manutengdo de vias rurais municipais; - orientar a
contratacdo e execugdo de obras necessarias; orientar a execugdo da manutengdo de estradas rurais;
comandar os servidores lotados no setor, atribuindo-lhes as tarefas diarias e orientando sobre a forma como
serao realizadas; consultar, quando for o caso, a equipe técnica da Prefeitura, como engenheiro civil e
engenheiro agrénomo; gerir os recursos da pasta, determinar a logistica e estabelecer prazos e metas para os
servigos de manutencéo de estradas rurais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacdo: Departamento de Manutengao e Conservagdo de Veiculos Pesados
Cargo: Chefe do Departamento de Manutencéo e Consevacao de Veiculos Pesados
Subordinacao; Secretaria Municipal de Transporte
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
Coordenar, controlar, planejar e organizar a conservagao e manutengao dos veiculos pesados, maquinas e
equipamentos do Municipio; supervisionar os servigos de oficinas, manutengédo de modo que ndo sofram
solugdo de continuidade; coordenar as atividades pertinentes a lavagem e lubrificagéo dos caminhdes, dnibus,
maquinas e equipamentos; responsabilizar-se pela guarda e zelo dos equipamentos, ferramentas e pegas de
uso no trabalho; responsabilizar-se pela vistoria dos veiculos pesados, maquinas e equipamentos quando da
chegada e saida da oficina mecénica do Municipio ou de terceiros para certificar-se dos reparos realizados e
dos métodos utilizados; organizar e executar rotinas diarias de trabalho programado, estabelecendo normas e
processos a serem seguidos e assegurar o fluxo normal das mesmas; avaliar os resultados das atividades,
certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia das agées a fim de providenciar reformulagoes
adequadas; manter os dados de controle de manutengao de caminhdes, énibus, maquinas e equipamentos;
promover agdes que permitam que os caminhdes, Onibus, maquinas e equipamentos, estejam sempre em
condigdes de prestar os servigos necessarios; autorizar servigos terceirizados, quando necessario; fazer o
recebimento de caminhdes, énibus, maquinas e equipamentos, novos e reformados, adequando ao seu devido
uso; solicitar quando necessario a compra de pneus, pegas e acessorios; controlar e fazer o acompanhamento
de toda a movimentagdo dos caminhdes, dnibus, maguinas e equipamentos da Prefeitura, elaborando
relatorios mensais da situagdo dos mesmos por Secretarias e Unidades de Servigos; implantar plano de
rastreamento de veiculos pesados da prefeitura; recolher mensalmente as fichas de controle de viaturas de
posse dos motoristas emitindo relatorio detalhado sobre consumo, servigos realizados, despesas com pegas e
reparos e oufras informages importantes; informar mensalmente & Unidade de Controle Orgamentario e
Finangas a relagdo individualizada do consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos, por Secretaria;
efetuar anualmente a previsdo de consumo de combustiveis e 6leos lubrificantes, por secretarias e informar a
Divisao de Licitagdes para as providéncias devidas; realizar vistoria dos veiculos envolvidos em sinistro, para
os devidos consertos ou encaminhamento para seguradora e manter o acompanhamento da ocorréncia; e
realizar demais tarefas afins; Participar da fase de elaboragéo de termos de referéncia para contratago de
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| senvicos de manutencdo de veiculos e equipamentos;

Orgio Publicos/Descri¢do do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Manutengéo e Conservagéo de Veiculos Leves
Cargo: Chefe do Departamento de Manutengao e Conservagao de Veiculos Leves
Subordinagao: Secretaria Municipal de Transporte
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-2
Valores R$ 600,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas

Coordenar, controlar, planejar e organizar a conservagdo e manutengdo dos veiculos leves do Municipio;
supervisionar os servigos de oficinas, manutengdo de modo que ndo sofram solugdo de continuidade;
coordenar as atividades pertinentes a lavagem e lubrificagao de veiculos; responsabilizar-se pela guarda e zelo
dos equipamentos, ferramentas e pegas de uso no trabalho; responsabilizar-se pela vistoria dos veiculos e
equipamentos gquando da chegada e saida da oficina mecanica do Municipio ou de terceiros para certificar-se
dos reparos realizados e dos métodos utilizados; organizar e executar rotinas diarias de frabalho programado,
estabelecendo normas e processos a serem seguidos e assegurar o fluxo normal das mesmas; avaliar os
resultados das atividades, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia das agdes a fim de
providenciar reformulagdes adequadas; manter os dados de controle de manutengdo de veiculos; promover
agdes que permitam que os veiculos, estejam sempre em condigées de prestar os servigos necessarios;
autorizar servigos terceirizados, quando necessario; fazer o recebimento de veiculos, novos e reformados,
adequando ao seu devido uso; solicitar quando necesséario a compra de pneus, pegas e acessorios; controlar e
fazer o acompanhamento de toda a movimentagao veiculos da Prefeitura, elaborando relatérios mensais da
situagdo dos mesmos por Secretarias e Unidades de Servigos; implantar plano de rastreamento de veiculos da
prefeitura; recolher mensalmente as fichas de controle de viaturas de posse dos motoristas emitindo relatorio
detalhado sobre consumo, servigos realizados, despesas com pegas e reparos e outras informagoes
importantes; informar mensalmente a Unidade de Controle Orgamentario e Finangas a relagao individualizada
do consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos, por Secretaria; efetuar anualmente a previsao de
consumo de combustiveis e oleos lubrificantes, por secretarias e informar a Divisdo de Licitagoes para as
providéncias devidas; fazer vistoria dos veiculos envolvidos em sinistro, para os devidos consertos ou
encaminhamento para seguradora e manter o acompanhamento da ocorréncia; e realizar demais tarefas afins;
Participar da fase de elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de servigos de manutengdo de
veiculos e equipamentos.

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Mecénica de Veiculos Leves e Pesados
Cargo: Chefe do Departamento de Mecénica de Veiculos Leves e Pesados
Subordinacdo: Secretaria Municipal de Transporte
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-05
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar e executar os servicos de manutengdo preventiva da frota municipal, de forma sistematica e

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
v

Prefeitura Municipal de Oscar Bressane
Didrio criado pela
www.oscarbressane.sp.gov.br

fﬁ‘ém
%

© rsad i srs
gl

Ano I - Edicdo N© 368 P4gina 134

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

programada, conforme cronogramas técnicos e recomendagdes dos fabricantes; Realizar manutengdes
corretivas, substituigdo de pegas e componentes, ajustes e reparos em veiculos leves, pesados e maquinas,
visando a restauragao das condigbes normais de funcionamento; Elaborar planos de inspegéo periodica para
identificagao antecipada de falhas mecanicas, elétricas e estruturais, reduzindo o tempo de inatividade da frota;
Efetuar diagndsticos técnicos e emitir parecer sobre o estado mecanico dos veiculos, indicando as medidas
corretivas necessarias; Controlar e registrar todas as intervengdes realizadas, pegas substituidas,
quilometragem e horas de funcionamento, garantindo rastreabilidade e historico de manutengao; Acompanhar
a vida atil de componentes essenciais, como pneus, baterias, sistemas de freio e lubrificagdo, promovendo
substituigoes preventivas quando necessario; Supervisionar o correto armazenamento e utilizagao de pegas,
lubrificantes, combustiveis e materiais empregados nos servigos de manutengdo; Garantir a aplicagao de
procedimentos padronizados de manutengéo, respeitando normas de seguranga e especificagdes técnicas;
Coordenar a execugdo de servigos especializados realizados por oficinas terceirizadas, controlando a
qualidade e conformidade dos trabalhos executados; Monitorar e avaliar indicadores de desempenho da frota,
como disponibilidade, custo por quilémetro rodado e tempo médio de reparo; Elaborar relatorios técnicos
mensais com a descrigao dos servigos executados, consumo de materiais e recomendagdes de melhorias;
Propor programas de capacitagéo para servidores da oficina, com foco em novas tecnologias e boas praticas
de manutengdo automotiva; Zelar pela limpeza, organizagdo e seguranga do ambiente de trabalho,
assegurando o uso coreto dos equipamentos de proteg¢éo individual, Comunicar a Diretoria ou Secretaria
responsédvel qualquer situagdo de risco, irregularidade ou necessidade de substituigdo de veiculo que
comprometa a seguranga operacional; Executar outras atividades correlatas de manutengdo preventiva e
cometiva, determinadas pela autoridade competente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo

Orgao de Lotacdo: Departamento de Acompanhamento de Obras Piblicas

Cargo: Chefe do Departamento de Acompanhamento de Obras Publicas

Subordinagao; Secretaria Municipal de Obras Publicas

Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.

Referéncia: FC-2

Valores R$ 600,00

Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Coordenar, fiscalizar e organizar turmas de trabalho em obras; fiscalizar e coordenar os trabalhos de
construgéo e conservagdo das obras municipais; cobrar e supervisionar a conservagdo do material e
equipamento utilizados pelos funcionarios desighados ao setor de Obras; providenciar e cobrar a utilizagéo dos
materiais e equipamentos necessarios a seguranga dos servidores no trabalho; determinar e distribuir tarefas
para as turmas de frabalho do setor de obras; coordenar e fiscalizar a execugdo de tarefas solicitadas e
assessorar os trabalhos da Secretaria Municipal de Servigos Publicos; coordenar e supervisionar a execugéo e
obras de conservagao de pontes, bueiros, e nos proprios publicos; executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE EMPREGO

Orgiio Publicos/Descrigiio do Cargo

Orgao de Lotagdo: Departamento de Fomento e ao Emprego e Empreendedorismo

Cargo: Chefe do Departamento de Fomento e ao Emprego e Empreendedorismo

Subordinagao: Secretaria Municipal de Empreendedorismo e Geragéo de Emprego

Carga horaria: Dedicago integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.

Referéncia: FC-1

Valores R$ 300,00

Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Orientar, elaborar e acompanhar projetos de geragdo de emprego na area da Indistria, Comércio e Servigos;
participar na elaboragéo do plano de desenvolvimento econdémico do municipio, compreendendo as atividades
industriais, comerciais e de servigos; implantar e manter atualizado o banco de dados da atividade econdmica
do Municipio; fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito & sua area de
competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores; promover a realizagao de cursos, palestras, seminarios
no setor da Industria, Comércio e Servigos; realizar estudos para implantagao do distrito industrial no
Municipio; promover a geragéo, difusdo e democratizagdo do conhecimento, das informagdes e de novas
técnicas, incentivando estudos, eventos e pesquisas nas areas de inovagao, tecnologia e ciéncia.
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Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento do Banco do Povo
Cargo: Chefe do Departamento do Banco do Povo
Subordinacao: Secretaria Municipal de Empreendedorismo e Geragdo de Emprego
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-1
Valores R$ 300,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas

Planejar, organizar e supervisionar os servigos do Departamento, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal competente e do Governo do Estado; Coordenar a equipe responsavel pelo atendimento
ao publico, andlise de crédito e acompanhamento das operagdes; Assegurar a aplicagdo correta dos
regulamentos, normas e procedimentos do Programa Banco do Povo Paulista; Representar o Departamento
junto a orgdos estaduais, municipais e instituigdes parceiras; Articular agbes integradas com entidades de
classe, associagdes comerciais, sindicatos, cooperativas e demais parceiros estratégicos; Participar de
reunides, conselhos e comissées relacionadas ao desenvolvimento econdémico e empreendedorismo local;
Acompanhar a concessao e execugdo dos contratos de crédito, garantindo legalidade, eficiéncia e
transparéncia; Supervisionar o controle da inadimpléncia e adotar medidas para recuperagéo de créditos;
Fiscalizar a comreta utilizagdo dos recursos publicos e assegurar a prestagao de contas tempestiva; Incentivar a
divulgagéo do programa no municipio, ampliando o acesso ao crédito para micro e pequenos empreendedores;
Orientar beneficiarios sobre o uso consciente do crédito e boas praticas de gestdo financeira; Apoiar a
integragéo dos empreendedores as politicas de desenvolvimento local, geragac de emprego e renda; Elaborar
relatarios periddicos de gestdo, apresentando resultados e indicadores de desempenho; Propor melhorias e
inovagdes nos procedimentos do Departamento, visando eficiéncia e qualidade no atendimento; Avaliar
periodicamente o impacto do programa no municipio e sugerir estratégias para ampliar seu alcance.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Apoio ao SEBRAE
Cargo: Chefe do Departamento de Apoio ao SEBRAE
Subordinacao: Secretaria Municipal de Empreendedorismo e Geragéo de Emprego
Carga horaria: Dedicag&o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-1
Valores R$ 300,00
Quantitativo: 01

Atribui¢des Especificas
Planejar, organizar e coordenar as atividades do Departamento, assegurando a execugéo eficiente das agdes
conjuntas com o SEBRAE; Supervisionar os servigos de atendimento aos empreendedores locais, orientando a
equipe e acompanhando resultados; Elaborar relatorios periodicos sobre os atendimentos, capacitagdes e
programas desenvolvidos em parceria com o SEBRAE; Representar o Departamento junto ao SEBRAE,
orgéos publicos, entidades de classe e instituigdes parceiras; Manter articulagio com a Secretaria Municipal
competente para garantir alinhamento as politicas publicas de desenvolvimento econdmico; Incentivar a
formagao de parcerias estratégicas com associagdes comerciais, cooperativas, universidades e demais
entidades voltadas ao empreendedorismo; Coordenar agbes de orientagdo, capacitagdo e consultoria
oferecidas aos micro e pequenos empreendedores locais; Promover a divulgagao dos servigos e programas do
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SEBRAE no municipio; Apoiar iniciativas de formalizagao de empreendedores individuais e fortalecimento de
pequenos negocios; Acompanhar a execugdo de convénios e termos de cooperagéo frmados com o SEBRAE
e demais instituigdes; Garantir o correto uso dos recursos financeiros e materiais destinados as atividades do
Departamento; Avaliar o impacto das agées no fortalecimento do empreendedorismo local e propor melhorias
continuas; Incentivar a realizagao de cursos, oficinas, palestras e eventos promovidos pelo SEBRAE em
parceria com o municipio; Apoiar a capacitagdo técnica da equipe de atendimento do Departamento,
garantindo atualizagdo constante; Estimular praticas de inovagao, sustentabilidade e competitividade entre os
empreendedores atendidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Orgio Publicos/Descri¢io do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Fiscalizagdo e Manutengio do Complexo Esportivo
Cargo: Chefe do Departamento de Fiscalizagdo ¢ Manutengdo do Complexo Esportivo
Subordinacao: Diretoria Municipal de Esporte
Carga horaria; Dedicacdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Fiscalizar e coordenar a execugdo da manutengao de todo o complexo ESPORTIVO - INCLUSIVE LIMPEZA
DA PISCINA, garantindo a possibilidade de utilizagio pelos municipes; Fiscalizar e coordenar a manutengéo
dos equipamentos publicos para a pratica esportiva e sobre a balneabilidade das piscinas publicas municipais;
responder pela manutengao dos equipamentos destinados ao Complexo Esportivo Municipal;

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento de Formagio de Atletas
Cargo: Chefe do Departamento de Formagéo de Atletas
Subordinagao: Diretoria Municipal de Esporte
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribui¢cdes Especificas

Atuar, em auxilio ao Secretario Municipal de Esportes, no planejamento e desenvolvimento de atividades
praticas em programas e atividades por meio de agées educativas para todas as faixas etarias; Orientar e
fiscalizar oficinas realizadas pelo Municipio ou mediante contratagao de terceiros, desenvolvendo habilidades
de raciocinio rapido, calculos, estratégias e compreensdo de regras esportivas; Planejar e executar eventos
esportivos aptos a formagéo de atletas; Despertar na crianga/adolescente a importancia do esporte; Conduzir
atividades esportivas atuando na area de orientagdo e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagéo de rendimento; Organizar e acompanhar equipes de competigdes e excursdes
ainda que fora do Municipio; Incentivar o treinamento técnico-tatico e a preparagio fisica; Executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formagéo profissional, quando determinado por
superior hierarquico.
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DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdo: Departamento de Apoio ao Gabinete e 4 Administragéo Especifica
Cargo: Chefe do Departamento de Apoio ao Gabinete e @ Administragdo Especifica
Subordinacao: Diretoria Municipal de Gahinete
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-1
Valores R$ 300,00
Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas
O Departamento de Apoio ao Gabinete e ao Chefe do Executivo tem como finalidade prestar suporte
administrativo, técnico e operacional ao Gabinete do Prefeito, assegurando o funcionamento eficiente das
atividades do Poder Executivo, a gestio de agendas, a tramitag&o de processos e a comunicagdo institucional.

Orgdo Pablicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento Municipal de Defesa Civil
Cargo: Chefe do Departamento Municipal de Defesa Civil
Subordinagao: Diretoria Municipal de Gabinete
Carga horaria; Dedicacdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n°® 68/2023.
Referéncia: FC6
Valores R$ 1.500,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Planejar, coordenar e executar as ages de defesa civil no ambito do Municipio; Elaborar e acompanhar o
Plano Municipal de Contingéncia e Emergéncia, contemplando mapeamento de areas de risco, planos de
evacuagio e medidas preventivas; Promover e coordenar programas de prevengdo de desastres naturais e
tecnologicos, em articulagdo com os demais orgaos piblicos e entidades da sociedade civil; Identificar,
monitorar e atualizar o cadastro de areas e populagdes vulneraveis a enchentes, deslizamentos, incéndios,
vendavais e outros eventos adversos; Estabelecer e manter sistema de alerta e alarme a populagéo em
situagdes de risco iminente; Coordenar as agdes de resposta a desastres, garantindo a mobilizagéo de
recursos humanos, materiais e logisticos; Articular-se com os orgaos de seguranga publica, Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, Policia Civil, SAMU e demais instituigdes em operagdes conjuntas; Organizar e
coordenar os Nicleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC), promovendo a participagao da comunidade nas
agoes preventivas e emergenciais; Promover campanhas educativas voltadas a redugao de riscos e desastres,
em parceria com escolas, associagoes e entidades locais; Manter o Centro de Operagoes da Defesa Civil,
responsavel pelo recebimento de informagdes, monitoramento meteorologico e registro de ocorréncias;
Controlar e gerenciar o estoque de materiais emergenciais, tais como lonas, alimentos, kits de higiene,
colchdes e utensilios necessarios ao atendimento de familias afetadas; Solicitar, quando necessario, a
decretagao de situagao de emergéncia ou de calamidade publica, observando a legislagao vigente e os
criterios da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Elaborar relatorios de ocorréncias, danos e
prejuizos, bem como encaminhar as informagbes aos 6rgdos competentes; Coordenar o processo de
reabilitagao e reconstrugdo das areas afetadas, ariculando agdes com demais secretarias municipais;
Promover capacitagao e treinamentos periodicos para servidores e voluntarios em temas relacionados a gestao
de riscos e desastres; Zelar pela correta aplicagio de recursos destinados a agdes de defesa civil, observando
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os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Politica
Nacional de Protegéo e Defesa Civil (Lei n® 12.608/2012) e demais normas correlatas; Desempenhar outras
atividades compativeis com sua natureza e necessarias a execugao de suas finalidades.

Orgio Publicos/Descrigio do Cargo
Orgio de Lotacio: Departamento Municipal de Cédigo de Posturas
Cargo: Chefe do Departamento Municipal de Cadigo de Posturas
Subordinacao: Diretoria Municipal de Gabinete
Carga horaria: Dedicag8o integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n® 68/2023.
Referéncia: FC4
Valores R$ 1.000,00
Quantitativo: 01

Atribuigdes Especificas

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Codigo de Posturas Municipal e demais normas complementares;
Realizar a fiscalizagdo das atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e de eventos publicos
ou privados, quanto ao cumprimento das normas de funcionamento, higiene, seguranga, poluigdo sonora,
publicidade e ocupagao de vias publicas; Vistoriar imoveis, calgadas, terrenos e edificages quanto a
conservagdo, limpeza, cercamento e demais exigéncias legais; Notificar, autuar e aplicar penalidades previstas
em lei aos infratores das normas de posturas municipais; Promover agoes educativas e de orientagado a
populagdo e aos comerciantes sobre o cumprimento das normas municipais; Fiscalizar a instalagdo de
letreiros, faixas, placas, anuncios e mobiliarios urbanos em conformidade com a legislagéo vigente; Atuar em
conjunto com os demais 6rgaos municipais e entidades publicas na manutengdo da ordem e do bem-estar
publico; Receber, registrar e apurar denuncias relativas a infragbes as posturas municipais; Manter atualizado o
cadastro de estabelecimentos e atividades sujeitas a fiscalizagao; Emitir relatorios de fiscalizagéo e encaminhar
a autoridade competente para providéncias administrativas e judiciais; Apoiar as agdoes da Defesa Civil,
Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Obras e Transito, sempre que as atividades envolverem aspectos
relacionados as posturas municipais; Contribuir para a elaboragdo da nova Lei de Codigo de Posturas do
Municipio, em substituigao a Lei n® 40/1961, propondo revisdes, atualizagées e adequagdes as necessidades
urhanas e sociais atuais, Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de
Gabinete.

DIRETORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Orgio Pablicos/Descrigio do Cargo
Orgao de Lotacdio: Departamento de Educagéo e Projetos Ambientais
Cargo: Chefe do Departamento de Educagéo e Projetos Ambientais
Subordinacao: Diretoria Municipal do Meio Ambiente
Carga horaria: Dedicagao integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-5
Valores R$ 1.200,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Auxiliar a elaboragdo de planos e projetos visando a preservagdo do meio ambiente em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacfo; desenvolver estudos para implementacdo de espagos e areas verdes;
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elaborar a realizagao de palestras em escolas, associagdes e outras entidades, objetivando a conscientizagao
de pessoas sobre a importancia da preservagdo ambiental; promover a educagéo ambiental e de protegéo a
flora e a fauna em conjunto com a Secretaria Municipal da Educagdo. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe
forem determinadas pelo Diretor Municipal do Meio Ambiente.

Orgio Publicos/Descrigdo do Cargo
Orgao de Lotacio: Departamento de Fiscalizagéo e Conservagéio Ambiental
Cargo: Chefe do Departamento de Fiscalizagéo e Conservagdo Ambiental
Formacao: Graduagéo em Engenharia Agronémica
Subordinagao: Diretoria Municipal do Meio Ambiente
Carga horaria: Dedicagdo integral, conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n° 68/2023.
Referéncia: FC-3
Valores R$ 800,00
Quantitativo: 01

Atribuicdes Especificas
Desenvolver agbes de controle e vigilincia destinadas a impedir o estabelecimento ou a continuidade de
atividades consideradas lesivas ou nocivas ao meio ambiente; coordenar a execugao de programas, projetos e
agoes relacionadas a fiscalizagdo e ao monitoramento dos recursos naturais; fiscalizar o cumprimento de
normas técnicas e padrdes de prote¢éo e melhoria do meio ambiente. Desempenhar outras atribuigées que lhe
forem determinadas pelo Diretor Municipal do Meio Ambiente.
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ANEXO VI

CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
EXTINTOS COM A PRESENTE LEI

Cargo Vagas Vencimentos Total

R$ RS
Monitor Transporte Escolar 1 R$ 1.563,30 | R$ 1.563,30
Secretario do Finangas 1 R$ 4.141,60 | R$ 4.141,60
Secretario Municipal do Meio Ambiente 1 R$ 414160 | R$ 4.141,60
Secretario Municipal de Gabinete 1 R$ 4.141,60 | R$ 4.141,60

Secretario Municipal do Idoso, dos Portadores de Necessidades
Especiais e Minorias

-

R$ 414160 | R$ 4.141,60

Encarregado do Departamento de Fiscalizagéo 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Encarregado do Departamento de Contabilidade 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Diretor Municipal de Controle Financeiro e de Indicadores da Saude 1 R$ 2.787,92 | R$ 2.787 92
Chefe do Departamento de Administragdo de Saude 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento de Apoio a Gestéo da Saude 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento de Especialidades Médicas 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
Gratificagdo Funcional de Enfermeiro e Técnicos de Enfermagem (Lei

i 4032019) 2 R$ 300,00 | R$ 600,00
Chefe do Departamento de Saude da Familia 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Encarregado do Departamento da Cozinha Piloto 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento do Cemitério 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento de Obras 1 R$ 800,00 R$ 800,00

Encarregado de Departamento do Banco do Povo, SEBRAE e Banco

de Empregos 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00

Total| 18 R$ 27.717,62
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ANEXO Vil
CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA

CRIADQOS COM A PRESENTE LEI
Vagas Vencimentos Total
Cargos R$ R$
Atendente 3 R$ 1.702,20 |R$5.106,60
Auxiliar de Servigos Gerais 3 R$ 1.563,30 | R$ 4.689,90
Escriturario 2 R$ 1.702,20 | R$ 3.404 40
Meédico Veterinario 1 R$ 2.84614 |RS$ 284614
Professor de Educagéo Fisica 30 Horas Semanais 1 R$ 2.682,74 |R$2.682,74
Secretario Municipal da Mulher 1 R$ 4.14160 |R$ 4.141,60
Secretario Municipal da Agricultura e Pecuaria 1 R$ 414160 |R$4.141,60
Secretario Municipal de Obras 1 R$ 4.141,60 |R$ 4.141,60
Secretario Municipal de Comunicag&o Social 1 R$ 4.14160 |R$ 4.141,60
Diretor Municipal de Gabinete 1 R$ 3.000,00 |R$ 3.000,00
Diretor Municipal de Prote¢do a Cidade e Minorias 1 R$ 3.000,00 |R$ 3.000,00
Diretor Municipal do Meio Ambiente 1 R$3.000,00 |R$ 3.000,00
Diretor Municipal de Admiqistragéo e Apoio a Gestdo em Saude y R$ 3.000,00 |RS 3.000,00
Recursos Humanos da Saude
Chefe do Departamento de Administragdo Geral 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Chefe do Departamento de Prestagdo de Contas de Adiantamentos 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Fiscalizagio Tributaria 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Chefe do Departamento de Prestagdo de Contas Municipais 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Chefe do Departamento do Centro de Especialidades 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Chefe do Departamento de Finangas da Saude 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Chefe do Departamento de Fonoaudiologia 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Estratégia Saude da Familia 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Chefe do Departamento de Nutrigéo da Saude 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Chefe do Departamento de Indicadores da Salde 1 R§$ 800,00 R$ 800,00
Chefe do Departamento de Farmacia 1 R$ 800,00 R$ 800,00
ghefe'dc_) Depar?amento Fupplonal de Técnicos de Enfermagem da 9 RS 300,00 RS 600,00
stratégia e Salude da Familia
Chefe do Departamento da Academia da Salde 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Chefe do Departamento de Acolhimento e Humanizagéo da Salde 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Cultura 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Nutrigdo da Educagéo 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Chefe do Departamento de Almoxarifado da Educagéo 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Beneficios Eventuais 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Apoio ao Pecuarista 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Elaboragdo de Projetos e Apoio ao y RS 800.00 R$ 800,00
Agricultor e Pecuarista : :
Chefe do Departamento do Cemitério 2 R$ 600,00 |R$ 1.200,00
Chefe do Departamento de Mecanica de Veiculos Leves e Pesados 1 R$ 1.200,00 |R$ 1.200,00
Chefe do Departamento de Acompanhamento de Obras Publicas 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Chefe do Departamento de Fomento e ao Emprego e 1 R$ 300,00 R$ 300,00

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial da Prefeitura de Oscar
Bressane

O
ﬂ

b

* )
@,
2

Prefeitura Municipal de Oscar Bressane
Diério criado pela & ot
www.oscarbressane.sp.gov.br

Ano I - Edigdo N2 368 Pagina 143

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34
email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Empreendedorismo
Chefe do Departamento do Banco do Povo 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento de Apoio a0 SEBRAE 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento Municipal de Cédigo de Posturas 1 R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Total | 48 R$ 67.796,18
ANEXO VIl
FUNQC)ES DE CONFIANCA RECLASSIFICADAS
Lei
Complementar Lei
M N 03072017, Complementar | Diferenca
FUNGAO CONFIANGA 06212022, o gl
08212024 ¢
08512024
FC| Valores R$ | FC| Valores R$ | Valores R$
Chefe do Departamento de Tributagéo 3 R$ 800,00 4 | R$1.000,00] R$ 200,00
Chefe do Departamento de Orgamentos Prévios 1 R$300,00f 3 | R$800,00] R$500,00
Chefe do Departamento de Agente de Contratacéo 5 | R$1.200,00| 6 | R$1.500,00| R$ 300,00
Chefe do Departamento de Patriménio 3 R$ 800,00 4 | R$1.000,00| R$ 200,00
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 5 | R$1.200,00| 6 | R$1.500,00| R$ 300,00
Chefe do Departamento de Almoxarifado 4 | R§$1.000,00] 2 | R$600,00 -R$ 400,00
Chefe do Departamento de Programag&o Financeira 4 | R$1.000,00] 5 | R$1.200,00| R$ 200,00
Chefe do Departamento de Conciliagdo Bancaria 4 | R$1.000,00] 3 | R$800,00/ -R$ 200,00
Chefe do Departamento de Recursos Humanos do Fundo
Municipal da Saide 1 R$300,00( 2 | R$600,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento de Agendamentos de Exames,
Consultas de Especialidades e Cirurgias 1 R$300,00( 2 | R$600,00 R$ 300,00
Chefe do Departamento de Enfermagem 2 R$600,00( 3 | R$800,00] R$ 200,00
Chefe do Departamento Qdontologico 3 R$ 800,00( 2 | R$600,00| -R$ 200,00
Chefe do Departamento Recursos Humanos da Educagdo | 1 R$300,00( 3 | R$800,00 R$500,00
Chefe do Departamento de Programas e Projetos Sociais 1 R$300,00f 2 | R$600,00] R$ 300,00
Chefe do Departamento de Fiscalizagdo e Manutengéo do
Complexo Esportivo 2 | R$600,00( 3| R$800,00/ R$200,00
Chefe do Departamento Manut. Patriménio Pablico Urbano | 4 | R$1.000,00 5 | R$1.200,00| R$200,00
Chefe do Departamento Manutengéo das Estradas Rurais | 4 | R$ 1.000,00 | 5 | R$1.200,00| R$200,00
Chefe do Departamento de Formagéo de Atletas 2 R$ 600,00( 3 | R$800,00 R$ 200,00
Chefe do Departamento Educagdo e Projetos Ambientais | 2 R$ 600,00 5 | R$1.200,00, R$ 600,00
Chefe do Departamento Municipal de Defesa Civil 1 R$ 300,00 6 | R$1.500,00 | R$ 1.200,00
Chefe do Departamento de Fiscalizagao e Conservagao
Ambiental 2 | R$600,00| 3| R$800,00 R$ 200,00
Total | R$ 5.300,00
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ANEXO IX

VALORES DOS SUBSIDIOS, DOS VENCIMENTOS BASE DOS CARGOS PUBLICOS
E VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

FUNGCAO Referéncia Valores em R$
Procurador Geral 20E 531319
Secretario Municipal Subsidio 414160
Diretor Municipal Diretor 3.000,00
Assessor Municipal de Engenharia e Arquitetura C1 3.849,98

ANEXO X
VALORES DOS VENCIMENTOS BASES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
Fungao Referéncia Valores em R$

Agente de Saneamento 08-D 215284
Almoxarife 10-A 2.355,89
Analista Contabil 20-E 5.31319
Arquiteto 11-A 2.682,74
Assistente Administrativo 16 A 3.499,83
Assistente Social 11-A 268274
Atendente 03-A 1.702,20
Auxiliar de Biblioteca 04-A 1.783,92
Augxiliar de Consultorio Dentario 05-D 1.900,29
Augxiliar de Desenvolvimento Escolar 05-C 1.888,60
Auxiliar de Servigos Gerais 01-Aa05-A 1.563,30 a 1.865,62
Augxiliar de Cozinha 03-A 1.702,20
Auxiliar de Limpeza Urbana 01-A 1.563,30
Assistente de Contabilidade 10-A 2.355,89
Assistente de Patrimonio 10-A 2.355,89
Cirurgido Dentista 4 horas 14-A 3.173,00
Cirurgido Dentista-PSF - 40 horas 20-E 5.313,19
Contador 20-E 531319
Controlador Interno 20-E 5.313,19
Coordenador do CRAS 08-A 2.110,75
Cozinheiro(a) 07-E 2.082,14
Coveiro 02-B 1.612,95
Engenheiro Civil 11-A 2.682,74
Engenheiro Agronomo 12-Aa18-A 2.846,14 2 4.153,52
Escriturario 03-Aa05A 1.702,20 a 1.865,77
Farmacéutico 11-A 2.68274
Fiscal Tributario 13-A 3.009,57
Fisioterapeuta | 14-A 3.173,00
Fisioterapeuta Il 19-D 4.762,63
Fonoaudiélogo 11-A 2.682,74
Inspetor de Alunos 01-Aa04-A 1.563,30 2 1.783,92
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Jardineiro 06-A 1.947 34
Mecanico 08-A 2.110,75
Médico PSF-40 horas semanais 27-A 14.612 50
Médico Clinico Geral 20 horas semanais 25-A 11.017,22
Médico Urologista 6 horas semanais 24-A 9.383,01
Médico Pediatra 6 horas semanais 24-A 9.383,01
Médico Veterinario 11-A 268274
Monitor Escolar e de Transporte 04-B 1.792,88
Monitor do Transporte Escolar 01-A 1.563,30
Motorista 07-A 2.029,04
Nutricionista 11-A 268274

Operador de Maquinas 08-Aa10-A 2.110,75 2 2.355,89
Pedreiro 10-A 2.355,89
Procurador Juridico 20E 5.313,19
Professor de Educagéo Fisica-Saude 11-A 2.68274
Professor de Educagéo Fisica 11-A 2.682,74
Psicopedagoga(o) 17-A 3.826,00
Psicologo 11-A 2.682,74
Supervisor Administrativo 20-E 5.313,19

Supervisor de Cultura 13-A a16-A 3.009,57 a 3.499,83

Supervisor de Saude 13-A a16-A 3.009,57 a 3.499,83
Supervisor de T.| 13-A 3.009,57
Técnico em Farmécia 04-A 1.783,92
Terapeuta Ocupacional 18-C 4.222,50
Tesoureiro 17-A 3.826,68
Tratorista 05-A 1.865,62
Visitador Sanitario 01-A 1.563,30

Funcao Referéncia Lei especifica Valores em RS
Agente de Combate as 2 (d0i§)_salérios §9°, artigo 198 da CF RS 3.036,00
Endemias minimos
Agente Municipal de Saide | 2 \d0is) sakarios §9°, artigo 198 da CF RS 3.036,00
minimos
A Bass saliial sitaror| hule X-Ada Portariade
Fungao 20 piso em R$ Consolidagdo GMMMS n°6, | Valor Total em R$
de 28 de setembro de 2017
Enfermeiro(a) R$ 2.406,88 R$1.911,30 R$ 4.318,18
Técnico em Enfermagem R$ 1.577,70 R$ 1.445 03 R$ 3.02273
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ANEXO XI

TABELA DE EVOLUCAO DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS

REFERENCIA A B [ D E
1 156330 157170 158018 158877 159343
2 1.604,14[ 161295 1.621,93| 163035 1.640,00
3 170220 171199 172190 1.731,90 1.742,00
4 1.783,92| 17%288| 1.80525| 1.816,08 1.827,02
5 1.86562| 1.877,08| 1.888,60| 190029 1.912,05
6 1.947,34| 195960 1.971,95| 198446 1.997,08
7 2.020,04] 204212 205532 2068,64] 208214
8 210,75 212381| 2113868 2.152,83 2.167,13
9 219246 2207,16| 222203 2237,03 2.252,17
10 235589 237221| 2388,73| 24054 242223
" 268274 270232| 272321| 2742,14|  2.762,34
12 2.846,13| 286740 288834 291052 2.932.40
13 3.00957| 3.03246| 3.05555| 3.078,90 3.101,38
14 317300 319750 322224 324726 327253
15 332640 3.362,56| 3.388,97| 341564 344257
16 349983 352762| 355567 258402 361262
17 3.826,68| 3.857,73| 3.889,09| 3.920,74 395273
18 415352 418785 422250 425749 4.292,85
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19 4.643,78 4.863,01 4.722,63 4.762,63 4.802,02
20 5.134,05 5.178,16 5.222,14 5.267,75 5.313,19
21 5.787,73 5.838,40 5.889,57 5.941,23 5.993.41
22 6.604,83 6.663,69 6.724,14 6.783,09 6.343,72
23 1.912,15 8.056,73 8.130,07 8.204,16 8.278,99
24 9.383,01 9.469,62 9.557,10 9.645,45 9.734,68
25 11.017,22| 11.120,19( 11.224,16( 11.329,19 11.435,25
26 12.814,86 | 12.93580( 13.057,92( 13.181,28 13.305,89
27 14.612,50 | 1475141 14.892,39( 15.033,38 15.176,51
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