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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informacoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questoes que afetam a regiao.

Nas pdaginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anuncios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdao que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeacoes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicacdo, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacoes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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BORA/SP

Atos Oficiais

Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praca Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

DECRETO N¢2.051 DE 06.10.2026.

Delega competéncia a Supervisora Geral da Prefeitura para
executar movimentagdes de contas do FUNDEB, contas
vinculadas ao CNP] da Educagio, contas vinculadas ao CNP] da
Prefeitura, contas vinculadas ao CNP] da Satde, contas
vinculadas ao CNP]J da Assisténcia Social conforme especifica:

LUIZ CARLOS RODRIGUES RG n? 21.168.031-SSP/SP, CPF n? 103.600.038-93, Prefeito do
Municipio de Bora, Estado de S3o Paulo, usando de suas
atribuiges que sdo conferidas pela legislagdo vigente, e,

Considerando o disposto no art. 67 da Lei n® 275/90 (Lei
Orgénica do Municipio), que estabelece as competéncias privativas do Prefeito;

Considerando que as atribui¢des de ordenar e liquidar despesas
nio encontram-se relacionadas entre aquelas consideradas como privativas do Prefeito,
conforme o art. 67 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no art. 62 da Lei n? 537 de 18.08.2009;

Considerando que o art. 64 da Lei Federal n? 4.320 de 17 de
margo de 1964, ndo vincula a pessoa do Chefe do Poder Executivo a ordenagdo de todas as
despesas, nem tampouco a liquidagao delas;

DECRETA:

Art. 12, O art. 12 do Decreto n2 1897, de 20 de janeiro de 2025, passa a ser
acrescido do inciso 1V.

IV - Eliana Moreira Maia Palva, RG Pl e 8 CPF 138.¥¥* ¥¥%.9G —
Supervisora Geral. (NR)”

Art. 22. O art. 12 do Decreto n2 1898, de 20 de janeiro de 2025, passa a ser
acrescido do inciso IV.
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“Art. 1...... R
IV - Eliana Moreira Maia Paiva, RG: 21.******-8, CPF: 138******-99 -
Supervisora Geral. (NR)” ’ .
Art. 32, O art. 12 do Decreto n2 1899, de 20 de janeiro de 2025, passa a ser
acrescido do inciso IV.
“Art. 1
IV - Eliana Moreira Maia Paiva, RG: 21.%*****.8, CPF: 138*****.99 -
Supervisora Geral. (NR)"
Art. 42, 0 art. 12 do Decreto n® 1.900, de 20 de janeiro de 2025, passa a ser
acrescido do inciso IV,
“Art. 1
IV - Eliana Moreira Maia Paiva, RG: 21.******.8, CPF: 138.******.99 -
Supervisora Geral. (NR)”
Art. 59, O art. 12 do Decreto n® 1.908, de 19 de fevereiro de 2025, passa a ser
acrescido do inciso 1V.
b\ o R I, [l | W T e e e R e S
IV - Eliana Moreira Maia Paiva, RG: 21.%****%.8 (CPF: 138******.99 —
Supervisora Geral. (NR)"
Art. 62. A portaria de nomeagdo do servidor sera o instrumento habil para
prova de titularidade no cargo ou fungéo.
~ Art. 7% Sempre serd necessario a assinatura de 2 (duas) pessoas para
realizagio das movimentagdes, sendo que a assinatura da Supervisora Geral podera
substituir a assinatura da Tesoureira.
Art. 82, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bora, 06 de outubro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
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Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
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Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em
lugar publico de costume.

. e

EDNA MARIA ANELI BERTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sdo Paulo
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Educagdo.

DECRETO N2 2.052 DE 08.10.2026.

Institui a Comissio de Gestdo para Atualizagdo do Plano de Carreira

da Educagio de Bor4 e da outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bor4, no uso de suas atribui¢des legais, com

fundamento no art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), na Lei n®
11.738/2008 (Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério), e na

legislagdo municipal vigente,

DECRETA:
Art. 12, Fica institufda a Comissdo de Gestdo para Atualizagdo do Plano da

Art. 22, Compete a Comissdo:

I - Realizar estudos técnicos e juridicos sobre a legi§la§éo aplicavel;
Il - Analisar o Plano de Carreira vigente;

III - Promover diagnéstico do quadro do magistério;

IV - Propor diretrizes de valoriza¢io profissional;

V - Avaliar impactos financeiros e orgamentdrios;

VI - Elaborar minuta de projeto de lei;

VII - Promover escuta de profissionais e 6rgdos colegiados;

Art. 32. A Comissdo de Gestio para Atualizagio do Plano de Carreira da Educagao

serd composta pelos seguintes segmentos e quantitativos:

I - Departamento Municipal de Educagdo (1);
I - Diretor de Unidade Escolar (1);

Il - Docentes de Rede Fundamental (2);

IV - Docentes de Rede Infantil (2);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praca Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

V - Departamento de Administragio e Finangas (1);

VI - Conselho Municipal de Educagdo (2);

VII - Demais Funcionarios'da rede fundamental e infantil (2);

§12. A designagdo nominal dos membros serd realizada por meio de Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

§2°. Devera ser assegurada, sempre que possivel, a representatividade dos
diferentes niveis e etapas da educagio basica no ambito municipal.

Art. 42, A Comissdo podera solicitar apoio técnico dos setores competentes.

Art. 52. O cronograma de execucio consta no Anexo I deste Decreto.

Art. 62. Fica revogado o decreto n? 2.040 de 03 de setembro de 2026.

Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bord, 08 de outubro de 2026.

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, ria data supra e publicada por edital afixado em lugar

publico de costume.
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ANEXO I -Cronograma de Etapas para Atualizagdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal

Etapa Descricao das Atividades Responsaveis envolvidos Periodo

previsto

il Instituigdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Poder Executivo Municipal / Setembro
Carreira, por meio de ato administrativo formal, | Departamento Municipal de 2026
com definicdo de membros e atribuigdes. Educagdo

2 Realizagdo da reunido inaugural da Comissao, Comisséo de Gestdo do Plano Outubro
com apresentagao dos objetivos, de Carreira 2026
contextualizagdo do plano vigente e
alinhamento das diretrizes de trabatho,

3 Elaboragdo, discussdo e aprovacdo do Comissdo de Gestdo do Plano Outubro
Regimento Interno da Comisséo, definindo de Carreira 2026
normas de funcionamento e organizagdo dos
trabalhos.

4 Levantamento e estudo da legisla¢do federal, Comissdo / Assessoria Outubro
estadual e municipal aplicavel, bem como Juridica / Departamento de 2026
analise do Plano de Carreira atualmente vigente. | Educagdo

5 Diagnéstico do quadro atual do magistério, Comissdo / Recursos Novembro
incluindo cargos existentes, formas de Humanos / Departamento 2026
provimento e distribuigdo por nivel e unidade de Educagdo
escolar.

6 Anélise pedagbgica e organizacional da carreira, | Comissdo / Equipe Técnica Novembro
considerando atribuigdes, jornadas e da Educacao 2026
desenvolvimento profissional docente.

7 Estudo técnico, orcamentario e financeiro para | Comissdo / Departamento Novembro
avaliacio de impactos decorrentes de eventuais | de Administragéo e Financas 2026
atualiza¢bes no Plano de Carreira.
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Site: www.bora.sp.gov.br

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br

8 Consolidag¢ao das propostas preliminares de Comissdo de Gestdo do Plano Dezembro
atualizagdo do Plano de Carreira, com base nos de Carreira 2026
estudos realizados.

9 Revisdo técnica e juridica da proposta Comissdo / Assessoria Janeiro
preliminar, com ajustes necessarios para Juridica 2027
garantir viabilidade e conformidade legal.

10 Encaminhamento da proposta final as instincias | Poder Executivo Municipal Fevereiro
administrativas competentes para avaliagdo e 2027
deliberagéo.
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LEIN2924 DE 08.10.2026.

Autoria: Executivo Municipal

Institui o Fundo Municipal de Cultura de Bora, estabelece suas
finalidades, receitas, regras de gestio, aplicagdo, controle e prestagdo
de contas, e da outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Bor4, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULOI - DA INSTITUIGAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 19, Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura de Bora - FMC, fundo especial de
natureza contabil e financeira, sem personalidade juridica, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel
pela politica cultural, destinado a financiar programas, projetos, agdes, servicos e investimentos
culturais de interesse publico.

Paragrafo tnico. O érgio gestor da politica cultural é o Departamento Municipal de
Educagcio e Cultura, ou aquele que vier a sucedé-lo nas competéncias de cultura.

Art. 2°. S3o objetivos do FMC:

I - promover o acesso da populagio aos bens, servi¢os e direitos culturais;

II - valorizar artistas, técnicos, produtores, coletivos, mestres, grupos e
manifestagdes culturais locais;

Il - fomentar criagio, produgdo, circulagdo, difusdo, formag3o, pesquisa, memoria,
patrimonio e economia criativa;

IV - apoiar a programagio cultural do Municipio e os eventos de interesse publico;

V - descentralizar oportunidades, promover diversidade, incluséo, acessibilidade e
formagdo de publico;

VI - financiar projetos que atendam simultaneamente as diretrizes do érgdo gestor e
3s necessidades culturais da comunidade de Bor3;

VI - assegurar condigBes para o recebimento e a execugdo transparente de
transferéncias estaduais, federais e privadas.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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CAPITULO II - DAS RECEITAS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 32 Constituem receitas do FMC:

I - dotagdes consignadas na Lei Orgamentdria Anual e créditos adicionais;

[I - transferéncias da Unido, do Estado, de outros Municipios, de fundos publicos e de
consorcios;

[II - recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, do Fundo Nacional da Cultura e de
outros programas de fomento;

IV - emendas parlamentares municipais, estaduais e federais;

V - doagdes, legados, auxilios, contribuigdes, subvengdes, patrocinios e cooperagdes
de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, aceitos na forma legal;

VI -receitas de bilheteria, inscrigdes, cessdes, permissdes, comercializacdo de
produtos culturais e outras arrecadagdes de ag¢des financiadas ou realizadas pelo Municipio, quando
legalmente destinadas ao Fundo;

VII - restituigdes, devolugbes, indenizagdes, multas e saldos decorrentes de
instrumentos financiados pelo Fundo;

VIII - rendimentos de aplicag6es financeiras de suas disponibilidades;

IX - recursos provenientes de convénios, acordos, termos de cooperacio, termos de
fomento, ajustes e instrumentos congéneres;

X - outras receitas legalmente destinadas a cultura.

Art. 42. A Lei Or¢amentaria Anual consignara ao FMC dotagdo de recursos ordinarios
livres em valor nio inferior ao equivalente a 0,01% (um centésimo por cento) da receita corrente
efetivamente arrecadada pelo Municipio no exercicio anterior.

§12 Para o célculo, 0,01% corresponde ao fator decimal 0,0001.

§29 Serdo excluidas da base: receitas de capital, intraorgamentdrias, transferéncias e
receitas com destinacdo legal ou constitucional especifica e demais ingressos cuja vinculagdo a
cultura seja juridicamente vedada.

§3° A dotagdo serd atendida por fontes ordindrias de livre aplicacdo, vedada a
vinculagdo de receita de impostos em desacordo com o art. 167, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

§4° A elaboragio da proposta orgamentaria observara o PPA, a LDO, a LOA, as metas
fiscais, a disponibilidade financeira e as exigéncias da legisla¢do de responsabilidade fiscal.

Art. 52. Os recursos serdo mantidos em conta bancéria especifica e escriturados de
forma individualizada, permitida a abertura de contas especificas exigidas pelo ente transferidor ou
pela fonte do recurso.

§1° As disponibilidades serdo aplicadas financeiramente na forma da legislagdo,
revertendo os rendimentos ao Fundo.
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§2° O saldo positivo apurado ao final do exercicio sera transferido para o exerci¢io
seguinte a crédito do FMC, observada a legislagdo orgamentaria e a vinculagdo de origem.

CAPITULO 11 - DA GESTAO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 62. O FMC sera administrado pelo 6rgdo municipal responsavel pela politica
cultural, ao qual competira:

I - elaborar o plano anual de aplicagéo e a proposta or¢amentaria do Fundo;

I - ordenar despesas por autoridade legalmente competente;

Il - instaurar e conduzir processos de sele¢io, fomento, contratagdo e prestagdo de
contas;

IV - movimentar os recursos em conjunto com os responsaveis definidos pela
legislagéo financeira municipal;

V - acompanhar metas, resultados e indicadores;

VI - manter registros individualizados por fonte, projeto, evento, emenda e
instrumento;

VII - publicar relatérios e prestar contas;

VIII - submeter as matérias previstas nesta Lei ao Conselho Municipal de Cultura.

Art.72. O Conselho Municipal de Cultura, quando regularmente instituido e em
funcionamento, exercera fung¢des consultivas, propositivas, de acompanhamento e controle social do
FMC, sem praticar atos de gestdo financeira, ordenagdo de despesa, contratagdo ou movimentagao
bancdria.

§12 Compete ao Conselho emitir pareceres sobre o plano anual de aplicacgéo, os editais,
os resultados gerais e a prestagdo de contas anual.

§2° Nos projetos submetidos ao procedimento do art. 13, o parecer favoravel sera
aprovado pela maioria simples dos membros presentes, desde que haja quérum minimo de maioria
absoluta dos membros em exercicio, impedidos de votar os membros com interesse pessoal ou
vinculo direto com proponente.

§3° A natureza consultiva do Conselho nfo afasta a obrigatoriedade de seu parecer nas
hipé6teses previstas nesta Lei, cabendo a decisio administrativa final a autoridade competente, de
forma motivada.

§4° Enquanto ndo houver Conselho regularmente instituido, os editais e a concessdo
de financiamento municipal ordinario previstos nesta Lei dependerdo de prévia institui¢do e
composigio do colegiado, ressalvada a execugio de recursos cuja norma de origem imponha prazo
ou governanga prépria, mediante justificativa e controle social equivalente autorizado em lei.
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Art. 82, O plano anual de aplicagdo conterd, no minimo, diagnéstico, prioridades,
calendério, estimativa de receitas, distribuigio por modalidades, metas, indicadores, medidas de
acessibilidade, cronograma de editais e programagio executada diretamente.

Paragrafo tnico. O plano sera elaborado pelo 6rgdo gestor, submetido a parecer do
Conselho e aprovado pela autoridade competente antes da execugdo ordinaria dos recursos.

CAPITULO IV - DA APLICACAO E DOS PERCENTUAIS

Art. 92, Os recursos anuais de livre programagdo do FMC, excluidos os recursos
vinculados na forma do art. 18, observardo a seguinte distribui¢ao:

I -no minimo 80% (oitenta por cento) por editais, chamamentos publicos,
credenciamentos ou outros processos publicos, inclusive licitatdrios, objetivos, transparentes e
impessoais de selecdo cultural;

II -até 20% (vinte por cento) para execugdo direta, pelo drgdo gestor, da
programagdo cultural municipal.

§12 A parcela do inciso I poderd financiar projetos, prémios, bolsas, formagdo,
circulagéo, ocupagio, aquisicdo de bens culturais, credenciamento de atragdes e outros instrumentos
legalmente admitidos.

§22 No minimo 30% (trinta por cento) do total anual dos recursos de livre
programagio, contidos na parcela minima de 80% do inciso I, serdo reservados ao financiamento de
projetos culturais propostos por agentes culturais ou entidades da comunidade, selecionados
publicamente e processados na forma do art. 13.

§32 A reserva do §22 nio se soma ao percentual de 80%, dele fazendo parte.

§4° A parcela de até 20% ndo constitui autorizagdo genérica para dispensa ou
inexigibilidade e serd executada por licitagio, credenciamento ou contrata¢do direta somente nas
hipéteses legais, com processo administrativo completo.

§5¢ Se edital regularmente publicado nio receber propostas aptas ou ndo executar
integralmente a parcela reservada, a reutilizagio do saldo dependeré de nova tentativa de selecdo,
quando viavel, e, depois, de justificativa técnica, parecer do Conselho e aprovacdo da autoridade
competente, preservado o minimo anual de 80% sempre que houver demanda cultural habilitada.

Art. 10. Poderio ser custeadas pelo FMC, desde que previstas no plano de aplicagao e
relacionadas a politica cultural:

I - cachés, prémios, bolsas, servigos artisticos, técnicos, de producéo e formagéo;

I - sonorizagdo, iluminagdo, palco, estruturas, locagdes, logistica, transporte,
hospedagem, alimentagio de equipes, seguranga, brigada e licengas;

I - divulgagdo, comunicagio, registro, transmissao, publica¢des e materiais gréficos
ou digitais;
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IV - acessibilidade arquitetonica, comunicacional, atitudinal e de contetdo;

V - aquisicdo, conservagdo, manuten¢ido e adequagdo de equipamentos, acervos,
instrumentos, mobilidrio e espacgos culturais;

VI - preservagiodo patrimﬁhio material e imaterial, meméria, pesquisa e inventarios;

VII - oficinas, cursos, festivais, feiras, mostras, apresentag¢des, encontros e agdes do
calendario cultural;

VIII - despesas administrativas indispensdveis a execu¢do do objeto, expressamente
previstas e limitadas no respectivo instrumento;

IX - outras despesas diretamente vinculadas a finalidade cultural e devidamente
justificadas.

Art. 11. E vedada a utilizagio de recursos do FMC para:

[ - finalidade estranha a politica cultural;

I - pagamento permanente de pessoal do quadro municipal, ressalvadas hip6teses
autorizadas pela norma de origem;

III - despesas sem prévio empenho ou sem processo administrativo;

IV - promogdo pessoal de agente publico, parlamentar, servidor, patrocinador ou
beneficiario;

V - pagamento de multas, juros ou encargos decorrentes de culpa do beneficiario;

VI - doagdes a pessoas ou entidades sem selegdo, fundamento legal e interesse
publico demonstrado;

VII - escolha dirigida de fornecedor, artista ou beneficidrio com violagdo a
impessoalidade.

CAPITULO V - DOS EDITAIS, CONTRATAGOES E PROJETOS

Art. 12. Cada agdo definird expressamente o regime juridico aplicavel, observado,
conforme a natureza do objeto:

I - LeiFederal n?13.019/2014, para parcerias com organizacdes da sociedade civil,
quando aplicavel;

I - Lei Federal n® 14.133/2021, para licitagdes e contratos administrativos;

Il - Lei Federal n? 14.903/2024 e seu regulamento, para instrumentos do regime
préprio de fomento a cultura;

IV - legislacio especifica do programa, transferéncia ou fonte de recursos.

Art. 13. Os projetos culturais que busquem financiamento do FMC deverao:

I -atender as necessidades culturais identificadas pelo érgdo gestor e pela
comunidade de Bor3;

Il - ser compativeis com o plano anual, com o planejamento municipal e com o edital;
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[l - apresentar objeto, justificativa, metas, publico, cronograma, or¢amento,
acessibilidade, resultados e forma de comprovagao;

IV - seravaliados por comissdo de sele¢do com critérios objetivos e impedimentos;

V - apds a selegdo técnica, receber parecer favoravel do Conselho Municipal de
Cultura, pela maioria prevista no art. 79;

VI - ser submetidos a aprovagio final e homologa¢ido da autoridade da Administragio
Municipal.

§12 A aprovagdo final verificara legalidade, disponibilidade orgamentaria,
compatibilidade com o edital e interesse publico, vedada alteragdo imotivada da classificagdo técnica.

§29 Decisdo que ndo acolher o parecer do Conselho ou o resultado técnico devera ser
escrita, motivada e publicada, sem escolha discricionaria de beneficiario fora das regras do edital.

Art. 14. Os editais conterdo, no minimo, objeto, publico elegivel, recursos, nimero de
vagas quando aplicavel, critérios, agdes afirmativas, impedimentos, cronograma, comissdo, recursos
administrativos, instrumento, obriga¢des, monitoramento, prestagdo de contas e sangoes.

Art. 15. A contratacdo de profissional do setor artistico por inexigibilidade observara
o art. 74, inciso I, e o art. 72 da Lei Federal n? 14.133/2021, com demonstragdo da inviabilidade de
competi¢do, consagragdo pela critica especializada ou opinido publica, contratagdo direta ou por
empresario exclusivo, justificativa de pre¢o, razio da escolha, habilitagdo e autorizacdo competente.

Paragrafo Unico. A exclusividade permanente e continua devera ser comprovada por
documento idéneo, vedada carta de exclusividade restrita ao evento quando insuficiente perante a
legislagdo.

Art. 16. A contratacdo ou selegdo de artistas locais que ndo se enquadrem na
inexigibilidade deverd ocorrer por procedimento competitivo adequado, inclusive edital,
credenciamento ou licitagdo, conforme o objeto e o regime juridico escolhido.

CAPITULO VI - DAS EMENDAS E DOS RECURSOS VINCULADOS

Art. 17. As emendas parlamentares poderdo destinar recursos ao FMC:

I - deforma geral, para livre programagdo cultural segundo esta Lei; ou

II - com objeto especifico, indicando evento do calendario ou da programacgdo
cultural, equipamento, patrimdnio, segmento, territério, publico ou finalidade cultural determinada.

§12 A emenda com objeto especifico serd registrada individualmente e aplicada
exclusivamente no objeto indicado, desde que compativel com o PPA, a LDO, a LOA, o plano de
aplicagdo e o interesse publico cultural.

§2° Poderdo ser custeadas despesas artisticas, técnicas, operacionais, de
infraestrutura, acessibilidade, comunicagio, logistica, materiais e outras necessarias ao objeto,
conforme plano de trabalho e classificagdo orgamentaria.
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§32 A indicagdo do objeto nio poderd determinar artista, empresario, empresa,
fornecedor ou beneficiario privado, nem afastar edital, licitagdo, credenciamento, chamamento ou
contratacdo direta legalmente fundamentada.

§42 A execugdo observara a Lei Organica, a legislagdo orgamentaria e o Decreto
Municipal n¢ 2.035, de 19 de agosto de 2026, ou norma que o substituir, inclusive quanto a analise
técnica, impedimentos, rastreabilidade, transparéncia e prestagdo de contas.

§52 0 plano de aplicagdo da emenda identificard autoria, valor, objeto, despesas,
cronograma, forma de execugio, unidade responsavel e resultados esperados.

§62 O saldo vinculado permanecerd no mesmo objeto; remanejamento somente
ocorrera se autorizado pelas normas or¢amentarias e pela origem do recurso, mediante justificativa,
parecer do Conselho e decisdo administrativa.

Art. 18. Recursos de emendas, convénios, transferéncias, doages ou patrocinios com
destinaciio especifica ndo integrario a base dos percentuais do art. 92 quando sua vinculagio impedir
a livre programacio, devendo obedecer prioritariamente as regras de origem e, subsidiariamente, a
esta Lei.

Paragrafo unico. Recursos destinados genericamente ao Fundo, sem objeto vinculante,
integrardo a base de célculo dos percentuais.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA, MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19. O 6rgio gestor manterd no Portal da Transparéncia pagina do FMC com
legislagdo, plano anual, receitas, saldos, editais, resultados, instrumentos, pagamentos, emendas,
relatérios e prestagdes de contas, resguardados os dados pessoais protegidos.

Art. 20. Serdo elaborados relatérios quadrimestrais de execugdo financeira e relatério
anual de gestdio, contendo receitas por fonte, despesas por modalidade, cumprimento dos
percentuais, metas, beneficiarios, distribui¢ao territorial, saldos e resultados.

Paragrafo tnico. O relatério anual serd submetido ao Conselho para parecer e a
autoridade competente para aprovagio, sem prejuizo do Controle Interno, do Tribunal de Contas e
da Camara Municipal.

Art. 21. A prestacio de contas dos instrumentos culturais observara o regime juridico
escolhido e priorizard a comprovagio do cumprimento do objeto e dos resultados, sem afastar
controles financeiros exigidos pela legislagdo ou pela fonte do recurso.

Art. 22. Os agentes responsaveis responderdo por dano ao erdrio, desvio de finalidade,
falsidade ou descumprimento, assegurados contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de devolucdo,
san¢des e demais responsabilidades.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
especialmente quanto a governanca, aos fluxos financeiros, aos editais, as corﬁissﬁes, aos
impedimentos, ao monitoramento e a prestacdo de contas.

Art. 24. A inclusdo do FMC no orgamento, a abertura de conta, a inscrigio cadastral
exigida para transferéncias fundo a fundo e a execugio de despesas dependerio das providéncias
contabeis, fiscais, bancarias e administrativas cabiveis.

Art. 25. Para recebimento de transferéncias fundo a fundo do Fundo Nacional da
Cultura, o Municipio devera cumprir os requisitos do art. 37 da Lei Federal n® 14.903 /2024, inclusive
adesdo ao Sistema Nacional de Cultura, CNPJ como entidade matriz quando exigido, conselho
paritirio com representagdo da sociedade civil escolhida por eleigdo direta e regras de gestdo
compativeis com o plano de cultura. :

Art. 26. A implementagdo desta Lei observara as dotagdes proprias, os limites fiscais e
a compatibilidade com o PPA, a LDO e a LOA, suplementadas se necessario e legalmente autorizado.

Art. 27. O Poder Executive encaminhard, com o projeto ou antes da geragdo de
despesa, os demonstrativos de impacto e adequagio exigidos pelos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, quando caracterizada criagio ou expansio de agdo governamental ou despesa
obrigatdria continuada. :

Art. 28. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bor4, 08 de outubro de 2026.

Registrado na Secretaria desta Edilidade, em livro préprio, na data supra e publicado por edital,
afixado em lugar publico de costume.

EDNA MA PA A ELI BERTO

~S
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LEI N2 925 DE_08.10.2026.

Autoria: Executivo Municipal

Institui o Conselho Municipal de Cultura de Bord, estabelece sua
natureza, composi¢do, competéncias, organizag¢do e funcionamento, e
dé outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Bora, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO I - DA INSTITUIGAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 12, Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura de Bord - CMC, drgéo
colegiado permanente, de participagdo social, cardter consultivo, propositivo, fiscalizador e de
controle social, vinculado administrativamente ao 6rgdo municipal responsavel pela politica cultural.

§12 O Conselho integra a estrutura de participagdo da politica cultural municipal, sem
personalidade juridica, autonomia financeira ou poder de ordenagio de despesas.

§22 A vinculagio administrativa ndo implica subordinagdo de suas manifestagGes,
asseguradas autonomia técnica, pluralidade de opinides e observancia da legislagao.

Art.22. O CMCB tem por finalidade promover a participagdo da sociedade na
formulagio, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura, contribuindo para a
garantia dos direitos culturais, a valorizagdo da identidade local e o acesso democratico a cultura.

Art.32. A atuagio do Conselho observard os principios da legalidade,
impessoalidade, -moralidade, publicidade, eficiéncia, participagdo social, diversidade cultural,
liberdade de expressdo, laicidade do Estado, acessibilidade, incluséo e transparéncia.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 42, Compete ao CMCB:

I - propor diretrizes, prioridades e medidas para a politica municipal de cultura;

II - acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Cultura, quando
instituido, do planejamento anual e dos programas culturais;

Il - emitir parecer consultivo sobre o plano anual de aplicagdo do Fundo Municipal
de Cultura, seus relatérios e prestagdo de contas;

IV - emitir parecer sobre editais, chamamentos, critérios gerais de selegdo e
resultados globais das politicas de fomento, sem substituir comissdes técnicas;
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V - emitir, pela maioria prevista nesta Lei, parecer favoravel ou desfavoravel sobre
projetos que busquem financiamento do Fundo Municipal de Cultura, antes da deciséo final da
Administragao;

VI - acompanhar a execugio or¢amentdria e financeira da area cultural e solicitar
informagGes aos 6rgdos competentes;

VII - propor e acompanhar conferéncias municipais, consultas, féruns, audiéncias e
acdes de participagdo social;

VIII - colaborar com o mapeamento de agentes, espagos, grupos, manifestacdes e
necessidades culturais do Municipio;

IX -estimular a preservacio do patrimodnio cultural material e imaterial e das

~ tradigdes locais;

X - promover didlogo entre Poder Publico, agentes culturais, feirantes, artesdos,
comércio, manifestagdes tradicionais e demais setores da comunidade;

XI - acompanhar as condigdes de acessibilidade e democratizagdo do acesso as agdes
culturais;

XIl - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XIII - constituir comissdes e grupos de trabalho temporérios;

XIV - expedir recomendagdes, mogdes e pareceres de natureza consultiva;

XV - exercer outras atribui¢cdes relacionadas ao controle social da politica cultural
previstas em lei.

Paragrafo tnico. Os pareceres do Conselho ndo substituem anélise juridica, contabil,
técnica ou decisio da autoridade administrativa competente, que deverd motivar eventual
divergéncia quando a manifestagdo do colegiado for obrigatdria.

Art. 52, E vedado ao Conselho praticar atos de gestdo administrativa, movimentar
recursos, ordenar despesas, homologar licitagdes, contratar pessoal, artistas ou fornecedores, ou
interferir na escolha individual de contratado fora dos procedimentos legais.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO E DA ESCOLHA

Art. 6°. O CMC sera composto por 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes,
em composicdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil.

Art. 72, Arepresentacio do Poder Publico ser4 composta por:

I -1 (um)representante da drea municipal da Cultura;

[I -1 (um) representante da drea municipal de Educagao;

Il -1 (um) representante do Departamento Municipal de Administragdo e Finangas,
ou 6rgido equivalente;

IV -1 (um) representante do Gabinete do Prefeito.

§12 Os representantes governamentais serdo indicados pelos titulares dos respectivos
érgios e designados por decreto do Prefeito.
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§2° Enquanto Cultura e Educagio integrarem o mesmo Departamento, serdo indicados
dois agentes distintos, um ligado as atribui¢les culturais e outro as educacionais, vedada a
acumulagdo das duas cadeiras pela mesma pessoa.

Art. 82, Arepresentagio da sociedade civil sera composta por:

I -1 (um) representante dos agentes, artistas, produtores, técnicos, grupos ou
trabalhadores da cultura atuantes no Municipio;

II -1 (um) representante dos feirantes, artesdos, produtores da gastronomia
tradicional, cultura popular ou iniciativas comunitarias correlatas;

III -1 (um) representante do comércio, dos servigos, do empreendedorismo ou da
economia criativa local;

IV -1 (um) representante das manifestagdes culturais de matriz religiosa, tradigdes,
festas, celebragdes e praticas comunitarias de valor cultural.

§12 Os.titulares e suplentes da sociedade civil serdo escolhidos por eleicdo direta entre
seus pares, em féruns setoriais ptblicos convocados pelo 6rgdo municipal de cultura.

§22 0 edital eleitoral devera assegurar publicidade, prazo de inscrigdo, critérios
objetivos, igualdade de participagdo, votagdo transparente, possibilidade de recurso e registro em
ata.

§3° A representagio do inciso IV serd aberta, sem preferéncia ou discriminagdo entre
crengas, tradi¢cdes, pessoas sem religido ou formas comunitarias de expressao cultural, e ndo autoriza
atuacdo confessional do Conselho.

§42 Na inexisténcia de candidatos suficientes em determinado segmento, serad
realizada nova convocagdo; persistindo a vacincia, o Regimento podera disciplinar eleicdo
temporaria entre agentes da sociedade civil cultural, preservada a paridade.

Art. 92, Nio poderdo integrar o Conselho pessoas que:

[ - estejam impedidas de exercer fungdo publica por decisdo definitiva;

I -tenham contas de recursos culturais rejeitadas definitivamente por
irregularidade insanavel, enquanto perdurarem os efeitos da decisdo;

Ill - representem simultaneamente o Poder Publico e a sociedade civil;

IV - mantenham situacio de conflito permanente e incompativel com as atribuicdes
do colegiado.

Art. 102. Os membros titulares e suplentes serdo designados por decreto do Prefeito
apés a conclusido das indicagdes e eleigdes, sem possibilidade de alteragdo do resultado da escolha
da sociedade civil, salvo irregularidade formal devidamente demonstrada.

CAP{TULO IV - DO MANDATO E DAS VACANCIAS

Art. 11. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugio consecutiva, mediante nova indicagio ou elei¢do, conforme a origem da representagao.

§12 0 mandato pertencera a representagio, e nd0 a pessoa, assegurada a substitui¢ao
pelo suplente.

L J
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§2° Os membros permanecerdo em exercicio até a posse de seus sucessores, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds o encerramento do mandato.

Art. 122 Perderd o mandato o conselheiro que:

I - renunciar;

I - faltar, sem justificativa aceita, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses;

[l - deixar de pertencer ao érgio ou segmento que representa;

IV -incorrer em conduta incompativel com as finalidades do Conselho, mediante
processo com contraditério e ampla defesa;

V - falecer ou tornar-se permanentemente incapaz.

Paragrafo tnico. A vaga serd ocupada pelo suplente e, faltando este, havera nova
indicagdo ou elei¢do para completar o mandato.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O CMC teré Plenario, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria-Executiva e
comissdes tempordarias, na forma do Regimento Interno.

Art.14. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plendrio entre os
membros titulares, por maioria simples, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo,
assegurada, sempre que possivel, alternincia entre Poder Publico e sociedade civil.

Paragrafo tnico. O Presidente terd voto ordindrio e, em caso de empate, voto de
qualidade.

Art. 15°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por requerimento de, no minimo, um
tergo dos membros titulares.

§12 A convocagio ordindria sera realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Giteis e a extraordindria com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvada urgéncia
justificada.

§22 As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas, garantida a identificagcao
dos participantes e o registro das decisoes.

§32 As reunides serdo publicas, ressalvadas hipéteses legais de sigilo e prote¢do de
dados pessoais.

Art. 16. O quérum de instalagdo sera de maioria absoluta dos membros em exercicio
e as manifestacdes serdo aprovadas por maioria simples dos presentes, salvo quérum especial
previsto nesta Lei ou no Regimento.

§12 Para o parecer sobre projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura, exige-
se voto favoravel da maioria simples dos presentes, com presen¢a minima da maioria absoluta dos
membros em exercicio.
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§22 O conselheiro devera declarar impedimento e ndo participar de discussio ou
votagdo sobre matéria que envolva interesse préprio, de cdnjuge ou companheiro, parente até
terceiro grau, entidade, empresa, grupo ou projeto com o qual mantenha vinculo direto.

§32 0 impedimento sera registrado em ata e o membro impedido ndo serd computado
para a votagdo daquela matéria, preservado o quérum de instalagdo.

Art. 17. De cada reunifo serd lavrada ata contendo data, participantes, pauta, sintese
das discussdes, impedimentos, resultados das votagbes e encaminhamentos, com posterior
publicagéo no sitio oficial do Municipio.

Art. 18. A fung¢io de conselheiro serd considerada servigo publico relevante, ndo
remunerado, vedado o pagamento de gratificagdo, jeton ou vantagem pela participacdo.

Art. 19. 0 érgio municipal responsavel pela Cultura fornecera apoio administrativo,
local, meios tecnolégicos, publicagio, arquivo e servidor para exercer a Secretaria-Executiva, sem
interferir na autonomia das manifesta¢des do Conselho.

CAPITULO VI - DA TRANSPARENCIA E DA PARTICIPAGAO

Art. 20. Serdo publicados no sitio oficial do Municipio a composi¢do atualizada,
calendério, pautas, atas, resolugdes recomendativas, pareceres, relatérios e canais de contato do
Conselho, observadas as regras de proteg¢do de dados.

Art.21. O Conselho podera convidar, sem direito a voto, especialistas, agentes
publicos, representantes de institui¢des, movimentos, coletivos e cidaddos para subsidiar suas
atividades.

Art. 22. O CMC apresentar4, anualmente, relatdrio ptblico de atividades, contendo
reunides realizadas, manifestagdes emitidas, acompanhamento do Fundo, recomendagdes e
resultados observados.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O 6rgdo municipal responsavel pela Cultura convocara o primeiro processo
eleitoral da sociedade civil no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 24. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo de até 90
(noventa) dias contado da posse, submetendo-o a publicagéo oficial.

Paragrafo tnico. O Regimento detalhara elei¢do da Mesa, justificativas de auséncia,
comissdes, tramitagio de matérias, pedidos de vista, impedimentos, participagdo publica e demais
procedimentos, sem contrariar esta Lei.
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Art. 25. As despesas administrativas de apoio ao Conselho correrdo por dotagdes
préprias do érgdo municipal responsavel pela Cultura, observada a disponibilidade orgamentaria e

financeira,

Art. 26. Esta Lei serd interpretada em harmonia com a Constituicdo Federal, a Lei
Organica de Bor4, a legislagdo do Sistema Nacional de Cultura, a Lei Federal n® 14.903/2024 e a lei
municipal que instituir o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bor4, 08 de outubro de 2026.

Registrado na Secretaria desta Edilidade, ém li préprio, na data supra e publicado por edital,
afixado em lugar publico de costume.
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LEIN2926 DE 08.10.2026.
Autoria: Executivo Municipal
Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo do Municipio de
Bor4a, em consonancia com a Politica de Alfabetiza¢do do
Territério Estadual e com o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, e da outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Bor4, usando das atribui¢des que he séo
conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetiza¢ao, com o objetivo de
garantir que todos os alunos da Rede Municipal de Ensino aprendam a ler e a escrever na idade
certa, até o final do 22 ano do Ensino Fundamental.

Pardgrafo tnico. Esta Politica estd alinhada a Politica de Alfabetizagdo do
Territério Estadual e ao Compromisso Nacional Crian¢a Alfabetizada, instituido pelo Decreto
Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, e consolidado pela Lei Federal n® 15.247, de 31 de
outubro de 2025.

Art. 22, Para os fins desta Lei, consideram-se as seguintes defini¢des:

I - Alfabetizagdo: o processo de aprendizagem da leitura e da escrita,
desenvolvido principalmente no 12 e no 22 ano do Ensino Fundamental;

I - Recomposigio da aprendizagem: o conjunto de agdes pedagdgicas
planejadas a partir de diagnéstico especifico das habilidades de leitura, da escrita e da
matematica ainda nio consolidadas pelo aluno, com objetivos, estratégias, cronograma e
instrumentos de verificagio préprios, nio se confundindo com o reforgo escolar de caréter geral;

Il - Reforco escolar: apoio pedagdgico complementar de carater geral, sem
vinculagdo necesséaria a diagnéstico especifico de habilidades, podendo ser utilizado como
estratégia adicional, mas no substitutiva, da recomposi¢do da aprendizagem;

IV - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de escolas mantidas pelo
Municipio;

V - Compromisso: o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido
pelo Governo Federal;

VI - Territério Estadual: o conjunto de agdes e estratégias de alfabetizacdo
organizadas pelo Estado, do qual o Municipio faz parte.

! )
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CAPfTULQ 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 32. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera orientada pelos seguintes

principios:

[ - todacriangatem direito a aprender a ler e a escrever na idade certa;
II - aalfabetizagio é responsabilidade de toda a Rede Municipal de Ensino, e

nio apenas do professor em sala de aula;

Il - as decisdes pedagdgicas e de gestdo devem ser tomadas com base em

dados e evidéncias;

IV - a cooperagio entre o Municipio, o Estado e a Unido fortalece os

resultados da alfabetizacéo;

V - todos os alunos, em qualquer escola ou comunidade, tém direito as

mesmas oportunidades de aprendizagem.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 42. Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:
I - garantir que os alunos do 22 ano do Ensino Fundamental estejam

alfabetizados até o final do ano letivo;

I - recompor aaprendizagem dos alunos do 32, 42 e 5° ano que ainda ndo

sabem ler e escrever como deveriam;

Il - promover aformagio continuada dos professores e gestores que atuam

na alfabetizagdo;

[V - fortalecer o uso de materiais didaticos e paradidéticos de apoio a leitura

e A escrita;

V - acompanhar, por meio de avalia¢des periddicas, o desenvolvimento da

leitura, da escrita e do raciocinio matematico dos alunos;

VI - reduzir as diferengas de aprendizagem entre alunos de diferentes

escolas e realidades sociais;

VII - valorizar os profissionais da educagdo que atuam na alfabetizagdo.

CAPiTpLo \Y i
DA GOVERNANCA: O COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO

Art. 52. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagao,

responsavel por acompanhar, orientar e avaliar a execugdo desta Politica.

Art. 62. Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo:

I - acompanhar o cumprimento das metas de alfabetizagdo do Municipio;
II - propor ajustes nas agdes da Politica Municipal de Alfabetizagao;
I - acompanhar os resultados das avaliages externas e internas dos alunos;
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IV - articular a atuagdo da Rede Municipal de Ensino com o Territério
Estadual e com o0 Compromisso;

V - reunir-se, ordinariamente, no minimo a cada dois meses, com registro
em ata. ‘

Art. 72. O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo sera composto por:

I - ofa) Secretdrio(a) Municipal de Educagéo, que o coordenaré;

II - ofa)articulador(a) municipal da Rede Nacional de Articulagdo de Gestao,
Formacgio e Mobiliza¢do (Renalfa);

Il - representante da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagdo;

IV - representante dos diretores das escolas da Rede Municipal;

V - representante dos professores alfabetizadores.

Pardgrafo tnico. A composi¢io do Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizagdo serd formalizada por ato do(a) Secretrio(a) Municipal de Educagao, no prazo de
até 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE EXECUCAOQ

Art. 82, O Departamento Municipal de Educagdo é o 6rgdo responsavel por
executar a Politica Municipal de Alfabetizagdo, cabendo-lhe organizar equipe ou setor préprio
para essa finalidade, com as seguintes atribuig¢des;

I - coordenar as ac¢des de formagdo continuada dos professores e gestores;

Il - organizar a distribui¢do dos materiais didaticos complementares de
apoio a alfabetizagdo;

III - apoiar as escolas na aplicagdo e no uso pedagégico dos resultados das

avaliagdes diagnésticas;
IV - acompanhar o trabalho do(a) articulador(a) municipal da Renalfa.

Art. 92, Fica assegurada a continuidade da atuagdo do(a) articulador(a)
municipal da Renalfa, evitando-se trocas frequentes, de modo a garantir a estabilidade do

acompanhamento das ag¢des de alfabetizagdo no Municipio.

CAPITULO VI
DOS EIX0S DE ATUAGCAO

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd desenvolvida a partir dos
eixos descritos neste Capitulo.

Sec¢do | — Da Formagdo de Professores e Gestores
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Art. 11. 0 Municipio garantird formagio continuada, ao longo do ano letivo,

para:

[ - osprofessores do 12 e do 22 ano, com foco na alfabetizagdo;

II - os professores do 3%, 42 e 52 ano, com foco na recomposi¢cdo da
aprendizagem;

Il - os professores da Educagio Infantil, com foco na oralidade, na leitura e

na escrita;
i IV - os gestores escolares e a equipe pedagégica, com foco no
acompanhamento da alfabetizacao.
Pardgrafo tnico. As formagdes contemplardo, sempre que possivel, os
contetidos de Lingua Portuguesa e de Matematica.

Secdo II — Dos Materiais Didaticos e Pedagdgicos

Art. 12. 0 Municipio promover4 a distribuicdo de materiais complementares
impressos de apoio a alfabetizagdo e & recomposi¢do da aprendizagem para as escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 13. 0 Municipio incentivar4 a instalagdo e o uso pedagégico periédico de
espacos de leitura nas salas de aula, como os "Cantinhos da Leitura”, inclusive por meio de
recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Secdo Il — Do Monitoramento e da Avaliagao.

Art. 14. 0 Municipio realizard, no minimo duas vezes por ano letivo, avaliagao
diagnéstica e formativa dos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com o ob]etlvo de
identificar o nivel de desenvolvimento das habilidades de leitura, de escrita e de raciocinio
matematico.

Pardgrafo tnico. O instrumento de acompanhamento processual da
aprendizagem, incluindo metas bimestrais por etapa e ano, sera detalhado em ato normativo
préprio da Secretaria Municipal de Educagio, em regulamentagio desta Lei.

Art. 15. Os resultados das avaliagdes serdo discutidos com os professores e
gestores, em momentos formativos préprios, para orientar o planejamento pedagégico.

Art. 16. 0 Municipio mantera sistema de acompanhamento da participagao e da
conclusio dos professores e gestores nas formagdes continuadas, com identificagao individual
de cada profissional.

Segdo IV — Da Recomposi¢do da Aprendizagem

Art.17.A recomposi¢io da aprendizagem sera conduzida a partir de
diagnéstico especifico por habilidade, sendo registrada em Plano de Intervengio Pedagégica
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proéprio, elaborado pela escola e regulamentado por ato normativo Departamento Municipal de
Educagdo, contendo, no minimo: diagnéstico, objetivos, alunos prioritarios, estratégias,
cronograma ¢ instrumentos de verificagdo.

Pardgrafo unico. O refor¢o escolar poderd ser adotado como estratégia
complementar as agbes previstas no caput, sem prejuizo da realizagdo da recomposi¢do da
aprendizagem nos termos definidos no art. 22, inciso II, desta Lei.

Se¢do V — Da Redugdo das Desigualdades

Art.18.0 Municipio dara atengdo prioritdria as escolas com maior
vulnerabilidade socioecondmica e as escolas com alunos em defasagem de aprendizagem em
leitura e em escrita, por meio de estratégias especificas de apoio, incluindo as previstas no art.
20 desta Lei.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Art. 19. 0 Departamento Municipal de Educagéo elaborard, anualmente, o Plano
de Trabalho Anual (PTA) de Alfabetizagdo, contendo as agdes, 0s prazos e os responsaveis pela
execugdo desta Politica.

Pardgrafo tnico. O Plano de Trabalho Anual serd elaborado até o més de
fevereiro de cada ano, ou em outro prazo definido pelo cronograma do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada. :

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO

Art. 20. O Municipio mantera Plano de Comunicagdo da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, com o objetivo de informar a comunidade escolar e a sociedade sobre as ag¢des
realizadas e os resultados obtidos.

Pardgrafo tinico. O Plano de Comunicag3o indicara os piiblicos-alvo, os canais de
comunicagio, a periodicidade das divulgagdes e as formas de apresentacio dos resultados.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto, no que couber.
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Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bora, 08 de outubro de 2026.

Registrado na Secretaria desta Edilidade, erh livro préprio, na data supra e publicado por edital,
afixado em lugar publico de costume.

EDNA MA@ ;PA.V NELI BERTO
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PORTARIA N21.329 DE 08.10.2026.

Dispde sobre remanejamento da servidora Crislene da Silva
Nascimento Carvalho.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bor4, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,

ESOLVE:

Art. 12. Remanejar a servidora Sra. Crislene da Silva Nascimento Carvalho,
portadora do RG: 44.%*****.45. SSP/SP e CPF: 383.******.63, na fun¢do de Auxiliar de
Servigos Diversos, da EMEIF de Bord para o Departamento de Obras e Servigos Publicos.

Art. 22, Esté portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 05 de outubro de 2026.

Publique-se .

e
Cumpra-se.

Bor4, 08 de outubro de 2026.

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em
lugar publico de costume. P
1 f’

EDNA M;gl\ PAYANELI BERTO
~SECRETARIA
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Outros Atos
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CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Comunicado de ADJUDICACAO e HOMOLOGAGAO. Ref. Pregéo Eletronico n2 15/2026 - Processo n®
34/2026. Registro pregos para materiais odontoldgicos destinados a municipios consorciados. Objeto
adjudicado as empresas: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI EPP., CNPJ 06.175.908/0001-12:
itens n? 21 R$23,50; 24-R$13,40; 26-R$7,00; 35-R$2,20; 37-R$3,60; 51-R$1,23; 52-R$1,23; 55-
R$1,90, 56-R$4,78; 58-R$3,50; 78-R$3,15, 80-R$4,70; 81-R$4,70 e 82-R$8,29; SOMA/MG PROD.
HOSPITALARES LTDA., CNPJ 12.927.876/0001-67: item 13-R$44,00; CIRURGICA UNIAO LTDA.,
CNPJ 04.063.331/0001-21: item n2 18-R$5,43; SOROMED MARILIA LTDA., CNP]
06.230.386/0001-04: item n® 29-R$1,83; ATHENA COM. DE PROD. ODONTOLOGICOS MED. E
HOSP. LTDA., CNPJ 34.412.925/0001-61: itens n® 45-R$5,28 e 46-R$5,28; CRISTALIA PROD.
QUIMICOS FARMAC. LTDA., CNPJ 44.734.671/0022-86: item n2 10-R$165,00; MORETI DISTRIB. DE
PROD. MEDICOS E ODONT. LTDA., CNPJ 43.352.606/0001-07: itens n? 01-R$59,00; 16-R$480,30;
20-R$108,59; 25-R$19,65; 49-R$23,99; 57-R$59,67; 61-R$9,94 e 71-R$41,75; MEDFIO IND. E COM.
DE ART. ODONTOLOGICOS LTDA., CNPJ 06.923.493/0001-18: itens 31-R$0,63 e 32-R$0,62;
GOLDEN PROD. ODONTOLOGICOS LTDA., CNPJ 46.884.097/0001-43: itens n° 62-R$17,23; 63-
R$17,23; 65-R$130,00 e 76-R$13,77; A2XR COMERCIAL LTDA., CNP]J 50.591.089/0001-86: itens n®
04-R$24,50; 06-R$2,10; 14-R$7,74; 15-R$792,00; 17-R$34,80; 19-R$4,00; 23-R$18,00; 43-R$1,28,
50-R$17,50; 59-R$7,80; 60-R$40,00, 73-R$8,90 e 83-R$17,22; T.D. & V. COM. DE PROD.
ODONTOLOGICOS E HOSP.LTDA - ME., CNPJ 10.696.932/0001-74: itens n° 02-R$19,90; 03-
R$19,90; 40-R$29,50; 41-R$29,50; 74-R$5,69 e 75-R$18,70; ODONTOSHOW PROD.
ODONTOLOGICOS LTDA., CNPJ 36.519.741/0001-20: itens n° 22 R$17,78; 47-R$13,20; 48-R$7,30 e
79-R$1,20; LM PROD. HOSPITALARES LTDA., CNP] 60.675.696/0001-88: itens n® 12-R$18,80 e 28-
R$20,19; AUDIO POWER COM. E SERV. DE EQUIPAMENTOS ME., CNPJ] 12.516.438/0001-06: item
n? 36-R$41,00; MEDICAL LIVE DISTRIB. DE MEDICAMENTOS E PROD. PARA SAUDE LTDA., CNP]
18.390.626/0001-17: item n?® 77-R$52,63; ODONTOMED T/A LTDA., CNPJ 27.205.945/0001-04: itens
n° 38 R$175,00 e 39-R$229,00; MEGA DENTAL IMP., EXP. E COM. DE PROD. ODONTOLOGICOS
LTDA., CNP]J 25.341.162/0001-14: itens n® 05-R$42,63; 07-R$294,17; 09-R$139,29; 27-R$2,60; 30-
R$31,87; 33-R$6,80; 34-R$6,80; 44-R$10,88, 53-R$15,95; 54-R$16,88; 66-R$2,80, 70-R$36,18 e 72-
R$10,88; DATA MEDICAL PROD. MEDICOS HOPITALARES LTDA., CNPJ 29.032.826/0001-14: item
42-R$29,70. Fracassado os itens n? 08 e 64. Revogados os itens n° 11, 67, 68 e 69. integra em
WWW.civap.sp.gov.br.

Assis, 07 de outubro de 2026. Arildo Osmar de Moro - Presidente do CIVAP.
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CIVAP - Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Aviso de licitagao aberta. Pregao Eletronico n® 21/2026 - Proc. n® 43/2026. Registro de Precos para
medicamentos destinados ao SAMU/Assis. Exclusiva para ME e EPP. Tipo: Menor prego. A sessao

publica sera realizada na plataforma eletronica (Sistema Eletronico FIORILLI)

http://licita.civap.com.br:8079/comprasedital) e sua abertura dar-se-a no dia 23 (vinte e trés) de

outubro de 2026 a partir das 09h00m. Edital e anexos disponiveis em

www.civap.sp.gov.br/licitacoes. Informacoes: silvia.miranda@civap.sp.gov.br ou (18) 3323-2368.

Assis, 10 de outubro de 2026. Arildo Osmar De Moro - Presidente
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CIVAP - Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Aviso de suspensao. Ref. Pregao Eletronico n? 19/2026 - Processo n? 40/2026. Objeto: Registro de
Precgos para fraldas descartaveis destinadas a municipios consorciados. Comunica suspensao “sine

die”, do andamento do certame, para reavaliacao do Termo de Referéncia.

Assis, 10 de outubro de 2026. Arildo Osmar De Moro - Presidente
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