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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informagoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consoércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questdes que afetam a regiao.

Nas paginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anincios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdo que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeagdes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicagao, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacdes e se manter
bem informado sobre as ac6es que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte enderecgo: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagdes que desempenha um papel fundamental na promocao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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Outros Atos

Diversos

Portaria N° 0102/2026
De 15 de setembro de 2026

DISPOE SOBRE A JUNCAO DOS QUADROS DE VALORES
DE FUNGOES GRATIFICADAS

ARILDO OSMAR DE MORO, Presidente do CIVAP -
Consorcio Intermunicipal do VVale do Paranapanema, no uso
de suas atribuices legais e estatutarias;

RESOLVE:

Artigo 1°- JUNGAO das fungdes gratificadas dos quadros do CIVAP e CIVAP SAUDE para o
exercicio 2026, conforme segue:

QTDE ATRIBUIGAO ESPECIAL REQUISITO GRATIFICAGAO DE
(AptidaoM abilitagao) DESEMPENHO DE
ATRIBUIGAO ESPECIAL (RS)
1 COORDENACAO DE Empregado de provimento efetivo 1.473,18/Més
ENFERMAGEM com curso superior em

Enfermagem bom nivel de
organizagfo paratrabalhos
administrativos e conhecimento
técnico em atendimento de
urgéncia e emergéncia aptidéo
para o relacionamento
interpessoal, para assumir as
atividades de responsabilidade do
Consorcio no dmbito da
Coordenaco dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem
1 COORDENAGAO MEDICO Empregado de provimento com 4.532,87/més
curso superior em Medicina bom
nivel de organizagéo para
trabalhos administrativos e
conhecimento técnico em
atendimento de urgéncia e
emergéncia aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da Coordenagdo dos
Médicos Intervencionistas e
Médicos Reguladores
2: CONTROLE INTERNO Empregado de provimento efetivo, 1.076,55/Més
profissional da administrativa,
preferentemente de nivel superior,
com conhecimentos e experiéncia
em auditoria e Acompanhamento
e avaliagéo da gestdo dos

inistradores publicos.

2 COORDENADOR DE FROTA | Empregado de provimento efetivo, 679,92/Més
com escolaridade minima de nivel
meédio, bom nivel de organizagio
para trabalhos administrativos e
conhecimento de sistema de
gestdo de frota e aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir  as  atividades  de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da gestio da frota

4 GESTOR DE CONTRATO Empregado de provimento efetivo, 566,61/més
com escolaridade minima de nivel
meédio, bom nivel de organizacio
para trabalhos administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir as  atividades de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da gestdo dos contratos e
conhecimentos da  Lei n°
14.133/2021
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4 FISCAL DE CONTRATO Empregado de provimento efetivo, 566,61/més
com escolaridade minima de nivel
medio, bom nivel de organizagio
para trabalhos administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relacionamento interpessoal, para
assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio no
ambito da fiscalizagio dos
contratos conhecimentos da Lei n®
14.133/2021

3 MEMBROS DO NEP Empregado de provimento efetivo, 566,61/més
profissional da drea da saude,
preferentemente de nivel superior,
com conhecimentos e experiéncia
aplicagdo de treinam entos téchicos
e operacionais na drea de urgéncia
e emergéncia e relacionados ao

SAMU
6 ROTINAS DE Empregado de provimento efetivo 453,92/ més
CONTRATAGAO (Agente de | com escolaridade minima de nivel
Contratagdo) médio; conhecimentos da Lei n®

14.133/2021 e de regulamentos,
normas e posicionamento dos
orgdos de controle acerca das
licitagGes e contratos
administrativos, para tomar
decisBes, acompanhar o trdmite da
licitagao, dar  impulso  ao
procedimento licitatério e executar
quaisquer  outras atividades
ias ao bom d:
até a homologagéo

6 MEMBRO COMISSAC Empregado de provimento efetivo 453,92/processo
SINDICANTE QU escolaridade minima compativel
PROCESSANTE (CPAD) com cada situacdo especifica, para
atuar em procedimentos  de
natureza investigativa ou
i ia, com hecil

de leis e normas pertinentes,
aptiddo para trabalhos que exigem
ética, discri-cdofsigilo e
imparcialidade

Artigo 2°- Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, revogadas as
disposictes em contrario.

Assis, 15 de setembro de 2026.

ARILDO OSMAR DE MORO
Presidente do CIVAP e Prefeito de Cruzalia

Publicada no quadro de avisos do CIVAP — Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema na data
supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CNPJ: 51.501.484/0001-93 - “Sozinho, o problema € seu. Juntos, ele é nosso!

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP % (18) 3323-2368 @& www.civap.com.br & contatoC

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP
civAaAP
CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Diério criado pela
www.civap.sp.gov.br

O
1

b

- )0
-
=

© Brsad s srs
i artifitag e dgtal

Civap, 15 de setembro de 2026 Ano IV - Edigdo N2 630

Péagina 5

NI

DIARIO OFICIAL CIVAP

Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

CIVAP
52| e |

[ flin[o el M civap.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Assinado por JOAO GERENCIADOR DE DIARIO

VITOR DE SOUZA OFICIAL ELETRONICO
FRANCO a
(40820381837) I;'_.Rﬁ{—
Data: terga-feira, 15 de w
setembro de 2026 v

15:59:13 ASSINATURA DIGITAL



		2026-09-15T18:59:13+0000




