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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informacoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questoes que afetam a regiao.

Nas pdaginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anuncios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdao que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeacoes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicacdo, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacoes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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BORA/SP

Atos Oficiais

Decretos

~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
CNPJ 44 .544.906/0001-42
Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S8o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
L Site: www.bora.sp.gov.br )
f N

LEIN2915 DE 02.06.2026.
Autoria: Executivo Municipal

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial e da outras
providencias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES,  Prefeito do Municipio de Bor4, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12, Fica aberto na contabilidade piblica municipal para o exercicio de 2026, um
erédito adicional especial no valor de R$ 447.550,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos
e cinquenta reais) nos termos do art. 41 da Lei Federal n? 4.320 de 17 de margo de 1964, e
devidamente autorizado pelo Art. 42, §1, V e §2° da Lei 904, de 19 de novembro de 2025, desdobrado
com a seguinte classificagfio orcamentaria:

Despesa Classificacdo Funcional Categoria Fonte de valor (RS)
Reduzida Institucional Programatica Econdmica Recurso
66 02.02.03 04.122.1005.2060 | 3.3.90.39 01/110000 50.000,00
69 02.02.03 04.122.1005.2060 | 4.4.90.51 01/110000 37.550,00
173 02.06.01 15.695.1018.2181 | 3.3.90.39 01/110000 150.000,00
178 02.06.01 27.812.1018.2180 | 3.3.90.39 01/110000 10.000,00
314 02.07.01 10.301.1019.2193 | 3.3.90.32 02/801001 200.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios para cobertura do crédito aberto pelo artigo 1° deste
caput, serd¢ parte provenientes de excesso de arrecadagio ne valor de R$ 247.550,00 {duzentos e
quarenta e sete mil quinhentos e cinquenta reais) ¢ parte provenientes de anluagdo parcial de
dotagiio no valor de de R$ 200.000,00 {duzentos mil reais), desdobrado com a seguinte classificagio

orgamentaria:

Despesa Classificacdo Funcional Categoria Fonte de Valor (R$)
Reduzida Institucional Programatica Econbmica Recurse
307 02.07.01 10.301.1019.2193 | 3.3.90.39 (2/801001 200.000,00
Art. 32, Em face  do gue  trata o art 1¢ desta  Lei, fica

autorizada, a alteragio ou inclusdo dos anexos: 11 e IIl no plane plurianual - PPA 2026/2025
aprovado pela Lei Municipal n® 902, de 19 de novembro de 2025, e V e VI na Lei de Diretrizes

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sdo Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

orgamentarias - LDO para 2026, aprovados pela Lei Municipal n® 903, de 19 de novembro de 2025,
com as posteriores alteragdes.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bora, 02 de junho de 2026.

LUIZ CARLOS Assinado de forma digital par LUZ.
RODRIGUES:10360003893 pape 2036060 120107 360

LUIZ CARLOS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em lugar
publico de costume.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

DECRETO N¢ 2.014 DE 02.06.2026.

Dispde sobre abertura de crédite adicional especial e d4 outras
providencias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bord, Estado de Sio Paulo, no use de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto na contabilidade piblica municipal para o exercicio de 2026, um
crédito adicional especial no valor de R$ 447.550,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos
e cinquenta reais) nos termos do art. 41 da Lei Federal n® 4320 de 17 de marco de 1964, e
devidamente autorizado pelo Art. 42, §1, Ve §2° da Lei 904, de 19 de novembro de 2025, desdobrado
com a seguinte classificagio orgamentaria:

Despesa Classificacido Funcional Categoria Fonte de Valor (R$)
Reduzida Institucional Programatica Econdmica Recurso
66 02.02.03 04.122.1005.2060 | 3.3.90.39 017110000 50.000,00
69 02.02.03 04.122.1005.2060 | 4.4.90.51 017110000 37.550,00
173 02.06.01 15.695.1018.2181 | 3.3.90.39 01/110000 150.000,00
178 02.06.01 27.812.1018.2180 | 3.3.90.39 01/110000 10.000,00
314 02.07.01 10.301.1019.2193 | 3.3.90.32 02/801001 200.000,00

Art. 22. Os recursos necessarios para cobertura do crédito aberto pelo artigo 12 deste
caput, seriio parte provenientes de excesso de arrecadagio no valor de R$ 247.550,00 (duzentos e
guarenta e sete mil guinhentos e cinquenta reais) e parte provenientes de anluagdo parcial de
dotagic no valor de de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), desdobrade com a seguinte classificagio

orgamentaria:

Despesa Classificagdo Funcicnal Categoria Fonte de Valor (R$)
Reduzida Institucional Programatica Econfmica Recurso
307 02.07.01 10.301.1019.2193 | 3.3.90.39 02/801001 200.000,00

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP ICP

CcCiwvAaAP Brasil
CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema ps
Didrio criado pela 4
Www.civap.sp.gov.br i
Civap, 2 de junho de 2026 Ano IV - Edigéo N2 570 Pagina 6

(" 7
CNPJ 44.544.906/0001-42
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Art. 3%, Em  face do que trata o art. 1% desta Lei, fica
autorizada, a altera¢fio ou inclusio dos anexos: Il e Il no plano plurianual - PPA 2026/2025
aprovado pela Lei Municipal n? 902, de 19 de novembro de 2025, e V e VI na Lei de Diretrizes
orgamentarias - LDO para 2026, aprovados pela Lei Municipal n? 903, de 1% de novembro de 2025,
com as posteriores alteragfes.
Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Bord, 02 de junhe de 2026.
LUIZ CARLOS Assinado de forma digial pr LUZ
RODRIGUES: 103600038 E.:iffl, %ﬁ%ﬁﬁiﬁ
93
LUIZ CARLOS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em lugar
publico de costume. Wi
v
EDNA MARIA PAVANELI BERTO
ARIA
. B
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Portarias
( X
CNPJ 44544 906/0001-42
Praga Santo Antenio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sao Paulo
FONE/FAX: {(18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
L Site: www.bora.sp.gov.br
r N
PORTARIA N°1.304 DE 02.06.2026
Dispde sobre nomeacio da Sra. Amanda Campos Silva,
LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 12, Nomear a partir desta data a Sra. Amanda Campos Silva, CPF: n®
427 x¥* ¥¥% /3G para exercer as funcBes do emprego publico de Professor de Educagdo
Bésica-PEB-I, pelo regime da C.L.T., por for¢ca de aprovacio em 40 lugar, no Processo Seletivo
n? 01/2025, e fara jus ao salario mensal constante do anexo [, referéncia 1 da Lei 909 de
27/01/2026.
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de junho de 2026.
Publique-se
e
Cumpra-se.
/ Bor4, 02 de junhe de 2026.
Lty el
LUTZ C "RODRIGYES
PREFEITQ/MUNICIPAL
v
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em
lugar publico de costume.
EDNA MARIA
SEC
\ J

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544,906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o0 Paulo
FONE/FAX: (18} 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

PORTARIA N21.305DE 02.06.2026.

“Dispde sobre nomeagio dos membros do Conselho de
Alimentacio Escolar”.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bord, Estado de Sfo Paule, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear com base na Resolugiio 38 de 16/07/2009, o Conselho de
Alimentacdo Escolar, o qual fica composto com os seguintes membros:

[

- um representante do Poder Executivo.

a) Titular 1:  Cristiane Aparecida Peres Vieira.
b) Suplente 1: Isabela Neves de Carvalho.

|

I - dois representantes dos professores.

a) Titular 1: Deyse Aparecida de Almeida Trevisan
b) Titular 2: Maria de Fitima Bris

c) Suplente 1: Rosimeire Maria Passos da Silva

d) Suplente 2: Eliane de Souza

[

11 - dois representantes de pais de alunos.

a) Titular 1:  Camila Neves Graciano

b} Titular 2:  Silvana de Ben

) Suplente 1: Josileny Caldas Bregolato Ricardo
d) Suplente 2: Dayane Suellen de Ben Soares

v - dois representantes da Sociedade Civil.
a) Titular 1.  Alan da Rocha Machado

b) Titular 2;  Izaias Lima dos Santos

c) Suplente 1: Vanderley Francisco Barbosa

d) Suplente 2: George Pereira da Silva

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544 906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sdo Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacfo.

Bord, 02 de junho de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em
lugar ptblico de costume. 'S

EDNA MA%}K&\; NELI BERTO

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonic, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

PORTARIA N21.306DE 02.06.2026.

Dispde sobre a oficializagdo do Plano de Ac¢io do PNEERQ e do
Protocolo Institucional para Prevengio e Enfrentamento ao Racismo
e a Injitria Racial no #mbito do Departamento Municipal da Educacdo

e Unidades Escolares.

LUIZ CARLOS RODRIGUES,  Prefeito Municipal de Bora, Estade de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais,

CONSIDERANDQ a Constituicio Federal de 1988, que assegura os
principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana e do repiidio a quaisquer formas de discriminagéo;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; )

CONSIDERANDO a Lei n® 10.639/2003 e a Lei n? 11.645/2008, que
tornam chrigatdric o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial - Lei n2 12.288/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de promover agbes educativas
permanentes voltadas & equidade racial, 3 valorizagio da diversidade e ao combate ao racismo no ambiente
escolar;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional de Equidade, Educagédo

para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola - PNEERQ;
RESOLVE:

Art. 12. Fica oficializado, no dmbito desta Secretaria e das Unidades Escolares, o Plano
de Acdio do PNEERQ - Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as RelagGes Etnico-Raciais e Educagio
Escolar Quilambola, com o objetivo de promover agdes pedagdgicas, formativas e institucionais voltadas &

educagio antirracista, 2 equidade racial e ao fortalecimento de préticas inclusivas no ambiente escolar.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sdo Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

Art. 2%, Fica instituide o Protocolo Institucional para Prevenc¢do e Enfrentamento ao
Racismo e a Injuria Racial, com a finalidade de orientar os procedimentos de acolhimento, registro,
encaminhamento, acompanhamento e intervengio diante de situagdes de racismo, discriminagio racial e

injuria racial ocorridas no espaco escolar ou em atividades vinculadas & escola.

Art.32. O Protocolo deverd ser amplamente divulgado 3 comunidade escolar,
garantindo o conhecimento de estudantes, familias, professores, gestores e demais servidores guanto s

medidas de prevencio, identificagfio e enfrentamento das praticas discriminatdrias.

Art. 42. 530 objetivos do Plano de Agdo e do Protocolo Institucional:

[ - promover uma cultura de respeito a diversidade étnico-racial;

Il - prevenir praticas de racismo, discriminagio e injuria racial no ambiente escolar;

I - assegurar acolhimento e escuta qualificada as vitimas;

IV - fortalecer agies pedagdgicas fundamentadas na educagfio antirracista;

V - orientar os profissionais da educagdo quanto acs procedimentos institucionais
adequados diante de ocorréncias;

VI - garantir o acompanhamento e encaminhamento das situagdes registradas,

observadas as legislagdes vigentes.

Art. 52, Compete & equipe da secretaria ¢ a equipe gestora da U.E. acompanhar a
implementacdo das agdes previstas, promover formagdes continuadas e assegurar o cumprimento desta
Paortaria.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor pa data de sua publicagdo.

/ Bord, 02 de junho de 2026.

-Ulﬁ}kw
PREFEITO MUNICI

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em lugar publico
de costume,

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DEASSIS
Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA - Estado de S3o Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

PLANO DE AGAO PNEERQ - 2026

Objetivo Geral

Promover uma educagéo comprometida com a equidade étnico-racial, por meio da implementacédo de agdes permanentes de prevengao,
conscientizacdo e enfrentamento ao racismo e a todas as formas de discriminagdo no ambiente escolar, assegurando o respeito a
diversidade, a valorizagéo das identidades étnico-raciais e a construgdo de uma cultura escolar inclusiva, democratica, acolhedora e livre

de preconceitos.

Objetivos especificos:

« Desenvolver agdes educativas democraticas e transformadoras que possibilitem o reconhecimento, a problematizacédo e o
enfrentamento de préticas discriminatérias presentes no cotidiano escolar, promovendo a reflexdo critica sobre preconceitos
historicamente naturalizados e ampliando os olhares para uma compreensdo mais justa e inclusiva da realidade.

« Promover o fortalecimento da formagao continuada dos profissionais da rede municipal de ensino, envolvendo todos os segmentos
da comunidade escolar — equipes gestoras, coordenadores pedagdgicos, professores, equipe de apoio, auxiliares de
desenvolvimento infantil, agentes escolares, profissionais de servigos gerais e cozinheiras/merendeiras — por meio de agdes
formativas e da atuacéo dos Comités vinculados a Secretaria Municipal de Educacao.

« Fortalecer a rede municipal de ensino na construgéo e consolidagdo de politicas publicas voltadas a promogao de relagdes étnico-

raciais positivas, pautadas no respeito, na equidade, na valorizagédo da diversidade e na garantia dos direitos humanos.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DEASSIS
Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA - Estado de S3o Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

« Reorganizar e qualificar as agdes pedagdgicas e institucionais, considerando os principios da equidade, da inclusdo e da educagao
antirracista como eixos norteadores das préticas escolares.

« Identificar necessidades, prioridades e estratégias que contribuam para o fortalecimento das politicas publicas municipais voltadas
a equidade racial e ao enfrentamento do racismo, garantindo acdes efetivas e permanentes no contexto educacional.

o Incentivar praticas pedagodgicas que valorizem a histéria, a cultura e as contribuicdes dos povos africanos, afro-brasileiros,
indigenas e quilombolas, promovendo o reconhecimento da diversidade cultural presente na sociedade brasileira.

« Favorecer a construgdo de um ambiente escolar acolhedor, participativo e respeitoso, que assegure o protagonismo dos estudantes

e o desenvolvimento de relagdes interpessoais baseadas no didlogo, no respeito mutuo e na justica social.
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*PRAZO
AGAO OBJETIVO ESTRATEGIA META INDICADORES *RESPONSAVEL | EQUIPE .IE’E"'::“'“?NEO
Coletar os | Analisar e | Utilizar questionario | Alcancar 100% de | Percentual de
dados que | compreender a | composto por | registro da | estudantes com
estruturardo o | distribuicdio e  as | perguntas fechadas | informacéo de | informagéo de
diagnéstico possiveis que é um | corfraca no | corfraga devidamente Secretario Equipe 1
conforme a | desigualdades instrumento cadastro  das(os) | registrada. Escolar gestorae | bimestre
corfraca das(os) | educacionais  entre | interessante para se | estudantes e adm.
estudantes. estudantes, conhecer melhor a | realizar, no | Relatérios
considerando a | escola e a | minimo, 1 analise | comparativos de
variavel cor/raca, a fim | comunidade. diagnostica anual | desempenho
de subsidiar acdes que identifique | (aprendizagem,
pedagégicas mais possiveis frequéncia,
equitativas e disparidades  no | participagéo) por
inclusivas. acesso, grupo de cor/raca.
permanéncia e
desempenho Numero de acdes
e§colar entre os pedagogicas
diferentes grupos. implementadas  com
base nos dados
coletados.
Combater  ao | Implementar politicas | Protocolos de | Desenvolver acées | Quantidade de
Racismo e a|e praticas | Atendimento: pedagdgicas projetos/atividades
institucionais que | Implementar continuas (ao | pedagégicas
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Discriminacéo promovam a equidade | protocolos (anexo 1) | menos 1  por | desenvolvidas sobre a Professor Equipe Fevereiro
racial e previnam, | para lidar com casos | bimestre) que | tematica étnico-racial. Gestores Escolar a
Implementar identifiquem e|de racismo e | valorizem a & SME Dezembro
politicas e [ combatam situacdes | discriminacédo racial | diversidade étnico- | Registro e
préticas  para | de racismo e|na escola, | racial. acompanhamento de
prevenir e | discriminacéo no | garantindo apoio as | Assegurar que | ocorréncias de
combater o [ ambiente escolar, | vitimas e medidas | 100% dos casos | racismo ou
racismo e a | garantindo um espaco | disciplinares identificados sejam | discriminacéo
discriminacéo seguro, respeitoso e | adequadas. acolhidos, (nimero de casos e
no ambiente | inclusivo para registrados e | resolutividade)
escolar todas(os) as(0s) c h g acompanhados.
ampanhas e
estudantes. Consﬁ:ientizagéo: Percepgéo de
Realizar campanhas EStUda.mes ©
de conscientizacdo comunidade gscolar
sobre o impacto do §obre~ respelto. e
- e & |nclu§ao ’(p_or meio de
importancia e qgestlonarlos/escuta
igualdade racial, ativa).
envolvendo toda a
comunidade escolar.
Investir na | Fortalecer a formacéo | Capacitar os | Garantir, ao longo | Nimero de formacées
formacéo continuada  dos(as) | professores para | do ano letivo, no | realizadas e carga
docente sobre a | docentes para  a | abordar de maneira | minimo 3 | horaria ofertada.
tematica implementacdo  de | adequada e sensivel | momentos SME Bimestral
antirracista _ou | préticas pedagoégicas | as _questdes étnico- | formativos (cursos, | Percentual de
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sobre o ensino
de histéria e

culturas
africana, afro-
brasileira e
indigena.

antirracistas, com foco
no ensino da histéria e
das culturas africana,
afro-brasileira e
indigena, conforme a
Lein®10.639/2003 e a
Lein® 11.645/2008.

raciais em sala de
aula.

Capacitacédo

Continuada:

Oferecer cursos de
formacé&o continuada
para  professores
sobre a histéria e
cultura afro brasileira

e indigena,
pedagogia
antirracista e

préticas inclusivas.

Sensibilizacéo:
Promover a
sensibilizacdo  dos
professores para a
importancia de
reconhecer e
combater o racismo
e a discriminacéo
racial no ambiente
escolar.

oficinas ou HTPC)
sobre a tematica.

Assegurar a
participacéo de
100% dos(as)

docentes nas
formagdes
propostas.
Promover a
insercéo de
praticas

pedagdgicas
antiracistas  em,
pelo menos, 80%
dos planejamentos
docentes.

Disponibilizar
materiais
pedagégicos  de
apoio (livros,
sequéncias
didaticas,
referéncias) para
todas as turmas.

participacdo  dos(as)
docentes nas
formagoes.

Presenca da tematica
nos planejamentos e
registros
pedagégicos.

Quantidade e
qualidade de
atividades

desenvolvidas ~ com
os(as) estudantes.

Avaliacéo dos(as)
docentes sobre as
formagdes
(questionarios/
feedback).

Evidéncias de impacto
nas praticas
pedagégicas

(observacdo em sala,

Coordenadores
Pedagdgicos

Equipe
gestora

Equipe
Pedagégica
SME
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registros, portfélios).

Criar um
programa  de
busca ativa
das(os)

estudantes mais
vulneraveis ou
que correm
maior risco de
abandono  ou
evaséo escolar

Implantar um
programa de busca
ativa para identificar,
acompanhar e garantir
a permanéncia
das(os)  estudantes
em situagéo de
vulnerabilidade ou em
risco de evasdo
escolar, promovendo
acbes preventivas e
intervencées
articuladas com a
familia e a rede de
protecéo.

Acompanhar a
frequéncia dos
alunos verificando as
faltas sucessivas e
interpoladas
entrando em contato
com os familiares e
outras instancias.

Identificar, até o
final do 1°
bimestre, 100%

das(os) estudantes
em risco de evaséo
(com base em
critérios como
baixa frequéncia,
dificuldades de
aprendizagem,

wulnerabilidade

social, entre
outros).

Realizar ~ contato
com 100% das
familias  dos(as)
estudantes
identificados(as).

Reduzir em, no
minimo, 50% os
casos de evaséo
ou abandono

Taxa de frequéncia

escolar (mensal e
bimestral).
Numero de
estudantes

identificados(as) em
situacédo de risco.

Percentual de
estudantes
acompanhados(as)
pela equipe escolar.

Numero de
contatos/visitas
realizadas as familias.

Taxa de
evasdo/abandono
escolar ao longo do
ano.

Quantidade de

Professores
Gestores

Assistente
social

Equipe
Pedagoégica

Assist.
Social

Fevereiro
a
Dezembro
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escolar ao longo | encaminhamentos

do ano letivo. realizados para a rede

de apoio (equipe
Acompanhar mul.tu:goﬂ.ssmnal, »
ménsaimente assisténcia social,

salde, conselho

todos(as) os(as
(@s) (@s) tutelar, entre outros).

estudantes em
situacéo de risco,
com registro | Registros de evolucéo
sistematico  das | dos(as)  estudantes
acdes realizadas. | acompanhados(as)

Desenvolver
planos de
recomposicéo
de
aprendizagem
para estudantes
que apresentam
mais
dificuldades

Desenvolver e
implementar  planos
de recomposicdo de
aprendizagem  para

estudantes com
defasagens,

garantindo a
recuperacéo de

habilidades essenciais
e a progresséo

(melhora na
frequéncia,
participacéo e
aprendizagem).
Diagnosticar as | |dentificar, por | Percentual de

necessidades de | meio de avaliacéo | estudantes
aprendizagem,

diagnostica, 100% | avaliados(as) no

tragar um caminho | das(os) estudantes | diagnéstico inicial. Professor Equipe
pedagégico de | com defasagens Coordenador
intervencéo e | de aprendizagem | Numero de . SME
encaminhar para | até o final do 1°| estudantes com plano Supervisor

reforco escolar e | bimestre. de recomposicéo

estimulacéo elaborado e em

pedagégica se | Elaborar e | execucéo.

Pedagégica

Bimestral
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continua no processo
de ensino e
aprendizagem.

necessario. executar planos de
recomposicéo para | Frequéncia  dos(as)
todos(as) os(as) | estudantes nas
estudantes atividades de

identificados(as). | recomposic&o.

Assegurar que, ao | Evolucdo do
final do ano letivo, | desempenho nas
pelo menos 70% | avaliacdes

das(os) estudantes | (diagnéstica,

atendidos(as) formativa e somativa).
apresentem

avanco Comparativo de
significativo  nas | habilidades
habilidades consolidadas antes e
priorizadas. apo6s as intervencdes.
Realizar Registros

pedagégicos

intervencdes 7= L.
(portfélios, relatérios,

pedagbgicas

semanais (reforco, devolutivas).

grupos de apoio,

atividades Taxa de
diferenciadas). progresséo/aprovacéo

dos(as) estudantes
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atendidos(as).

Mobilizar outras | Articular acoes | Mobilizar um | Estabelecer, até o | NUumero de parcerias/
secretarias, intersetoriais entre a | atendimento final do 1° | interlocucdes
como a de|escola e outras | multidisciplinar para | semestre, estabelecidas com
assisténcia politicas publicas | o estudante e sua | parcerias formais | servicos da  rede Diretores SME Fevereiro
social e a de | (assisténcia social, | familia caso | com os servicos da | (assisténcia social, SME Assist. a
salde, para a |saude, entre outras) | comprove sua | rede de assisténcia | salde, conselho Social Dezembro
elaboracdo de | para apoiar familias | vulnerabilidade. social e saude do | tutelar, entre outros). X
planos de agdo |em  situagdo  de territorio. Secretf"‘”a
intersetoriais vulnerabilidade, Quantidade de da Saude
que apoiem | garantindo suporte Identificar e | familias identificadas
familias em | socioemocional, acompanhar 100% | e acompanhadas.
contextos mais | alimentar e condigdes das familias em
vulneraveis —|que favoregam o situagéo de maior | NUmero de
via suportes | acesso, a wulnerabilidade encaminhamentos
socioemocional |permanéncia e o social. realizados e
e alimentar, por | sucesso escolar atendimentos
exemplo. das(os) estudantes. Realizar, no | efetivados.

minimo, 3 acdes

intersetoriais  ao | Tipos de  suporte

longo do ano | ofertados (alimentar,

(atendimentos, psicolégico,  social,

encaminhamentos, | saude).

encontros,

campanhas ou | Frequéncia e

mutirdes). participacdo  das(os)
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Garantir que 100%
das familias
identificadas
tenham acesso a
pelo menos um
tipo de suporte
(socioemocional,
alimentar ou de
saude).

estudantes das
familias
acompanhadas.

Registros das acdes
intersetoriais

(relatérios, atas, fichas
de acompanhamento).

Percepcéo das
familias sobre o apoio
recebido (escuta,
questionarios,
devolutivas).

Implementacéo
da Lei
10.639/2003 e
Lei 11.645/2008

Assegurar a
implementacéo efetiva
da Lei n® 10.639/2003
da Lei n°®
11.645/2008 no
curriculo escolar,
promovendo uma
educacéo antirracista,
valorizando as
contribuigdes

histéricas, culturais e

®

Curriculo  Escolar:
Integrar  conteudos
sobre a histéria da
Africa, a contribuigéo
dos afro-brasileiros e
dos povos indigenas
ao Brasl, e as
culturas africanas e
indigenas nos
curriculos escolares.

Integrar a temética
étnico-racial em
100% dos
componentes

curriculares ao
longo do ano letivo.

Garantir que todas
as turmas
desenvolvam, no
minimo, 2 projetos

Presenca da tematica
nos planejamentos
docentes e no
curriculo escolar.

Numero de
projetos/atividades
desenvolvidos por
turma.

Participacéo dos(as)

Professor

Coordenador

Equipe
Gestora
Equipe
Pedagégica
SME

Bimestral
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sociais dos povos | Materiais Didaticos: | pedagogicos docentes nas
africanos, afro- | Desenvolver e | anuais formagoes
brasileiros e | utilizar materiais | relacionados a | continuadas.
indigenas. didaticos que reflitam | tematica.
a diversidade étnico- Quantidade e
racial do Brasil, com | Realizar, ao | diversidade de
representacées menos, 2 | materiais pedagégicos
positivas e precisas | formacdes anuais | utilizados (livros,
das culturas afro- | com a equipe | recursos didaticos,
brasileira e indigena. | escolar sobre | sequéncias).
educagdo das
relagdes  étnico- | Registros
raciais. pedagégicos das
préticas

desenvolvidas
(relatérios, portfélios,
producdes dos
estudantes).

Disponibilizar e
utilizar  materiais
pedagégicos
adequados em
todas as turmas.
Percepcdo  dos(as)
estudantes sobre
representatividade e
respeito a diversidade
(questionarios, rodas
de conversa).
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Incluir Incorporar, de forma | Revisédo de | Garantir a insercéo | Presenca de
perspectivas transversal e critica, | Contelidos: Revisar | da temaética em | conteldos e
diversas e | perspectivas diversas | e atualizar os | 100% dos | abordagens  étnico-
criticas no [ no curriculo escolar, | contetidos componentes raciais nos Professor Equipe Bimestral
curriculo,  que | valorizando e | curriculares para | curriculares e | planejamentos Coordenador | Pedagégica
reconhecam as | reconhecendo as | incluir a histéria e as | etapas de ensino | docentes. da Escola e
contribuicdes contribuicdes contribuicdes  dos | ao longo do ano SME
dos afro- | histéricas, sociais, | povos afro | letivo. Numero de projetos e
brasileiros e | culturais e cientificas | brasileiros e sequéncias didaticas
indigenas para |dos povos  afro- | indigenas em todas | Desenvolver, no | desenvolvidos por
a sociedade | brasileiros e indigenas | as disciplinas. minimo, 2 | turma.
brasileira. naA formagéo ) .da Autores e Obras: s.eq'u.enaas o
sociedade Abre_lsnelra. Introduzir  autores, dldgtlcas ou Dlversldade e
em consonancia com | oo o recyrsos que _prOJet_os_ . quant{d_ade o de
aLein® 10.639/2003 e abordem as interdisciplinares materiais pedagégicos
a Lein® 11.645/2008. questoes étnico- | PO turma  com | utilizados (livros,
raciais e promovam apordagem critica recursos multlm.ldla,
a valorizacio da einclusiva. producdes culturais).
diversidade cultural. . .
Assegurar que | Registros das praticas
100% dos(as) | pedagégicas
docentes incluam, | (portfélios, relatérios,
em seus | atividades dos
planejamentos, estudantes).
contetidos que
abordem as | Participacéo e
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contribuicées afro- | engajamento dos(as)
brasileiras e | estudantes nas
indigenas. atividades propostas.

Ampliar o acervo | Avaliacdo qualitativa
pedagégico da | sobre a compreensé&o

de Diédlogo e
Reflexdo

Fomentar
espacos onde
alunos,
professores e a
comunidade
possam discutir
e refletir sobre
as questdes
étnico-raciais.

escola com | critica dos(as)
materiais estudantes acerca da
representativos e | diversidade e da
de qualidade. contribuicéo dos
povos afro-brasileiros
e indigenas.
Criar Espacos | Criar e fortalecer | Seminarios e | Instituir, ao longo | Numero de

espagos permanentes
de dialogo, escuta e
reflexdo no ambiente
escolar, envolvendo

estudantes,

professores, equipe
gestora e
comunidade, para
discutir questdes

étnico-raciais,
promover o respeito a
diversidade e construir

Oficinas: Organizar | do ano letivo, pelo | encontros/rodas  de
seminarios, oficinas | menos 1 espaco | didlogo realizados ao
e debates sobre | mensal de dialogo | longo do ano.

temas relacionados | (rodas de

as relacdes étnico- | conversa, Percentual de
raciais, com a | assembleias, participacéo dos
participacéo féruns ou | diferentes segmentos
somente dos | encontros com a | da comunidade
préprios alunos e/ou | comunidade). escolar.

de especialistas e

representantes das | Garantir a | Diversidade de

comunidades  afro- | participacéo de | formatos  utilizados

Professor

Gestores

Equipe
Pedagoégica
da SME

Fevereiro
a
Dezembro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DEASSIS
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praticas coletivas de | brasileira e indigena. | representantes de | (assembleias,

enfrentamento ao Projetos todos os | debates, oficinas,
racismo. Interdisciplinares: segmentos da | eventos culturais).
Desenvolver projetos comunidade . )

interdisciplinares que escolar Registros produzidos

integrem s (estudantes, (atas, relatérios, fotos,

docentes, familias | producdes dos

questdes étnico-
raciais a diferentes
disciplinas,
promovendo  uma
abordagem holistica
e reflexiva.

e equipe gestora). | participantes).

Realizar, no | Teméticas abordadas
minimo, 2 eventos | e encaminhamentos
ampliados anuais | realizados a partir dos
(seminarios, encontros.

palestras ou
mostras culturais)

=R Percepcéo dos
§obfe a .tematlca participantes sobre o
étnico-racial. espaco

(questionarios,

Registrar e | avaliagdes, escuta
sistematizar 100% | ativa).
dos encontros
realizados  (atas,
relatérios ou
registros

pedagégicos).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DEASSIS
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Valorizar as
Culturas ~ Afro-
Brasileira e
Indigena

Promover o
reconhecimento
e a valorizacdo
das culturas
afro-brasileira e
indigena dentro
e foradaescola.

Promover [
reconhecimento, a

valorizagdo e o
respeito as culturas
afro-brasileira e
indigena, integrando
seus saberes,
tradicées, expressdes
artisticas e

contribuicdes
histéricas ao cotidiano
escolar e as praticas
pedagdgicas, em
consonancia com a
Lein®10.639/2003 e a
Lein°® 11.645/2008.

Celebracdes
Culturais: Organizar
eventos  culturais,
como feiras,
exposicoes e
apresentacées
artisticas, que
celebrem as culturas
afro-brasileira e
indigena.

Parcerias com
Comunidades:
Estabelecer
parcerias com
comunidades
quilombolas e
indigenas para
promover
intercambios
culturais e
educativos.

Desenvolver,  no
minimo, 3 acdes
pedagdgicas

anuais  (projetos,
oficinas, feiras
culturais,
apresentacdes)
voltadas a
valorizacédo das
culturas afro-
brasileira e
indigena.

Garantir que 100%

das turmas
participem de
atividades

relacionadas a
tematica ao longo
do ano letivo.

Estabelecer
parcerias com a
comunidade local
(liderancas,

artistas, grupos

Numero de
acdes/projetos
realizados ao longo do
ano.

Percentual de turmas
envolvidas nas
atividades propostas.

Participacédo da
comunidade escolar e
de parceiros exteros
nas agdes.

Registros das praticas
(portfélios, fotos,
relatorios, producdes
dos estudantes).

Diversidade de
manifestacoes
culturais trabalhadas
(musica, danca,
culinaria, histérias,
saberes tradicionais).

Professor
Gestores

Equipe
SME
Equipe
Gestora e
Pedagégica

Fevereiro
a
Dezembro
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culturais) para | Percepcdo  dos(as)

enriquecer as | estudantes sobre
acOes respeito, valorizagéo e
desenvolvidas. reconhecimento  das
culturas afro-brasileira
e indigena

Inserir, de forma TEE,
(questionarios, rodas

continua,

BaritetdEe B de conversa).
praticas que

valorizem  essas

culturas nos

planejamentos

docentes.

AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO PNEERQ 2026

A avaliagdo das acGes e estratégias previstas neste Plano de Agéo sera realizada de forma continua, processual, diagndstica e formativa,
acompanhando sua implementacdo ao longo de todo o ano letivo. Esse processo terd como finalidade analisar sistematicamente os
resultados alcangados, identificando avancgos, desafios, potencialidades e necessidades de reorientagdo das praticas pedagdgicas e
institucionais.

O monitoramento ocorrera por meio de reunides periddicas da equipe gestora e pedagdgica, estudos coletivos, andlise de registros

escolares (atas, relatérios, planos de aula, portfolios, projetos e demais documentacdes pedagdgicas), bem como do acompanhamento

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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dos indicadores estabelecidos para cada agédo proposta. As evidéncias coletadas subsidiardo a tomada de decisdes e o redirecionamento

das estratégias, assegurando maior efetividade as agdes desenvolvidas.

As microagdes realizadas no cotidiano escolar, nas praticas pedagdgicas, nos projetos institucionais e nos planos de ensino serdo

constantemente acompanhadas e analisadas, possibilitando intervengdes, adequagdes e ajustes necessarios para garantir a promogéo da

equidade, da valorizagdo da diversidade étnico-racial e da efetivacdo das diretrizes propostas pelo PNEERQ.

Além disso, serdo utilizados os seguintes instrumentos avaliativos:

Registros sistematicos das agdes desenvolvidas;

Avaliagdes diagnésticas, formativas e somativas dos estudantes;

Observacgdo e acompanhamento das praticas pedagdgicas;

Questionarios, escutas e devolutivas de estudantes, professores, familias e comunidade escolar;
Indicadores de aprendizagem, participacéo, frequéncia, permanéncia e engajamento escolar;

Monitoramento da participagdo nas formacdes e agdes propostas pelo plano.

Ao final do ciclo anual, sera realizada uma avaliagéo global do Plano de Ag¢éo, contemplando a sistematizagéo dos resultados obtidos, a

analise dos avancos e desafios identificados e a definicdo de encaminhamentos para o planejamento do ano subsequente. Esse processo

visa fortalecer a melhoria continua das praticas educativas, garantindo a consolidagdo de agdes comprometidas com a equidade, a

inclusdo, o respeito a diversidade e a promogao de uma educacéo antirracista.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACIT\O E CULTURA
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(ANEXO T)

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO E A INJURIA RACIAL
Escola:
Municipio/UF: BORA/SP
Ano Letivo: 2026

1. Fundamentacio Legal

Este protocolo fundamenta-se na Constituigio Federal de 1988 (art. 5°, caput e inciso XLII), que
estabelece que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, e define o
racismo como crime inafiangavel e imprescritivel.

Fundamenta-se ainda na Lei n°® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de
raga ou cor; na Lei n® 14.532/2023, que equipara a injuria racial ao crime de racismo; no Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990, que assegura protegéo integral a crianga € ao
adolescente; na Lei n® 10.639/2003, que tormna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no curriculo escolar e na Lei 11.645/2008, que inclui no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

2. Objetivos
1 — Garantir ambiente escolar seguro, respeitoso e inclusivo.

1I — Estabelecer fluxos claros para atuagédo diante de ocorréncias.

111 — Promover a¢des pedagdgicas permanentes de educagio para as relagdes étnico-raciais.
IV — Assegurar acolhimento, escuta e protegéo as vitimas.

3. Procedimentos em Caso de Ocorréncia

3.1 Acolhimento Imediato
* Interromper imediatamente a situagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACIT\O E CULTURA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ASSIS
Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA — Estado de S30 Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

» Garantir protecdo fisica e emocional da vitima.
+ Realizar escuta qualificada, com sigilo e respeito.

3.2 Registro Formal
+ Elaborar registro escrito contendo data, horario, local, descri¢gdo do ocorrido, envolvidos e
testemunhas.

« Arquivar documento em pasta especifica, com carater sigiloso.

3.3 Comunicacio
* Informar imediatamente a Diregdo e/ou Coordenag¢io Pedagogica.

« Convocar responsaveis legais para ciéncia e providéncias.
» Registrar em ata as providéncias adotadas.

3.4 Medidas Pedagogicas
* Aplicagdo de medidas educativas e formativas.

* Desenvolvimento de atividades reflexivas sobre respeito, diversidade e convivéncia.
+ Encarminhamento para acompanhamento especializado, quando necessario.

3.5 Encaminhamentos Externos
+ Acionamento da Equipe Multiprofissional/SME, quando necessario.

* Acionamento do Conselho Tutelar, quando necessario.
« Orientagdo quanto ao registro de ocorréncia junto as autoridades competentes.

4. Acdes Preventivas Permanentes

A umdade escolar compromete-se a inserir praticas pedagogicas antirracistas no curiculo,
desenvolver projetos interdisciplinares, promover formagdo continuada para profissionais da
educagdo, realizar campanhas educativas sobre respeito ¢ igualdade racial e avaliar o Plano de
Agdo Antirracismo da escola fazendo as alteragdes necessarias.

5. Vigéncia
Este protocolo enfra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Escola e passa a
integrar oficialmente o Projeto Politico-Pedagogico da instituigéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACIT\O E CULTURA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ASSIS
Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA — Estado de S30 Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

Cidade, de de 2026

ASSINATURAS

Diretor(a) Escolar:

Coordenador(a) Pedagdgico(a):

Representantes do Conselho de Escola:

Representantes da Comisséo dos Direitos Humanos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACIT\O E CULTURA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ASSIS
Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA — Estado de S30 Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

EMEIF DE BORA

REGISTRO DE OCORRENCIA - COMBATE AO RACISMO E A INJURIA RACIAL

Data do Registro: / /

N° da Ocorréncia:

1. Identificacio
Data do ocorrido: / /

Horério:

Local:

Nome da vitima:

Turma: Idade:

Nome dos(as) envolvidos(as):

Turma: Idade:

Testemunhas (se houver):

2. Descriciao dos Fatos
(Relatar de forma objetiva)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACIT\O E CULTURA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ASSIS
Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
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3. Providéncias Imediatas Adotadas
O Interrupgao imediata da situagao

O Acolhimento da vitima

O Adverténcia verbal aos envolvidos

[0 Comumnicagéo a Diregdo/Coordenagio
[0 Comunicagéo aos responsavels

[J Registro em livro de ocorréncias

O Outro:

Descrigio das providéncias:

4. Encaminhamentos
O Reunido com responsaveis

O Medidas pedagdgicas aplicadas

O Acompanhamento Multiprofissional/SME
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRETORIA DE ENSING - REGIAO DE ASSIS

Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-8677
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA — Estado de S30 Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

[0 Acionamento do Conselho Tutelar

[ Outro:

Descrigéo:

5. Acompanhamento Posterior
Data do acompanhamento: / /

Observagoes:

6. Responsaveis pelo Registro

Professor(a):

Assinatura:

Coordenagdo Pedagogica:

Assinatura:

Diregio Escolar:

Assinatura:

Documento integrante do Protocolo Institucional de Enfrentamento ao Racismo.
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CIVAP

Outros Atos

Diversos

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Aviso de licitagao aberta. Pregao Eletronico n 12/2026 - Proc. 24/2026. Registro de Pregos para
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs) destinados a 24 municipios consorciados.
Tipo: menor preco. A sessao publica sera realizada na plataforma eletronica (Sistema Eletronico
FIORILLI) http://licita.civap.com.br:8079/comprasedital e sua abertura dar-se-a no dia 18 (dezoito)
de junho de 2026 a partir das 09h00m. Edital e anexos disponiveis em www.civap.sp.gov.br - aba
“licitacoes”. Informagoes: flavia.zuchieri@civap.sp.gov.br ou (18) 3323-2368.

Assis, 02 de junho de 2026. Arildo Osmar de Moro - Presidente.
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ADVERTENCIA

Ref. - PREGAO ELETRONICO N? 03/2026
PROCESSO N? 05/2026

OBJETO: Contratacao de empresa(s) especializada(s) na prestacao servigos de arbitragem, para as
competicOes esportivas organizadas pelo CIVAP.

Contratada: F. M. BITTAR ASSESSORIA ESPORTIVA E ARBITRAGEM LTDA., CNPJ n®
49.258.944/0001-52.

Tendo em vista que a Contratada descumpriu com obrigacoes previstas no Termo de Contrato n?
006/2026, conforme o que se acha descrito no RELATORIO DE APURACAO anexo do presente Ato,
emitido pelo Fiscal do Contrato, APLICO, & empresa citada a sancdo de ADVERTENCIA,
fundamentada no subitem 10.1.1.1. do contrato referido, e capitulada no inciso I do art. 156 da Lei
n? 14.133/2021, com o intuito de evitar a reincidéncia ou o cometimento de irregularidades de
qualquer natureza prevista em lei, as quais ensejem a aplicacao de sangoes mais gravosas ou a
rescisao contratual.

PUBLIQUE-SE ESTA ADVERTENCIA no Diério Oficial Eletronico do CIVAP.

Assis, 02 de junho de 2026.

ARILDO OSMAR DE MORO

Presidente do CIVAP

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP
civAaAP
CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Diério criado pela
www.civap.sp.gov.br

O
1

b

- )0
-
=

© Brsad s srs
i artifitag e dgtal

Civap, 2 de junho de 2026 Ano IV - Edigdo N2 570

Péagina 37

NI

DIARIO OFICIAL CIVAP

Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

CIVAP
52| e |

[ flin[o el M civap.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Assinado por JOAO GERENCIADOR DE DIARIO

VITOR DE SOUZA OFICIAL ELETRONICO
FRANCO a n
(40820381837) I—f",./—
Data: terga-feira, 2 de w
junho de 2026 17:30:34 ¥

ASSINATURA DIGITAL



		2026-06-02T20:30:34+0000




