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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informacoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questoes que afetam a regiao.

Nas pdaginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anuncios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdao que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeacoes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicacdo, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacoes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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CIVAP

Outros Atos

Diversos

Portaria N° 001/2026
De 05 de janeiro de 2026

DISPOE SOBRE PUBLICAGAO NO QUADRO DE
AVISOS DOS VALORES DA REMUNERACAO DE
CARGOS DO CIVAP EM 01/01/2026.

ARILDO OSMAR DE MORO, Presidente do CIVAP -
Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no
uso de suas atribuicées legais e estatutarias e;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 02/2002 do TC/SP e Artigo 39, Paragrafo 6° da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:
Artigo 1°-Torna publico os valores dos cargos e empregos publicos do seu quadro em
01/01/2026.
QUANTIDADE DENOMINACAO PROVIMENTO | REMUNERACAO | SITUACAO
R$ ATUAL
01 Diretor Executivo Comissdo 16.414,79 Ocupado
02 Gerente de Projetos Comissdo 6.663,13 2 Ocupados
03 Coordenador de Projetos e Cadmaras Téchicas Comissdo 473938 1 ;3:3:20
01 Assessor Técnico Comissédo 2.522,54 Vago
01 Assessor de Com unic_ag:éo, Imprensa e Comissio 589274 Ocupado
Marketing !
01 Gerente Administrativo e Financeiro Comissao 8.136,22 Ocupado
01 Coordenador de Recursos Humanos Comissdo 5.892,74 Ocupado
01 Coordenador de Departamento de Compras Comissdo 5.892,74 Ocupado
01 Supensorda Depa_rtanlento de Compasie Comissdo 6.663,13 Ocupado
LicitacGes :
01 Ajudante de Servico Selecdo Publica 1.698,73 Ocupado
= A : = i 1 Ocupado
04 Auxiliar Administrativo Selecdo Publica 2.275,90
3 Vagos
01 Recepcionista Selec¢do Publica 1.654,12 Ocupado
02 Operador de Britador Mével Selec¢do Publica 2.478,75 2 Ocupados
01 Controlador Interno Selecdo Publica 444113 Ocupado
21 TOTAL DE CARGOS

Artigo 2°- Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, revogadas as
disposigées em contrario.

Assis, 05 de janeiro de 2026.
ARILDO OSMAR DE MORO
Presidente do CIVAP e Prefeito de Cruzalia

Publicada no quadro de avisos do CIVAP — Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema
na data supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CNPJ: 51.501.484/0001-93 - “Sozinho, o problema € seu. Juntos, ele é nosso!

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP % (18) 3323-2368 ® www.civap.com.br & contato@civap.com.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

ICP

CcCiwvAaAP Brasil
CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema e
Diério criado pela N4
Www.civap.sp.gov.br i conhbatia Bgn
Civap, 7 de janeiro de 2026 Ano IV - Edigao N© 488 Pagina 4

Portaria N° 002/2026
De 05 de janeiro de 2026

DISPOE SOBRE ATUALIZAGAO NOS VALORES DE
FUNGOES GRATIFICADAS

ARILDO OSMAR DE MORO, Presidente do CIVAP -
Consaorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no
uso de suas atribuicées legais e estatutarias e;

RESOLVE:
Artigo 1°- ATUALIZAR os valores das fungdes gratificadas conforme indice aprovado

de reajuste em Assembleia do conselho de prefeitos de 08 de agosto de 2025 para o exercicio
2026, conforme segue:

QTDE ATRIBUICAO REQUISITO GRATIFICACAO DE
ESPECIAL (Aptidao/H abilitagao) DESEMPENHO DE
ATRIBUICAO
ESPECIAL (R$)
1 CONTROLE INTERNO Empregado de provimento 1.076,55/Més

efetivo, profissional da
administrativa,
preferentemente de nivel
superior, com conhecimentos
e experiéncia em auditoria e
Acompanhamento e avaliagao
da gestdo dos
administradores publi

1 COORDENADOR DE Empregade de provimento 679,92/Més
FROTA efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos administratives e
conhecimento de sistema de
gestdo de frota e aptiddo para
o relacionamento interpessoal,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da gestdo da frota
2 GESTOR DE Empregado de provimento 566,61/més
CONTRATO efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos administrativos e
buracraticos e aptiddo para o
relaci to interp 1
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no &ambito da gestdo dos
contratos e conhecimentos da
Lei n® 14.133/2021
2 FISCAL DE CONTRATO Empregado de provimento 566,61/més
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relaci to inter, l
para assumir as atividades de

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CNPJ: 51.501.484/0001-93 - “Sozinho, o problema € seu. Juntos, ele é nosso!
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responsabilidade do Consorcio
no ambito da fiscalizagdo dos
contratos conhecimentos da
Lei n® 14.133/2021

3 ROTINAS DE
CONTRATAGAO (Agente
de Contratacdo)

Empregado de provimento
efetivo  com  escolaridade
minima de nivel médio;
conhecimentos da Lei n°
14.133/2021 e de
regulam entos, normas e
posicionamento dos érgaos de
controle acerca das licitagées
e confratos administrativos,
para tomar decisdes,
acompanhar o ftramite da
lictacdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e
executar quaisquer outras
atividades necessdrias ao bol

d to até a homol 5

453,92/ més

3 MEMBRO COMISSAO
SINDICANTE OU
PROCESSANTE (CPAD)

Empregado de provimento
efetivo escolaridade minima
compativel com cada situagdo
especifica, para atuar em
procedimentos de natureza
investigativa ou sancionatéria,
com conhecimento de leis e
normas pertinentes, aptiddo
para frabalhos que exigem
ética, discri-gaol/sigilo e

imparci

453,92/processo

Artigo 2°- Esta Portaria retroage
revogadas as disposigées em contrario.

Assis, 05 de janeiro de 2026.

seus efeitos a partir de

ARILDO OSMAR DE MORO
Presidente do CIVAP e Prefeito de Cruzalia

01 de janeiro de 2026,

Publicada no quadro de avisos do CIVAP — Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

na data supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CNPJ: 51.501.484/0001-93 - “Sozinho, o problema € seu. Juntos, ele é nosso!
% (18) 3323-2368 @ www.civap.com.br
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CIVAP SAUDE

Outros Atos

Diversos

Portaria N° 001/2026
De 05 de janeiro de 2026

DISPOE SOBRE PUBLICAGAO NO QUADRO DE AVISOS DOS VALORES
DA REMUNERAGAO DE CARGOS DO CIVAP/SAUDE EM 01/01/2026.

FREDDIE COSTA NICOLAU, Presidente do CIVAP/SAUDE -
Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude, no uso de suas
atribuicées legais e estatutarias e;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n® 02/2002 do TC/SP e Artigo 39, Paragrafo 6° da Constituicdo Federal,
RESOLVE:

Artigo 1°-Torna publico os valores dos cargos e empregos publicos do seu quadro em 01/01/2026.

QUANTIDADE DENOMINAGAQ PROVIMENTO | REMUNERAGAO | SITUAGAO
R$ ATUAL
} —— o 01 Vagos
04 Assistente de Direcdo Comisséo 4.212,78 03 Ocupadas
01 Coordenador de Enfermagem Comissao 6.663,13 Vago
01 Coordenador Geral Comissao 9.818,05 Ocupado
01 Coordenador Medico Comissao 15.152,11 Vago
01 Coordenador de Projetos Comissao 5.840,12 Vago
: : . 02 Vagos
03 Ajudante de Servico Selecdo Publica 1.698,73 01 Ocupado
01 Auxiliar Administrativo Selegéo Publica 2.275,90 Vago
F o B i 02 Vagos
27 Condutor de Veiculo de Urgéncia Selecéo Publica 2.074,00 25 Ocupados
. R i ot 1 Vago
06 Enfermeiro Selegéo Publica 4.491.87 5 Ocupados
01 Farmacéutico Selegdo Publica 3.468,53 Ocupado
8 il o 1Vago
07 Medico Intervencionista Selecéo Publica 15.152.11 6 Ocupados
: s - 1Vago
07 Medico Regulador Selecdo Publica 15.152.11 6 Ocupados
i gl 1Vago
06 Radio-Operador Selecéo Publica 1.929,51 5 Ocupados
22 Técnico de enfermagem Selecdo Publica 2.720.45 22 Ocupados
1 Meléfonists A:;‘;'é?;:e Regulagdo | go10c56 Pablica 2.084,44 Ocupades
99 TOTAL DE CARGOS

Artigo 2°- Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, revogadas as disposicées em

contrario.

Assis, 05 de janeiro de 2026.

FREDDIE COSTA NICOLAU
Presidente do CIVAP/SAUDE e Prefeito de Pedrinhas Paulista

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Satde e na data
supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenadora de Recursos Humanos

Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema/SAUDE - CNPJ: 04.903.422/0001-28 - “Sozinho, o problema é seu. Juntos, ele é nosso!
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Portaria N° 002/2026
De 05 de janeiro de 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FUNCIONARIO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO.

FREDDIE COSTA NICOLAU, Presidente  do
CIVAP/SAUDE - Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Saude, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias e;

CONSIDERANDO o teor da Instrug&o 01/90 do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO;

CONSIDERANDO o interesse deste CONSORCIO na organizagdo de todos os
procedimentos visando dar cumprimento a exigéncias legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o funcionaric LEONARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA — Controlador
Interno do CIVAP, como responsavel pelo Controle Interno do CIVAP/SAUDE.

Art. 2°- Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, revogadas as

disposicbes em contrario.
Assis, 05 de janeiro de 2026.
FREDDIE COSTA NICOLAU
Presidente do CIVAP/SAUDE e Prefeito de Pedrinhas Paulista

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Salde e na data supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenadora de Recursos Humanos

Conséreio Intermunicipal do Vale do Paranapanema/SAUDE - CNPJ: 04.903.422/0001-28 - “Sozinho, o problema é seu. Juntos, ele é nossol
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Portaria N° 003/2026
De 05 de janeiro de 2026

DISPOE SOBRE ATUALIZACAO NOS VALORES DE
FUNGOES GRATIFICADAS

FREDDIE

COSTA

NICOLAU,

Presidente do

CIVAP/SAUDE - Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Saude, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias e;

RESOLVE:

Artigo 1°- ATUALIZAR os valores das fungdes gratificadas conforme indice
aprovado de reajuste em Assembleia do conselho de prefeitos de 08 de agosto de 2025

para o exercicio 2026, conforme segue:

QTDE ATRIBUICAO ESPECIAL

REQUISITO
(Aptidao/Habilitag&o)

GRATIFICAGAQ DE
DESEMPENHO DE
ATRIBUIGAO ESPECIAL
(R$)

1 COORDENAGCAO DE
ENFERMAGEM

Empregade de provimento
efetivo com curso superior em
Enfermagem bom nivel de
organizacdo para trabalhos
administrativos e conhecimento
técnico em atendimento de
urgéncia e emergéncia aptidao
para o relacionamento
interpessoal, para assumir as
atividades de responsabilidade
do Consorcio no &mbito da
Coordenagdo dos enfermeiros
e técnicos de enfermagem

1.473,18/Més

1 COORDENACAQ MEDICO

Empregado de provimento com
curso superior em Medicina
bom nivel de organizacdo para
trabalhos administrativos e
conhecimento  técnico  em
atendimento de urgéncia e
emergéncia aptiddo para o
relaci t inter| |
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no @mbito da Coordenacdo dos
Médicos Intervencionistas e

4.532,87/més

Médi Reguladores

1 CONTROLE INTERNO

Empregade de provimento
efetivo, profissional da
administrativa,

preferentemente  de  nivel
superior, com conhecimentos e
experiéncia em auditoria e

Acomr to e avaliacd

1.076,55/més

Conséreio Intermunicipal do Vale do Paranapanema/SAUDE - CNPJ: 04.903.422/0001-28 - “Sozinho, o problema é seu. Juntos, ele é nossol
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da gestdo dos administradores
publicos.
1 COORDENADOR DE FROTA | Empregado de provimento 679,92/Més
efetivo, com  escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos administrativos e
conhecimento de sistema de
gestdo de frota e aptiddo para o
relaci t inter| I
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no dmbito da gestao da frota
2 GESTOR DE CONTRATO Empregado de provimento 566,61/més
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relaci t interp |
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no &ambito da gestdo dos
contratos e conhecimentos da
Lei n° 14.133/2021
2 FISCAL DE CONTRATO Empregado de provimento 566,61/més
efetivo, com  escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizacdo para
trabalhos administrativos e
burocraticos e aptidao para o
relaci t interp |
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da fiscalizagdo dos
contratos conhecimentos da Lei
n° 14.133/2021
3 MEMBROS DO NEP Empregado de provimento 566,61/més
efetivo, profissional da area da
saude, preferentemente de
nivel superior, com
conhecimentos e experiéncia
licaga de ftrei tos
técnicos e operacionais na area
de urgéncia e emergéncia e
relacionados a0 SAMU

3 ROTINAS DE Empregado de provimento 453,92/més
CONTRATAGCAO (Agente de efetivo  com escolaridade
Contratacdo) minima de nivel médio;
conhecimentos da Lei n°
14.133/2021 e de

regulamentos, normas e
posicionamento dos érgaos de
controle acerca das licitagdes e
contratos administrativos, para
tomar decisSes, acompanhar o
tramite da licitagdo, darimpulso
ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom

d to até a homologaga
3 MEMBRO COMISSAD Empregado de provimento 453,92/processo
efetivo escolaridade minima
SINDICANTE OU compativel com cada situagdo

PROCESSANTE (CPAD) especifica, para atuar em
procedimentos de natureza

Conséreio Intermunicipal do Vale do Paranapanema/SAUDE - CNPJ: 04.903.422/0001-28 - “Sozinho, o problema é seu. Juntos, ele é nossol
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