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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informacoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questoes que afetam a regiao.

Nas pdaginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anuncios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdao que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeacoes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicacdo, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacoes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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BORA/SP

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de Processo Seletivo

'_(é:- Prefeitura Municipal def

Todos por um futuro melhar

PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025 -
RETIFICADO

0 MUNICIPIO DE BORA, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
CARLOS RODRIGUES, no uso de suas atribuicdes legais e em observancia ao
artigo 37, Inciso II, da Constituicio Federal de 1988, TORNA PUBLICO o
presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO,
destinado a nomeacdo e contratagdo de fungdes em regime de contratacdo por
tempo determinado e para eventuais substitui¢des, sob o Regime Celetista - CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), conforme discriminado abaixo.

I- PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSI(;f)ES INICIAIS

1.1. O PROCESSO SELETIVO, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital, e executado pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO DO PODER PUBLICO -
(INSTITUTO IBEPP), com sede na Rua Alcebiades de Castro Rego n° 68, Centro,
Julio Mesquita/SP, enderego eletrbnico https://portalinstitutoibepp.com.br/, sob a
supervisdo da Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n® 1242/2025, de 24
de outubro de 2025, designada para acompanhar todas as fases do PROCESSO
SELETIVO n° 02/2025.

1.2. As atribuigBes dos empregos plblicos estdo no Anexo I deste Edital.

1.3. O Conteudo Programaético das provas encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.4. A Declaragdo para candidato com deficiéncia e/ou solicitante de condicdo
especial encontra- se no Anexo III deste Edital.

1.5. O cronograma de datas do PROCESSO SELETIVO encontra- se no Anexo IV
deste Edital.

1.6. Ndo serdo fornecidas por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.

1.7. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico
https://portal.institutoibepp.com.br/.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de
todos os atos, editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este
PROCESSO SELETIVO até o] resultado final no site
https://portal.institutoibepp.com.br.
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':(é:- Prefeitura Municipal dcf

1.9. Apds o resultado, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo
realizador no Diario Oficial Municipio, site do Municipio e facultativamente nos

jornais de circulacdo local

II - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. As Funcgdes, vagas, cargas horarias, saldrios, requisitos de escolaridade estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

FUNCOES VAGAS VALOR- CARGA ESCOLARIDADE
SALARIOS HORARIA
R$
Professor de 2 3.650,83 30h/s Curso Superior em
Educagdo Basica-| vagas Pedagogia.
PEB I +CR
ENSINO MEDIO COMPLETO.
FUN(;f)ES VAGAS VALOR - CARGA ESCOLARIDADE
SALARIOS HORARIA
R$
Auxiliar de 2 1.549,88 40h Ensino Médio Completo.
Transporte vagas semanais
Escolar +CR conforme
escala

2.2 Os valores dos vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a

data de publica¢do deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados fardo jus ao auxilio alimentagdo no valor de R$
1.000,00 (mil reais) - (cartdo alimentag&o).

2.4 As atribuicfes dos Fungdes constam no Anexo I do presente Edital.

2.5 A jornada semanal de trabalho para cada Emprego Publico é a prevista no
quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da
Prefeitura Municipal de Bora- SP, atendendo as necessidades da Administragdo

e ao interesse publico.

2.6 O presente PROCESSO SELETIVO terd a validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bora- SP.
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III - DAS INSCRI(;6ES

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucBes especificas para a realizagdo do processo seletivo, em relagdo as quais
ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigfes exigidas para o processo seletivo.

3.2 As inscricbes deverdo ser efetuadas das 00hO1min do dia 30/10/2025 as
23h59min do dia 30/11/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site
h ://portal.insti i .com.br/.

3.2.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar o(s) empregos(s)
pretendido(s), devendo observar o item 5.8.

3.2.2. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
troca de emprego pretendida.

3.2.3. O (a) candidato(a) podera realizar inscrigdo para quantas Fungdes quiser,
ressalvado em caso de incompatibilidade de periodo e horério, devendo
automaticamente optar por qual emprego realizara a prova, com prejuizo dos
demais.

3.2.4. Ndo sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Satde Fisica e Mental e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio dos Fungdes
atinentes ao emprego plblico a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos
e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o
caso, habilitagdo profissional regulamentada pelo drgdo de classe para o
desenvolvimento das atribui¢Bes inerentes ao emprego;
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d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego,
comprovada em avaliagdo médica realizada por profissionais indicado pelo
municipio.

e) ter sido habilitado previamente neste processo seletivo;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e
ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

g) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administragao Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa
ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do
Cdédigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracéo de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Bora.
3.4 0 pagamento do boleto de inscrigdo deverd ser feito em qualquer agéncia
bancéria ou casas lotéricas até o dia 30/11/2025, sendo aceito qualquer tipo de
transagdo bancaria, servindo como comprovante o préprio documento emitido pela
instituicdo financeira recebedora.

3.4.1 O ndo atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricdo
do(a) candidato(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4.2 A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscri¢ao, ndao serdo aceitos
pedidos para alteragdo do emprego ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

3.4.3 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site https://portalinstitutoibepp.com.br/, na 4area do
candidato e preencher os campos obrigatérios.

3.4.4 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo
informar seu e-mail, ndo recebera as informacgdes referentes ao andamento do
processo seletivo pelo mesmo.

3.4.5 0 acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5. E recomendével ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
emprego e aplicacdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato
acompanhar datas das provas, hordrios e possiveis retificagdes do Edital.
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3.5.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 3.4 deste Capitulo.

3.6. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfizer
todas as condicles estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bora excluir do processo seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios
constantes no item 3.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bora ou ao Instituto
IBEPP qualquer cdpia de documento.

3.8.2. Haverd devolugdo de importéncia paga, quando observado que fora efetuada
em duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, bem como, se 0 processo seletivo
ndo se realizar.

3.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.

b) localizar no site o “link” correlato ao PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025, da
Prefeitura Municipal de Bora / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo de acordo com o item
3.4 deste Capitulo.

3.10 A Comissao de processo seletivo bem como o Instituto IBEPP, reservam-se
no direito de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo (a) candidato
(a).

3.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Comissdo do processo
seletivo indeferird o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.
3.10.2. As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bora utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos (as), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3.11. As 23h59min (horério de Brasilia) do dia 30/11/2025 (lltimo dia do periodo
das inscrigdes), a ficha de inscrigdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo
estardo mais disponiveis no site.

3.12 O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara a
ndo efetivagdo da inscrigao.

3.13 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigbes apresentar, através
da “AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o
ultimo dia do prazo das inscrigdes, por meio de copia digitalizada, o respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID - Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacao a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como
formular pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia
de inscricdo e/ou pagamento.

3.14.1 O (a) candidato (a) que ndo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e
conforme o estabelecido no Capitulo II, ndo terd a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas.

3.14.2 O (a) candidato (a) que solicitar condigdo especial para realizacdo das
pravas devera verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagdo da lista de
inscritos.

3.14.3 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da (s)
prova (s) ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja
responsabilidade por tal avaliagdo sera do instituto IBEPP responsavel pelo
processo seletivo.

3.15 - Serd cobrado do (a) candidato (a), o seguinte valor referente a taxa de
inscrigdo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade: Valor Taxa Inscricdo

Ensino Superior Completo  R$ 65,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
A solicitacdo da isen¢ao da taxa de inscricdo devera ser efetuada das 00hO1min
do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 04/11/2025 (periodo em que a 22 via
do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site
h ~ rtal.insti i .com.br/.
3.16 - Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de medula dssea (em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude),
onde terdo que apresentar carteirinha ou declaragdo comprovando que foi

doadora de medula dssea, conforme Lei Municipal n°® 577 de 19/10/2010.

3.16.1 Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como

doadoras de sangue, os candidatos que comprovem serem doadores de sangue,

que ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses

ultimos, conforme Lei Municipal n® 577 de 19/10/2010.

3.16.2 - Sdo isentos da taxa de inscricdo, os candidatos que pertencam a familia

cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do Governo

Federal ou outro programa que o substitua, cuja renda familiar mensal (per

capita) seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme Lei

Municipal n°® 577 de 19/10/2010.

3.16.2.1 - O documento anexado (CadUnico) do Governo Federal, devera estar com

vencimento dentro do prazo compreendido entre os 24 meses que antecedem a

data de inscrigdo do Processo Seletivo.

3.16.3 - Os candidatos que pleitearem a isencao da taxa de inscricdo, deverdo se

manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o site da empresa
ortal.institutoibepp.com.br/, area do candidato - solicitacBes.

3.16.4 - O cumprimento dos requisitos para a concessdo de isengdo da taxa de

inscricdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos

termos do edital do Processo Seletivo..

3.16.5 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar

informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata os itens 3.16 e

3.16.4 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo., se a falsidade for

comprovada antes da homologacao do seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apds a

homologagdo e antes da nomeagdo para o emprego.

c) declaragdo de nulidade do ato da nomeagado, se a falsidade for constatada apds

a sua publicagao.
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IV-DA PARTICIPA(;IT\O DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para 0s empregos em processo
seletivo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visao monocular, conforme Sumula 377 do STJ.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do emprego publico.

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fragdo do
ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do nlimero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

4.4. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagdo, para os aprovados.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigoes.

4.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscri¢do, além de observar os
pracedimentos descritos no item II deste Edital, deverd, no periodo das inscrigdes,
apresentar através da “AREA DO CANDIDATO", no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscrigdes,
por meio de cépia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID -
Classificagdo Internacional de Doenga, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, em arquivo
no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicdo especial para a
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prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, com as
seguintes informagdes:

a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia e,
caso necessdrio, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 3.14.

¢) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos lltimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e 0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar
0s graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
orteses, proteses ou adaptagfes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

0 (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

0 (a) candidato (@) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagao, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7 0 (a) candidato (a) que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 4.6, ndo sera
considerado com deficiéncia.

4.8 0 (a) candidato (a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, serd convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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4.9. N&o ocorrendo inscrigdo no processo seletivo ou aprovacgdo de candidatos (as)
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.
4.10. Serd desclassificado (a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do emprego, mesmo que submetidos e habilitados
em quaisquer das etapas do processo seletivo.

4.11 A condicdo de deficiente apds a nomeacgdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagcdo do emprego e de aposentadoria por
invalidez.

4.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater
classificatdrio para todos os niveis de ensino.

5.2 A divulgagdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagcdo a ser disponibilizado nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer gue seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 9.2 deste edital.

5.3.1. Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
processo seletivo e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova (s), formulario especifico.

5.3.2 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

5.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do (a) candidato
(@) serda automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 0 (a) candidato (a) somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e
local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5 0 (a) candidato (a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera solicitar através do site https://portal.institutoibepp.com.br/
area do candidato e preencher os dados obrigatdrios.

Praga Santo Antdnio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

CiwvAaP Brasil
) H'!'!"_ 22 CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema =
Didrio criado pela =

www.civap.com.br Pt

Civap, 5 de novembro de 2025 Ano III - Edigdo N¢ 456 Péagina 13

'C< Prefeitura Munici
Y pal de
i

5.5.1 O (a) candidato (a) que ndo atender aos termos do item 5.5 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.6 Sdo de responsabilidade do (a) candidato (a), inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagdo das provas.

5.7. No dia da realizagdo da prova caso o (a) candidato (a) queira fazer alguma
reclamacdo, denuncia ou sugestdo, devera procurar a coordenagdo ou os fiscais do
local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

5.8. Sera excluido do processo seletivo o (a) candidato (a) que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacgdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 5.13;

d) ausentar-se, durante o processo seletivo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletronica, telefone celular ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Bes estabelecidas
neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

l) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e 0 comparecimento no horario determinado;
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n) Apds o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) ndo podera utilizar os
banheiros. Caso precise, ele(a) devera solicitar ao fiscal de sala antes da
entrega do cartdo de respostas. O descumprimento desta norma sujeitara o(a)
candidato(a) a desclassificagdo do processo seletivo.

0) O aparelho de celular deverd estar lacrado dentro da sala de prova. No
entanto, caso ele, mesmo lacrado, emita algum sinal sonoro, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo.

DA PROVA OBJETIVA:

5.9 A prova, para todos os Fungbes, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do emprego publico.

5.10 A prova sera realizada no dia 07/12/2025, em dois periodos, conforme o
horario estipulado no item 5.33.

5.10.1 A convocagdo e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova serd
divulgada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.bora.sp.gov.br/, conforme Cronograma deste processo seletivo —
Anexo IV.

5.10.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

5.11 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de mliltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questdo valendo 4,0
(quatro) pontos, para os empregos de Nivel Superior Completo e Nivel Médio
Completo e sera elaborada de acordo com o contetlido constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:
Nivel Superior Completo:

Emprego Prova Quantidade de
Questdes
Ensino Superior Conhecimentos Esp. e Legislagéo 10
Completo Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Nivel Médio Completo:
Emprego Prova Quantidade de
Questdes
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Ensino Médio Completo | Conhecimentos Esp. e Legislagdo 10
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

5.12 A duracdo da prova sera de 02h00min (duas horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.13 O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, fisico ou digital, a
saber: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.13.2 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o documento, conforme a alinea
“b” do item 5.13 deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado
ausente e eliminado do processo seletivo.

5.13.3. Ndo serdo aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.14. Os portdes serdo fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para inicio da prova, de acordo com
o horario de Brasilia-DF.

5.15. Ndo serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

5.16. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
coédigos, livros, manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo Instituto IBEPP, de relogio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

Praga Santo Antdnio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

O
1

CiwvAaP Brasil
) H'l'!"_ 22 CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema =
Didrio criado pela =

www.civap.com.br Pt

Civap, 5 de novembro de 2025 Ano III - Edigdo N¢ 456 Péagina 16

5.17. O telefone celular, relégio e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera
ser desligado antes do inicio da aplicagdo das provas; apos a devida identificagdo
do (a) candidato (a) conforme item 5.13, alinea” b". Ao iniciar as provas deverdo
ser desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da sala.
5.17.1. Serad imediatamente desclassificado o (a) candidato (a) que ndo atender o
item acima.

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

5.19. As salas de provas e o0s corredores serao fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.19.1 O (a) candidato (a) ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

5.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
5.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis
da data de aplicagdo das provas) através do e-mail
contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no assunto: = Solicitacdo -
Amamentagdo - PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Bora.

5.20.2 O Instituto IBEPP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a
candidata ndo levar o acompanhante, o que ocasionara a sua eliminagdo do
processo seletivo.

5.20.3. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por
um fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

5.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

5.20.4. Excetuada a situagdo prevista no item 5.20 deste Capitulo, nao sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo do (a) candidato (a) no processo seletivo.

5.21. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.
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5.22. E reservado ao Instituto IBEPP e & Prefeitura Municipal de Bora, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.
5.23 O horério de inicio da (s) prova (s) sera (3o) definido (s) em cada sala de
aplicacdo, ap0s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

5.24. Para a realizagdo da prova, o (a) candidato (a) recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova.

5.25 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura das instrucdes contidas
na folha de respostas e no caderno de questSes da prova, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do (a)
candidato (a), é o Unico documento valido para a correcgo.

5.26.1 O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.26.2. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do (a) candidato
(a).

5.26.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.27 O (a) candidato (a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.28 O (a) candidato (a) somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s)
prova (s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

5.28.1. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

5.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagdo.

5.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos (as) presentes nas salas de aplicacdo da
(s) prova (s) deverd aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.
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531 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br/, conforme
Anexo IV - Cronograma do PROCESSO SELETIVO.

5.32 0 (a) candidato (a) deverd transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas
respostas por questdo, na ordem de 01 a 25, marcando de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

L
||
L
|

5.33. Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAQI.-'\O.

Da Prova de Titulos:

5.34 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliagdo e valoragdo de
TiTULOS para os empregos publicos de Nivel Superior (Professor de Educagdo
Bdsica-PEB I).

Titulo Pontuagd Quantidade
o Maxima Maxima de Comprovante
Titulos
STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou ata
Titulo de doutor na da apresentagdo da defesa de tese, ou
area em que concorre, 05 01 declaracdo/certificado de conclusdo de
concluido até a data curso expedido por instituicdo oficial,
da apresentagdo dos em papel timbrado da instituigdo,
titulos contendo data, assinatura e nome do

responsavel pelo documento

reconhecido pelo MEC.
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LATO SENSU - Certificado de Pds-Graduagdo MBA,
Certificado de Pds- especializagdo devidamente registrado
graduagdo - duracdo 02 01 pelo orgdo expedidor, impresso em
minima de 360 horas, papel timbrado da institui¢do, contendo
na darea em que data, assinatura e nome do responsavel
concorre,  concluido pelo documento/livio de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

5.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduagdo lato sensu).

5.36 - Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.
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5.37 - Quando a documentacgdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso.

5.38 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de
defesa de tese.

5.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vélido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo.

5.40 - Entregue a relagdo dos titulos, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualguer hipdtese ou alegacéao.

5.41 - Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.42 - Analise dos titulos sera feita pelo Instituto IBEPP.

5.43 - Serdo. pontuados como TITULOS, Certificado/Declaragdo em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagdo
e entrega do TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso.

A soma total dos TITULOS ndo poderé ultrapassar “10 (dez) pontos”.

5.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes
aos TITULOS, para a Classificagdo Preliminar e Classificagdo Final.

5.45 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar através da area do(a) candidato(a)
no site https://portal.institutoibepp.com.br/ até o dltimo dia das inscrigdes, por
meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, enviados em arquivos
no formato digital em arquivo Gnico (*.PDF). Nio serdo considerados os TITULOS
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados

e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do(a)
candidato(a) no site https://portal.institutoibepp.com.br/.

5.46 N&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que
seja 0 motivo de impedimento do(a) candidato(a) que ndo os apresentar no dia e
horério determinado.

5.47 N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pos-graduagdo, quando
exigidas como pré-requisito.
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5.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorre¢do em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliacdo de
Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

5.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova.

5.50 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade

no formato PDF. Quando a modalidade permitir mais de um anexo, cada titulo

deverd ser anexado individualmente. Titulos inseridos em mais de um campo

(link) ndo serdao computados."

Do horario da prova objetiva:
A prova sera aplicada em um turno, sendo:

HORARIO EMPREGOS:
Auxiliar de Transporte Escolar;
| Professor de Educagdo Basica-PEB 1.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;T\O

5.51 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.52 - A nota da prova sera obtida pela formula:

NP =NAx 100
TQ
Onde:

NP = Nota da prova.
NA = NUmero de acertos.
TQ = Total de questdes da prova.

5.53 - A Prova de Titulos terd carater exclusivamente classificatério, sendo que a
pontuacdo nela obtida somente sera considerada para os candidatos que
obtiverem aproveitamento na prova objetiva. Ficam desclassificados do PROCESSO
SELETIVO os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima exigida.

Onde:
NPO + NPT = NF
NPO - Nota da Prova Objetiva
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NPT - Nota da Prova de Titulos
NF - Nota Final

VI-DA PONTUA(;AO FINAL

6.1 - A pontuagdo final dos candidatos aprovados, para todos as fungdes sera de
acordo com o estabelecido no item 5.51 ao item 5.53, deste edital.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacdo serao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico e
legislagdo:

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacé@o nas questdes de matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades:
7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo enumerados(as), por emprego,
em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) e uma
especial (candidatos(as) deficientes aprovados(as), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.
8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico

https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” - “Recursos e
Requerimentos” - e preencher online o formuladrio de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instrugBes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo Preliminar/Notas.
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8.2.1.1. Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentagdo de recurso seré de 02 (dois) dias, contados
a partir da data de divulgagdo e/ou publicagdo.

8.2.2. Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletrdnico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Comissdo de processo seletivo.
8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do processo seletivo sera publicada nos
sites https://portalinstitutoibepp.com.br/ e www.bora.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de
apresentacdo de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do processo seletivo, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Comissdo do processo seletivo, constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
serd conhecido, bem como ndo serda conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes no item 8.2.
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8.8. Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O(a) candidato(a)
que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste processo seletivo.

IX - DA NOMEACAO

9.1. Apds a homologagdo do resultado do pracesso seletivo a Prefeitura Municipal
de Bora responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo vigente.

X - DAS DISPOSIQéES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto. ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.bora.sp.gov.br.

10.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
processo seletivo e embora tenha obtido aprovagéo, levard a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.
10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Bora ndo se responsabilizam
por guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este processo seletivo.

10.4 O (a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou
endereco residencial, podera fazé-lo acessando o site do INSTITUTO IBEPP -
https://portal.institutoibepp.com.br/ - area do candidato - solicitagdes.

10.5. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas
e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes sera comunicada nos sites https://portalinstitutoibepp.com.br/ e
www.bora.sp.gov.br.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo ouvido
o Instituto IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
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inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal

10.8 Cabera ao Prefeito Municipal de Bora a homologag&o deste processo seletivo.
10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e
alteragBes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
processo seletivo.

10.10. As informagbes sobre o presente processo seletivo serdo prestadas pelo e-
mail contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: PROCESSO SELETIVO n°
02/2025 da Prefeitura Municipal de Bora, sendo que apds a homologagdo as
informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bora.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a
qualquer fase deste processo seletivo e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova (s)-

10.12 A Prefeitura Municipal de Bord e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
processo seletivo serdo divulgados no site www.bora.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de resposta, listas de presenca e demais documentos deste
processo seletivo serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Bora e poderdo ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bora podera anular a inscrigdo, provas ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do processo seletivo
quando ndo comparecer as convocages nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste processo seletivo ndo serd permitida a
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permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardao prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP n&do emitirdo Declaragdo
de Aprovacdao em processo seletivo, sendo a propria publicacdo no site da
Prefeitura e no Didrio Oficial do Municipio documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bora/SP, 29 de outubro de 2025.

Luiz Carlos Rodrigues
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal def

| ANEXO I - DAS ATRIBUI(;f)ES DOS EMPREGO(S)

FUNGOES - ATRIBUICOES

I

VI

VIL

VIIL

Todos por um futura melhor

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (ATE)

I. Acompanhar os alunos, conforme cronograma escolar, no embarque, trajeto e
desembarque de alunos do veiculo escolar;
II. Abrir e fechar porteiras;
III1. Manter a ordem dentro do veiculo escolar;
IV. Sequir as orientagdes do motarista do veiculo;
V. Auxiliar nas atividades de ingresso e de saida dos alunos da unidade escolar.
VI. Executar as demais atividades correlatas a area.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-I

Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagégica das Creches e Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo
patamar de qualidade para a Educacdo Infantil;

Promover a integragdo entre o0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos,

cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,

completo e indivisivel;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis

atividades e potencializando seu uso em diferentes situacoes;

Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagdo das

criangas sob seus cuidados;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢do e construir solugdes

criativas  mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente

fundamentada sobre a pratica;

Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de
comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos;

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
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XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.
IXVIIL.

XVIII.
XIX.

XX.

educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade, e, alternativamente quando designadas para o trabalho em Creches ou

Escola Infantil:

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,

participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos

e cronogramas e selecionando contelidos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de seu desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo;

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas

fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

Cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola;

Ministrar _aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo
artistica e corporal;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins

educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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! Prefeitura Municipal def

Todos por um futuro melhor

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
EMPREGO PUBLICO - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes ldgicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentacédo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulério: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
FungBes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdsicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em Fungdo da capacidade de leitura.
a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocacao pronominal; b. Regéncia
e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal
indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuagdo tonica; Acentuacgdo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras; Conceitos bdasicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e
Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composi¢ao; Tipos de Composi¢do; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo e
Vocativos; OragBes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oragdo; Colocacdo dos
pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego
do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da
Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretagdo e analise de textos.
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ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio logico, Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo mdltiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. OperagBes com
polindmios. Produtos notdveis. Relacdes métricas no tridngulo retangulo.
Aplicagdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do
1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, pirdamides,
cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e
do 2° grau. Razdo e proporcao: propriedades das proporcdbes e divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoracao.

OBSERVA(;KO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, religido, esportes, cultura,
tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, sequranca, globalizacdo e
ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Bora - SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

NogBes de cidadania, ética e convivéncia social.
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Conhecimentos sobre o Municipio (histéria, geografia e atualidades locais).
Atualidades nacionais: fatos politicos, sociais, econdmicos e culturais de
relevancia.

Os fatos e as noticias serdo cobrados até a data de um dia anterior a aplicagdo
da prova objetiva.

OBSERVA(;IT\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Prof e Ed 50 Bésica-PEB I:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didético: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participagao; O Relacionamento na Sala de Aula;
0 Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores;
O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de
Ensino e Plano de Aula; RelagBes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importéncia;
Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo — Conteddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungles da Avaliacdo; Principios Bésicos da
Avaliagcdo; Superacao da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da
Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos
Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo
e profissdo. Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo.
Funcdo social da escola. Especificidade da Educagdo Infantil: infancia e culturas
infantis. Educa¢do inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na educagdo basica. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agBes educativas da escola.
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Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo:
a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizagdo dos contelddos.
Trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de
ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formacdo continuada do
educador. Documentacdo pedagogica. A educacdo escolar e as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC). Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicBes especificas do emprego.

LEGISLACOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Conhecimento e uso da legislagdo
educacional da educagdo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteragdes, Lei
Federal n.° 13.415/2017); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei Orgdnica do Municipio de Bora- SP,
Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Bora- SP, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo. OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem
esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de
provas e para os candidatos.

EMPREGO PUBLICO - ENSINO MEDIO COMPLETO.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de textos.

Ortografia oficial (novo Acordo Ortografico).

Acentuacdo grafica.

Pontuagdo.

Emprego de classes de palavras.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Pronomes: emprego, colocagédo e formas de tratamento.
Coesdo e coeréncia textual.

Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos e homdnimos.
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OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para o0s
candidatos.

MATEMATICA

Operagbes fundamentais com nimeros inteiros, fraciondarios e decimais.

Razbes e proporgdes.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem e juros simples.

Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade.

Nogdes de raciocinio légico e resolugdo de problemas.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos uUltimos 4 (quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, religido, esportes, cultura,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, sequranca, globalizacdo e
ecologia e suas vinculagdes histaricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Bora - SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geogréficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

Nogdes de cidadania, ética e convivéncia social.

Conhecimentos sobre o Municipio (histéria, geografia e atualidades locais).
Atualidades nacionais: fatos politicos, sociais, econfmicos e culturais de
relevancia.

Os fatos e as noticias serdo cobrados até a data de um dia anterior a aplicagdo
da prova objetiva.

OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Nogdes basicas sobre transporte escolar.

Responsabilidades e deveres do auxiliar de transporte escolar.

Cuidados e seguranca no transporte de estudantes.

Primeiros socorros: nogoes gerais.

Postura profissional e ética no atendimento a criangas e adolescentes.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Direitos da crianga e do adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990).

Normas de conduta e seguranca no embarque e desembarque dos alunos.

Nog8es de higiene, disciplina e organizagdo no ambiente do transporte.
OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

LEGISLACAO:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) - principios basicos.
Cédigo de Transito Brasileiro - nogdes gerais relacionadas ao transporte escolar.
Normas de seguranga no transporte coletivo de escolares.

Direitos e deveres do servidor plblico municipal.
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ANEXO III - DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIQAO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO n°® 02/2025 - Prefeitura Municipal de Bora /SP.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OsiM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.
Bora-SP, de de 2025.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital Normativo e Resumido. 29/10/2025
Impugnacdo do edital 30/10/2025 e 31/10/2025

Periodo de inscrigbes para os candidatos 30/10/2025 até 04/11/2025
isentos, conforme Lei Municipal.

Divulgagdo do deferimento preliminar de 07/11/2025
inscriges deferidas isentas.

Periodo de recurso contra o indeferimento 08/11/2025 até 09/11/2025
das inscrigdes isentas

Divulgacdo do resultado dos recursos contra 12/11/2025

o indeferimento das inscrig8es isentas.

Periodo das inscricdes. 30/10/2025 até
30/11/2025.

Ultimo dia para pagamento da Taxa de 01/12/2025

Inscricdo - Boleto Bancario.

Divulgacdo do deferimento preliminar de 02/12/2025

inscrigbes deferidas pagas.

Prazo para interposi¢do de recursos acerca 03/12/2025 até 04/12/2025
do indeferimento de inscrigdes (Geral + PcD).

Divulgacdo do deferimento definitivo e 05/12/2025 apds as 17h.
Homologagdo das inscrigbes (Geral + PcD).

Divulgacdo dos locais e Convocagdo para 05/12/2025 apds as 17h.
realizacdo da prova (Cartdo de Confirmacdo

de Inscrigdo).

Realizacao das Provas. 07/12/2025 as 09h e 14h.
Divulgagdo dos gabaritos preliminares das 09/12/2025.
Provas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca 10/12/2025 e 11/12/2025.
da divulgacdo preliminar dos gabaritos das

Provas e de Titulos.

Divulgagdo da analise dos recursos e dos 18/12/2025 apds as 17h.
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gabaritos definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacdo da classificacdo preliminar das 18/12/2025 apods as 17h.
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca  19/12/2025 e 20/12/2025
da divulgagdo da classificagdo preliminar das

Provas e de Titulos.

Decisao dos recursos interpostos acerca da 21/12/2025
divulgagdo do resultado preliminar das

Provas e de Titulos.

Divulgacdo da Classificagdo Final. 21/12/2025
Homologacao final. 21/12/2025

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO poderda ser alterado. Os
interessados deverao acompanhar o andamento do PROCESSO SELETIVO pelo
site https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br. As datas
acima poderdo sofrer alteragBes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bora - SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br.
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CIVAP

Licitacoes: Pregao e Contratos

Extrato de contrato

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Comunicado de homologacao e de adjudicacgao. Ref. Pregao Eletronico n? 20/2025 -Proc. n? 39/2025.
Registro de pregos para géneros alimenticios destinados a municipios consorciados. Objeto
adjudicado as empresas: ESPERIA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ n®
32.148.187/0001-61: itens 01-R$4,00, 03-R$14,50, 04-R$19,90, 08-R$8,90, 09-R$52,00, 12-R$26,60,
13-R$8,45, 16-R$6,80, 26-R$52,80, 27-R$2,65, 28-R$2,60, 29-R$2,65, 37-R$18,40, 47-R$2,55, 50-
R$8,15, 54-R$16,50, 55-R$6,70, 68-R$2,18, 73-R$2,20, 74-R$11,31, 75-R$7,23, 77-R$20,45, 78-
R$20,45, 79-R$7,56, 82-R$21,50 e 83-R$24,85; CRISTIANE NIETO ARANTES LTDA., CNP]J n°
37.974.794/0001-02: itens 02-R$16,80, 07-R$15,90, 14-R$29,79, 15-R$29,79, 19-R$3,98, 21-R$7,89,
22-R$6,76, 40-R$4,28, 41-R$4,57, 42-R$17,30, 45-R$0,89, 48-R$26,00, 51-R$7,20, 56-R$28,70, 60-
R$6,05, 62-R$1,99, 63-R$2,47, 65-R$2,70, 69-R$4,46, 70-R$2,48, 72-R$3,48, 76-R$13,90, 88-
R$12,69, 89-R$12,64, 90-R$7,06, 91-R$4,16, 99-R$4,18 e 100-R$4,82; RED SOLUGCOES E
SERVICOS DO BRASIL LTDA., CNP] n° 12.484.640/0001-01: itens 35-R$ 3,96, 46-R$5,70, 64-R$4,86
e 67-R$3,52; BH2 DISTRIBUIDORA LTDA., CNP] n°® 48.526.435/0001-09: item 25-R$23,00;
NUTIRINGA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ n° 24.582.776/0001-25: itens 05-R$ 12,95, 06-
R$7,00, 10-R$8,00, 30-R$24,00, 31-R$33,00, 33-R$16,00, 34-R$3,40, 38-R$1,70, 39-R$1,90, 49-
R$5,20, 61-R$7,90, 81-R$3,81, 84-R$6,36, 92-R$4,50, 93-R$5,80, 94-R$5,85 e 98-R$3,70; FRIGO
VALE PREMIUM ALIMENTOS LTDA., CNP] n° 62.212.914/0001-73: itens 11-R$36,99, 36-R$4,02,
57-R$4,89, 58-R$4,79, 59-R$5,49, 66-R$2,95, 85-R$1,69, 86-R$5,00 e 87-R$1,49; D’LORO
CEREALISTA E ALIMENTOS LTDA., CNP] n° 39.805.570/0001-94: itens 44-R$4,25, e 43-R$ 5,18;
SCJ ATACADO E DISTRIBUIGAO LTDA., CNPJ n°® 51.490.695/0001-78: itens 17-R$4,43, 18-R$3,44,
20-R$11,00, 71-R$2,41 e 96-R$1,10. Fracassados os itens n°® 23, 32, 52, 53, 80, 95 e 97. Homologado
o procedimento. Integra em www.civap.sp.gov.br.

Assis, 05 de novembro de 2025. Luis Gustavo Mendes de Moraes - Presidente.
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CIVAP - Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Extrato de Ratificacdo. Ref. Chamamento Publico 004/2025 - Proc. 45/2025. Objeto: credenciamento
visando a contratacdo de empresas juridicas e instituigdes filantropicas em satde, para a prestacao
de servicos na realizagao de consultas médicas especializadas para atendimento a municipios
consorciados ao civap. Ratificado o credenciamento da empresa CONTE E MARICATO-
TREINAMENTO E ATENCAO EM SAUDE LTDA., CNPJ n2 10.637.158/0001-20, para atuar junto aos
municipios de ASSIS, na especialidade de CARDIOLOGIA. Vigéncia: 12 meses, prorrogavel.
Homologada a habilitacao da credenciada. Fundamento legal: Inexigibilidade de licitagcao
fundamentada no inciso IV do art. 74 da Lei n® 14.133/2021. Integra em www.civap.sp.gov.br.

Assis, 05 de novembro de 2025. Luis Gustavo Mendes Moraes - Presidente

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Comunicado de Habilitacdao. Ref. Chamamento Publico 004/2025 - Proc. 45/2025. Objeto:
Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s), visando o fornecimento de consultas médicas
especializadas para municipio consorciados ao CIVAP. Habilitada a empresa SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ASSIS, CNPJ n? 44.364.826/0001-05, para atuar junto aos municipios de ASSIS,
ALVINLANDIA, BASTOS, BERNARDINO DE CAMPOS, CAIABU, CAMPOS NOVOS PAULISTA,
CANDIDO MOTA, CANITAR, CHAVANTES, ESPIRITO SANTO DO TURVO, FERNAO, IBIRAREMA,
MARACAI, OCAUCU, OSCAR BRESSANE, OURINHOS, PALMITAL, PEDRINHAS PAULISTA,
PIRAPOZINHO, PIRATININGA, PLATINA, POMPEIA, QUATA, QUINTANA, RANCHARIA, RIBEIRAO
DO SUL, SALTO GRANDE, SAO PEDRO DO TURVO, TACIBA e TIMBURI, na especialidade de
ANESTESIA, CARDIOLOGIA, CABECA E PESCOCO,CONSULTA CLINICA DE CIRURGIA GERAL,
DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA, GINECOLOGIA, HEPATOLOGIA,
INFECTOLOGIA, MASTOLOGIA, NEFROLOGIA, NEUROLOGIA, NEUROPEDIATRIA,
OFTALMOLOGIA, ORTOPEDIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, PEDIATRIA, PROCTOLOGIA,
PSIQUIATRIA ADULTO, REUMATOLOGIA E UROLOGIA. Regéncia: Lei n? 14.133/2021. Aberta vista
a0 processo e prazo recursal. Integra em www.civap.sp.gov.br.

Assis, 05 de novembro de 2025. Ida Franzoso de Souza - P/Comissao de Contratacao

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Comunicado de Habilitagdo. Ref. Chamamento Publico 004/2025 - Proc. 45/2025. Objeto:
Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s), visando o fornecimento de consultas médicas
especializadas para municipio consorciados ao CIVAP. Habilitada a empresa CLINICA MEDICA
MONTE BELLO LTDA, CNPJ] n? 26.609.689/0001-40, para atuar junto aos municipios de ASSIS, na
especialidade de DERMATOLOGIA. Regéncia: Lei n® 14.133/2021. Aberta vista ao processo e prazo

recursal. Integra em www.civap.sp.gov.br.
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Assis, 05 de novembro de 2025. Ida Franzoso de Souza - P/Comissao de Contratacao
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