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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informacoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questoes que afetam a regiao.

Nas pdaginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anuncios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdao que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeacoes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicacdo, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacoes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

CiwvAaP Brasil
) H‘H'_ 22 CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema =
Didrio criado pela =

www.civap.com.br 0 conhingte Sgna

Civap, 30 de outubro de 2025 Ano III - Edigdo N¢ 453 Péagina 3

BORA/SP

Atos Oficiais

Decretos

s R
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
CNPJ 44.544.906/0001-42
Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S30 Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
L Site: www.bora.sp.gov.br )
- ~

DECRETO N2 1.953 DE 24.10.2025.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bora, Estado de Sdo Paulg, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto na contabilidade piblica municipal para o exercicio de 2024, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) nos termos do art. 41
da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, e devidamente autorizado pelo Art. 4¢ da Lei 882,
de 27 de novembro de 2024, desdobrado com a seguinte classificacio orgamentdria:

Despesa Classificagdo Funcional Categoria Fonte de Valor
Reduzida institucional Programatica Econdmica Recurso {(R$)
000544 02.04.03 20.606.0004.2.013 3.3.90.30 (31/110000 14.000,00

Art. 2% Os recursos necessirios para cobertura do crédito aberto pelo artigo 1°
deste caput, serdo parte provenientes da anulace parcial de dotagées no or¢amento vigente no
valor de de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) desdobrado com a seguinte classificacio
or¢amentdiria:

Despesa  Classificagio Funcional Categoria Fonte de Valor
Reduzida Institucional Programatica Econdmica Recurso (R$)

000422 02.04.01 15.452.0004.2.011 3.3.90.30 01/110000 14.000,00

Art. 32 Em face do que trata o art. 12 desta Lei, fica autorizado, a alteragdo ou
inclusdo dos anexos: II e [Il no plano plurianual - PPA 2022/2025 aprovado pela Lei Municipal n®
804 de 11 de junho de 2021 e V e VI na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO para 2025,
aprovados pela Lei Municipal n? 874 de 04 de junho de 2024 com as posteriores alteragdes.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praca Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sao Paulo
FONE/FAX: {18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Sile: www.bora.sp.gov.br

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Bor4, 24 de outubro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em lugar
publico de costume.

g(w,{*'m.
EDNA MA AVANELI BERTO

_SECRETARIA -~
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Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Séo Paulo
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DECRETO N2 1.954 DE 30.10.2025.
DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias.
LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bora, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigBes legais,
DECRETA:
Art. 12. Fica aberto na contabilidade ptblica municipal para o exercicio de 2024, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 82.570,18 (oitenta e dois mil quinhentos e setenta
reais e dezaito centavos) nos termos do art, 41 da Lei Federal n2 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, e
devidamente autorizado pelo Art. 4° da Lei 882, de 27 de novembro de 2024, desdobrade com a
seguinte classifica¢iio orgamentéria:
Despesa  Classificagdo Funcional Categoria Fonte de Valor
Reduzida Institucional Programatica Econdmica Recurso R$)
000350 02.02.05 04.122.0003.2.010 3.1.90.11 01/110000 2.395,66
000569 02.05.01 12.365.0005.2.014 3.1.90.11 01/210000 21.198,05
000575 02.05.01 12.365.0005.2.014 3.1.90.13 01/210000 3.429,06
000821 02.05.03 12.361.0005.2.017 3.1.90.11 02/261000 51.689,63
000827 02.05.03 12.361.0005.2.017 3.1.90.13 02/261000 507,78
001371 2.08.01 08.244.0010.2.029 3.3.90.14 01/510000 3.350,00
Art. 22, Os recursos necessarios para cobertura do crédito aberto pelo artigo 12
deste caput, serdo parte provenientes da anulagio parcial de dotages no orgamento vigente no
valor de de R$ 81.570,18 {oitenta e dois mil quinhentos € setenta reais e dezoito centavos)
desdobrado com a seguinte classificagdo orgamentaria:
Despesa  Classificacdo Funcional Categoria Fonte de Valor
Reduzida Institucional Programatica Econdmica Recurso (R$)
000257 02.02.03 04.122.0003.2.008 3.1.90.11 01/110000 2.395,66
000638 02.05.01 12.365.0005.2.034 3.1.90.11 017210000 21.198,05
000644 02.05.01 12.365.0005.2.034 3.1.90.13 01/210000 3.429,06
000840 02.05.03 12.361.0005.2.014 3.1.90.11 02/261000 51.689,63
000846 02.05.03 12.361.0005.2.014 3.1.90.13 02/261000 507,78
\. J
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Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX; (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
L Site: www.bora.sp.gov.br
»
001411 02.08.01 08.244.0010.2029 3.3.90.39 01/510000 3.350,00
Art. 32, Em face do que trata o art. 12 desta Lei, fica autorizado, a alteracdo ou
inclusdo dos anexos: Il e 11 no plano plurianual - PPA 2022/2025 aprovade pela Lei Municipal n?
804 de 11 de junho de 2021 e V e VI na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para 2025,
aprovados pela Lei Municipal n® 874 de 04 de junho de 2024 com as posteriores alteracfes.
Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Bora, 30 de outubro de 2025.
LUIZ CARLOS Assinada de formadigital por
RODRIGUES:10360003 joie e osso003691
893 Dados 2025.10.30 16:1405 0300
LUIZ CARLOS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em lugar
publice de costume,
Edna Maria B vara Pl
PavaneliBertg yesei0s0ietrs:
EDNA MARIA PAVANELI BERTO
SECRETARIA
\ J
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Portarias

| PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praca Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sac Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@hbora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

~
( RTAR 21.243DE 2 5.

Institui Comissdo Especial para supervisionar o Praocesso
Seletivo, para preenchimento de vagas de Conselheiros
Tutelares da Prefeitura Municipal de Bora,

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Bora, Estado de Sdo Paulo o uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 19 Fica constituida uma Comissdoe Especial, integrada pelos seguintes
servidores: SIMONE BARAUNA DOS SANTOS, ISABELA NEVES DE CARVALHO, CRISTIANE
APARECIDA PERES VIEIRA, CARLOS NOGUEIRA DA SILVA E EDNA MARIA PAVANELI BERTO
para, sob a presidéncia do primeiro, supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo, para
preenchimento de vagas do Conselho Tutelar de Bord-SP.

Art. 29, A Comissdo Especial, ora constituida, supervisionara o Processo Seletivo,
respeitando aregulamentagio geral de processos seletivos, as disposigdeslegais em vigor e tomard
todas as providéncias necessdrias a sua fiel execugio e julgamento nos prazos estipulados.

Art. 32, A Comissdo acompanhard o cumprimento fiel do Edital do Processo
Seletivo, cabendo ao senhor Prefeito Municipal, a homoelogagdo e a publicagdo do mesmo, afixando -
o na Prefeitura Municipal e divulgando-o através dos meios de comunicagiio disponiveis no
Municipio e publicando seu extrato em jornais de circulagio local e regional.

Art. 42. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.
Bora, 24 de dezembro de 2025.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020




Diario Oficial do CIVAP ICP

ciwvAP Brasil
e} I;P'_r!'._ 2]+ CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema &
Diério criado pela b
www.civap.com.br & ot
Civap, 30 de outubro de 2025 Ano III - Edigdo N¢ 453 Pagina 8
( ~

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544 906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 18740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br J

Site: www.bora.sp.gov.br

Registradanesta Secretaria em livro proprio, na data suprae publicada por Edital afixado em lugar
plblico de costume.

EDNA MAR

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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CNPJ 44.544.906/0001-42
Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&0 Paulo
FONE/FAX: {18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br
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PORTARIA N¢ 1.242 DE 24.10.2024.
Institui Comissdo Especial para Supervisionar o Concurse
Piiblico e Processo Seletivo, para preenchimento de vagas de
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Bor4, Estado de
Sdo Paulo.
LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Bora, Estado de Sdo Paulo no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLYVE:
Art. 1%, Fica constituida uma Comissdo Especial, integrada pelos seguintes
servidores: PAULO HENRIQUE MOREIRA DE PAIVA, CRISTIANE APARECIDA PERES VIEIRA E
EDNA MARIA PAVANELI BERTO para, sob a presidéncia do primeiro, supervisionar todas as
etapas do Concurse Publico, para preenchimento de vagas de empregos piiblicos para a Prefeitura
Municipal de Bora-SP.
Art. 22, A Comissdo Especial, ora constituida, supervisionard o Concurso e
Processo Seletivo, respeitando a regulamentagic geral de concursos e processos seletivos, as
disposi¢des legais em vigor e tomara todas as providéncias necessarias A sua fiel execugio e
julgamento nos prazos estipulados,
Art. 32. A Comisséio acompanhard o cumprimento fiel do Edital do Concurso
Pliblico, cabendo ao senhor Prefeito Municipal, a homologagio ¢ a publicagio do mesmo, afixando-
0 na Prefeitura Municipal e divulgando-o através dos meios de comunicagio disponiveis no
Municipio e publicando seu extrato em jornais de circulagio local e regional.
Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
, Bord, 24 de outubro de 2025.
L F

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.,544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br

L o Site: www.bora.sp.gov.br p

- N
Registrada nesta Secretaria em livro proprie, na data supra e publicada por Edital afixado em lugar
publico de costume. 7

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP ICP

=] | A | et Brasil
| [;P'!'!"_ ] CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema &
Diério criado pela b =
www.civap.com.br o]
Civap, 30 de outubro de 2025 Ano III - Edigdo N2 453 Péagina 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sac Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

P RIA N° 1.247 DE 29.10.2025,

Dispde Sobre: Nomeacdo de servidor para exercer fungio de
Confianga e dd outras providencias,

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de BORA, Estado de Sdo Paule, no uso de suas
atribuigtes legais,

RE H

Art.12. NOMEAR, a servidora Angelita Aparecida Guido da Silva, ocupante
do Emprego Publico de Escriturdrio I, portador da cédula de identidade RG. N®
40.612.789-X, integrante da comissdo municipal de compras, e fard jus a fungdo de
confianga FC-07, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 033/2017.

Art.2% A presente portaria de designagio para exercicio de fungio
comissionada é de nomeagiio e exonera¢io ad nuntum, nio incorporando aos vencimentos
do servidor publico para nenhum efeito, podendo ser revogada a qualquer tempo.

Art. 3% Fica revogado a Portaria n® 984 de 03 de fevereiro de 2022.
Art. 4% Esta portaria retroage seus efeitos a partir de 02 de outubro de

2025,
Publique-se

Bora, 29 de outubro de 2022,

OS/RODRIGDES

b
A .'i"

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 18740-005 - Bora - Est. de Sao Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado
em lugar plblico de costume

Edna Maria Assinado de forma digital por

Edna Maria Pavaneli Berto
Pavaneli Berto ~ Sug @020

EDNA MARIA PAVANELI BERTO
SECRETARIA

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

PORT N°1.245 DE 29.10.2025.

Dispéie sobre a nomeagdo da servidora Sra. Isabela Neves de
Carvalho para exercer Fung¢do de Confianca.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de BORA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR a servidora Sra. Isabela Neves de Carvalho, ocupante do
Emprego Publico de Auxiliar de Servigos Diversos, portadora da cédula de identidade RG. N°
40 x** %8 e CPF: 322*%***.22 para exercer a fungdo de Assessor Diretor de
Administragdo e Finangas, fungio pela qual fara jus a fungdo de confianga FC-03, nos termos
da Lei Complementar Municipal n? 033/2017.

Art. 2°. A presente portaria de designagdo para exercicio de funcdo
comissionada é de nomeagio e exoneragdo ad nuntum, ndo incorporando aos vencimentos do
servidor publico para nenhum efeite, podendo ser revogada a qualquer tempo.

Art. 32. Ficarevogado a Portaria n2 1.194 de 20 de margo de 2025.

Art. 4¢. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de outubro de 2025.

Publique-se

Bora, 29 de outubro de 2025.

Registrada nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e publicada por edital afixado em
lugar piblico de costume
Edna Maria Assinade de forma digital por Edna

Maria Pavanel Berto

Pavaneli Berto Dados: 2025.10.29 160620 0300

EDNA MARIA PAVANELI BERTO
SECRETARIA

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA W

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sao Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

PORTARIA N°1.246 DE 29.10.2025,

Dispde sobre a nomeagdo da servidora Sra. Cristiane
Aparecida Peres Vieira para exercer Fungdo de Confianca.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de BORA, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.12. NOMEAR a servidora Sra. Cristiane Aparecida Peres Vieira,
ocupante do Emprego Piblico de Auxiliar de Servigos Diversos, portadora da cédula de
identidade RG: N@ 55.%** %1 e CPF: 452.%* ***.39, para exercer a funcao de Assistente de
Recursos Humanos, fungdo pela qual fard jus a fungdo de confianga FC-05, nos termos da
Lei Complementar Municipal n2 033/2017.

Art. 22 A presente portaria de designagdo para exercicio de fungdo
comissionada é de nomeacdo e exoneragdo ad huntum, ndo incorporando aos vencimentos
do servidor publico para nenhum efeito, podendo ser revogada a qualquer tempo.

Art. 32, Fica revogado a Portaria n? 1.192 de 17 de margo de 2025.

Art. 3%, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de outubro de 2025.

Publique-se

Bora, 29 de outubro de 2025.

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado
em lugar publico de costume
Edna Maria et
Pavaneli Berto G e e
EDNA MARIA PAVANELI BERTO
SECRETARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praca Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sdo Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

PORTARIA N° 1.244 DE 29.10.2025.

Dispde sobre a nemeagfo da servidora Andréia Cristina da Silva
Stefanini para exercer Fun¢do de Confianga.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeite Municipal de BORA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribui¢es legais,

RESOLVE:

Art.1°, NOMEAR a servidora Andréia Cristina da Silva Stefanini, ocupante
do Emprego Piblico de Fisioterapeuta, portadora da cédula de identidade RG. N& 26.%%* *x.
9 e CPF: 276******.67, para exercer a fungio de Responsdvel Tecnica na Area da
Fisioterapia, conforme parecer juridico, func¢io pela qual fard jus a fungdo de confianga FC-
01, nos termoes da Lei Complementar Municipal n? 033/2017.

Art, 2%, A presente portaria de designagic para exercicio de fungioe
comissionada é de nomeacdo e exoneragdo ad nuntum, ndo incorporando aos vencimentos
do servidor publico para nenhum efeito, podendo ser revogada a qualquer tempo.

Art, 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 17 de outubro de 2025.

Publique-se
e
Cumpra-se.

Bora, 29 de outubro de 2025.

Registrada nesta Secretaria em livro prdprio, na data supra e publicada por edital afixado
em lugar pliblico de costume
EdnaMaria  &iieirem s

Pavaneli Berto 2y 2msi0aeiensas

EDNA MARIA PAVANELI BERTO
SECRETARIA
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Edital de concurso publico

,\(;C Prefeitura Municipal de

e

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
I EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIgf)ES N° 01/2025

O Municipio de Bora, representado pelo Prefeito Municipal Senhor LUIZ CARLOS
RODRIGUES, no uso de suas atribuicdes legais, em observacdo ao artigo 37 da
Constituicdo Federativa de 1988, inciso II, TORNA PUBLICO o presente Edital de
abertura de inscriges do CONCURSO PUBLICO para a nomeacdo e contratagio dos
empregos publicos em regime de contratagdo regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalho - CLT, na forma discriminada abaixo:

I I- PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSI(;@ES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico, observada a legislagao especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO DO PODER PUBLICO - (INSTITUTO IBEPP), com
sede na Rua Alcebiades de Castro Rego n° 68, Centro, Jilio Mesquita/SP, enderego
eletrénico https://portalinstitutoibepp.com.br/, sob a supervisdo da Comissdo
Especial, nomeada pela Portaria n°® 1.242/2025, de 24 de outubro de 2025,
designada para acompanhar todas as fases do Concurso Publico n° 01/2025.

1.2. As atribuigBes dos empregos publicos estdo no Anexo I deste Edital.

1.3. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. A Declaragdo para candidato com deficiéncia e/ou solicitante de condicdo
especial encontra- se no Anexo III deste Edital.

1.5. O cronograma de datas do Concurso Publico encontra- se no Anexo IV deste
Edital

1.6. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.

1.7. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
https://portal.institutoibepp.com.br/.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de
todos os atos, editais, resultados, convocagBes e comunicados referentes a este
Concurso PUblico até o resultado final no site https://portalinstitutoibepp.com.br.
1.9. Apds o resultado, as publicagBes serdo feitas exclusivamente pelo drgdo
realizador no Diério Oficial do Municipio, no mural da Prefeitura e facultativamente,
em jornais de circulacdo local

Praga Santo Antdnio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
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II - DOS EMPREGOS PUBLICOS
2.1. Os empregos, vagas, cargas horarias, salédrios, requisitos de escolaridade estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

VALOR - CARGA
EMPREGOS VAGAS SALARIOS : ESCOLARIDADE
RS$ HORARIA
Professor de 01 3.650,83 30h/s Curso Superior de
Educacdo Basica - Licenciatura Plena em

PEB II - Educagdo Educagdo Fisica.

Fisica

2.2 Os valores dos vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a
data de publicagdo deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados fardo jus ao cartdo alimentagdo no valor de R$
1.000,00 (mil reais).

2.4 As atribuicdes dos empregos constam no Anexo I do presente Edital.

2.5 A jornada semanal de trabalho para cada emprego publico é a prevista no
quadro do subitem 2.1 e os hordrios de trabalho serdo definidos a critério da
Prefeitura Municipal de Bora-SP, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

2.6 O presente CONCURSO PUBLICO ter4 a validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bora-SP.

| III - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condi¢Bes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e

seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugBes
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especificas para a realizagdo do concurso publico, em relagdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos
o0s requisitos e condigdes exigidas para o concurso publico.

3.2 A inscricdo devera ser efetuada das 00hOlmin do dia 30/10/2025 as
23h59min do dia 30/11/2025 (periodo em que o boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site https://portal.institutoibepp.com.br/.

3.2.1. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar o(s) emprego(s)
pretendido(s), devendo observar o item 5.8.

3.2.2. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca
de emprego pretendida.

3.2.3. O (a) candidato(a) podera realizar inscricdo para quantos empregos quiser,
ressalvado em caso de incompatibilidade de periodo e horario, devendo
automaticamente optar por qual emprego realizara a prova, com prejuizo dos
demais.

3.2.4. Ndo sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.3 0 candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-0s na data da convocacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposigOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio dos empregos atinentes ao
emprego publico a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar
quite com a justica eleitoral e, se do sexo masculino estar quite com o servigo militar
e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsdria;

¢) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o
caso, habilitagdo profissional regulamentada pelo 6rgdo de classe para o
desenvolvimento das atribui¢Bes inerentes ao emprego;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego,
comprovada em avaliagdo médica realizada por profissionais indicado pelo municipio.
e) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e néo
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
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g) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou
prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagbes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal
Brasileiro;

h) apresentar a declaracdo de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Bora.

3.4 O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 01/12/2025, sendo aceito qualquer tipo de
transagdo bancdria, servindo como comprovante o proprio documento emitido pela
instituicdo financeira recebedora.

3.4.1 O ndo atendimento acima estatufido implicard o cancelamento da inscrigéo
do(a) candidato(a) mesmao que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4.2 A efetivagdo da inscri¢do somente ocorrerd apés a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragao do emprego publico a que concorre.

3.4.3 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a corregdo
através do site https://portalinstitutoibepp.com.br/, na area do candidato e
preencher os campos obrigatorios.

3.4.4 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
concurso publico pelo mesmo.

3.45 O acompanhamento das publicagbes e divulgagbes referentes ao presente
concurso publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5. E recomendéavel ao candidato observar atentamente as informagBes sobre a
funcdo e aplicacdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar
datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

3.5.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 3.4 deste Capitulo.

3.6. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer
todas as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bora excluir do concurso publico
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aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios
constantes no item 3.3, sendo obrigatoria a sua comprovacgdo quando da convocagéo,
sob pena de exclusdo do candidato do concurso pblico.

3.8.1. Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bora ou ao Instituto IBEPP
qualquer cépia de documento.

3.8.2. Havera devolugdo de importancia paga, quando observado que fora efetuada
em duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, bem como, se o concurso publico
nao se realizar.

3.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.
b) localizar no site o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025, da

Prefeitura Municipal de Bora / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
3.4 deste Capitulo.

3.10 A Comissdo de concurso plblico bem como o Instituto IBEPP, reservam-se no
direito de verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo (a) candidato (a).
3.10.1 Caso alguma das informacbes seja inveridica, a Comiss@o do concurso publico
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

3.10.2. As informagBes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bora utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos (as), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.11. As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 30/11/2025 (lltimo dia do periodo
das inscricdes), a ficha de inscricéo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estaréo
mais disponiveis no site.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a néo
efetivagdo da inscrigdo.

3.13 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das Llinhas de

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

O
1

CiwvAaP Brasil
) H‘H'_ 22 CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema =
Didrio criado pela =

www.civap.com.br Pt

Civap, 30 de outubro de 2025 Ano III - Edigdo N2 453 Péagina 21

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes apresentar, através da
“AREA DO CANDIDATO", no site https://portalinstitutoibepp.com.br/, até o tltimo
dia do prazo das inscrigdes, por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO
MEDICO, constando o CID - Classificagio Internacional de Doenca, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para viabilizar a adaptagdo
necessaria a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular
pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento.

3.14.1 O (a) candidato (a) que ndo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e
conforme o estabelecido no Capitulo II, ndo terd a sua prova especial preparada ou
as condigdes especiais providenciadas.

3.14.2 O (a) candidato (a) que solicitar condigdo especial para realizagdo das provas
devera verificar o resultado da solicitacao quando da publicagdo da lista de inscritos.
3.14.3 O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizagdo da (s)
prova (s) ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja
responsabilidade por tal avaliagcdo sera do instituto IBEPP responsavel pelo concurso
publico.

3.15 - Serd cobrado do (a) candidato (a), o seguinte valor referente a taxa de
inscricdo, conforme tabela abaixo:

ESCOLARIDADE: VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
Ensino Superior Completo R$ 65,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

A solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo devera ser efetuada das 00hO1min do
dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 04/11/2025 (periodo em que a 22 via do
boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site
3.16 - Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de medula 6ssea (em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saulde),
onde terdo que apresentar carteirinha ou declaragdo comprovando que foi doadora
de medula dssea, conforme Lei Municipal n°® 577 de 19/10/2010.

3.16.1 Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de sangue, os candidatos que comprovem serem doadores de sangue, que
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nao poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses Gltimos,
conforme Lei Municipal n® 577 de 19/10/2010.

3.16.2 - Sdo isentos da taxa de inscrigdo, os candidatos que pertengcam a familia
cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do Governo
Federal ou outro programa que o substitua, cuja renda familiar mensal (per capita)
seja inferior ou igual a meio saldario-minimo nacional, conforme Lei Municipal n® 577
de 19/10/2010.

3.16.2.1 - O documento anexado (CadUnico) do Governo Federal, deverd estar com
vencimento dentro do prazo compreendido entre os 24 meses que antecedem a data
de inscri¢do do concurso.

3.16.3 - Os candidatos que pleitearem a isencdo da taxa de inscricdo, deverdo se
manifestar dentro do periodo de inscrigdo, acessando o site da empresa
https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato - solicitagdes.

3.16.4 - O cumprimento dos requisitos para a concessdo de isencdo da taxa de
inscricdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscri¢do, nos
termos do edital do concurso.

3.16.5 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata os itens 3.16 e
3.16.4 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclus@o do concurso, se a falsidade for comprovada
antes da homologacdo do seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apds a
homologacdo e antes da nomeac&o para o emprego.

c) declaracdo de nulidade do ato da nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagdo.

IV-DA PARTICIPA(;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para 0s empregos em CONCUrso
publico cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Simula 377 do STJ.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
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Todos por um futuro melhor

individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
concurso publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do Fungdo publico.

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do
ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do niimero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero sera arredondado, de modo que o0 nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificagdo, para os aprovados.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no
Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do concurso publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigoes.

46 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item II deste Edital, devera, no periodo das inscrigdes,
apresentar através da “AREA DO CANDIDATO", no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o dltimo dia do prazo das inscrigées, por
meio de cépia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID -
Classificagdo Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, inclusive para viabilizar a adaptagdo necessaria a prova, em arquivo no
formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condigdo especial para a
prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento, com as
seguintes informacgdes:

a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 3.14.

¢) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos Ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e 0 grau de
deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de drteses,
proteses ou adaptagBes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
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acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;

0 (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentagao, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

0 (a) candidato (a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas, além do envio da documentagdo, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

46.1 O tempo para a realizagdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7 O (a) candidato (a) que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 4.6, ndo sera considerado com
deficiéncia.

4.8 O (a) candidato () inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a
fim de verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

4.9. Né@o ocorrendo inscricao no concurso publico ou aprovacdo de candidatos (as)
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
4.10. Sera desclassificado (a) do concurso publico o(a) candidato(a) que nédo
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do concurso publico.

4.11 A condigdo de deficiente apés a nomeagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do Funcéo e de aposentadoria por invalidez.
4.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DAS PROVAS

5.1 - O concurso publico realizar-se-a através de prova objetiva de carater
eliminatodrio e classificatério para todos os niveis de ensino.
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5.2 A divulgagdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
h 2 rtal.insti i .com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 9.2 deste edital.

5.3.1. Ocorrendo o caso constante do item 5.3, poderd o candidato participar do
concurso publico e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova (s), formulario especifico.

5.3.2 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

5.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do (a) candidato (a)
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 O (a) candidato (a) somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e
local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5 0 (a) candidato (a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd solicitar através do site htips://portalinstitutoibepp.com.br/, area do
candidato e preencher os dados obrigatérios.

5.5.1 O (a) candidato (@) que ndo atender aos termos do item 5.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.6 Sdo de responsabilidade do (a) candidato (a), inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdao das provas.

5.7. No dia da realizagdo da prova caso o (a) candidato (a) queira fazer alguma
reclamacdo, denlncia ou sugestdo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do
local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

5.8. Serd excluido do concurso publico o (a) candidato (a) que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagdo;
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c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 5.13;

d) ausentar-se, durante o concurso plblico, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrdnica, telefone celular ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo
das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado;

n) Apds o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) ndo podera utilizar os
banheiros. Caso precise, ele(a) devera solicitar ao fiscal de sala antes da entrega
do cartdo de respostas. O descumprimento desta norma sujeitara o(a)
candidato(a) a desclassificagdo do Concurso Pliblico.

0) O aparelho de celular devera estar lacrado dentro da sala de prova. No entanto,
caso ele, mesmo lacrado, emita algum sinal sonoro, o candidato sera
desclassificado do Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA:

5.9 A prova, para todos os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico
do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do Cargo Publico.

5.10 A prova serd realizada no dia 14/12/2025, em dois periodos, conforme o
horéario estipulado no item 5.33.

5.10.1 A convocacdo e confirmagdo da data e local de realizagcdo da Prova sera
divulgada nos sites https://portalinstitutoibepp.com.br e
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https://www.bora.sp.gov.br/, conforme Cronograma deste concurso publico - Anexo
IV.

5.10.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

5.11 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questes de mdltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questao valendo 2,5 (dois inteiros e
cinco décimos de pontos), para os empregos de Nivel Superior Completo e Nivel
Médio Completo e sera elaborada de acordo com o contelido constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:

Nivel Superior Completo:
FUN(;AO PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES
Ensino Superior Conhecimentos Esp. e Legislagao 15
Completo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

5.12 A duragdo da prova sera de 03h00Omin (Trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.13 O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, fisico ou digital, a
saber: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

5.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificacao.
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5.13.2 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o documento, conforme a alinea
“b” do item 5.13 deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado
ausente e eliminado do concurso piiblico.

5.13.3. N3o serdo aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.14. Os portdes serdo fechados impreterivelmente 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia-DF.

5.15. Ndo serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horério estabelecido para o seu inicio.

5.16. Durante a(s) prova(s), ndo serao permitidas qualgquer espécie de consulta a
cadigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo
de outro material ndo fornecido pelo Instituto IBEPP, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de
sol.

5.17. O telefone celular, relégio e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser
desligado antes do inicio da aplicacdo das provas; apds a devida identificagdo do(a)
candidato(a) conforme item 5.13, alinea” b”. Ao iniciar as provas deverdo ser
desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da sala.

5.17.1. Sera imediatamente desclassificado o(a) candidato(a) que ndo atender o item
acima.

5.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.19.1 O (a) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas a candidata
deverda levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis da
data de aplicacdo das provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com,
inserir no assunto: Solicitagdo - Amamentagdo — concurso pulblico da Prefeitura
Municipal de Bora.

5.20.2 O Instituto IBEPP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
ndo levar o acompanhante, o que ocasionara a sua eliminagdo do concurso publico.
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5.20.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um
fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

5.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

5.20.4. Excetuada a situacdo prevista no item 5.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do (a)
candidato (a) no concurso publico.

5.21. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

5.22. E reservado ao Instituto IBEPP e & Prefeitura Municipal de Bor4, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.
5.23 O horério de inicio da (s) prova (s) sera (do) definido (s) em cada sala de
aplicacdo, ap0s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.24. Para a realizagdo da prova, o (a) candidato (a) recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova.

5.25 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura das instrucdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questes da prova, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do (a)
candidato (a), é o Unico documento véalido para a corregdo.

5.26.1 O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

5.26.2. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.26.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do (a) candidato (a).
5.26.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.27 O (a) candidato (a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.
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Todos por um futura melhor

5.28 O (a) candidato (a) somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da (s) prova
(s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o
caderno de prova.

5.28.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

5.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagdo.

5.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos (as) presentes nas salas de aplicagdo da (s)
prova (s) deverd aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

531 O gabarito  oficial da prova sera divulgado e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br/, conforme Anexo
IV - Cronograma do concurso publico.

5.32 0 (a) candidato (a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas
respostas por questdo, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrugdes
contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

I
e
I
|
5.33. Para realizagdo da prova devera ser aobservado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITA;I-\O.

Da Prova de Titulos:
5.34 0 CONCURSO PUBLICO seré de provas com avaliacdo e valoragdo de TITULOS
para os empregos plblicos de Nivel Superior.

Titulo Pontuacd Quantidade
o Maxima Maxima de Comprovante
Titulos
STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou ata
Titulo de doutor na da apresentagdo da defesa de tese, ou
area em que concorre, 05 01 declaragdo/certificado de conclusdo de
concluido até a data curso expedido por instituicdo oficial,
da apresentagdo dos em papel timbrado da instituigdo,
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contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO  SENSU. - Certificado de Pés-Graduagdo MBA,
Certificado de = Pbs- especializagdo devidamente registrado
graduagdo - duragdo 02 01 pelo 6rgdo expedidor, impresso em
minima de 360 horas, papel timbrado da instituicdo, contendo
na area em que data, assinatura e nome do responsavel
concorre, concluido pelo documento/livio de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.

apresentagdo dos

titulos.

5.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduagdo lato sensu).
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5.4¢

5.36 - Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

5.37 - Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso.

5.38 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

5.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da
Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

5.40 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualguer hipdtese ou alegagédo.

5.41 - Em hipétese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

- A andlise dos titulos sera feita pela Instituto IBEPP.

5.43 - Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaragdo em papel timbrado
da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva
carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagédo e entrega do
TCC - Trabalho de Conclus&o de Curso.

A soma total dos TITULOS ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

5.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos
TiTULOS, para a Classificacdo Preliminar e Classificacdo Final

5.45 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar através da area do(a) candidato(a)

no site https://portalinstitutoibepp.com.br/ até o dltimo dia das inscrigdes, por
meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, enviados em arquivos no
formato digital em arquivo tnico (*.PDF). N3do serdo considerados os TITULOS
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do(a)
candidato(a) no site https://portal.institutoibepp.com.br/.

5.46 N3o haverd sequnda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja
o0 motivo de impedimento do(a) candidato(a) que ndo os apresentar no dia e horario
determinado.

547 N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou poés-graduagdo, quando
exigidas como pré-requisito.
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5.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuagdo na Avaliacdo de
Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

5.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova.

5.50 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade no
formato PDF. Quando a modalidade permitir mais de um anexo, cada titulo deverd
ser anexado individualmente. Titulos inseridos em mais de um campo (link) nao
serao computados."

Do horario da prova objetiva:
A prova sera aplicada em um turno, sendo:

HORARIO EMPREGO:

14h Professor de Educagdo Basica-PEB II - Educacdo Fisica;
Auditor Fiscal.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQI\O

5.51 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.52 - A nota da prova sera obtida pela formula:

NP =NAx 100
TQ
Onde:

NP = Nota da prova.
NA = Ndmero de acertos.
TQ = Total de questdes da prova.

5.53 - A Prova de Titulos terd carater classificatério. A pontuacdo nela obtida
somente sera considerada para os candidatos que alcangarem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. Estardo desclassificados do Concurso Piiblico os
candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO - Nota da Prova Objetiva
NPT - Nota da Prova de Titulos
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NF - Nota Final

VI -DA PONTUA(;AO FINAL

6.1 - A pontuagdo final dos candidatos aprovados, para todos os cargos sera de
acordo com o estabelecido no item 5.51 ao item 5.53, deste edital.

I VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados por ordem decrescente
da pontuacao final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especifico/legislagdo:
c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa; e

d) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de matematica.

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo enumerados(as), por emprego, em
duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) e uma especial
(candidatos(as) deficientes aprovados(as), se for o caso.

| VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.
8.2 Para recorrer o candidato deverd acessar o0 enderego eletrOnico

https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” - “Recursos e

Requerimentos” - e preencher online o formulédrio de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo Preliminar/Notas.
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8.2.1.1. Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentagdo de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a
partir da data de divulgagdo e/ou publicagdo.

8.2.2. Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletrdnico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualguer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Comissao de Concurso Publico.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.bora.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s) serd atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de
apresentacdo de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Comissdo de Concurso Plblico, constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
no item 8.2.
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8.8. Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a gque se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O(a) candidato(a) que ndo
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

| IX - DA NOMEACAO

9.1. Apds a homologagao do resultado do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Bora responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

| X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br/ .

10.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Plblico e embora tenha obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.
10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Bord nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O (a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego
residencial, poderd fazé-lo acessando o0 site do INSTITUTO IBEPP -
https://portal.institutoibepp.com.br/ - area do candidato - solicitacdes.

10.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes sera comunicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
www.bora.sp.gov.br.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico ouvida o
Instituto IBEPP, que devera emitir parecer técnico relativo do assunto.
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10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd ao Prefeito Municipal de Bora a homologagdo deste Concurso Publico.
10.9 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteragdes posteriores ndo serédo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-
mail contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: Concurso Publico n°® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Bora, sendo que apos a homologacdo as informacg@es serdo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bora.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bord e o Instituto IBEPP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no site https://www.bora.sp.gov.br/ sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de resposta, listas de presenca e demais documentos deste
Concurso Publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Bord e poderdo ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bora podera anular a inscri¢do, provas ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Plblico
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.
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10.18. Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou
fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Bord e o Instituto IBEPP ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovagdo em Concurso Plblico, sendo a propria publicagdo documento habil para
fins de comprovacdo da aprovagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bora/SP, 29 de outubro de 2025.

Luiz Carlos Rodrigues
Prefeito Municipal
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AUDITOR-FISCAL

Prefeitura Municipal def

Todos por um futura melhor

ANEXO I - DAS ATRIBUI(;f)ES DOS EMPREGOS

CARGOS - ATRIBUI(;f)ES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB-II - EDUCACAO FiSICA
Reger salas de aulas em atividades de educagdo fisica, desportivas e de lazer;
Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas, adolescentes e adultos
bem como em sua divulgagdo;
Atuar na area de ensino e pratica esportiva;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimentos;
Organizar e acompanhar turmas de competigdes e excursdes ainda que fora do
Municipio;
Manter disciplina;
Organizar e participar de reunides;
Colaborar na manutengdo da ordem no ambiente de trabalho, desempenhar tarefas
afins.

Acompanhar a regularidade das DeclaragBes Eletronicas efetuadas pelos
contribuintes, verificar a correta constituicdo dos créditos tributarios e do
cumprimento as obrigagdes acessorias, de acordo com 0s respectivos regimes
tributarios;

Analisar e instruir pareceres relativos a processos administrativos de cancelamento,
compensacao e restituicdo de tributos municipais, consulta tributaria e de
reconhecimento de imunidade ou de concessao de beneficios fiscais;

Analisar valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes e outros
critérios de participagdo do Municipio em tributos do Estado e da Unido oriundos de
transferéncias, convénios, contratos ou consarcios;

Atender e orientar os contribuintes sobre questBes relativas aos tributos de
competéncia municipal;

Atuar na Auditoria Tributaria Municipal, analisando recursos e impugnacfes de
primeira instancia, emitindo pareceres e relatdérios administrativos;

Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;
Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios
informatizados;

Colaborar na implantacdo e manutencdo dos dados de cadastramento dos
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contribuintes e dos tributos municipais;

Coletar e manter atualizadas as informagdes necessdrias ao cumprimento da
legislagdo tributaria municipal e dos tributos compartilhados, objetivando o
desenvolvimento eficiente das atividades tributarias;

Constituir o crédito tributario mediante a verificagdo da ocorréncia do fato gerador da
obrigagdo tributéria correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do
calculo do montante devido, da identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, da
aplicacdo das penalidades cabiveis;

Desempenhar outras atividades correlatas a Administragdo Tributdria.

Efetuar pesquisas do mercado imobilidrio e da construgdo civil do Municipio para fins
de avaliacdo e mensuracao de tributos imobiliarios;

Elaborar programas de natureza tributaria visando a simplificacdo e ao
aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, objetivando aumentar a eficacia do
sistema, otimizar o atendimento ao contribuinte e acompanhar e fiscalizar a receita
municipal;

Elaborar relatérios, analises, levantamentos e assessorar na administracdo dos
departamentos  vinculados a administragdo tributaria, estabelecendo metas e
objetivos, coordenando e executando planos e programas de trabalho, definindo
mecanismos de acompanhamento e de controle dos tributos municipais, objetivando a
otimizagdo do atendimento ao contribuinte e o aumento da eficiéncia do Sistema
Tributario Municipal;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria imobiliaria mediante a analise do
imovel, do seu enquadramento em relagdo a planta genérica de valores, a visitas aos
imoveis quando necessdrio, a revisdo do seu valor venal e, sendo o caso, a aplicagao
das penalidades previstas na legislagdo por meio da lavratura auto de infragdo;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria mobilidria mediante a andlise de
documentos fiscais e guias de recolhimento, de contratos sociais e outros documentos,
o enquadramento dos servicos prestados de acordo com a legislagdo aplicavel, a
visitas aos contribuintes para a identificacdo dos servicos prestados, a lavratura de
termos de inicio e término de agBes fiscais, apreensdo de documentos ou objetos, a
emissao de notificagdes, comunicagdes e intimagbes, o exame de livros e documentos
fiscais, contabeis, comerciais ou civeis, a lavratura de notificagBes de langamentos,
elaboracdo de termos de arbitramento e, sendo o caso, a aplicacao das penalidades
previstas na legislacdo por meio da lavratura de auto de infracdo e a homologacdo dos
créditos tributarios;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria pertinente as taxas e contribuicbes
municipais mediante a andlise e verificagdo dos documentos e fatos relacionados ao

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



CiwvAaP

Diario Oficial do CIVAP

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema
Diério criado pela
www.civap.com.br

Brasil
-2y
T

© Brsad s srs
i artifitag e dgtal

Civap, 30 de outubro de 2025

Ano III - Edigao N2 453

Péagina 41

{< Prefenura Munvclpul def

Todos por um futuro melhor

cumprimento da obrigagdo tributaria e, sendo o caso, a aplicagdo das penalidades
previstas na legislacédo e a revisdo dos seus valores;

XVIII - Fornecer informagdes pertinentes aos procedimentos relativos a
desapropriacdo, permuta, doacdo, dagdo em pagamento e/ou compra e venda de
imdveis de interesse do Municipio;

Participar da elaboragdo, alteragdo, revisdo, consolidagdo e codificagdo da legislacao
tributaria municipal;

Prestar assessoramento e orientacdo aos superiores hierarquicos sobre os
procedimentos e critérios referentes a matéria tributaria municipal, com o objetivo de
aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal;

Realizar estudos, pesquisas e investigagfes relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais para as. situagbes que se fizerem
necessarias durante a andlise de processos fiscalizatorios;

Executar outras atividades correlatas a area.

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



CiwvAaP

Diario Oficial do CIVAP

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema
Diério criado pela
www.civap.com.br

Civap, 30 de outubro de 2025

Ano III - Edigao N2 453

! Prefeitura Municipal def

Todos por um futuro melhor

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos os empregos)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes ldgicas no texto:
a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de
vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade;
e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativa e descritivo; f. Vocabuldrio:
sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da
linguagem; i. RelagBes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagbes
entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS - avaliacdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e
fungdes sintaticas; colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacéo
grafica, ortografia, ‘pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.
FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos -basicos; O Alfabeto portugués; OrientagBes ortograficas. ACENTUAGAO:
Conceitos basicos; Acentuagdo tonica; Acentuagdo grdfica; Os acentos; Aspectos
genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos bésicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo;
Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo;
Termos Acessdrios da Oragdo e Vocativos; Oragfes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos
da Oragdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da
énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
0 uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e
andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou

tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.
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OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

T aTemATIcA
Exercicios de raciocinio l6gico, Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo e raiz) no conjunto dos NUmeros Reais (Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais). Miltiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. OperagBes com
polinémios. Produtos notaveis. RelagSes métricas no tridngulo retangulo.
Aplicagdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do 1°
grau). Funcdo quadratica (do 2° grau). Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica.
Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e
chances. Tratamento da informagdo: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas
das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e
perimetro de figuras planas. EquagBes do 1° e do 2° grau. Razdo e proporgdo:
propriedades das proporgbes e divisao proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragao.

OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR:

Legislacdo Tributaria:

Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
LimitagBes ao poder de tributar.

Espécies tributarias: impostos, taxas e contribuicdes.

Receita pUblica: conceitos, classificagdo e estagios.

Crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusao.
Lancamento tributario: modalidades, prazos e revisao.

Obrigagao tributaria principal e acessdria.

Responsabilidade tributéria.

Divida ativa: inscricado, cobranca e execucdo fiscal.

Imunidade, isengdo, anistia e remissao.
Processo administrativo tributario.
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Tributos Municipais

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): fato gerador, base
de calculo, langamento e isengdes.

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): fato gerador, local da
prestagdo, base de calculo, retengdo na fonte, substituigdo e responsabilidade.
Imposto sobre a Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis (ITBI): fato gerador,
base de calculo, aliquotas e lancamento.

Taxas de poder de policia e de servigos puiblicos.

Contribuicdo de melhoria.

Normas gerais do Cédigo Tributario Municipal.

Direito Administrativo e Financeiro Aplicado a Administracdo Tributaria

Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacao.

Poderes da Administragao: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Processo administrativo: principios e etapas.

Responsabilidade civil do servidar publico.

Controle interno e externo da Administragdo Publica.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios, metas
fiscais, despesa com pessoal e transparéncia fiscal.

Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria

Planejamento da fiscalizagao tributaria.

Técnicas e procedimentos de auditoria fiscal.

Lavratura de autos de infragdo e termos fiscais.

Processo de apuragdo e lancamento de tributos.

Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990).

Etica do auditor fiscal e sigilo fiscal.

Tecnologia da Informacdo Aplicada a Fiscalizagdo

Nogdes de sistemas de informacdo e banco de dados.

Automacado tributdria e sistemas de gestdo fiscal.

Seguranca da informacado e sigilo de dados fiscais.

Utilizagdo de softwares e ferramentas eletrénicas na auditoria tributdria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB II - EDUCACAO FISICA:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacdao; O Relacionamento na Sala de Aula; O

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

O
1

CiwvAaP Brasil
) H‘H'_ 22 CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema =
Didrio criado pela =

www.civap.com.br 0 conhingte Sgna

Civap, 30 de outubro de 2025 Ano III - Edigdo N¢ 453 Pagina 45

Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importéncia;
Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino; A Relagdo Objetivo - Contetido - Método;
Avaliagdo da Aprendizagem; FungBes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e
Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educacdo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. DimensBes
histdricas da Educacdo Fisica. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica. Corpo, sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica.
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para
desporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade,
flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou
adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdao em grupo. Exercicios aerdbicos.
Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacgdo e habilidade
motora. Exercicios de readequagdo postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades: as diferentes concepgdes
e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e
cidadania: os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e
Participagdo da comunidade.

I CONHECIMENTO GERAIS/ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais dos Ultimos 4 (quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, religido, esportes, tecnologia,
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energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas
vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histdricos e geograficos do Municipio de Bora-SP: hidrografia, relevo, populagdo,
clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho.

Os fatos e as noticias serdo cobrados até a data de um dia anterior a aplicacdo da
prova objetiva.

OBSERVA(;IT\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LEGISLA(;AO PARA TODOS OS EMPREGOS:
ENSINO SUPERIOR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educagdo basica (Lei Federal n.°
9.394/1996 e suas alteragdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente - ECA.

Regimento Interno da Camara Municipal de Bora-SP.

Lei Organica do Municipio de Bora- SP.

Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos Municipais de Bora-SP.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.
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Todos por um futuro melhor

ANEXO III - DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDI(;T\O ESPECIAL

Concurso Piiblico n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Bora /SP.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OsIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo deverd ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.
Bora-SP, de de 2025.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO
Publicacdo do Edital Normativo e Resumido. 29/10/2025
Impugnacdo do edital 30/10/2025 e 31/10/2025

Periodo de inscricbes para os candidatos 30/10/2025 até 04/11/2025
isentos, conforme Lei Municipal.

Divulgacdo do deferimento preliminar de 07/11/2025
inscrigdes deferidas isentas.

Periodo de recurso contra o indeferimento 08/11/2025 até 09/11/2025
das inscrigdes isentas

Divulgacdo do resultado dos recursos contra 12/11/2025

o indeferimento das inscricdes isentas.

Periodo das inscrices Geral. 30/10/2025 até
30/11/2025

Ultimo dia para pagamento da Taxa de 01/12/2025

Inscrigdo - Boleto Bancario.

Divulgacdo do deferimento preliminar de 03/12/2025

inscrices deferidas pagas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca 04/12/2025 até 05/12/2025
do indeferimento de inscricdes (Geral + PcD).

Divulgagdo do deferimento definitivo e 08/12/2025 apds as 17h
Homologagao das inscrigfes (Geral + PcD).

Divulgagdo dos locais e Convocagdo para 08/12/2025 apds as 17h
realizacdo da prova (Cartdo de Confirmaggo

de Inscrigdo).

Realiza¢do das Provas. 15/12/2025 as 09h
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das 16/12/2025
Provas.

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca  17/12/2025 e 18/12/2025
da divulgacdo preliminar dos gabaritos das
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Provas e de Titulos.

Divulgacdo da analise dos recursos e dos 28/12/2025 apods as 17h
gabaritos definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacdo da classificacdo preliminar das 28/12/2025 apos as 17h
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposi¢do de recursos acerca  05/01/2026 e 06/01/2026
da divulgacdo da classificacdao preliminar das

Provas e de Titulos.

Decisdo dos recursos interpostos acerca da 09/01/2026
divulgagdo do resultado preliminar das

Provas e de Titulos.

Divulgacdo da Classificagdo Final. 09/01/2026
Homologacado final. 09/01/2026

0BS.: Cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO podera ser alterado. Os

interessados deverdo acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO pelo site
ortal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br/ . As datas acima

poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacdo.

** Todas as divulgacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bora - SP e nos sites
h g rtal.insti i .com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br/ .

As publicagbes também serdo realizadas no Didrio Oficial do Municipio, link Didrio

Oficial - Municipio de Bora.
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Edital de Processo Seletivo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente | L]
Bord - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025

CONVOCACAO PARA ELEICOES SUPLEMENTARES DE CONSELHEIROS
TUTELARES —- MANDATO TAMPAO 2024/2027.

Abre inscricoes para o Processo Suplementar de Escolha Unificada dos Conselheiros Tutelares

do Municipio de Bora/SP, mandato tampio 2024/2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE BORA, por meio de sua Comissdo Executiva, no uso de suas atribuicdes legais,
com base na Lei Federal n® 8.069/90 e na Lei Municipal n® 848/2023 e suas alteragdes torna publico,
a abertura do mandato tampdo 2024/2027 que devera Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares

de Bora - ser realizado conforme o presente edital e obedecidas as normas ora estabelecidas.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamenta e estabelece o Processo de Escolha Unificada dos Conselheiros

Tutelares do Municipio de Bora para um mandato tampéo de 02 (dois) anos, de 2026 a 2027, nos
termos da Resolugdo CONANDA n° 170, de 10 de dezembro de 2014, alterada pela Resolugéo n.°
231, de 28 de dezembro de 2022, no que couber.

II - DA COMISSAO ELEITORAL E SUA COMPETENCIA

Art. 2° Cabera a Comissdo Eleitoral a operacionalizagdo do processo eleitoral de escolha dos
Conselheiros Tutelares, incluindo selegéo prévia dos candidatos e eleigéo.

Paragrafo tnico. Fica constituida a Comissdo Eleitoral aprovada em reunido ordinaria de 24 de
outubro de 2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos da
Resolugdo 001/2025 e Portaria n® 1.243, de 24 de outubro de 2025, com a seguinte composigio:
Representantes do Poder Piiblico:

L Simone Dias Barauna

II.  Isabele Neves de Carvalho

III. Cristiane Aparecida Peres Vieira

Representantes da Sociedade Civik:

L Carlos Nogueira da Silva

II.  EdnaMaria Pavaneli Berto
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Art. 3° Cabera a Comissio Eleitoral:

L Dirigir o processo eleitoral, acompanhando o processo de inscrigdo, votagdo e apuragio,
responsabilizando-se pelo bom andamento de todos os trabalhos e resolvendo eventuais incidentes
que venhain a ocorrer;

II.  Adotar todas as providéncias necessarias para a organizagdo e a realiza¢do do pleito;

III.  Analisar e encaminhar as pertinentes informagdes ao CMDCA para a homologagdo das
candidaturas;

IV. Receber denuncias contra candidatos, nos casos previstos neste Edital e legislagdo municipal
correlata, bem como adotar os procedimentos necessarios para apura-las;

V. Publicar a lista dos mesarios e dos apuradores de votos;

VI.  Analisar e julgar eventuais impugnagdes apresentadas contra mesarios, apurador e a apuragio;
VII. lavrar a ata de votagdo, anotando todas as ocorréncias;

VIII. realizar a apuragdo dos votos;

IX  Processar e decidir, em primeiro grau, as denuncias referentes a impugnagéo e cassagdo de
candidaturas;

X.  Processar e decidir sobre as dentincias referentes a propaganda eleitoral, nos prazos previstos
em topicos proprios deste edital;

XI. publicar o resultado do pleito, abrindo prazo para recurso, conforme estipulado em topico
proprio deste edital.

§1° O presente processo eleitoral sera fiscalizado pelo Ministério Publico Estadual, na forma

estabelecida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.
IIT - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE NO PROCESSO DE ESCOLHA ELEITORAL

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

I formar a Comisséo Eleitoral;

II.  requisitar servidores e/ou convidar representantes de universidades, entidades assistenciais, e
organizagdes da sociedade civil, para a recepgio das inscrigdes e constituigdo das mesas receptoras
e apuradoras, observando-se as previsGes das leis municipais;

III.  expedir resolugdes acerca do processo eleitoral;

IV. julgar

a)  osrecwrsos interpostos contra as decisdes da Comissio Eleitoral;

b)  asimpugnagdes ao resultado geral das eleiges;

V. homologar as candidaturas encaminhadas pela Comissdo Eleitoral,
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VI. publicar oresultado final geral do pleito, bem como proclamar e diplomar os eleitos.

QUANTIDADE DE SEREM PREENCHIDAS

Art. 5° Serdo eleitos 01 (um) Conselheiro Tutelar Suplementar, sendo o primeiro mais bem
votado e os demais classificados como suplentes, em conformidade com o artigo 29, § 2° da Lei 848,
de 23 de Margo de 2023, ficando todos os demais candidatos habilitados como suplentes do
Municipio e do CMDCA.

§1° O conselheiro tutelar fara jus a remuneragdo mensal de R$ 1.632,36 (um mil seiscentos e
trinta e dois reais e trinta e seis centavos), para wma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
§i2° O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na categoria de
empregado plblico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico
Municipal, seja de natureza estatutaria ou celetista, sob o regime geral de previdéncia social.

§3° Os conselheiros tutelares fardio jus ao recebimento de Cartdo Alimentagéo no valor de R$
1.000,00 (um mil reais).

- DA CANDIDATURA

Art. 6° Os candidatos aos cargos de conselheiros tutelares passaréo pelas seguintes etapas:

L inscrigdo;

II.  prova escrita,

III. avaliagdo psicologica;

IV. reuniio destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha aos
candidatos habilitados;

V. pleito;

VI.  curso de capacitagdo inicial.

—DAS INSCRICOES

Art. 7° As  inscrigbes serdo realizadas  exclusivamente via internet, mno  site
https://portal.institutoibepp.com.br/. no periodo de 27 de outubro de 2025 até o 09 de novembro
de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

I Acessar o site https://portal institutoibepp.com br/. clicar no icone “CLIQUE AQUI” & com

isso sera redirecionado para o acesso as inscrigbes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO
CANDIDATO?” e realizar o seu cadastro. Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para
inscrigiio. Uma vez acessado na Area do Candidato, devera clicar em PROCESSO SELETIVO N°
001/2025 — CMDCA BORA-SP — CONSELHO TUTELAR SUPLEMENTAR.

II.  Em seguida, selecionar o cargo piblico pretendido e clicar em “INSCRICAO”. Logo depois,

clicar em “continuar”. Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de
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inteira responsabilidade do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO™.

III. Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento
equivalente ao valor da inscrigdo a Fungéo Publica selecionada em qualquer agéncia bancaria,
correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito
em conta e pagamento por agendamento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscrigdo paga por
meio de cheque somente sera considerada quitada apos a respectiva compensagédo. O candidato que
néo efetivar o pagamento do valor da inscrigdo até a data de vencimento do boleto bancario tera sua
inscrigdo automaticamente indeferida. O pagamento apos a data de vencimento, se aceito pela
Institui¢do Financeira, implica o cancelamento da inscrigéo e a néo restituigéo do valor pago.

IV. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio, o candidato devera certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos para a participagéo no Processo Seletivo, pois uma vez paga a
taxa esta sO sera restituida em caso de revogagio ou cancelamento do certame, pela propria
Administragdo da Publica.

V. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa

de inscrigdo estabelecida no edital tera o pedido de inscrigdo invalidado.

Art. 8° S#o requisitos para inscrigédo como candidato a membro do ConselhoTutelar:
Requisitos IDocumentos comprobatorios
I - reconhecida idoneidade moral, |Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela

Secretaria Estadual de Seguranga Puiblica do Estado
lde Sdo Paulo e CertidGes do Cartorio do Distribuidor
Criminal tanto da Justica do Estado de Séo Paulo
como da

Justiga Federal.

11 - idade superior a 21 anos; Copia de documento oficial wvalido (cédula de
identidade, ou carteira nacional de habilitagdo, ou
carteira profissional de trabalho ou carteira de
conselho rtegional profissional) com

foto, para conferéncia.
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11T - residir no Municipio de Bora;

Copia de contas de dgua ou luz ou telefone ou internet
ou condominio ou internet ou faturas bancarias, ou
contrato de aluguel devidamente registrado em
cartorio, acompanhado do original para conferencia,
Observacgdes:

Sera aceito conta/extrato em nome do conjuge ou
companheiro(a) desde que apresentada a certiddo de
casamento ou declaragdo de unido estavel (com o
original ~ para conferéncia).

IV - experiéncia minima de 1 (wn) anosna
promogdo, controle ou defesa dos direitos
da crianga e do adolescente em entidades
registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; ou
curso de especializagdo em maténia de
infancia e juventude com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Conforme item III da tabela e Titulo VIII deste edital.

'V — conclusdo do Ensino Médio;

(Copia do certificado ou declaracéo da Instituigdo de
Ensino, sempre acompanhados do original para
conferéncia.

VI - Comprovagédo de conhecimento sobre
o Direito da Crianga e do Adolescente,
sobre o Sistema de Garantia de Direitos das
Criangas e Adolescentes, sobre lingua
portuguesa e sobre informatica basica;

Conforme item IIT da tabela e Titulo VIII deste
ledital.

'VII - ndo ter sido anteriormente suspenso
ou destituido do cargo de membro do
Conselho Tutelar em mandato  anterior,
por  decisdo

administrativa ou judicial;

Informagio fornecida pelo CMDCA
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'VIII - ndo incidir nas hipoteses do art. 1°, [Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais
inc. I, da Lei Complementar Federal n.
64/1990  (Lei de

Inelegibilidade

IX - ndo ser, desde o momento da Informagdo fornecida pelo CMDCA
publicacdo do edital, membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
|Adolescente

X — estar em dia com as obrigagdes |Certiddo de Quitagio Eleitoral emitida pelo site do
eleitorais [Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br)

XI — estar em dia com as obrigagdes [Certificado de Reservista, Certidéo de Dispensa de
militares (para candidatos do sexo [Incorporagio ou Certificado de Alistamento Militar
masculino) com a devida regularizagio

§1° Cada candidato podera registrar, além do nome, um apelido, e tera um nimero
oportunamente sorteado pela Comisséo Eleitoral.

§2° No caso de comprovagdo da idoneidade moral, havendo apresentagio de atestado ou
certiddo positiva, o candidato deve apresentar, conjuntamente, certiddo de objeto e pé do processo
correspondente, a fim de verificar a existéncia de transito em julgado de sentenca condenatoria.

Art. 9° Havera cobranga de taxa de inscrigdo no valor de R$ 52,80 (cinquenta e dois reais e
oitenta centavos) aos candidatos.

Art. 10° O candidato com deficiéncia que necessitar de condigéo especial para a realizagéo da
prova devera informa-la no ato da inscrigéo, sendo vedadas alteragdes posteriores, salvo na hipotese

de limmtagdes transitorias.

VI - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 11°  Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar, marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados, tios e sobrinhos, padrasto ou madrasta e
enteado;

§1° Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda que
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em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;
§2° Estende-se o impedimento da disposi¢do acima ao conselheiro tutelar que tenha as vinculos
com autoridade judiciaria e com o representante do Ministério Pablico com atuagéo na Justica da
Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

VII - DAS IMPUGNACOES DAS INSCRICOES

Art. 12°  Encerradas as inscrigbes e antes das proximas etapas do processo, o Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicara lista no Diario Oficial do Municipio
dos candidatos inscritos, e encaminhara a relagido de candidatos ao 6rgdo do Ministério Publico da
Infancia e da Juventude desta Comarca, sendo aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagdes.
Art. 13 Sdo casos deimpugnagéo da candidatura o nédo preenchimento de qualquer dos requisitos
constantes do artigo 8° e seus incisos deste edital, ou o impedimento para o exercicio da fungdo de
conselheiro tutelar previstonalegislagio em vigor, bem como as constantes no artigo 11° deste edital.
Art. 14°  As impugnagées, devidamente fundamentadas e acompanhadas de provas, podem ser
apresentadas pelo Ministério Publico ou por qualquer cidaddo.

Art. 15° O candidato que tiver sua inscrigédo impugnada sera intimado, através do Diario Oficial
do Municipio, para apresentar em 05 (cinco) dias, caso queira, defesa escrita acompanhada de
provas documentais.

Art. 16°  Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os autos serdo submetidos a Comissao
Eleitoral para decisdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a qual sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 17°  Da decisido da Comissido Eleitoral cabera recurso ao Colegiado do Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente, no prazo de 05 (cinco) dias, que decidira em até no maximo 05 (cinco)
dias, publicando-se decisdo final no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18°  Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente publicara no Diario Oficial do Municipio a relagdo dos candidatos
habilitados, os quais serdo submetidos as proximas etapas, conforme artigo 6°.

Art. 19°  Consideram-se impugnados aqueles que tiverem indeferidas suas candidaturas,

aplicando-se ao caso os procedimentos previstos nos artigos 12 a 19 deste Edital.

VIII- DA PROVA ESCRITA E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 20° A prova escrita e a avaliagdo psicologica serdo realizadas em dias e locais a serem
divulgados oportunamente através de publicagido no Diario Oficial do Municipio e divulgagio na
sede do Conselho Tutelar, situado na Rua Jodo Merci, 62, Bora - SP, 19740-000, bem como na midia
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local.

Art. 21° O candidato devera comparecer aos locais das provas com antecedéncia minimade 30
(trinta) minutos, munido de:

L comprovante de inscrigéo;

II.  original, ou copia autenticada em cartério, de um dos seguintes documentos: Cédulade
Identidade (RG); ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo novo - expedida nos termos da Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro
de1997(com fotografia) e dentro do prazo de validade;

II. caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente (estiloBIC);

Paragrafo tinico. Néo serfio aceitos documentos no formato eletrénico.

Art. 22°  Né&o serdio aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes daqueles
definidos no artigo antecedente.

Art. 23°  Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar a auséncia
do candidato, sendo que o ndo comparecimento a prova implicara na eliminagéo do candida de todo
Processo de Escolha.

Art. 24°  Néo havera aplicagdo de prova fora do local, datas e horarios preestabelecidos.

Art. 25°  Durante as provas, néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de maquina calculadora, cobertura da cabega (bone,
chapéu, gorro, capuz etc.), celular, relogio digital e/ou outros equipamentos eletrénicos ou similares
(os mesmos serdo colocados desligados em sacos plasticos) ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario.

Art. 26° O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
Art. 27° A aplicagido da prova escrita tera duragdo de 02 (duas) horas, sendo que o candidato
podera entregar a prova depois de decorridas 1 (uma) hora do inicio da mesma.

Art. 28°  Em cada sala de aplicagdo das provas havera pelo menos 2 (dois) fiscais sendo 1 (um)
representante da Empresa responsavel pela aplicagido das provas e 1 (um) indicado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/Comisséo Eleitoral.

Art. 29°  Sera automaticamente excluido do Processo de Escolha o candidato que:

L Apresentar-se apos o horario estabelecido neste edital;

II.  Nao apresentar um dos documentos exigidos nos incisos do art. 20 deste Edital;

III. N&o comparecer a prova, conforme convocagio oficial, seja qual for o motivo alegado;

IV. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

V.  For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou
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utilizando-se de celulares, relogios digitais, calculadoras, livros, notas ou impressos ndo
permitidos;
VI. Langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

VII. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VIII. portar arma, mesmo que possua o respectivo porte.
IX - DA PROVA ESCRITA

Art. 30° A prova tera carater eliminatdrio, sera escrita e sem consulta, com identificagdo

codificada e compostadas da seguinte forma:

Especificacio Questoes Pontuacio Total de pontos

Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 (vinte) pontos
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 (vinte) pontos
Informatica 05 4,00 20,00 (vinte) pontos

Conhecimentos especificos

(Legislagiio pertinente e

o s x 10 4,00 40 (quarenta) pontos
Bibliografia indicada - Estatuto
da Crianga e Adolescente)
TOTAL 25 4,00 100,00 (cem) pontos

Art. 31° A prova sera realiza na seguinte conformidade:

I O candidato recebera a sua folha definitiva de perguntas erespostas e uma folha
rascunho;

II. Ao final da execugdo das provas ou decorrido o tempo total de duragéo das mesmas, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala todo o matenial recebido ao seu inicio, com excegido a
folha de rascunho, em que o candidato podera anotar suas respostas para conferéncia do gabarito
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio;

III.  Nao serdo computadas questdes nio respondidas nem as que contenham mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel, nem respondidas fora do local determinado para a
resposta.

Art. 32°  Sera considerado apto o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos do total
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de 100 (cem).

Paragrafo unice. Sera considerado inapto o candidato que nfo comparecer a prova, que obtiver
menos de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver nota zero em qualquer dos topicos da prova escrita,
néo podendo prosseguir no processo de escolha.

Art. 33°  Da decisdo da corregdo da prova escrita cabera recurso devidamente fundamentado
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser apresentado em até 02 (dois)
dias uteis da publicagdo do resultado.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente decidira acerca
dos recursos em até 05 (cinco) dias, podendo requerer informagdes ediligéncias.

Art. 34°  Apds a decisdo dos recursos apresentados, o Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente fara publicar no Diario Oficial do Municipio a lista dos candidatos

aptos a avaliagdo psicologica.
X - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 35° A avaliagdo de que trata esta Segdo verificara a aptiddo psicologica do candidato para o
exercicio da fungio, tera carater eliminatorio e sera composta por um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos reconhecidos como adequados e validos nacionalmente, obedecendo
rigorosamente o contido na Resolugdon® 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo tnico. A avaliagio psicologica ocorrera em data posterior a da prova escrita € devera ser
realizada em até 120 (cento e vinte) minutos, sendo aplicada por profissionais devidamente
habilitados.

Art. 36°  Das decisGes relacionadas a avaliagio psicologica cabera recwrso devidamente
fundamentado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser apresentado
em 02 (dois) dias uteis da publicagio do resultado, obedecendo-se o disposto no artigo 7°, §§ 1° e
2°, da Resolugdo n® 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente decidira acerca

dos recursos em até 05 (cinco) dias, podendo requerer informagdes e diligéncias.

XI- DA RELACAO FINAL DE CANDIDATOS A CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 37°  Apos a decisdo final dos recursos apresentados, o Conselho Municipal dos Direitos da
Cnanga e do Adolescente fara publicar no Diario Oficial do Municipio a lista dos candidatos a
conselheiros tutelares.

XII- DA REUNIAO DESTINADA A DAR CONHECIMENTO FORMAL DAS REGRAS

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38°  Anteriormente ao inicio do periodo de propaganda eleitoral, deverdo obrigatoriamente
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os candidatos a conselheiros tutelares participar de reunifo destinada a dar conhecimento formal das
regras relacionadas ao processo de escolha, em atengéo ao artigo 11, § 7°, I, da Resolugdon® 231 de
28 de dezembro de 2022, em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do

Municipio pelo CMDCA, que devera cientificar previamente o Ministério Publico Estadual a cerca

de sua ocorréncia.
XIII- DA PROPAGANDA ELEITORAL E SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 39° A propaganda dos candidatos somente sera permitida apos a realizagdo da reunido de
que trata o artigo antecedente.

Art. 40°  Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a responsabilidade dos candidatos, os quais
respondem solidariamente pelos excessos praticados por seus simpatizantes.

Paragrafo tnico. A propaganda eleitoral devera observa as normativas do TSE aplicadas no
processo eleitoral de 2022, e, no que couber, a Resolugdo 23.610/2019 alterada pela Resolugéo
23.671/2021.

Art. 41°  Nio sera permitida propaganda que implique em grave perturbagéo a ordem, aliciamento
de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa, sob pena de cassagdo da candidatura.

§ 1° Considera-se aliciamento de eleitores, por meios insidiosos, o oferecimento ou a promessa de
dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, visando apoio as candidaturas.
§2° Considera-se grave perturbagéo a ordem propaganda que nédo observe a legislagdo e posturas
municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e aestética urbana.

§ 3° Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo
constem dentre as atribuigdes do Conselho Tutelar, bem como qualquer outfra pratica que induza o
eleitor a erro.

§ 4° Incorrerd na penalidade prevista no eaput aquele que se utilize de abuso de poder econdmico,
politico ou religioso durante a propaganda eleitoral.

§ 5° Para fins do disposto no Inciso IX do artigo 3°, a Comissio Eleitoral podera, liminarmente,
determinar a retirada e a supressido de qualquer propaganda considerada aliciadora, enganosa,
abusiva ou perturbadora da ordem, bem como recolher maternal, a fim de garantir o cumprimento
da Lei Municipal n° 848/2023 e suas alteragdes.

Art. 42°  Qualquer cidaddio devidamente identificado, de forma fundamentada, podera
encaminhar dentincia a Comissdo Eleitoral sobre a existéncia de propaganda irregular, aliciamento
de eleitores ou outra pratica irregular no processo eleitoral.

Art. 43°  Apresentando a demincia com indicios de autoria oumaterialidade, a Comissio Eleitoral

determinara que a candidatura envolvida apresente defesa no prazo de 02 (dois) dias.
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Paragrafo tnico. A Comisséo Eleitoral podera determinar, liminarmente, a retirada ou a suspenséo
da propaganda, com o recolhimento do material.
Art. 44°  Para instruir sua decisdo, a Comisséo Eleitoral podera ouvir o candidato, testemunhas,
determinar a produgéo de provas e, se necessario, realizar diligéncias.
Paragrafo uinico. O procedimento de apuragdo de dentncias de propaganda eleitoral devera ser
julgado pela Comissédo Eleitoral no prazo maximo de 05 (cinco) dias, prorrogavel, em caso de
necessidade devidamente fundamentada.
Art. 45° O candidato envolvido e o denunciante deverdo ser notificados da deciséo da Comissdo
Eleitoral pelo Diario Oficial do Municipio.
Art. 46°  Da deciséo da Comissédo Eleitoral cabera recurso ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, no prazo de 2 (dois) dias tteis.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente decidira acerca
do recurso da decisdo da Comissdo Eleitoral no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel, em caso de
necessidade devidamente fundamentada.
Art. 47°  No dia da eleigdo ndo sera permitido ao candidato, ou a qualquer pessoa, fazer
propaganda eleitoral, conduzir eleitores, seja em veiculos particulares ou publicos, realizar
propaganda em carros de som ou outros instrumentos ruidosos, sob pena de impugnagido da
candidatura.
Paragrafo tinico. Para as impugnagdes de infragOes previstas neste artigo serio observados os
prazos e procedimentos previstos nos artigos 41 a 45 deste edital.

XIV-DO PLEITO
Art. 48° O pleito para escolha dos membros do Conselho Tutelar sera convocado pelo Conselho
Mumnicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente mediante edital a ser publicado no Diéario
Oficial do Municipio de Bora e em outro jornal local, especificando dia, horario e os locais para
recebimento dos votos e de apuragéo.
Art. 49° A candidatura ao cargo de conselheiro tutelar sera individual.
Art. 50°  Paraa condugéo dos trabalhos do pleito, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente podera requsitar servidores publicos ao Municipio, e convidar representantes de
unversidades e orgamzagdes da sociedade civil, para composigio das mesas receptoras e
apuradoras, devendo os nomes dos indicados serem publicados no Diario Oficial do Municipio com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data da eleigéo.
Art. 51°  Para realizagio do pleito, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente solicitara junto a Justiga Eleitoral o empréstimo de umas eletronicas, observadas as
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disposigdes das resolugbes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitorale Tribunal
Regional Eleitoral da localidade.

§1° Nio sendo possivel a realizagdo do pleito de forma eletrénica, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente obtera junto a Justiga Eleitoral o empréstimo de urnas comuns
e o fornecimento das listas de eleitores a fim de que votagéo seja feita manualmente.

§2° Para realizagdo do pleito manualmente as cédulas serdo confeccionadas pelo Municipio de
Bora, mediante modelo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e serfio rubricadas por um membro da Comissdo Eleitoral, pelo presidente da mesa
receptora e por um mesatio.

§3° O eleitor podera votar somente em 01 (um) candidato;

§ 4 Nas cabines de votagdo serfio afixadas listas com relagédo de nomes, apelidos e nimeros
dos candidatos ao ConselhoTutelar.

Art. 52°  Para cada local de eleigdo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nomeara pelo menos uma mesa de recepgédo, composta por 03 (trés) membros, sendo:
01 (um) presidente e 02 (dois) mesarios, requisitados ou convidados nos termos do artigo 49
desteEdital.

§ 1° Cada candidato podera credenciar 01 (wum) fiscal e 01 (um) suplente para cada mesa receptora;

§ 2° Nio sera permitida a presenga de candidatos junto a mesa de recepgéo.
XV- DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 53° Encerrada a votagdo, a contagem dos votos sera iniciada imediatamente, sob
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizagido
do Ministério Publico.

§1° Caso as mesas apuradoras sejam em locais diversos das receptoras, o transporte das urnas
devera ser acompanhado, no minimo, de 1 (um) representante da Comissao Eleitoral do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§2° Os candidatos poderdo credenciar 1 (um) fiscal e 1 (wn) suplente para cada mesa
apuradora. E facultada a presenca do candidato durante a apuracio dos votos.

$ 3° Os candidatos poderfo apresentar impugnagio a apuragio, na medida em que os votos forem
sendo apurados, cabendo a decisdo aos membros da Comissdo Eleitoral, com recurso ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que decidira em 03 (trés) dias, facultada a
manifestagdo do Ministério Publico.

Art. 54°  Sendo o pleito manualmente, conforme previsto no §1 ° do art. 50, serdo consideradas

nulas as cédulas que:
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a)  assinalarem 02 (dois) ou mais candidatos;

b)  contiverem expressdes, frases ou palavras que possam identificar o eleitor;

¢) néo corresponderem ao modelo oficial;

d)  nfo estiverem rubricadas em conformidade com o previsto no § 2° do art. S0 deste edital;

e)  estiverem rasuradas.

Art. 55°  Concluida a apuragéao dos votos e decididos os eventuais recursos, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente proclamara o resultado, publicando no Diario Oficial do
Municipio lista com os nomes dos candidatos titulares e suplentes eleitos, e respectivos niumeros de

votos recebidos.

XVIl - DA PROCLAMACAO,NOMEACAO E POSSE

Art. 56° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maior votagédo pela ordem
declassificagdo, até o niunero de vagas disponiveis para o pleito.

§1° Serdo declarados suplentes, na ordem decrescente da colocagdo, o mesmo nimero de
conselheiros eleitos.

§2° Havendo empate na votagéo, sera eleito , através do critério de desempate, o candidato que
tiver maior idade e maior numero de dependentes.

§3° Os membros titulares escolhidos serdo diplomados pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente com 1egistro em ata e serdo nomeadose empossados por ato do Prefeito
Municipal.

§ 4° Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplente que houver;recebido o maior niumero

de votos.

XVII- DA FORMACAO E APRIMORAMENTO DOS TITULARES E SUPLENTES

ELEITOS

Art. 57° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente oferecera curso de
capacitagéo inicial para os conselheiros tutelares, titulares e suplentes, sendo a participagédo com
minimo de 80% de fiequéncia requisito imprescindivel a posse.

XVIl  —DISPOSICOES FINAIS

Art. 58° O candidato devera manter atualizado seu enderego/contatos, desde a inscrigio até a

publicagdo dos resultados finais, junto ao Conselho Mumnicipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento de correspondéncias a ele
enviadas, em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

Art. 59°  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
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convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, dando- se a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 60°  Todos os avisos, comunicados e editais relativos ao processo eleitoral serdo objeto de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicagdes.

Art. 61°  Faz parte do presente edital o anexo I, contendo Bibliografia e contetido programatico,
e 0 anexo II contendo o cronograma do processo eleitoral.

Paragrafo tnico. Eventuais modificagées no cronograma que constiti o Anexo II serdo
devidamente publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 62°  Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, com a fiscalizagédo do
Conselho Municipal dos Direitos e da Criangae do Adolescente.

Art. 63° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera publicar

normas complementares visando ao aperfeigoamento do processo eleitoral.

Bora/SP, 29 de outubro de 2025.

SIMONE BARAUNA DOS SANTOS
Presidente do CMDCA/Bora
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 11, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 365 (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Intermnet, Antivirus, Hardware-
Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador.
Acesso a redes de computadores e a internet. Operar sistemas online. Equipamentos de Impresséo,
copia e digitalizagdo. Assinaturas Eletronicas/Digitais. Buscas e Consultas online.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Ortografia e acentuagdo grafica, Flexdo Nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do Verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Conhecimento de diferentes géneros textuais: resumos, oficios, cartas, tomada
de notas, declaragdes, memorandos.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos ltimos 4(quatro) anos de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, esporte, religido, educagéo, cultura, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagéio e ecologia e suas vinculagbes historicas, do Municipio, do
Estado, do Brasil ¢ no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Bora-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagéo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituigdo Federal, Constitui¢io do Estado de Sdo Paulo.

Serdo cobrados os fatos noticiados e acontecidos até a data da publicagéo do edital.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente— Lei 8069 de 13 de julho de 1990,
http:/Avww . planalto.gov. br/ceivil_03/eis/1.8069 htm

Disposi¢Ges sobre Adogdo — Lei 12.010, de agosto de 2009.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm#art2

Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, cria o Cadastro Nacional de Pessoas
Desaparecidas- Lei 13.812 del6 de margo de 2019.

http:/Avww . planalto.gov.br/ceivil_03/_ato2019-2022/2019/ei113812 htm
Lei Organica da Assisténcia Social — Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de 1993.

http://Awww.planalto.gov.br/ccivil 03/1e1s/1.8742 htm
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Lei de Direfrizes e Bases da Educagéo — Lei 9394/96 de 20 de dezembro de 1996
http://www.planalto.gov.br/ceivil_03/leis/1.9394 htm
Politica Nacional da Assisténcia Social

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Norm ativas/PNAS2004.pdf

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria http://www.neca.org.br/programas/pncfc.pdf

Lei 12.594 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento socioeducativo (SINASE), regulamenta a

execugido das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato 2011- 2014/2012/1ei/112594.htm
Fundag@oAbring-ConselhoTutelar: guia para agédo passo a passo. https:.//www.fadc.org.br/conselho-

tutelar-guia-para-acao-passo-a-passo
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO

Data Acio

30/10/2025a09/11/2025 Periodo de realizagdo das
inscrigdes

12/11/2025 Publicagio no Diano Oficial do
Municipio (DOM) da Lista de candidatos
inscritos;

13 a 17/11/2025 Prazo para impugnagdo das inscrigdes
pelo Ministério Publico (MP) ou por
qualquer cidadio;

18a23/11/2025 Prazo para defesa  escrita  dos
candidatos impugnados;

24/11/2025 Publicagio no DOM do resultado da defesa

escrita, com listagem preliminar de

candidatos habilitados e inabilitados;

25/11/2025a26/11/2025 Prazo de recurso das impugnagdes e

indeferimentos das inscrigdes,

27/11/2025 Publicagdo no DOM do resultado dos

recursos, da lista final dos
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candidatos habilitados e inabilitados e

convocagio para a prova escrita;

SEGUNDA ETAPA-PROVA ESCRITA

Data Acgio

28/11/2025 Publicagdo no DOM do Comunicado do
local de prova, especificagio das
avaliagdes e local de reumido para dar
conhecimento formal das regras do
processo eleitoral

07/12/2025 Prova Escrita;

08/12/2025 Publicacgdo do gabarito e da
relagdo de candidatos ausentes e
presentes;

09a10/12/2025 Prazo de recurso ao resultado da prova
escrita;

17/12/2025 Publicagdo no DOM dos resultados da
prova escrita;

19/12/2025 Publicagio no DOM do resultado dos
recursos e da lista dos candidatos aptos
para a avaliagdo
psicologica;
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TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

Data

Acdo

29/12/2025

Avaliagdo Psicologica;

05/01/2026

Publicagio no DOM da relagio de
candidatos ausentes e presentes a

avaliag@o psicologica;

06/01/2026

Publicagdo no DOM doresultado da

avaliagdo psicologica;

07a08/01/2026

Prazo para  apresentagdo de
recursos ao resultado da avaliagédo

psicologica;

09/01/2026

Publicagio no DOM da relagdo dos
candidatos aptos a participar da eleigéo e
reconvocagio para reunido destinada a dar
conhecimento formal das regras do

processo eleitoral,
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QUARTA ETAPA- REUNIAO DESTINADA A DAR CONHECIMENTO FORMAL
DAS REGRAS DO PROCESSO DE ESCOLHA AOS CANDIDATOS
HABILITADOS - CAMPANHA ELEITORAL

Data Agdo

09/01/2026 Reumio destinada a dar conhecimento

formal das regras do processo eleitoral,

10/01/2026 a 13/01/2026 Periodo da Campanha Eleitoral;

QUINTA ETAPA-PLEITO

Data Acdo

18/01/2026 Eleigdo-votagio, apuragio e
recursos;

18/01/2026 Proclamagio do resultado da eleigéio e dos

recursos e convocagio para diplomagéo -
Publicagdo no DOM da lista com os nomes
dos candidatos titulares e suplentes
eleitos, e respectivos

mumneros de votos recebidos;

SEXTA ETAPA — DIPLOMAGAO, CURSO DE CAPACITACAO E POSSE

Data Agio

19/01/2026 Curso de capacitagdo inicial para os

conselheiros tutelares eleitos,
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titulares e suplentes, com presenga
obrigatoria;

20/01/2026 Diplomagio dos Conselheiros
Tutelares titulares pelo CMDCA

20/01/2026 Nomeagdo e posse dos Conselheiros
Tutelares titulares em ato do Prefeito
Municipal;
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

0 MUNICIPIO DE BORA, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
CARLOS RODRIGUES, no uso de suas atribuicdes legais e em observancia ao
artigo 37, Inciso II, da Constituicio Federal de 1988, TORNA PUBLICO o
presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO,
destinado a nomeacdo e contratagdo de fungdes em regime de contratacdo por
tempo determinado e para eventuais substitui¢des, sob o Regime Celetista - CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), conforme discriminado abaixo.

I- PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSIQﬁES INICIAIS

1.1. O PROCESSO SELETIVO, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital, e executado pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO DO PODER PUBLICO -
(INSTITUTO IBEPP), com sede na Rua Alcebiades de Castro Rego n° 68, Centro,
Julio Mesquita/SP, endereco eletronico https://portalinstitutoibepp.com.br/, sob a
supervisdo da Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n® 1242/2025, de 24
de outubro de 2025, designada para acompanhar todas as fases do PROCESSO
SELETIVO n°® 02/2025.

1.2. As atribuigBes dos empregos plblicos estdo no Anexo I deste Edital.

1.3. O Conteudo Programético das provas encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.4. A Declaragdo para candidato com deficiéncia e/ou solicitante de condigao
especial encontra- se no Anexo III deste Edital.

1.5. O cronograma de datas do PROCESSO SELETIVO encontra- se no Anexo IV
deste Edital.

1.6. Ndo serdo fornecidas por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das pravas e demais eventos.

1.7. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico
https://portal.institutoibepp.com.br/.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de
todos os atos, editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este
PROCESSO SELETIVO até o] resultado final no site
https://portal.institutoibepp.com.br.

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora - SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
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1.9. Apds o resultado, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo
realizador no Diario Oficial Municipio, site do Municipio e facultativamente nos

jornais de circulacdo local

II - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. As Funcgdes, vagas, cargas horarias, saldrios, requisitos de escolaridade estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

FUNCOES VAGAS VALOR- CARGA ESCOLARIDADE
SALARIOS HORARIA
R$
Professor de 2 3.650,83 30h/s Curso Superior em
Educagdo Basica-| vagas Pedagogia.
PEB I +CR
ENSINO MEDIO COMPLETO.
FUN(;f)ES VAGAS VALOR - CARGA ESCOLARIDADE
SALARIOS HORARIA
R$
Auxiliar de 2 1.549,88 40h Ensino Médio Completo.
Transporte vagas semanais
Escolar +CR conforme
escala

2.2 Os valores dos vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a

data de publica¢do deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados fardo jus ao auxilio alimentagdo no valor de R$
1.000,00 (mil reais) - (cartdo alimentag&o).

2.4 As atribuicfes dos Fungdes constam no Anexo I do presente Edital.

2.5 A jornada semanal de trabalho para cada Emprego Publico é a prevista no
quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da
Prefeitura Municipal de Bora- SP, atendendo as necessidades da Administragdo

e ao interesse publico.

2.6 O presente PROCESSO SELETIVO terd a validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bora- SP.

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora - SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
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III - DAS INSCRI(;6ES

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucBes especificas para a realizagdo do processo seletivo, em relagdo as quais
ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigfes exigidas para o processo seletivo.

3.2 As inscricbes deverdo ser efetuadas das 00hO1min do dia 30/10/2025 as
23h59min do dia 30/11/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site
h ://portal.insti i .com.br/.

3.2.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar o(s) empregos(s)
pretendido(s), devendo observar o item 5.8.

3.2.2. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
troca de emprego pretendida.

3.2.3. O (a) candidato(a) podera realizar inscrigdo para quantas Fungdes quiser,
ressalvado em caso de incompatibilidade de periodo e horério, devendo
automaticamente optar por qual emprego realizara a prova, com prejuizo dos
demais.

3.2.4. Ndo sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Satde Fisica e Mental e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio dos Fungdes
atinentes ao emprego plblico a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos
e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o
caso, habilitagdo profissional regulamentada pelo drgdo de classe para o
desenvolvimento das atribui¢Bes inerentes ao emprego;

Praga Santo Antdnio — 10 — Centro — Bora — SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
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d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego,
comprovada em avaliagdo médica realizada por profissionais indicado pelo
municipio.

e) ter sido habilitado previamente neste processo seletivo;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e
ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

g) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administragao Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa
ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do
Cdédigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracéo de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Bora.
3.4 0 pagamento do boleto de inscrigdo deverd ser feito em qualquer agéncia
bancéria ou casas lotéricas até o dia 30/11/2025, sendo aceito qualquer tipo de
transagdo bancaria, servindo como comprovante o préprio documento emitido pela
instituicdo financeira recebedora.

3.4.1 O ndo atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricdo
do(a) candidato(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4.2 A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscri¢ao, ndao serdo aceitos
pedidos para alteragdo do emprego ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

3.4.3 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site https://portalinstitutoibepp.com.br/, na 4area do
candidato e preencher os campos obrigatérios.

3.4.4 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo
informar seu e-mail, ndo recebera as informacgdes referentes ao andamento do
processo seletivo pelo mesmo.

3.4.5 0 acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5. E recomendével ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
emprego e aplicacdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato
acompanhar datas das provas, hordrios e possiveis retificagdes do Edital.
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3.5.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 3.4 deste Capitulo.

3.6. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfizer
todas as condicles estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bora excluir do processo seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios
constantes no item 3.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bora ou ao Instituto
IBEPP qualquer cdpia de documento.

3.8.2. Haverd devolugdo de importéncia paga, quando observado que fora efetuada
em duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, bem como, se 0 processo seletivo
ndo se realizar.

3.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.

b) localizar no site o “link” correlato ao PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025, da
Prefeitura Municipal de Bora / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo de acordo com o item
3.4 deste Capitulo.

3.10 A Comissao de processo seletivo bem como o Instituto IBEPP, reservam-se
no direito de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo (a) candidato
(a).

3.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Comissdo do processo
seletivo indeferird o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.
3.10.2. As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bora utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos (as), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3.11. As 23h59min (horério de Brasilia) do dia 30/11/2025 (lltimo dia do periodo
das inscrigdes), a ficha de inscrigdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo
estardo mais disponiveis no site.

3.12 O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara a
ndo efetivagdo da inscrigao.

3.13 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigbes apresentar, através
da “AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o
ultimo dia do prazo das inscrigdes, por meio de copia digitalizada, o respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID - Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacao a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como
formular pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia
de inscricdo e/ou pagamento.

3.14.1 O (a) candidato (a) que ndo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e
conforme o estabelecido no Capitulo II, ndo terd a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas.

3.14.2 O (a) candidato (a) que solicitar condigdo especial para realizacdo das
pravas devera verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagdo da lista de
inscritos.

3.14.3 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da (s)
prova (s) ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja
responsabilidade por tal avaliagdo sera do instituto IBEPP responsavel pelo
processo seletivo.

3.15 - Serd cobrado do (a) candidato (a), o seguinte valor referente a taxa de
inscrigdo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade: Valor Taxa Inscricdo

Ensino Superior Completo  R$ 65,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
A solicitacdo da isen¢ao da taxa de inscricdo devera ser efetuada das 00hO1min
do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 04/11/2025 (periodo em que a 22 via
do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site
h ~ rtal.insti i .com.br/.
3.16 - Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de medula dssea (em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude),
onde terdo que apresentar carteirinha ou declaragdo comprovando que foi

doadora de medula dssea, conforme Lei Municipal n°® 577 de 19/10/2010.

3.16.1 Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como

doadoras de sangue, os candidatos que comprovem serem doadores de sangue,

que ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses

ultimos, conforme Lei Municipal n® 577 de 19/10/2010.

3.16.2 - Sdo isentos da taxa de inscricdo, os candidatos que pertencam a familia

cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do Governo

Federal ou outro programa que o substitua, cuja renda familiar mensal (per

capita) seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme Lei

Municipal n°® 577 de 19/10/2010.

3.16.2.1 - O documento anexado (CadUnico) do Governo Federal, devera estar com

vencimento dentro do prazo compreendido entre os 24 meses que antecedem a

data de inscrigdo do Processo Seletivo.

3.16.3 - Os candidatos que pleitearem a isencao da taxa de inscricdo, deverdo se

manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o site da empresa
ortal.institutoibepp.com.br/, area do candidato - solicitacBes.

3.16.4 - O cumprimento dos requisitos para a concessdo de isengdo da taxa de

inscricdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos

termos do edital do Processo Seletivo..

3.16.5 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar

informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata os itens 3.16 e

3.16.4 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo., se a falsidade for

comprovada antes da homologacao do seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apds a

homologagdo e antes da nomeagdo para o emprego.

c) declaragdo de nulidade do ato da nomeagado, se a falsidade for constatada apds

a sua publicagao.
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IV-DA PARTICIPA(;IT\O DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para 0s empregos em processo
seletivo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visao monocular, conforme Sumula 377 do STJ.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do emprego publico.

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fragdo do
ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do nlimero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

4.4. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagdo, para os aprovados.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigoes.

4.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscri¢do, além de observar os
pracedimentos descritos no item II deste Edital, deverd, no periodo das inscrigdes,
apresentar através da “AREA DO CANDIDATO", no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscrigdes,
por meio de cépia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID -
Classificagdo Internacional de Doenga, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, em arquivo
no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicdo especial para a
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prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, com as
seguintes informagdes:

a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia e,
caso necessdrio, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 3.14.

¢) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos lltimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e 0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar
0s graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
orteses, proteses ou adaptagfes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

0 (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

0 (a) candidato (@) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagao, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7 0 (a) candidato (a) que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 4.6, ndo sera
considerado com deficiéncia.

4.8 0 (a) candidato (a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, serd convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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4.9. N&o ocorrendo inscrigdo no processo seletivo ou aprovacgdo de candidatos (as)
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.
4.10. Serd desclassificado (a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do emprego, mesmo que submetidos e habilitados
em quaisquer das etapas do processo seletivo.

4.11 A condicdo de deficiente apds a nomeacgdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagcdo do emprego e de aposentadoria por
invalidez.

4.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater
classificatdrio para todos os niveis de ensino.

5.2 A divulgagdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagcdo a ser disponibilizado nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer gue seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 9.2 deste edital.

5.3.1. Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
processo seletivo e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova (s), formulario especifico.

5.3.2 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

5.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do (a) candidato
(@) serda automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 0 (a) candidato (a) somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e
local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5 0 (a) candidato (a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera solicitar através do site https://portal.institutoibepp.com.br/
area do candidato e preencher os dados obrigatdrios.
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5.5.1 O (a) candidato (a) que ndo atender aos termos do item 5.5 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.6 Sdo de responsabilidade do (a) candidato (a), inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagdo das provas.

5.7. No dia da realizagdo da prova caso o (a) candidato (a) queira fazer alguma
reclamacdo, denuncia ou sugestdo, devera procurar a coordenagdo ou os fiscais do
local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

5.8. Sera excluido do processo seletivo o (a) candidato (a) que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacgdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 5.13;

d) ausentar-se, durante o processo seletivo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletronica, telefone celular ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Bes estabelecidas
neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

l) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e 0 comparecimento no horario determinado;
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n) Apds o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) ndo podera utilizar os
banheiros. Caso precise, ele(a) devera solicitar ao fiscal de sala antes da
entrega do cartdo de respostas. O descumprimento desta norma sujeitara o(a)
candidato(a) a desclassificagdo do processo seletivo.

0) O aparelho de celular deverd estar lacrado dentro da sala de prova. No
entanto, caso ele, mesmo lacrado, emita algum sinal sonoro, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo.

DA PROVA OBJETIVA:

5.9 A prova, para todos os Fungbes, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do emprego publico.

5.10 A prova sera realizada no dia 14/12/2025, em dois periodos, conforme o
horario estipulado no item 5.33.

5.10.1 A convocagdo e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova serd
divulgada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.bora.sp.gov.br/, conforme Cronograma deste processo seletivo —
Anexo IV.

5.10.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

5.11 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de mliltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questdo valendo 4,0
(quatro) pontos, para os empregos de Nivel Superior Completo e Nivel Médio
Completo e sera elaborada de acordo com o contetlido constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:
Nivel Superior Completo:

Emprego Prova Quantidade de
Questdes
Ensino Superior Conhecimentos Esp. e Legislagéo 10
Completo Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Nivel Médio Completo:
Emprego Prova Quantidade de
Questdes
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Ensino Médio Completo | Conhecimentos Esp. e Legislagdo 10
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

5.12 A duracdo da prova sera de 02h00min (duas horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.13 O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, fisico ou digital, a
saber: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.13.2 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o documento, conforme a alinea
“b” do item 5.13 deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado
ausente e eliminado do processo seletivo.

5.13.3. Ndo serdo aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.14. Os portdes serdo fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para inicio da prova, de acordo com
o horario de Brasilia-DF.

5.15. Ndo serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

5.16. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
coédigos, livros, manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo Instituto IBEPP, de relogio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.
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5.17. O telefone celular, relégio e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera
ser desligado antes do inicio da aplicagdo das provas; apos a devida identificagdo
do (a) candidato (a) conforme item 5.13, alinea” b". Ao iniciar as provas deverdo
ser desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da sala.
5.17.1. Serad imediatamente desclassificado o (a) candidato (a) que ndo atender o
item acima.

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

5.19. As salas de provas e o0s corredores serao fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.19.1 O (a) candidato (a) ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

5.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
5.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis
da data de aplicagdo das provas) através do e-mail
contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no assunto: = Solicitacdo -
Amamentagdo - PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Bora.

5.20.2 O Instituto IBEPP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a
candidata ndo levar o acompanhante, o que ocasionara a sua eliminagdo do
processo seletivo.

5.20.3. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por
um fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

5.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

5.20.4. Excetuada a situagdo prevista no item 5.20 deste Capitulo, nao sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo do (a) candidato (a) no processo seletivo.

5.21. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.
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5.22. E reservado ao Instituto IBEPP e & Prefeitura Municipal de Bora, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.
5.23 O horério de inicio da (s) prova (s) sera (3o) definido (s) em cada sala de
aplicacdo, ap0s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

5.24. Para a realizagdo da prova, o (a) candidato (a) recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova.

5.25 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura das instrucdes contidas
na folha de respostas e no caderno de questSes da prova, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do (a)
candidato (a), é o Unico documento valido para a correcgo.

5.26.1 O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.26.2. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do (a) candidato
(a).

5.26.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.27 O (a) candidato (a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.28 O (a) candidato (a) somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s)
prova (s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

5.28.1. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

5.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagdo.

5.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos (as) presentes nas salas de aplicacdo da
(s) prova (s) deverd aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.
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531 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br/, conforme
Anexo IV - Cronograma do PROCESSO SELETIVO.

5.32 0 (a) candidato (a) deverd transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas
respostas por questdo, na ordem de 01 a 25, marcando de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

L
||
L
|

5.33. Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAQI.-'\O.

Da Prova de Titulos:

5.34 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliagdo e valoragdo de
TiTULOS para os empregos publicos de Nivel Superior (Professor de Educagdo
Bdsica-PEB I).

Titulo Pontuagd Quantidade
o Maxima Maxima de Comprovante
Titulos
STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou ata
Titulo de doutor na da apresentagdo da defesa de tese, ou
area em que concorre, 05 01 declaracdo/certificado de conclusdo de
concluido até a data curso expedido por instituicdo oficial,
da apresentagdo dos em papel timbrado da instituigdo,
titulos contendo data, assinatura e nome do

responsavel pelo documento

reconhecido pelo MEC.

Praga Santo Anténio — 10 — Centro — Bora - SP - CEP: 19740-005 — CNPJ n° 44.544.906/0001-42
Fone: 18-3367-8650 — Site: www.bora.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP ICP

CcCiwvAaAP Brasil
CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema &
Didrio criado pela
www.civap.com.br o cortinte S
Civap, 30 de outubro de 2025 Ano III - Edigdo N¢ 453 Péagina 88

LATO SENSU - Certificado de Pds-Graduagdo MBA,
Certificado de Pds- especializagdo devidamente registrado
graduagdo - duracdo 02 01 pelo orgdo expedidor, impresso em
minima de 360 horas, papel timbrado da institui¢do, contendo
na darea em que data, assinatura e nome do responsavel
concorre,  concluido pelo documento/livio de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

5.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduagdo lato sensu).

5.36 - Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.
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5.37 - Quando a documentacgdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso.

5.38 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de
defesa de tese.

5.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vélido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo.

5.40 - Entregue a relagdo dos titulos, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualguer hipdtese ou alegacéao.

5.41 - Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.42 - Analise dos titulos sera feita pelo Instituto IBEPP.

5.43 - Serdo. pontuados como TITULOS, Certificado/Declaragdo em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagdo
e entrega do TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso.

A soma total dos TITULOS ndo poderé ultrapassar “10 (dez) pontos”.

5.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes
aos TITULOS, para a Classificagdo Preliminar e Classificagdo Final.

5.45 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar através da area do(a) candidato(a)
no site https://portal.institutoibepp.com.br/ até o dltimo dia das inscrigdes, por
meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, enviados em arquivos
no formato digital em arquivo Gnico (*.PDF). Nio serdo considerados os TITULOS
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados

e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do(a)
candidato(a) no site https://portal.institutoibepp.com.br/.

5.46 N&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que
seja 0 motivo de impedimento do(a) candidato(a) que ndo os apresentar no dia e
horério determinado.

5.47 N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pos-graduagdo, quando
exigidas como pré-requisito.
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5.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorre¢do em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliacdo de
Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

5.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova.

5.50 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade

no formato PDF. Quando a modalidade permitir mais de um anexo, cada titulo
deverd ser anexado individualmente. Titulos inseridos em mais de um campo

(link) ndo serdao computados."

Do horario da prova objetiva:
A prova sera aplicada em um turno, sendo:

HORARIO EMPREGOS:
Auxiliar de Transporte Escolar;
| Professor de Educagdo Basica-PEB 1.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;T\O

5.51 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.52 - A nota da prova sera obtida pela formula:

NP =NAx 100
TQ
Onde:

NP = Nota da prova.
NA = NUmero de acertos.
TQ = Total de questdes da prova.

5.53 - A Prova de Titulos terd carater exclusivamente classificatério, sendo que a
pontuacdo nela obtida somente sera considerada para os candidatos que
obtiverem aproveitamento na prova objetiva. Ficam desclassificados do PROCESSO
SELETIVO os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima exigida.

Onde:
NPO + NPT = NF
NPO - Nota da Prova Objetiva
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Todos por um futuro melhor

NPT - Nota da Prova de Titulos
NF - Nota Final

VI-DA PONTUA(;AO FINAL

6.1 - A pontuagdo final dos candidatos aprovados, para todos as fungdes sera de
acordo com o estabelecido no item 5.51 ao item 5.53, deste edital.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacdo serao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico e
legislagdo:

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacé@o nas questdes de matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades:
7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo enumerados(as), por emprego,
em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) e uma
especial (candidatos(as) deficientes aprovados(as), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.
8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico

https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” - “Recursos e
Requerimentos” - e preencher online o formuladrio de recurso e envia-lo via

internet, seguindo as instrugBes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo Preliminar/Notas.
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8.2.1.1. Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentagdo de recurso seré de 02 (dois) dias, contados
a partir da data de divulgagdo e/ou publicagdo.

8.2.2. Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletrdnico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Comissdo de processo seletivo.
8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do processo seletivo sera publicada nos
sites https://portalinstitutoibepp.com.br/ e www.bora.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de
apresentacdo de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do processo seletivo, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Comissdo do processo seletivo, constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
serd conhecido, bem como ndo serda conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes no item 8.2.
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8.8. Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O(a) candidato(a)
que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste processo seletivo.

IX - DA NOMEACAO

9.1. Apds a homologagdo do resultado do pracesso seletivo a Prefeitura Municipal
de Bora responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo vigente.

X - DAS DISPOSIQéES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto. ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.bora.sp.gov.br.

10.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
processo seletivo e embora tenha obtido aprovagéo, levard a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.
10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Bora ndo se responsabilizam
por guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este processo seletivo.

10.4 O (a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou
endereco residencial, podera fazé-lo acessando o site do INSTITUTO IBEPP -
https://portal.institutoibepp.com.br/ - area do candidato - solicitagdes.

10.5. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas
e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes sera comunicada nos sites https://portalinstitutoibepp.com.br/ e
www.bora.sp.gov.br.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo ouvido
o Instituto IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
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inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal

10.8 Cabera ao Prefeito Municipal de Bora a homologag&o deste processo seletivo.
10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e
alteragBes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
processo seletivo.

10.10. As informagbes sobre o presente processo seletivo serdo prestadas pelo e-
mail contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: PROCESSO SELETIVO n°
02/2025 da Prefeitura Municipal de Bora, sendo que apds a homologagdo as
informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bora.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a
qualquer fase deste processo seletivo e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova (s)-

10.12 A Prefeitura Municipal de Bord e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
processo seletivo serdo divulgados no site www.bora.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de resposta, listas de presenca e demais documentos deste
processo seletivo serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Bora e poderdo ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bora podera anular a inscrigdo, provas ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do processo seletivo
quando ndo comparecer as convocages nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste processo seletivo ndo serd permitida a
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permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardao prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Bora e o Instituto IBEPP n&do emitirdo Declaragdo
de Aprovacdao em processo seletivo, sendo a propria publicacdo no site da
Prefeitura e no Didrio Oficial do Municipio documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bora/SP, 29 de outubro de 2025.

Luiz Carlos Rodrigues
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal def

| ANEXO I - DAS ATRIBUI(;f)ES DOS EMPREGO(S)

FUNGOES - ATRIBUICOES

I

VI

VIL

VIIL

Todos por um futura melhor

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (ATE)

I. Acompanhar os alunos, conforme cronograma escolar, no embarque, trajeto e
desembarque de alunos do veiculo escolar;
II. Abrir e fechar porteiras;
III1. Manter a ordem dentro do veiculo escolar;
IV. Sequir as orientagdes do motarista do veiculo;
V. Auxiliar nas atividades de ingresso e de saida dos alunos da unidade escolar.
VI. Executar as demais atividades correlatas a area.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-I

Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagégica das Creches e Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
fundamental, tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo
patamar de qualidade para a Educacdo Infantil;

Promover a integragdo entre o0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos,

cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,

completo e indivisivel;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis

atividades e potencializando seu uso em diferentes situacoes;

Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagdo das

criangas sob seus cuidados;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢do e construir solugdes

criativas  mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente

fundamentada sobre a pratica;

Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de
comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos;

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
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XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.
IXVIIL.

XVIII.
XIX.

XX.

educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade, e, alternativamente quando designadas para o trabalho em Creches ou

Escola Infantil:

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,

participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos

e cronogramas e selecionando contelidos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de seu desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo;

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas

fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

Cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola;

Ministrar _aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo
artistica e corporal;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins

educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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Todos por um futuro melhor

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
EMPREGO PUBLICO - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes ldgicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentacédo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulério: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
FungBes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdsicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em Fungdo da capacidade de leitura.
a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocacao pronominal; b. Regéncia
e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal
indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuagdo tonica; Acentuacgdo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras; Conceitos bdasicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e
Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composi¢ao; Tipos de Composi¢do; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo e
Vocativos; OragBes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oragdo; Colocacdo dos
pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego
do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da
Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretagdo e analise de textos.
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ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio logico, Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo mdltiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. OperagBes com
polindmios. Produtos notdveis. Relacdes métricas no tridngulo retangulo.
Aplicagdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do
1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, pirdamides,
cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e
do 2° grau. Razdo e proporcao: propriedades das proporcdbes e divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoracao.

OBSERVA(;KO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para 0s
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, religido, esportes, cultura,
tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, sequranca, globalizacdo e
ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Bora - SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

NogBes de cidadania, ética e convivéncia social.
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Conhecimentos sobre o Municipio (histéria, geografia e atualidades locais).
Atualidades nacionais: fatos politicos, sociais, econdmicos e culturais de
relevancia.

Os fatos e as noticias serdo cobrados até a data de um dia anterior a aplicagdo
da prova objetiva.

OBSERVA(;IT\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Prof e Ed 50 Bésica-PEB I:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didético: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participagao; O Relacionamento na Sala de Aula;
0 Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores;
O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de
Ensino e Plano de Aula; RelagBes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importéncia;
Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo — Conteddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungles da Avaliacdo; Principios Bésicos da
Avaliagcdo; Superacao da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da
Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos
Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo
e profissdo. Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo.
Funcdo social da escola. Especificidade da Educagdo Infantil: infancia e culturas
infantis. Educa¢do inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na educagdo basica. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agBes educativas da escola.
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Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo:
a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizagdo dos contelddos.
Trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de
ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formacdo continuada do
educador. Documentacdo pedagogica. A educacdo escolar e as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC). Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicBes especificas do emprego.

LEGISLACOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Conhecimento e uso da legislagdo
educacional da educagdo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteragdes, Lei
Federal n.° 13.415/2017); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei Orgdnica do Municipio de Bora- SP,
Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Bora- SP, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo. OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem
esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de
provas e para os candidatos.

EMPREGO PUBLICO - ENSINO MEDIO COMPLETO.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de textos.

Ortografia oficial (novo Acordo Ortografico).

Acentuacdo grafica.

Pontuagdo.

Emprego de classes de palavras.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Pronomes: emprego, colocagédo e formas de tratamento.
Coesdo e coeréncia textual.

Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos e homdnimos.
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OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para o0s
candidatos.

MATEMATICA

Operagbes fundamentais com nimeros inteiros, fraciondarios e decimais.

Razbes e proporgdes.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem e juros simples.

Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade.

Nogdes de raciocinio légico e resolugdo de problemas.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos uUltimos 4 (quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, religido, esportes, cultura,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, sequranca, globalizacdo e
ecologia e suas vinculagdes histaricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Bora - SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geogréficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

Nogdes de cidadania, ética e convivéncia social.

Conhecimentos sobre o Municipio (histéria, geografia e atualidades locais).
Atualidades nacionais: fatos politicos, sociais, econfmicos e culturais de
relevancia.

Os fatos e as noticias serdo cobrados até a data de um dia anterior a aplicagdo
da prova objetiva.

OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Nogdes basicas sobre transporte escolar.

Responsabilidades e deveres do auxiliar de transporte escolar.

Cuidados e seguranca no transporte de estudantes.

Primeiros socorros: nogoes gerais.

Postura profissional e ética no atendimento a criangas e adolescentes.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Direitos da crianga e do adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990).

Normas de conduta e seguranca no embarque e desembarque dos alunos.

Nog8es de higiene, disciplina e organizagdo no ambiente do transporte.
OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

LEGISLACAO:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) - principios basicos.
Cédigo de Transito Brasileiro - nogdes gerais relacionadas ao transporte escolar.
Normas de seguranga no transporte coletivo de escolares.

Direitos e deveres do servidor plblico municipal.
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ANEXO III - DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIQAO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO n°® 02/2025 - Prefeitura Municipal de Bora /SP.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OsiM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.
Bora-SP, de de 2025.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital Normativo e Resumido.
Impugnacdo do edital

Periodo de inscrigbes para os candidatos
isentos, conforme Lei Municipal.

Divulgagdo do deferimento preliminar de
inscriges deferidas isentas.

Periodo de recurso contra o indeferimento
das inscrigdes isentas

Divulgacdo do resultado dos recursos contra
o indeferimento das inscrig8es isentas.
Periodo das inscrigdes.

Ultimo dia para pagamento da Taxa de
Inscricdo - Boleto Bancario.

Divulgacdo do deferimento preliminar de
inscrigbes deferidas pagas.

Prazo para interposi¢do de recursos acerca
do indeferimento de inscrigdes (Geral + PcD).
Divulgacdo do deferimento definitivo e
Homologagdo das inscrigbes (Geral + PcD).
Divulgacdo dos locais e Convocagdo para
realizacdo da prova (Cartdo de Confirmacdo
de Inscrigdo).

Realizacao das Provas.

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das
Provas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca
da divulgacdo preliminar dos gabaritos das
Provas e de Titulos.

Divulgagdo da analise dos recursos e dos

29/10/2025
30/10/2025 e 31/10/2025
30/10/2025 até 04/11/2025
07/11/2025
08/11/2025 até 09/11/2025
12/11/2025
30/10/2025 até
30/11/2025.
01/12/2025
02/12/2025
03/12/2025 até 04/12/2025
05/12/2025 apds as 17h.
05/12/2025 apds as 17h.
07/12/2025 as 09h e 14h.

09/12/2025.

10/12/2025 e 11/12/2025.

18/12/2025 apds as 17h.
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gabaritos definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacdo da classificacdo preliminar das 18/12/2025 apods as 17h.
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca  19/12/2025 e 20/12/2025
da divulgagdo da classificagdo preliminar das

Provas e de Titulos.

Decisao dos recursos interpostos acerca da 21/12/2025
divulgagdo do resultado preliminar das

Provas e de Titulos.

Divulgacdo da Classificagdo Final. 21/12/2025
Homologacao final. 21/12/2025

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO poderda ser alterado. Os
interessados deverao acompanhar o andamento do PROCESSO SELETIVO pelo
site https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br. As datas
acima poderdo sofrer alteragBes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bora - SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.bora.sp.gov.br.
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CIVAP

Outros Atos

Diversos

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Extrato de Ratificacdo. Ref. Chamamento Publico 001/2025 - Proc. 009/2025. Objeto:
Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) para a prestacao de servigos de exames laboratoriais
destinados a municipios consorciados. Ratificado o credenciamento das empresas: OURILAB
DIAGNOSTICO DE ANALISES CLINICAS LTDA. EPP, CNPJ] n? 04.343.198/0006-71 para atuar junto
ao municipio de Chavantes e da empresa J.L. SAUDE- ASSISTENCIA MEDICA ME, CNP]
28.529.496/0003-76, para atuar junto ao municipio de Taruma. Valor: Tabela SUS
(http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp).Pagamento: 30 dias contados do
término do més em que o servico foi prestado. Vigéncia: 12 meses, prorrogavel. Homologada a
habilitacao das credenciadas. Fundamento legal: Inexigéncia de licitacdo fundamentada no inciso IV
do art. 74 da Lei n® 14.133/2021. Integra(s) em www.civap.sp.gov.br.
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CIVAP - Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Comunicado de Habilita¢ao. Ref. Chamamento Publico 004/2025 - Proc. 45/2025. Objeto:
Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s), visando o fornecimento de consultas médicas
especializadas para municipio consorciados ao CIVAP. Habilitada a empresa JFP CONSULTORIOS
MEDICOS LTDA, CNPJ 45.527.788/0001-27, para atuar junto ao (s) municipio(s) de ALFREDO
MARCONDES, ASSIS, ALVINLANDIA, BASTOS, BERNARDINO DE CAMPOS, CAIABU, CAMPOS
NOVOS PAULISTA, CANDIDO MOTA, CANITAR, CHAVANTES, CRUZALIA, ESPIRITO SANTO DO
TURVO, FERNAO, FLORINEA, IBIRAREMA, MARACAI, OCAUCU, OSCAR BRESSANE, OURINHOS,
PALMITAL, PEDRINHAS PAULISTA, PIRAPOZINHO, PIRATININGA, PLATINA, POMPEIA, QUATA,
QUINTANA, RANCHARIA, RIBEIRAO DO SUL, SAGRES, SALTO GRANDE, SAO PEDRO DO TURVO,
TACIBA e TIMBURI, nas especialidades de CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA,
GINECOLOGIA, NEUROLOGIA, NEUROPEADIATRIA, ORTOPEDIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
PEDIATRIA, PSIQUIATRIA ADULTO E ANGIOLOGIA.. Regéncia: Lei n® 14.133/2021. Aberta vista ao
processo e prazo recursal. Integra em www.civap.sp.gov.br.

Assis, 30 de outubro de 2025. Ida Franzoso de Souza - P/Comissao de Contratacao

CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Comunicado de Habilitagdo. Ref. Chamamento Publico 001/2025 - Proc. 009/2025. Objeto:
Credenciamento e contratacao, de empresas (pessoas juridicas) para a prestagao de servigos
especializados na realizagdo de exames laboratoriais, para atendimento a municipios consorciados
ao CIVAP. Habilitada a empresa ASSOCIAGAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OURINHOS, CNPJ n2 53.412.144/0001-11, para atuar junto ao municipio de OURINHOS. Regéncia:
Lei n 14.133. Aberta vista ao processo e prazo recursal. Integra em www.civap.sp.gov.br.

Assis, 30 de outubro de 2025. Ida Franzoso de Souza - P/Comissao de Contratagao
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