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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informagoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consoércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questdes que afetam a regiao.

Nas paginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anincios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdo que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeagdes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicagao, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacdes e se manter
bem informado sobre as ac6es que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte enderecgo: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagdes que desempenha um papel fundamental na promocao da
transparéncia, na divulgacdo de acdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
CNPJ 44.544.906/0001-42
Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br )
r ™\
DECRETO N¢ 1,939 DE 03.09.2025.
Dispée sobre a alteragfio e inclusdo de itens ne Planc Anual de
Contratagdes (PAC-2025).
LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeitc Municipal de Bord, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,
Considerando o recebimento de emendas parlamentares.
Considerando as adequagdes solicitadas pelos Departamentos.
DECRETA:
Art. 1% Inclui os itens no Plano Anual de Contratago (PAC-2025), conforme
disposto abaixo:
iem | Dept. unidade GND ne | Tipedo Hem Descrigo do ITEM A:::’or Déblta {4) | Crédita () | Saldo Final
terico NEo Contratagdo de empresa
14-B 02.01 Fundo Soclaf 3.3.90.39 177 CUmi:uauo especi_alizanda para dedetiza¢do ¢ 600,00 €00.00
desratizagdo
- Contratagiio de empresa
398 | o201 Gabinete 339039 | 90 é:’::::za dDN“ espedializada em servicos de micls 250000 ST
digital e impressdo de fotos
- N Contratagio de empresa
sa¢ | ozol Gabinete 339030 | 00 | P60 MO acpeciaiizada na emissio de Ll T
- passagens dreas
aga | o201 Gabinete angnsz | 10s | Maeral fﬂi‘;’i’l'gf:r::"':g"'pamm dexldeo p— a—
Material Aquisicao de mobillério para o funda 1
8k | brol Gatimetg 24.8052 | 05 | oo manente social 7.912,00 7.912,00
75.F o202 secretaria 3.3.90.29 993 fervfi;o B Nic :f:‘fﬁ:a;h de link de internet 100 \ag2ah s
: Servico  Nfo | Contratagée de despachante para
el — 338039 | 233 | continuado | regularizagan deveiculos 2.800,00 2.800,00 |
Servigo  Ndo | Contratagio de licenca de
75H | 0202 | Secretaria | 338039 | 283 | royuniade | inteligancia artificial 2.160,00 2.160,00
5 Sarvico  Nio | Contratagio de dominio para a
75| 0202 Secretaria aasoan || 2es | o R 150,00 1.500,00
751 0202 — 236039 203 ESs:\:il:zadomaa IContra(a;ﬁ:x de Servigo Assessoria de S S
Sarvi Contratagdo de emprasa
1428 | 0204 Logradauros 3.3.9039 | 442 c::;;fzadu especlalizada em limpeza pesada de 16.200,00 oo
Disos el il
2378 | 02.08 Crethe 445052 | 1700 ;‘er‘:;:’e‘m Aquisicao de mobiliario para creche s SoEiEEe
Materlal Aquisigac de Equipamentos para
3248 | 0205 | Fundamental | 449052 | 190 | porviangnte | cozinha 23.646,90 23.645,90 |
. 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
Praga Santo Antenio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
9 Site: www.bora.sp.gov.br
Servigo  Nae | Contratagdo de empresa
283-E | 0205 tal .3.90. 4 .
Fundamental S o Continuado espetializada em fc diologia 14.000,00 14.000,00
Senica o Contrataglo de empresa
83-F 02,05 Fi l .3.90.38 747 i
undamental 3 Continuado espenall.zada em 5.000,00 5.000,90
neuropsicopedagoga
" Material de | Aquisicio de material de fimpeza e
3286 | 02.05 .3.90.30 647
Infantil 3.3.90.3 Con s higiene 5.145,45 6.145,45
Material  de | Aguisigio de géneros alimentltios
3 Infantil .3.90. 4
3268/ 0205 nrant 8:4.50-20 647 Consumeo para as servidores 1.694,80 1.694,80
Material  de
51-A i .3.90. { g ial s
3 02.06 Esparte 3.3.90.30 | 1011 oty Aquisigie de materiais para pistina 20.000,00 20.000,00
Servigo  N#o | Contratagdo de sistema de controle
352-D ] 0208 Esparte 339039 | O30 | Continuado | de acesso 2.520,00 2,520,00
servico  NEo Contratagdo de empresa
382-€ | 0206 Esporte 3.2.80.3% | 1.030 Continuado :se;:c:hzaqaem manutencio de 1.464,00 1.464,00
Serigo  MNio
382-F 02.06 Esporte 3.3.80.39 | 1030 Conti ECAD 10.475.,00 10.475,00
’ Servico  N3a | Contratagio de empresa para
362-G | 0206 Esparte 3.3.90.39 | 1030 | (. it 5 piiana 20,000,600 20.000,00
= Caontratago de hospedagem para
Atividades Servico i3
383-G | 0207 narmais 339039 [ 1.102 Continyadn técn_i:?sdesao Pavio-TEA e 3.534,20 3534,20
refeigdo
. Contratagdo de empresa
el Servigy  NEo s il
494-D | 02.08 Assisténcia 3.3.50.39 | 1411 Continuado espECI-EhZi-da em dedetizagio e 1.500,00 1.500,00
desratizagio
z Contratagho de empresa para
y 3 Servigo NS0
494-F | 0208 Assisténcia 3.3.50.39 | 1411 Continuads fcl»rnecwmgnto de géneros 1.450,00 1.450,00
¥ . servico  W3o | Contratagda de empresa para
507-C | 0208 Assisténcia 3.3.90.39 | 1699 Continuade forneciments de refeigia 2.610,00 2.610,00
" Servico  N@o | Cantrataglic de empresa para
494-F | 02.08 Asslsténcla 3.3.90.38 | 1.411 Continuad 20 do blindex do CCI 2.300,00 2.500,00
: servigo N@o | Contratagdo de ampresa para
529-8 | 02.08 | Conselho Tutelar | 3.3.90.3% | 1.538 & i 30 e dedetizagin 700,00 700,00
. Servigo  N#o | Contratagde te empresa para
5l |Pozne R SES0E ||ia70 Continuado o da ar-condici 680,00 680,00
Material  de o o
5978 | 0210 TIC 339030 | 1646 Consurmo Adiaptamento de servidar 409,30 209,90
Art. 22, Altera os itens no Plano Anual de Contratagio (PAC-2025}, conforme disposto
abaixo:
item | Dept. Unidade GND Ne | Tipodo ltem Descrigio do ITEM n::e':'m Débita (+) | Crédita() | Saldo Final
D) Contratagio de empresa para
14 02.01 Fundo Secial 3.3.90.3% 177 i gus rga[lza;ig de transpaﬂ? de cestas 1.000,00 200,00 200,00
bi 5 580 Paulo - Bord
- Anuisicdo de alimentos pronto para
. Material  de
22 02.01 Gahinete 3.3.80.30 74 Consumo a :qnfumu para eventos e 6.500,00 2.420,20 407980
f
, Material  de | Aquiti¢3o de bolos para eventos e
EER Gabinete, 339030 | % consumo festividades da municipalidade 2.500,00 2.500,00 -
. Material  de | AquisicBo de géneros alimenticios
26 02.01 Gabinete 330030 | T |0 wars servidoras 14.295,50 5.578,75 2397035
o Material  de | Aguisicdo de material para
e Gabinete, 1338030 | 19 | consiima manutengio de veiculos 10.000,00 | 1.000,00 11.000,00
2 Matesial  de S "
32 02.01 Gabinete 338030 | 74 | Aquisigio de preumaticos SeaH 00000
watedal  de | Aquisigio salgados para eventos da
34 g2.01 Gabinete 339030 74 e munlcipalidade 4,000,00 4.000,00
AN
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4 k'
#aterial  de
3 0z.01 i .3.90.30 74 i
5 Gabinete 3.3.90.3 Consumo Adiants mentos de servidores 29.646,68 658,55 28.988,13
Contratagio de empresa
especializada em transporte de
Servico passageiros 4x o dia para acidade
39 02 i .3.90. i ]
2.01 Gabinete 3.3.90.38 90 ot de Paragua;u,saln?loda Rodovidria 287.350,00 15.137.50 | 268.212,50
de Bora com atendimento
preferencial de trabalhadores e
estudantes
Semico  Mio Contratagio da fornecimento de
41 q 13,80, 1
02.01 Gabinete 339039 90 ot sde allmen‘taigaa para eventos no 10.000.00 3.380,00 13.280,00
municipio
Servigp  Nio | Contratagdo de palcos e
a 1
& e gGabine b il Continuado Infragstrutura para eventos 125.696,68 125.696,68
Senico Nio Contratagio de shows para eventos
46 0201 Gabinete 3.3.90.39 il eitinads demteressg ga Municipalidade em §19.500,00 5644658 | 562.053,42
datas a definir
. Material B
49 02.01 Gabingte 4.4.80.52 105 | ermanente Aguisigio de velculo 140.000,00 828200 | 131.718,00
Contratagio de empresa para
Servigo fornecimenta de géneros
- 01 3.90.
wa | 0201 | FundoSocal ) 338038 | 477 | giuniada | alimenticios pronto para uso em 5.000,60 400,00 | 460000
Contratagdo de empresa
5 Servico especializada em elaboragdo de
75| 0202 | Serretarla | 339039 | 208 | ol Lo | noticlas e midias para envio para sita | 27,500,00 4750,00 | 22750,00
B jornais.
Servigo Contratacdo de empresa
76 02.02 Secretaria 3315039 203 CoABRadS esp_emhzada em elaberagio de 231.500,00 18.154,20 | 213.345,80
projetos de engenharia
Semigo Contratagio de empresa
% 02.02 Secretaria 339038 | 293 | Coln especializada em eLlah_magsude 213.245,80 19.045,80 | 15340000
projetos de
Contratagdo de empresa
especializada em emissfo de
" Servigo atestado de satde ocupacionat para
i oz e el 433 Continuado atendimento presencial anual e 8.000,00 54,20 7.945,80
atendimantos perlddicos conforme
surgem de
Servica Contratagdo de empresa
28 || og02 Seeerana | 339039 | 293 | Lo piade | especializada em SESMT 32.00000 | | 220044 34.203,40
; Service  N3a | Contratagio de ampresa para laudos
82 | a2 sorstaria | 338039 | 223 | Continuado | de avaliagio veicular & de Imdvels 1.000,00 750,00 1.750,00
i ] Iicidad;
i | o202 || Sseoretaia |wiidmoag Jioss | Servie - [liContratncdc de publickiade Bl oot —
5 Serviga Caontratacio de servicos de seguros.
8 | 0202 | Secrefaria | 339038 | 293 | o iuado | para veiulos da frots municipal 25.000,00 15.000,00 | 10.000,00
Servico Contratagdc de servicos postais e
96 02.02 Secrataria 33,9039 293 e natariais 10.174,07 630,00 10.504,07
Servico Contratagdo de empresa para
o1 | 0202 secretaria 338038 | 283 |0 ituada | manutengio de bens imbveis 1.450,00 2.898,00 2.348,00
Servico Contratagfo de empresa para
103 02.02 Secretaria 3.3.9039 293 Continusay mar:nten;afﬂde equipamentos ar 3,048,00 1.450,00 4.498,00
. Servico Refarente a juros de encargos sociais
5P Q2.02 Secretariz 339039 233 Conti e apuradas 51.568,00 361916 85.187,25
Material  de | Aquisicdo de combustivel &
123 | 0204 | logradouros | 33.9030 | 422 | ppngyme lubrificantes para a frota municlpal 181 865,41 3.539,00 185.404,41
Material  de . " i
126 02.04 Logradouros 3.3.590.30 422 e Aquisicho de material de expediente 5 5321,56 3321,56
Materlal  de | Aquisicic de material para
136 | 0204 | tlogradouros | 33.9030 | 422 |0 umg manutangio de bens moveis 31.028,30 98724 | 2006206
Service Contratagdo de servico de
M9 | 0204 | logradowros | 338033 | 482 | Cinuade | manutengdo de frote 32.547,00 1580003 | 1670697
L5 J
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150 02.04 Lgradoios 329030 482 Sarvica Contratag§o de servigos de seguras
2 Baehich Centinuado para velculgs da frota municipal 12.140,94 9.640,03 21.780,57
Contratacdo de empresa para
Serviger prestacio de servicos de pedreiro
157 02.04 Logradouros 3.3.80.38 442 - -
i Continuado nos Departamentas muonicipals, 27.000,00 10.000,00 17.000,00
especialmente na parte hidraulica.
157 | 0200 | togdowros | aasnsz | 4sa | Material Aquisigho de motosserra
Permanente 5.000,00 14.049,00 19.044,00
Material . T
174 02.04 Logradouros 4.4.90.52 453 Aqulsic3o de rogadeira para trator 15.000,60 14.049,00 951,00
Senvigo Contratacio de servigo de
195 | 02.04 .3.90.
SEEM 338029 | S2L | oninuado | manutengao de frota 7531112 | 2.950,00 B 78.261,12
Servigo Contratag3o de servigos de seguras
19 | on 1390, 3 iz
el i 338039 2t Continuado para vefculos da frota municipal 9.688,88 2.850,00 6.733,88
Material  de
x 1 3.90.30 I i
1228 | 0204 Logradouros 3 | Adisntamento de servidor 15.228,70 1.684,68 16913.38
Material  de | Aquisicdo de material elétrico e
1221-B oz .3.90.:
04 | logradowres | 3.390.30 | 422 ] consumo hidraulico 3.223,00 222,00 3.645.00
Material  de | Aquisicdio de géneros alimenticios
1 ] 3.90. 7
4 9z0s i b ' 518 Consumo para servidares 8.486,50 458,80 8.545,30
Material  de | Aquisicio de material decopae
w2 | onos Creche 339030 | 578 consums corinha 2.000.00 1.658,78 341,22
Material  de z
20 02.05 Creche 3.3.90.30 578 Rt Adiantamentos de servidores 7.386,80 1.195,84 8.586,78
Material  de | Aquisigio de combustiveie
251 | 0205 .3.90.
Rundamonta) 338050 a8 Consumo lubrificantas para a frota municipal 9.000,00 6.274,54 15.274,54
Material  de | Aguisicao de géneros alimanticios
28 | o205 || Fundamental [13,32080. ] 993 fleoneume para servidores 1666700 | 695630 23.603,50
Mazterial  de | Aquisigio de material de copa e
50 |) 0205 | Fundamental 1333030 )| 85 | consumo cozinha 10.000,00 541871 | 458129
= Aquisicae de suprimentos para
257 j 13,90,
5 02.05 Fundamental 3.3.90.30 695 Material de T) impresstio {toners e tintes) 13.385,62 10.000,00 3.389,62
Material  de | Aquisk 3o de material educative e
258 02,05 Fundamental 339030 685 Caniites. esportivo £2.500,00 5,849,566 53.650,34
Material  de | Aquisicio de material elétrico e
a9 [ 0205 | Fundamental | 339030 | 65 | Conumo sletrénico 5.000,00 5.000,00 -
Material  de | Aguisicio de materlal para
260 02.05 Fundamental 335030 695 T i 4.000,00 5.008,65 391,25
Material de | Aguisigdo de material para
262 | 0205 | Fundamental | 338030 | 695 | 0, manutengko de veiculos 13283770 | 2308512 155.922,82
Material g2 | i
285 02.05 Fundamental 3.3.80.20 &95 Conslinns. Adiantamentos de servidores 18.910,18 560,46 19,870,864
Material  de | Aquisicaa de combustivel e
267 | 0205 | Fundamental | 339030 [ A1 | oongimg lubrificantes péra a frota municipal 55.000,00 | 22.000,00 77.000,00
Servigo Contratagio de servicos de seguros
296 | 0205 | Fumdamental | 332033 | 47| cppiniade | paraveiculos da frota municipal 24722,19 | 1.638,09 26.360.28
Sepiiy  NEB Contratagdo de emgresa para
300 02.05 Fundamental 339038 747 RS fornecimento de concreto usinado 16.942.50 2.728,00 14.214,01
para calgamento
Servige  Nin | Contratag8o de empresa para apoio
303 | 0205 | Fundamemsal | 339039 | 787 | Coinuad | operacional 10.000,00 | 1.090,00 11.090,00
Contratagdo de empresa para
312 02.05 Fundamental 3.3.9040 788 Servigos de TI fnrnec;mgnt? de imprassoras para os 6.093.30 53,40 5.136,70
prédios publicos
Locacko de licengas do office,
314 | 0205 Fundamental | 3.3.9040 | 788 | SewvigosdeTh | L oo £000,00 191,00 7.809,00
318 02.05 Fundamental 4.4,90.52 796 i) Aquisicao de veleulo
i . Permanente | “T4*%° 62.782.40 19.96670 | 4282670
Material Aquisicdo de mobilidrio e
32| 0205 | Fundamental | 849052 | 7E6 | pemanente i de cozinha escolar 10.500,00 | 1918350 20.683,50
528 | o205 Infantll 339030 | gar | MR 08| icicio e material de expodiente
! 4 e Consuma e ! patien 20.000,00 7.840,25 |  12.159,75
. Contragdao de software de gestic da
313-A | 0205 Fundamental | 3.3.90.40¢ | 788 | SerigosdeTl it A0 137,60 4.137.60
\ _/
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Material
319-8 | 02.05 Fund tal a4 2 7 i
undamental 90.5. 96 BosthaTEEs Anuisicdo de ventiladoras de parede 3.404,80 783,20 4.188,00
- Matedal Anuisigio de notebacks,
317-A | 02.05 Fundamental 4.4.8052 796 g
Permanente B i e nobreak 86.000,00 19.000,00 67.000,00
Materizl  de | Aguisicio de material educativo e
352 | 0206 3,80 3
badae e R Consumo aspartivo 34.450,88 1.727,85 36.178,73
Material  de | Aquisigio de material para
5 | 0206 Esport
2 sporte | 339030 | 181 | cansumo manutengio de bens imbveis 10000,00 172785 | 827215
Material  de -
358 02.06 Esparte 339031 | 1.025 Faniunia Aquisi¢3o de traféus 10.000,00 10.000,00 _
servigo Contratagio de empresa pars
£ 39039 | 1.03 o unt , teci
365 02.06 Esporte 3.3.90.3 0 cantinuado confecgdo uniformes, tecidos e 2.780,00 2544,25 238,75
. aviamentos
Contratagdo de empresa
Servico especializada para guarda vida e
367 X E; .3.90. 4
02:08 SPOIE: 3390.39)| (1030, (oo bembelra para imento das 36.757,7% 15.667,78 | 21.080,00
necessidades do Balnedrio Municipal
Materlal Aquisigio de mobilidrio para
X 4.4.90. A
27, | e L 9052 | L0 pormanente | Academia Fiiness 30.600,00 20.000,08 | 10000,00
servico Contratagdo de empresa
2-A X iali tengh
36 0206 Esporte 3.3.90.33 | 1.030 ¢ spe am gdo de 20.000,00 20.000,00
piscinas
. .| Contratacdio de empresa para
3628 | 02.06 Esporte 339039 | 1030 | e NEO | hiocacsa de piso demérmere no
b : Continuado A 45.700,00 45,700,00
entorno da pistina
Contratago de empresa para
Servigp  Nio
-~ ? 390 1
BHE | Pt Biporte)  ||33:0030| [ 1030 Jleonpgo | Impezade uaiformes do tirs ce 10.300,00 10.300.00
futebel municipal
Obras _ | Contratagdo de empresa para
3716 | 0206 Esporte | B Permanente £aocasd de_pn_so demirmsgen 84.300,00 1312583 71.174,07
entorne da piscina
Atividades Material  de i o
il normais 3-390.30 || 1072 [ hnsumo Aguisigao de gds engamafado 2.500,00 | 8.171,00 10,671,00
Atividades Material  de | Aguisicdo de ganeros alimenticios
2,07 .3.90. ,
375 0 narmais 33303001073 Consumo para servidores 15.627,45 2.205,03 17.832,48
Atividades Material  de pres ~ 7
376 02.07 e g 339030 | L.073 Coni Aquisicds de material de expediente 17.000,00 7.000,00 10.000,00
Atividades Materizl  de o = -
380 02,07 ek 333030 | 1.073 e Agulsic#o de material hospitalar 33.326,43 12.000,00 2132643
atividades Material  de e 5
381 | 0207 339030 | 073 | o Aquisicag e material odontoldgico 2000000 | 1995024 39.980.24
Atividades Material  de | Aquisicic de materlal para
il B normais | $39930 | 107 | cgnsumo manutens3o d veiculos 8206340 | 776287 89.806,41
Atividades Material  de | Aquislgio de oxigénio engarrafado: 1
e 9207 noimais S840 |RLom Consumo e10m3 46.100,00 10.000,00 36.100,00
Alividades Material  de
385 02.07 e 339030 [ 1.072 o Adiantamentos de servidores 80.000,00 3.125,24 20.870,76
Atiwldades Servigo Contratagdo e empresa
am: |f, b2ipz normals 32003 L102 | ooy pecializads e fonoaudiol 500000 | 4.500.00 £.500,00
- ~ Contratagde de empresa
Atividades Servigo ; .
oy | e noeits || 339038 [FLU0 | Sy D, | SoPEcializada emorintglogio ¢ 4200000 | 25.000,00 67.000,00
endadantla
= Contratagao de empresa
Atividades Servigo i
409 | 0207 normits 339039 | 1202 | ook o especializada na realizagio de A 1083527 | 27.505,14
cirurgias
. . Contratagdo de exames de
Atividades Servigo . B 4,
433 a2.07 ey 333038 | 1102 | S ado radm\'ugla, tomografia e ressondncia 55.000,00 112387 56.123,87
magnética
Arividades Servico Contratago e servigo da
h a7 normals AdS049 | 1402 Continuado fornecimento de dgua e esgoto 4.000,00 117,20 4.117,20
Atividades Servico Contratacio de servige de
2 00 normais 33p0d) 102 Continuade manutencio de frota 30.657,00 3.560,00 34.217,00
Atividades Serviger
428 007 sl 339039 | 1102 Continuade Contratagda de UTI mivel 18.000,00 18.000,00
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. vy
- ~
Atividades Locago de licengas do office,
439 | 0207 3.3.90.41 137 Tl "
normals 90.20 | 1137 | servigesde Tl || pinie op 13.139,30 605078 | 708852
so | ooy | AMIERES ) oa000 | 1037 | Senigosde Tt | Sistema de perenciamenta de saide
normais 16.200,90 6.050,78 22,250,78
Atividades Material
47 | 0207 490, : isicd -condich
formal || P02 LS o nanie | [Aausicda desres:candichonados 700000 | 3.722,00 1072200
Atividades Material Aquisicao de equipamentos CFTV
44 .07 4.4.9052 | 1145
g 92y normals 20 Permanente {careras, dvr} 5.000,00 3.722,00 1.278,00
Material  de o .
452 02.07 PABR 33,9030 | 1,167 oo Aquisigia de material hospitalar 23.900,25 252,10 23.648,15
Material  de | Aquisicio de géneros alimanticios
A 07 PAR 3.90.30 | 1.167
58 00 3 Consumo paraservidores 2.098,75 252,10 2,351,85
N N Mazterial  de | Aquisicdo de géneros alimenticios
47, 2, .3.90. %
L | S Assisténela | 3.3.9030 | 1373 | o paraservidores 1193715 | 291825 14.856,40
= N Material  de | Aquisicic de material para
#77 | 08 | Assisdncia | 339030 | 1373 | conoumo de veiculos 5.734,61 309570 | 173787
— Material  de N
478 02,08 Assisténcia 3.3.90.30 | 1373 ot s Adiantamantos de servidores 5.556,24 1.077,43 2.633.73
Material  de Aquisigdo de cesta bdsica para
i s : o 3
33 02.08 Assisténcia 3.3.9032 | 1.383 Consumo arendlment«l).da familias em situacdo 23.000,00 2.500,00 20.500.00
de vulr social
516 02028 Assisténeia 4.4.80.52 | 1.441 ML el Aguisig#o de ares-condicionad
: il - Permanente | ASU1EIFE0 €8 bl 3.440.00 | 174500 5.185,00
Servica Contrataclo de empresa para
526 | 0208 | Conselho Tuteler | 238039 | 1538 | S ok confecgdo uniformes, tegidos e 2,000,00 200,00 130000
Serviga Contratago de oficingira para o
3 || el CRAS 339038 | M470 ) continuado | cras 1.000,00 580,00 320,00
Servigo Contratagio de servign de
570 | 0208 | Mehorldade | 335035 | 1326 | 0o fornecimento de dguz & esgato 1.261,03 56,07 4.317,50
Servigo Contratagdo de servige de
AL || ozg; | Meharlgsde '32500000 126 g fornecimenta de anergia elétrics 200000 | 221881 121881
T Material  de A 2
483-A | 02.08 Assisténcia 332032 | 1399 Consume Aquisigdo de coroa funeréria 1.600,00 2.500,00 100,00
i Servigo Contratagdo de oficinelr para
e | [RE ASsitE IR | Lt Iy ) ministrar aulas de danga 1.800,00 10.809,00 12.600,00
" .| Contratat3o de empresa
7.8 | 0208 | Asssttnaa | 339039 | w699 | S NEO L oecializade em servico de
AN : Continuado 44.400,00 2.610,00 41.730,00
marcenaria para Padaria Artesanai
L Material Aquisicdo de purificador de dgua e
516-A | 02.08 Assisténcia 4.490.52 | 1.441 fogtc 5.560,00 1.745,00 3.815,00
Contratac3o de empresa
2 . | especializada para prestagéio de
Servico Mo : e i
56%-A 02.08 Melhor Idade 33.90.39 1.326 ¥ servigos para ministragdo da
Centinuatdo Confergneia dos Direitas do Idoso & 8.500,00 2.275.28 £.224,72
s &ncia da Assisténcia Social
— Contratagdo de empresa
507 02.08 Assisténcia 328039 | 1411 Continuado especializada em preparagio de 7.000,00 2.450.00 9.450,00
corpos para veldrio
e de Aquisigfio de cesta bdsica para
483 02.08 Assisténcia 339032 | 1.399 st stendimento de familias em situagSo 20,500,00 3.000,00 17.500,00
de vulnerabilidade social
e Waterial  de o
423-A | 02.08 Assisténcia 339032 | 1339 Consumo Aqulslgdo de coroz funeraria 4100,00 3,000,00 7.100,00
— Contratagdo de empresa
454 02.08 Assisténcia 335039 | 1411 ContnTago especfalizacta em serwgoglem-c?e 3.954,00 2.800,00 954,00
manutengie de rede de fibra $tica
s g Contratagiio de oficineiro para
480 02.08 Assisténcia 2.3.90.36 | 1403 2 apresentagio no Departarnento de
1.000, -
Conlinusda Assistdncia Social 14409, 0:%0
[ Aquisicio de pegas de reposigde para
599 02.10 me 3.3.90.30 | 1646 Coniims rede (conectores e conversores e 13.000,00 209,50 12.590,10
cahas)
. >
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Contratag3o de slstema contdbil,
recursos humanos, arrecadagio,
604 02.10 Tic 33.9040 | 1665 | Servigpsde Tl | tesouraria, controle interno, nuvem
& processo digital, planajamento,

inf izadas
LontratagSa de soluclio integrada de
firewall {equipamanta/servica) que
permita o controle total de
navegagio na interne, adequada a
LGDP, permitindo o bloqueio de e-
603 0210 TIC 3.3.90.40 | 1665 | ServicosdeTl | mails externgs, redes soclais, app,
fornecendo relatdrios para gestio e
<om menitoramenta 24°7,
<onfiguragdo do equipamenta,
suporte técnico & aténdimento a
prefeitura 2ahrs.

Contratacdo de minutagem de
telefonia fixa 14.500,00 3.291.40 17.791,40
Sisterna de consulta de banco de
pragos 13.000,00 1.300,00 14.300,00
Contratagdo de licenca de software
616 02.10 TIC 3.3.90.40 | 1.665 | Servigosde Tl | para emissfo de relatorios fiscais ¢
Berenciais.

146.720,00 5.389,81 152,109,91

20.000,00 981,31 18.018,69

611 02.10 TIC 3.3.90.40 | 1.665 Servigos de Tl

614 02.10 TIC 3.3.5040 | 1665 | ServigosdeTl

9.000,00 000,00

Art. 3%, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Bord, 03 de setembro de 2025.

PREEEI'PQ MUNICIPAL

V 74 5 :
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicado por edital afixado em lugar
publico de costume.

N

EDNA MARIA PAVANELI BERTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42
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DECRETO N*¢ 1.940 DE 03.09.2025.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bord, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais,

DECRETA:

Art. 12. Fica aberto na contabilidade publica municipal para o exercicio de 2024, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) nos termos do
art. 41 da Lei Federal n? 4.320 de 17 de margo de 1964, e devidamente autorizado pelo Art. 42, da
Lei 882, de 27 de novembro de 2024, desdobrado com a seguinte classificacdo orgamentaria:

Despesa Classificagdo Funcional Categoria Fonte de Valor

Reduzida Institucicnal Programatica Econfmica Recurso (RE)

00074 02.01.01 04.122.0002.2.003 3.3.90.30 01/110000 15.000,00
00229 02.02.01 04.122.0003.2.006 3.3.90.39 01/110000 20.000,00
00747 02.05.02 12,361.0005.2.015 3.3.90.39 01/220000 19.000,00
01011 02.06.01 27.812.0008.2.022 3.3.90.30 01/110000 20.000,00
01030 02.06.01 27.812.0008.2.022 3.3.90.39 01/110000 20.000,00
01371 02.08.01 08.244.0010.2.029 3.3.90.14 01/510000 1.000,00

Art. 22 0s recursos necessarios para cobertura do crédito aberto pelo artigo 12 deste
caput, serdo parte provenientes da anulagio parcial de dotagfes no orgamento vigente no valor de
R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), desdobrado com a seguinte classificagdo orgamentdria:

Despesa  Classificagio Funcional Categoria Fonte de Valor

Reduzida Institucional Programética Econdmica Recurse R$)

00105 02.01.01 04.122.0002.2.003 4.4.90.52 017110000 15.000,00
00211 02.02.01 04.122.0003.2.006 3.1.90.91 01/110000 20.000,00
00796 02.05.02 12.361.0005.2.015 4.4,90.52 01/220000 19.000,00
01685 02.06.01 27.812.0008.1.050 4.4.90.51 01/100022 13.125,93
01025 02.06.01 27.812.0008.2.022 3.3.90.31 01/110000 10.000,00
01041 02.06.01 27.812.0008.2.022 4.4.90.52 01/110000¢ 16.874,07
01403 02.08.01 08.244.0010.2.029 3.3.90.36 01/510000 1.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42
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Art. 32, Em face do que trata o art. 12 desta Lei, fica autorizado, a alteragdo ou
inclusfo dos anexos: il e [1l no plano plurianual - PPA 2022/2025 aprovade pela Lei Municipal n®
804 de 11 de junho de 2021 e V e VI na Lei de Diretrizes Orgamentirias - LDO para 2024,
aprovados pela Lei Municipal n® 857 de 20 de junho de 2023 com as posteriores alterages.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio.

Bor3, 03 de setembro de 2025.

%ICIPAL

Registrada nesta Secretaria em livro praprio, na data supra e publicada por edital afixado em lugar
publico de costume.

@-’fm .\31/”/—

EDNA MARIA PAVANELI BER
SECRETARIA—
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A\ J
LEIN2 897 DE 02.09.2025.
Autoria: Executive Municipal

Dispde sobre: Cria, reclassifica e transforma empregos piblicos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bora e da outras
providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito do Municipic de Bora, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 12, Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bora, os
seguintes Empregos Piibicos, quantidades, provimentos e referencias:
a} Empregos em Comissio:
Denominagio Quant. . Referéncia
Assessor de Departamento 9 Comissionado 37
Chefe de Gabinete 1 Comissionado 55
Coardenador Pedagégico il ~ Comissionado 45
Diretor de Departamento 1 Comissionade 49
L Total de Vagas 12 B
b) Empregos Efetivos:
Situacio Atual Situacdo Nova
Denominagao Quant. | Ref. Denominagio Quant. | Ref.
Assistente do Farmacéutico 1 28
Auxiliar de Saiide Bucal z) 28
Assistente Social 2| 33 |Assistente Social 3 33
Total de Empregos (A) Total de Empregos {B) 7
Art. 22, Ficam transformados, criados e reclassificados, na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Bora os seguintes Empregos Publicos, quantidades, provimentos e referencias:
S J
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Situagdo Atual Sitnagdo Nova
R Ref.
D Atual . e i 3 4 5
enominacio Atual | Quant Antiga Denominagdo Nova Quant. Ref,
Escriturario [ 5 27
Escriturario I1 5 29 Auxiliar Administrativo 15 35
Escriturdrio II1 5 34
Operador de Maquinag
1 3 32
Operador de Maquinas Operador de Maquinas 11 34
Il 3 34
Tratorista 5 31
Total de Vagas 26 Total de Vagas 26
Art. 32, A jornada normal de trabalho do empregado piblico municipal sera de até
40 (quarenta) horas semanais, em consonincia com a Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT.
Art. 42, Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o ocupante de emprego
pliblice em comissdo ou fungdo de confianga podera ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio Municipal, o que pode implicar em jornadas mais longas ou maior flexibilidade de horario,
Art. 52, A compensagdo de hordrios sera facultada ao empregado publice municipal,
conforme condigdes estabelecidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.
Art. 6%, Para os servigos que exijam atividades continuas podera ser adotado regime de
turnos de trabalho e escalas de revezamento, mensalmente organizados, sem comprometimento da
jornada regular do emprego.
Art. 7%, Nos casos excepcionais de alteragio da jornada de trabalho por leis federais,
eventualmente estabelecida para determinada categoria profissional, poderdo ser adotadas jornadas
diversas das estabelecidas nesta lei complementar.
§1%  Aalteragio prevista no caput podera se dar provisoriamente por decrete.
§22: O projeto de alteragio da jornada de trabalho devera ser enviado até 90 (noventa)
dias apos a edicdo do decreto previsto no §1¢ deste.
Art. 82. Os requisitos para provimento, as descrigbes e atribui¢es dos Empregos,
criados ou transformados, sdo as descritas no Anexo | da Presente Lei.
Art. 92. 0 Estudo de lmpacto econdmico/financeiro e fiscal das alteragdes propostas
nesta Lei encontra-se encartado em anexo e as despesas decorrentes desta lei, correrdo & conta das
dotagbes orgcamentarias vigentes, suplementadas oportunamente se necessario, que aqui fica autorizado.
e A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
CNPJ 44.544.906/0001-42
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R
Art, 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e retroage seus efeitos a 01
de agosto de 2025.
Bor3, 02 de setembro de 2025,
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, anat{z{supra e publicada por edital afixado em lugar piblico
de costume.
= ) —
A
EDNAM (PAVANELI BERTO
SECRETARIA
= J/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44 544 806/0001-42
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ANEXO
REQUISITOS, DESCRICAO E ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EM COMISSAQ

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
I - Ensino Médio Completo.

DESCRICAQ SUMARIA:

Assessorar e apoiar o superior imediato a que estiver vinculado na elaboracio de projetos de leis, projetos
administrativos, pesquisas de legislagBes pertinentes ou de bibliografias e artigos, a fim de subsidiar as
agdes de elaboragio de projetos ou politicas publicas, contribuir para que as atribuigées e finalidades da
drea sejam executadas conforme ¢ Plano de Governo, hem como desempenhar toda e qualquer outra
atividade de assessoramento necessaria para o perfeite funcionamento do 6rgio, nas dreas, politicas,
administrativas e operacicnais da Administragéo.

ATRIBUICOES:

I - acompanhar e analisar todos os indicadores da drea e criagdo de plano de agio de forma a
garantir o alcance das metas;
II - apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e

discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades
da drea, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugdo dos
custos e maximizagio dos resultados; e

HI - apoiar tecnicamente o Gabinete, colocando o superior imediato a par das ages realizadas pelos
demais Departamentos que auxiliem na tomada de decisdes prioritdrias de interesse da Prefeitura;

8% - assessorar assuntos relacionados a drea de gestdo de pessoas; e

v - assessorar diretamente ao Diretor de Departamento em todas as suas atividades de
planejamento, coordenagéo, execugdo, providenciando base para estudo e definigio das prioridades da
area, de acordo com o Plano de Governo Municipal e outros instrumentos de planejamento estratégico;
Vi - assessorar o Diretor de Departamento quanto ao planejamento politico da Administracio
Piblica Municipal e manter contatos com outras entidades piblicas ou privadas para obter acées e/ou
informacdes de interesse do Governo Municipal;

Vil - assessorar o superior imediato na elaboragédo de relatérios do drgéo;

VIl - atender ao publico em geral e esclarecer diuvidas e questionamentos, de acordo com
orientagdes do superior imediatg;

1X - coordenar e/ou executar os servicos administrativos e atividades de competéncia do gabinete
do titular da pasta; i

X - coordenar o atendimento de pedidos de infermagdes e pareceres em projetos de lei na area de
sua atuagio;

X1 - coordenar o recebimento e distribuigdo dos expedientes, encaminhados ao gabinete do titular
da pasta;

X1 - elaborar estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos, junto a érgios de alta complexidade;

XIIl - executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

XIV - manter o Diretor de Departamento e demais unidades administrativas do Departamento

devidamente informada sobre neticias, controle de prazos dos processos do Poder Legislativo referentes
a requerimentos, informac8es, respostas, indicagdes e apreciacio dos projetos pela Cimara Municipal,
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articulando um posicionamento e respostas;

XV - operarequipamentos e sistemas de informatica, comunicagio e outros, necessarios ao exercicio
de suas atividades; e

XVl - orientar o trabatho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria des trabalhos.

XVIl - participar da revisde, compatibilizagio, harmonizagiio e coordenagiio de planos, projetos e
programas da pasta de sua lotagdo;

XVIL - participar de reunides de coordenagio;

XIX - preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias nas quais o Diretor de Departamento deva
comparecer, tomando as providéncias, visando ao cumprimento do programa estabelecido;

XX - programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicacdo de métodos de pesquisas,
analise e interpretagio;

XXI - realizar levantamento e andlise de dados, para a solug¢do de problemas especificos;

XXIl - realizar reunides com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho;

XXIIt - receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e

acompanhando junte ds demais unidades administrativas, o andamento das providéncias para
encaminhd-los & apreciagdo do Diretor de Departamento da 4rea pertinente;

XiV - redigir documentos oficiais tais como projetos de lei, portarias, decretos, resolugdes e
ordens de servicos;

XXV - redigir e providenciar a digitagio da correspondéncia ou qualquer outro documento que

verse sobre assunto confidencial eu polémico;

XXVl - representar a Prefeitura, quando solicitade, se posicionando e respondendo pelos assuntos
apresentados;

XXVII - representar, eventualmente e quando solicitado, os Diretores de Departamenios em
compromissos e cerimdnias;

XXVl - responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagges
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo scbre assuntos relacionados as
atividades;

XXIX - substituir o Diretor de Departamento, quando designado oficialmente para essa fungio;

XXX - zelar pela conservacio dos bens patrimoniais, solicitando manutencio, reparo efou reposicio,
sempre que necessario;

XXXU - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e delegadas pelo Diretor de
Departamento,
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CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

[ - Ensino Médio Completo

DESCRICAQ SUMARIA:

Assessorar e apoiar o Prefeito na elaboracio projetos administratives, pesquisas de legislagdes
pertinentes ou de bibliografias e artigos, a fim de subsidiar as agdes de elaboragio de projetos ou politicas
publicas, contribuir para que as atribuigdes e finalidades da 4rea sejam executadas conforme o Plano de
Governo, bem como desempenhar toda e qualquer outra atividade de assessoramento necessaria para o
perfeite funcionamento do Gabinete do Prefeito, nas dreas, politicas e operacionais da Administragio,
exceto as de dreas administrativas.

ATRIBUICGES:
| - acompanhar e analisar todos os indicadores da drea e criagfio de plano de agdo de forma a
garantir o alcance das metas;
1 - apoiar o Prefeito em assuntos inerentes & sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo
problemas e irregufaridades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da 4rea,
visando atender as expectativas da Prefeitura, quante aos indices de produtividade, redugio dos custos e
maximizagdo dos resultados; e
m - apoiar tecnicamente ¢ Gabinete do Prefeito;
v - assessorar diretamente ao Prefeito em todas as suas atividades de planejamente, coordenagio,
execugao, providenciando base para estudo e definigdo das pricridades da drea, de acordo com o Plano de
Governo Municipal e outros instrumentos de planejamento estratégico;
v - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da Administracio Pablica Municipal e
manter contatos com outras entidades publicas ou privadas para obter a¢des efou informagdes de
interesse do Governo Municipal;
VI - assessorar o Prefeite com a elaboragdo de relatérios sobre o 6rgao;
VII - atender ao publico em geral e esclarecer diividas e questionamentos, de acordo com orientagdes
do Prefeito ou Supervisor Geral;
VIIl - coordenar efou executar os servigos administrativos e atividades de competéncia do Gabinete
do Prefeito;
IX - coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e/ou indicagbes de vereadores e
populagio em geral;

- coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao Gabinete do
Prefeito;
X1 - elaborar estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos;
XIt - executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
XIT - manter o Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura devidamente informada
sobre noticias, controle de prazos dos processos do Poder Legislativo referentes a requerimentos,
informacdes, respostas, indicagdes e apreciagio dos projetos pela Camara Municipal, articulando um
posicionamento e respostas;
XIV - operarequipamentos e sistemas de informética, comunicagio e outros, necessaries ao exercicio
de suas atividades; e
XV - orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos.
XVl - participar da revisdo, compatibilizacdo, harmonizacdo e coordenagdo de planos, projetos e
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programas do Gabinete do Prefeito;

XVH - participar de reunides de coordenagio;

XVII - preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias nas quais o Prefeito deva comparecer,
tomando as providéncias, visando ao cumprimento do programa estabelecido;

XIX - programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas,
analise e interpretagio;

XX - realizar levantamento e andlise de dados, para a solugio de problemas especificos;

XXI - realizar reunides com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho;

XXII - receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando

junto s demais unidades administrativas, o andamento das providéncias para encaminhé-los 4 apreciacio
do Diretor de Departamento da drea pertinente;

XXIII - redigir documentos oficiais tais como projetos de lei, portarias, decretos, resolugdes, oficios e
ordens de servigos;

XXIV - redigir e providenciar a digitacio da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse
sobre assunto confidencial ou polémico;

XXV - representara Prefeitura, quando solicitado pelo Prefeito, se posicionando e respondende pelos
assuntos apresentados;

XXVl - representar, eventualmente ¢ quando solicitado, o Prefeito em compromissos e cerimOnias;

XXVl - responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo sobre assuntes relacionados as
atividades;

XXVIIl - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengéo, reparo /ou reposigio,
sempre que necessario;
XXIX - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e delegadas pelo Prefeito.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

[ - licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagio lato sensu na drea de
Gestéo Escolar, Coordenagdo Pedagégica, Supervisdo Escolar ou dreas correlatas.

11 - minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério da Educacdo Bésica.

DESCRICAQ SUMARIA:

I - acompanhar e apoiar o planejamento pedagdgico dos professores, promovendo préticas
alinhadas 4 BNCC, as diretrizes municipais e as metas do Plano Municipal de Educag&o.

1l - organizar e coordenar reunides pedagogicas, premovendo momentos formativos, reflexivos e
colaborativos entre os docentes.

111 - acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, analisando resultados de avaliagdes internas e
externas (como Saresp e Saeb),

v - promover a formagéo continuada dos profissionais da educagio, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Educagiio.

v - atuar na articulagio entre familia e escola, orientando os professores na condugio de situagdes
pedagogicas e comportamentais.

VI - apoiar o processo de adaptacdo e inclusio escolar de alunos com necessidades especificas, em
arficulagdo com o Atendimentoe Educacional Especializado (AEE).

Vil - auxiliar na organizagio dos registros pedagégicos e documentagio escolar.

VIl - colaborar com a equipe gestora na implementagio de projetos e acdes pedagdgicas.

IX - garantir a articulagiio entre as etapas da educacio, especialmente na transicdo da Educagdo
Infantil para o Ensino Fundamental.

X - fomentar o uso de recursos didaticos, tecnolégicos e lidicos, promovendo inovagio nas praticas
educativas,
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
[ - Ensino Superior Completo; (se for empregado puiblico efetivo, é dispensavel).

DESCRICAQ SUMARIA:

Planejar, orientar, coordenar, promover a executar todas as atividades da unidade administrativa,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das Politicas de Governo em sua
area de atuagio.

ATRIBUIGOES.
I - aplicar penas disciplinares dentre de suas competéncias e propor a aplicagio daquelas que
excedam sua competéncia;

11 - apresentar ao Supervisor Geral, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades
administrativas sob sua diregfo;

1 - apresentar ao Supervisor Geral, na pericdicidade estabelecida, relat6rio das atividades do
Departamento sob sua direcio, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

v - apresentar ao Supervisor Geral relatdrio anual dos servigos realizados por seu Departamento;
v - aprovar a escala de férias dos empregados piiblicos que lhe sdo diretamente subordinados;

VI - assistir ao Prefeito Municipal em eventos politico-administrativos quando indicado ou que
sejam afeitos 4 sua area de atuagio;

Vil - atender ou solicitar o atendimento, durante o expediente, 3s pessoas que o procurarem para
tratar de assuntos de servigo;

VIII - autorizar os empregados piiblicos lotados no Departamento a deixar de comparecer ao servigo

para frequentar curses, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administragio;

IX - baixar resolucdes, instrugbes e ordens de servico para a boa execucdo dos trabalhos das
unidades administrativas sob sua direcio;

X - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagic ou gque lhe sejam
determinades pelo Prefeito; e

XI - coordenar as politicas ptblicas relativas 3 sua drea de atuagfo e as atribuicdes fixadas na Lei
Orgénica do Municipio;

XII - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessio dependa da conveniéncia da Administragéo,
observando a legislagdo em vigor;

XIII - despachar pessoalmente com o Supervisor Geral e com o Prefeito Municipal, nos dias
determinados e participar de reunides coletivas;

XIV - dirigir veiculos leves, se devidamente habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas
atividades;

Xv - encaminhar ao Departamento Municipal da Administragdo e Finangas, na época prépria,
devidamente justificada, a proposta orgamentiria do Departamento para o ano imediato;

XVl - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades administrativas que integram o
Departamento que dirige;

XVII - indicar seu substituto em consonancia com a legistagio em vigor, em casos de impedimento e
afastamento temporarios;

XVIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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XIX - manterrigoroso controle das despesas das unidades administrativas sob sua responsabilidade;
XX - operar equipamentos e sistemas de informética, comunicagio e outros, gquando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

XX[ - opinarsobre o preenchimento dos empregos de chefia de Departamento que dirige;

XXl - Planejar, coordenar e acompanhar a execucdc do Plano de Agdo do Governe Municipal, os

programas gerais e setoriais relativos ac Departamento sob sua geréncia, mediante apresentagio de
sugestbes das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para o seu cumprimento;

XXl - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisiio caiba ao Prefeito ou ao
Supervisor Geral e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

XXIV - promover o aperfeicoamento dos empregados piblicos afetos ao Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

KXY - promover os registros das atividades do Departamento, como subsidic 3 elaboragio do
refatorio anual do Departamento da 4rea e da Prefeitura Municipal;

XXVl - promover, organizar e fomentar agdes, programas, projetos, convénios e contratos;

XXVIl - propor a abertura de inquérito ou sindicncia para aplicagio de medidas disciplinares que

exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagio vigente, aos empregados
publicos que lhe forem subordinados;

XXVI - propor a admissdo de empregados publicos para o Departamento que dirige nos termos da
legislacdo vigente;

XXIX - propor a realizagdo de sindicincia para apuracdo sumadria de faltas e irregularidades e a
instauragdo de processos administrativos disciplinares;

XXX - propor e autorizar ¢ pagamento de gratificagbes a empregados piiblicos pela prestacio de
servigos extraordinarios;

XXXT - referendar os atos e decreto do Prefeito e expedir instrugtes para a execugao das leis, dos
decretos e dos regulamentoes relativos aos assuntos do seu Departamento;

XXXII - remeter ao arquivo central 05 processos, documentos e papéis devidamente ultimados e fazer

requisitar os que interessarem ao Departamento que dirige;

XXXIII - representar o Prefeito Municipai, quando por ele solicitado, em eventes relacionados ao
Departamento que dirige;

XXXIV - zelar pela fiel observancia e aplicagdo do disposto nesta Lei e das instrugdes para execugdo dos
servigos;

XXXV - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

~
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REQUISITOS, DESCRICAQ E ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO
ASSISTENTE DO FARMACEUTICO
REQUISITOS DE PROVIMENTO:
[ - Ensino Médio Completo com Curso técnico em Farmécia e Inscri¢do ne Conselho Regional de
Farmacia;
DESCRICAQ SUMARIA:
Auxiliar o Farmac@utico nas operagBes farmacotécnicas, no atendimento e na organizagio dos
medicamentos por setor, reposicdo de medicamentos e materiais.
ATRIBUICOES:
) - atender as prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de
administragdo, sob a supervisio direta do Farmacéutico;
11 - auxiliar o Farmacutico na manipula¢io das diversas formas [armaciuticas alopiticas,
fitoterdpicas e homeopaticas, assim como de cosméticos;
[11 - dirigir vefculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessério ao exercicio das suas atividades;
v - executar as rotinas de compra, armazenamento ¢ dispensagdo de produtos, além do controle e
manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;
\Y - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
VI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
Vil - participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos simpdsios, congressos e agdes de
desenvolvimento para aperfeicoamento dos processos de trabalho e das instincias e eventos de
mobilizagdo social;
VIl - realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usudrio dos servicos das farmdcias
municipais;
IX - realizar operagbes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de
produtos e de formas farmacéuticas, sua composigio e técnica de preparagéo;
X - registrar os dades de predugio e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e
mensais, sob a supervisdo do farmacéutico;
X1 - executar outras atividades correlatas.
- J
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ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS DE PROVIMENTQ:

[ - Curso superior em servigo social e inscrigio no Conselho Regional de Servico Social,

DESCRICAQ SUMARIA:

Prestar servigos soclais orientando a comunidade e instituigoes sobre direitos e deveres, SEervigos e
recursos sociais e programas de educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); gerir recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.

ATRIBUICGES:

1 - acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Unido;

u - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagfo e autorizagio superior;

11 - dirigir veiculos leves e matocicletas, mediante autorizagio prévia e se devidamente habititada,
quando necessario ac exercicio de suas atividades;

v - elaborar, implementar, avaliar, coordenar efou executar planos, projetos, programas,
orgamentos e politicas do &mbito de atuagio de assisténcia social;

\ - encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos e diferentes

segmentos da populagio, inclusive aquelas relativas 2 identificagio de recursos e 4 utilizagio eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

VI - organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e
realizar treinamentos na drea de atuagio, quando solicitado;

1X - planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢io de alternativas de
intervencdo;

X - planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

XI - prestar assessoria e consultoria a drgdos de administragdo pablica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio ¢ defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X1l - prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

Xl - vrealizar vistorias, pericias técricas, laudos pericials, informagdes e pareceres relativos a drea
de atuagio;

XVI - supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

XV - executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DE PROVIMENTO:
I - Ensino Superior Completo (para novas contratagdes).
DESCRICAQ SUMARIA:
I - atender ao publico em geral.
I - auxiliar qualquer Departamento da Institui¢io;
Ili - desenvolver tarefas na drea administrativa nas diversas unidades ou 6rgios da municipalidade;
IV - manter organizados documentos e/ou materiais em geral;
V - operar equipamentos diversos;
VI - realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais;
VIl - exercer outras atividades do setor em que estiver lotado.
ATRIBUICGES:
1 - executar servicos de apoio téenico-administrativo em setores ¢omo protocole, arquivo,
almoxarifado, patrimdnio, compras, licitagdes, contratos, recursos humanos, contabilidade, tesouraria,
planejamento, orgamento, controladeria, fiscalizagdo administrativa, atendimento ao cidadfo, entre
outros;
I - redigir, digitar, conferir, protocolar, numerar, distribuir, expedir e arquivar documentos,
processos e expedientes administrativos diversos;
1 - realizar atendimento presencial, telefonicae e eletronico ao piiblico interno e externo,
fornecendo informacdes, esclarecimentos e orientagdes sobre procedimentos administrativos;
v - operar sistemas informatizados de gestio piblica, realizande insergio, atualizagdo, consulta e
geracdo de relatorios;
v - acompanhar prazos de tramitacio de processos, despachos e expedientes, adotando
providéncias para cumprimento de prazos legais e regimentais;
VI - apoiar a elaboragio, organizagdo e instrugio de processos licitatérios, de compras diretas,
centratos, convénios, termos de fomento, parcerias e instrumentos congéneres;
VII - conferir documentos fiscais, notas de empenho, ordens de pagamento e relatérios financeiros,
encaminhando para anélise ou pagamento conforme rotinas internas;
VII - acompanhar movimentagdc de materiais em almoxarifado, realizar inventaries, controlar
estoques, emitir requisi¢des e notas de saida;
X - manter atualizados cadastros de fornecedores, bens patrimoniais, contratos administrativos e
cenvénios celebrados pelo Municipio;
X - organizar agendas, reunides, audiéncias publicas, cursos, treinamentos, seminarios e eventos
institucionais, dando suporte logistico e operacional;
Xl - elaborar atas, relatérios, termos de referéncia, minutas de contratos, notificagdes e outros
instrumentos administrativos;
XII - apolar comissfes permanentes ou especiais, participando de atividades de apoic
administrativo em processos de sindicancia, tomada de contas, auditoria, inventario, licitacdo, entre
outros;
XHI - auxiliar na coleta de dados, elaboragdo de relatérios estatisticos, indicadores de desempenho e
demais informagdes de suporte & gestio piiblica;
XV - colaborar com a execugfic de rotinas de controle interno, auditoria administrativa e
conferéncias de documentos e processos;
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Xv - realizar digitalizagdo, indexacio, organizacio, guarda e gestio de documentos fisicos e digitais;
XVl - apoiar atividades de comunicagio interna, elaboracio de informativos, boletins, editais,
comunicados oficiais e outras pegas de divulgagio institucional;

XVIl - acompanhar convénios, parcerias, termos de cooperacdo técnica, mantendo controles de
prazos, cronogramas, prestagdes de contas e relatdrios de execugdo;

XVIIl - apoiar a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos administrativos para subsidiar decisées

da gestdo municipal;

KIX - zelar pela conservagiio de materiais, documentos e equipamentos sob sua responsabilidade;
XX - apoiar a atualiza¢do de manuais de procedimentos, fluxos internos e rotinas administrativas;
XXl - colaborar na implementa¢do de acdes de modernizacio administrativa, gestiio eletrdnica de
documentos, sustentabilidade e melhoria continua de processos;

XXII - cumprir e zelar pelas normas de ética, sigilo funcional, protecio de dados e seguranga da
informagdo, em conformidade com a legislagio vigente;

XXIl - participar de treinamentos, cursos de capacitagic e programas de desenvolvimento
profissional, sempre que designado;

XXIV - executar outras tarefas correlatas ou complementares, compativeis com o cargo e a formagfo
exigida, determinadas pela chefia imediata.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
I - Ensino Médic Completo com curso de auxiliar de consultério dentério e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

DESCRICAQ SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares ne tratamente odontolégico.

ATRIBUICOES:

I - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo;

Il - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos visando ao controle de infeccio;

11 - auxiliar e instrumentar o cirurgifio dentista nas intervengdes clinicas;

v - compor as equipes de Vigilincia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saide do

Trabalhador, atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de sailde, de bens de consumo, de interesse a
satide, de iméveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevengdo e investigagio de
surtos alimentares e outros agravos nfo lransmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagéo e outras;

1 - desenvolver agées de promocdo da sadde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;

Vi - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagfo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das snas atividades;

Vil - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacio do instrumental, eguipamentos
odentologicos e do ambiente de trabalho;

VIII - manipular materiais de uso odontolégico;

IX - manter organizados, limpos e conservades 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

X - operar equipamentos e sisteimas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio de suas atividades;

Xl - organizar e executar atividades de higiene e satide bucal;

X1l - participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagio social;

Xl - participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Satide da Familia/Unidade
Bésica de Satide nos processos de projetos terapéuticos;

XIV - preparar modelos em gesso;

XV - preparar o paciente para o atendimento;

XVI - processar filme radiografico;

XVII - realizar o acolhimento do paciente nos gervigos de sadde bucal;

XVIII - realizar visitas domiciliares, de acordo com a programagdo da equipe;

XIX - realizar, em equipe, levantamento epidemiolégico de necessidades em satde bucal;

XX - registrar dados e participar da anélise das informacgées relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

Xxi - selecionar moldeiras;

XXH - executar gutras atividades correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINA

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

I - Ensino Médio Completo (valido para novas contratagdes);

I - carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” com anotagio para atividade remunerada.

Il - os curses especificos e capacitagio para utilizacio de veiculos pesados serdio fornecidos pela

Prefeitura ou por terceiro indicado e deverdo ser obtidos no prazo de 90 dias apds a nomeacdo e ou
reclassificacido dos empregos.

DESCRICAO SUMARIA:

I - conduzir automdveis, caminhdes, furgdes, caminhonetas e outres vefculos, observando as normas
de trinsito, no transporte de pessoal, materiais e cargas em geral;
1T - operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valas, motoniveladoras,

tratores, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de
solo, britadeiras, perfuratriz, guindastes e equipamentos afins, como motores, compressores, ferramentas
e implementos auxiliares, preparando e controlandoe seu funcienamento.
[l - providenciar amanutengéo do veiculo, comunicanda as falhas e solicitando os reparos necessarios.
IV - vistoriar e realizar verifica¢des e manutengdes basicas do veiculo;

ATRIBUICOES:

I - acionar mecanico quando necessdrio, para assegurar ¢ bom funcionamento e a seguranga das
operagdes;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais ¢ equipamentos para evitar acidentes e
danos aos materiais transportados;

11 - dar assisténcia aos outros motoristas/operadores em casos de sinistros e panes dos veiculos;
praticar a diregdo defensiva visando a diminuigédo dos riscos de acidentes;
v - dirigir automoéveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores e demais veiculos de

transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municlpio, verificando diariamente,
antes e apds sua utilizacdo, as condi¢tes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

v - efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgio, terra,
entre outros;

Vi - elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas;

VIl - executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

VIl - manejar € operar maquinas em geral, acionando comandos e dispositivos;

1X - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

X - manter organizados, limpas e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

X1 - observar a sinalizagio e zelar pela seguran¢a dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncia;

X1 - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia;

XII - observar e controlar ¢s periodes de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicio de utilizacio;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio ao

exercicio de suas atividades;
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Xv - organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranca no trabalho e preservagio ambiental;

XVl - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

XVIl - participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XVIIl - propora sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e
normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagio;

XIX - realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagies recebidas, da

quilemetragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e controle da administragéo;

XX - realizar manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos;

XXI - recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

XXII - registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle
dos resultados; .

XXM - solicitar os servigos de mecanica e manutengio dos veiculos quando apresentarer qualquer
irregularidade;

XXIV - trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e preservag¢do dos equipamentos e ambiental;

XXV - transportar pessoas e equipamentas, garantindo a seguranga dos mesmos;

XXVl - verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

XXVIl - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;

XXVIII - zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentes e
materiais utilizados, bem como do locat de trabalho;

XXIX - zelar pela seguranca individuat e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugio dos servigos;

XXX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

~
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( ANEXO 11 i
ESCALA DE REFERENCIAS E SALARIOS
Referéncia Salario (R¥) Referéncia Saldrio (R$)
1 584,51 g1 2.514,53
2 626,53 32 2.629,89
3 642,91 33 2.770,04
4 692,50 34 2.893,74
5 700,73 35 3.058,66
6 750,21 36 3.213,72
7 792,55 37 3.371,92
8 832,44 38 3.528,48
9 873,89 39 3.701,69
10 890,34 40 3.891,39
11 956,26 41 4.089,20
12 997,55 42 4.287,03
13 1.055,23 43 4.493,18
14 1.121,15 44 4.732,26
15 1.154,15 45 4.954,83
16 1.211,85 46 5.202,20
17 1.277,81 47 5.457,70
18 1.335,58 18 5.746,29
19 1.409,77 49 6.026,61
20 1.475,73 50 6.323,38
21 1.549,88 51 6.644,92
22 1.632,36 52 6.966,47
23 1.706,59 53 7.312,68
24 1.797,24 54 7.691,96
25 1.871,47 hh 8.071,17
26 1.978,61 56 8.474,72
27 2.061,09 57 B8.898,45
28 2.168,24 58 9.343,37
29 2.283,69 59 9.810,54
30 2.382,58 60 10.301,06
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CNPJ 44.544.906/0001-42

Referéncia Salario (R$) Referéncia Salario (R$)

1-PEB-1 3.650,83 2-PEB-H 3.650,83

Referéncia Salario (R$) Referéncia Saiério (R$)
ACS 3.036,00 ACY 3.036,00

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

ICP

CcCiwvAaAP Brasil
CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema &
Diério criado pela b el
www.civap.com.br 0 conhingte Sgna
Civap, 3 de setembro de 2025 Ano III - Edigdo N2 421 Péagina 31

Portarias
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Site: www.bora.sp.gov.br

N

PORTARIA N° 1.227 DE 02.09.2024.

Dispde sobre exoneragdo do servidor Marcio Leovezete da
funcéo de confianga.

LUIZ CARLOS RODRIGUES,  Prefeito Municipal de Bor4, Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 12, Exonerar a partir desta data, o servidor Sr. Marcio Leovezete, da Fungio
de Assesser da Diretora do Departamento de Sadde, FC-05.

Art.2°. Ficam revogadas as portarias n? 1.086, de 02 de janeiro de 2024 ¢ 1.138
de 05 de julho de 2024.

Art, 28, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
e
Cumpra-se.
/’/4 / i Bora, 02 de setembro de 2025.
/3 /
y y

ISR
PRE EIJD MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, ha data supra e publicada por edital afixado em
lugar publico de costume.

EDNA MARIA PAVANELLBERTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544.906/0001-42

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sdo Paule
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.hora.sp.gov.br

PORTARIA N2 1.228 DE 02.09.2024.

Dispde sobre exoneragio da servidora Renata Fagundes dos
Santos da fungio de confianga.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bora, Estado de Sdo Paule, no uso de
suas atribuigfes legais,
RESOLVE

Art. 12, Exonerar a partir desta data, a servidora Sra. Renata Fagundes dos
Santos, da Fungio de Assessoria ao Departamento de Educacfio e Cultura. FC-02,

Art.22. Fica revogada a portaria n2 1.135, de 10 de junho de 2024,
Art, 22, Est4 Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publigue-se
e

Cumpra-se.

Bora, 02 de setembro de 2025.

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, ria data supra e publicada por edital afixado em
lugar pablico de costume.
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CNPJ 44.544.906/0001-42
Praga Santo Antcnio, 10 - CEP 19740-005 - Bora - Est. de Sao Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br
N >
PORTARIA N21.229 DE 02.09.2024. )
Dispde sobre exoneragiio da servidora Daniela Aparecida
Peres Vieira da fun¢do de confianga.
LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bor4, Estado de Sdo Paulo, no use de
suas atribui¢des legais,
RESOLVE
Art. 12 Exonerar a partir desta data, a servidora Sra, Daniela Aparecida Peres
Vieira, da Fungdo Apoio Administrative ne Departamento de Administracio e Finangas FC
03.
Art.22, Ficarevogada a portaria n? 1.209, de 03 de julho de 2025.
Art. 32. Estd Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se
e
Cumpra-se.
Bor3, 02 de setembro de 2025.
L { ODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, ;’18 data supra e publicada por edital afixado em
lugar piiblico de costume.
EDNA MA N LI BERT
SECR RIA
. J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

CNPJ 44.544 906/0001-42

Praca Santo Antonio, 10 - CEP 18740-005 - Bora - Est. de S&o Paulo
FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

PORTARIA N2 1.230 DE 02.09.2025.

Dispée sobre nomeagio de Alan da Rocha Machado para o
emprego publico em comissdc de Diretor do Departamento
de Meio Ambiente.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bord, Estado de Sde Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1. Nomear a partir desta data Alan da Rocha Machado, para
exercer as fun¢bes do emprego piblico em comissdo de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente, e fard jus 3 diferenca salarial entre a referéncia do emprego efetivo e do
emprego em comissio, enquanto perdurar o exercicio.

Art.2% Fica revogada a portaria n® 1.087, de 02 de janeiro de 2024,

Art, 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se

Cumpra-se,

Borg, 02 de setembro de 2025.

Registrada nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e publicada por edital
afixado em lugar piablico de costume.

= :' ‘| i
EDNA MAR@PAVNN SLIB

A

SECRETAR]

I
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PORTARIA N°®1.231 DE 02.09.2025.
Dispée sobre desligamento da Sra. Isabela Barbosa Romeiro.
LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bora, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢fies legais,
RESOLVE:
Art.12. Desligar a pedido a Sra. Isabela Barbosa Romeiro, portadora do CPF:
n2 467 *** ¥**.43 da fun¢iio de Conselheira Tutelar.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2025.
Publique-se
Bord4, 02 de setembro de 2025,
PREFEITO MUNICIPAL
A
Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e publicada por edital afixado em
lugar puhblico de costume.
f'/—_ -
AN
EDNA MA ANELI BERTO
SECRE
N J
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Aviso de abertura do certame

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO (REGISTRO DE PRECOS) N? 003/2025
PROCESSO N° 407/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA comunica que se acha aberta a licitagdo na modalidade de
Pregéao Eletronico de n? 003/2025, do tipo MAIOR DESCONTO SOBRE TABELA referente ao
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NA CLASSIFICACAO DE “A” A “Z”
ETICOS, SIMILARES E GENERICOS, PELO MAIOR DESCONTO DA TABELA CMED (ANVISA),
OFERTADO SOBRE 0S VALORES DE MEDICAMENTOS DA COLUNA PF (PRECO FABRICA) 18%,
REFERENTE AO ESTADO DE SAO PAULO, CONFORME ORIENTAGAO INTERPRETATIVA DA
ANVISA N2 02, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006, PARA ATENDER A UNIDADE BASICA DE SAUDE
DESSA MUNICIPALIDADE.

DATA DA REALIZACAO: Quarta-feira, 17 de setembro de 2025.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a partir do dia 05 de setembro de 2025.
INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 17 de setembro de 2025 a partir das 09h30min.

DOCUMENTAGCAO: Os documentos correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverao ser encaminhados para o sistema eletronico disponivel na
plataforma: www.bll.org.br, conforme especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: O edital na integra encontra-se a disposicao dos
interessados no Departamento Municipal da Administracao - Setor de Licitagoes e Contratos, no
Pago Municipal, localizado na Praga Santo Antonio n? 10 - Centro, Bora/SP, de segunda-feira a sexta-
feira 09h as 11h e das 13h as 17h, e pelos enderecgos eletronicos: www.bora.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informacgoes e/ou esclarecimentos no enderego acima ou pelo fone (18)
3367-1103.

Bora, 03 de setembro de 2025.
LUIZ CARLOS RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 409/2025

A Prefeitura do Municipio de Bora/SP, por meio do Departamento de Licitacoes, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento pelo
MENOR PRECO - POR ITEM, nos termos do artigo 75, inciso 1I, da Lei Federal n® 14.133/2021, da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 67/2021, do Decreto Municipal n? 1.776/2023 e demais normas
aplicaveis.

OBJETO: Aquisicao de mobilidrio escolar e equipamentos de cozinha para atender a nova Creche
Escola do municipio de Bora/SP.

Inicio do Recebimento das Propostas: 05 de setembro de 2025 as 08h30min.
Fim do Recebimento das Propostas: 10 de setembro de 2025 as 08h30min.
Abertura das Propostas: 10 de setembro de 2025 as 09h.

Inicio da Etapa de Lances: 10 de setembro de 2025 as 09h30min.

Local: PORTAL BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL - BLL www.bll.org.br
Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia (DF).

Outras informacoes: O Edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis para consulta e
download no enderego eletronico acima indicado, pelo prazo de 03 (trés) dias uteis, nos termos do §
3%2do art. 75 da Lein® 14.133/2021.

Bora/SP, 03 de setembro de 2025.
LUIZ CARLOS RODRIGUES

Prefeito Municipal
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