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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informagoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consoércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questdes que afetam a regiao.

Nas paginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anincios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdo que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeagdes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicagao, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacdes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacao de agdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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BORA/SP

Licitacoes: Pregao e Contratos

Aviso de abertura do certame

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO (REGISTRO DE PRECOS) N2 001/2024

PROCESSO N° 028/2024

A Prefeitura Municipal de Bora comunica que se acha aberta a licitacdo na modalidade de Pregao
Eletrénico de n? 001/2024, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, referente AQUISICAO DE
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE TREINO PARA SEREM UTILIZADOS NA ACADEMIA FITNESS
DE BORA.

DATA DA REALIZACAO: Segunda-Feira, 26 de fevereiro de 2024.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a partir do dia 09 de fevereiro de 2024.
INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 26 de fevereiro de 2024 a partir das 09h30min.

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverao ser encaminhados para o sistema eletronico disponivel na
plataforma: www.bll.org.br, conforme especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: O edital na integra encontra-se a disposicao dos
interessados no Departamento Municipal da Administragao - Setor de Licitagdes e Contratos, no
Pago Municipal, localizado na Praca Santo Anténio n? 10 - Centro, Bora/SP, de segunda-feira a sexta-
feira 09h as 11h e das 13h as 17h, e pelos enderecos eletronicos: www.bora.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informacoes e/ou esclarecimentos no endereco acima ou pelo fone (18)
3367-1103.

Bor4a, 08 de fevereiro de 2024.
LUIZ CARLOS RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Extrato de contrato

Extrato de Contrato Publicacao

DADOS DO CONTRATADO:

CONTRATO NC....cvuiirruirinnininnisinncnrancnnnns 11/2024
DATA ASSINATURA:.....cccoettvninrnnsrenncssnnes 06/02/2024
OBJETO....cccciiitiiiniiniiniiniincincincinsissssncennns Aquisicao de suprimentos para manutencao de

equipamentos de informatica dos departamentos municipais

PRAZO VIGENCIA..........ccceevrrrrrrrrnnnnnnnnnnn 06/02/2024 a 31/12/2024.

VALOR CONTRATADQO.......ccccocvrurureeenrernnns R$ 24.625,00 - Vinte e quatro mil e seiscentos e
vinte e cinco reais.

CONTRATADO......cccoevvuirrniirnniinnnncinnnnnnns CASE MASTER INFORMATICA LTDA - ME
011 ] N 13.633.901/0001-62
MODALIDADE.......ccccetiuiiuiencinninciecencennns Dispensa por Limite

NUMERO DA MODALIDADE................... 28/2024

NUMERO DO PROCESSQO...........cceeeeennen 30/2024

DATA DE HOMOLOGAGCAGO.............c....... 06/02/2024

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO CIVAP N°001/2024 - Abre no or¢camento vigente crédito adicional extraordinario e da
outras providéncia

CONSORCIO INTERM DO VALE DO PARANAPANEMA
VIA CHICO MENDES, 65
51501484/0001-93 Exercicio: 2024

DECRETO N2 1, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024 - LEI N.2

Abre no orcamento vigente crédito adicional extraordindrio e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$6.204,00 distribuides as seguintes dotagdes:

Suplementacio ( +) 6.204,00
01 02 08 PROJETO DE DEMARCAGAO VIARIA
36 15.451.0009.2011.0000 DEMARCAGAO VIARIA 6.204,00
3.3.90.36.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 0100
01 TESOURO
100 007 PROJETO DEMARCAGAQ VIARIA - PDV
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior seré& coberto com recursos
provenientes de:
Anulagdo:
01 02 08 PROJETO DE DEMARCACAO VIARIA
27 15.451.0009.2011.0000 DEMARCAGAO VIARIA -6.204,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
100 007 PROJETO DEMARCACAO VIARIA - PDV
-6.204,00
Artige 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSIS, 02 de fevereiro de 2024

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
PRESIDENTE

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Portarias

PORTARIA CIVAP SAUDE N2 004/2024 - Dispde sobre atualizacdo nos valores de funcdes
gratificadas
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Portaria N° 004/2024
De 01 de fevereiro de 2024

DISPOE SOBRE ATUALIZAGAO NOS VALORES DE
FUNCOES GRATIFICADAS

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Presidente do
CIVAP/SAUDE - Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Saulde, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e;

RESOLVE:

Artigo 1°- ATUALIZAR os valores das funcdes gratificadas conforme indice aprovado
de reajuste em Assembleia do conselho de prefeitos de 08 de agosto de 2023 para o exercicio
2024, conforme segue:

QTDE ATRIBUICAO ESPECIAL REQUISITO GRATIFICACAO DE
(Aptidao/Habilitagao) DESEMPENHO DE
ATRIBUICAO ESPECIAL (RS)
1 COORDENACAQ DE Empregado de  provimento 1.344,20/Mes
ENFERMAGEM efetivo com curso superior em

Enfermagem bom nivel de
organizagdo para trabalhos
administrativos e conhecimento
técnico em atendimento de
urgéncia e emergéncia aptiddo
para o relacionamento
interpessoal, para assumir as
atividades de responsabilidade
do Consorcio no &mbito da
Coordenacdo dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem
1 COORDENACAO MEDICO Empregado de provimento com 4.136,00/més
curso superior em Medicina bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
conhecimento  técnico  em
atendimento de urgéncia e
emergéncia aptiddo para o
ento  interp l,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da Coordenagao dos
Medicos Intervencionistas e
Médicos Reguladores
1 CONTROLE INTERNO Empregado de  provimento 982,30/més
efetivo, profissional da
administrativa, preferentemente
de nivel superior, com
conhecimentos e experiéncia
em auditoria e
Acompanhamento e avaliagdo
da gestdo dos administradores
publicos.

Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema / CIVAP SAUDE - CNPL 04,9034 28 “Sozinho o problema ¢ seu. Juntos, ele é nosso!*

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwcivapcombr Rs (18) 33232368  ® contato@civap.com.br
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PORTARIA CIVAP SAUDE N2 004/2024 - Dispde sobre atualizacio nos valores de funcées
gratificadas

1 COORDENADOR DE FROTA Empregado de provimento 620,40/Mes
efetivo, com  escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
conhecimento de sistema de
gestdo de frota e aptiddo para o
ento interp I,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da gestdo da frota
2 GESTOR DE CONTRATO Empregado de provimento 517,00/més
efetivo, com  escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
burocraticos e aptidao para o
I ento  interp l,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da gestdo dos
contratos e conhecimentos da
Lei n® 14.133/2021
2 FISCAL DE CONTRATO Empregado de  provimento 517,00/més
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administratives e
burocraticos e aptidao para o
i ento interp I,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da fiscalizacdo dos
contratos conhecimentos da Lei
n° 14.133/2021
h MEMBROS DO NEP Empregado de  provimento 517,00/més
efetivo, profissional da area da
salde, preferentemente de nivel
superior, com conhecimentos e
experiéncia aplicagdo de
treinamentos técnicos e
operacionais na area de
urgéncia e emergéncia e
relacionados ao SAMU
3 ROTINAS DE CONTRATACAO | Empregado de  provimento 413,60/ més
(Agente de Contratagdo) efetivo com escolaridade
minima de nivel meédio;
conhecimentos da Lei n°
14.133/2021 e de regulamentos,
normas e posicionamento dos
orgdos de controle acerca das
licitagbes e contratos
administrativos, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite
da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento até a homologagao

3 MEMBRO COMISSAO Empregado de  provimento 413,60/processo
efetivo escolaridade minima
SINDICANTE OU compativel com cada situagdo

PROCESSANTE (CPAD) especifica, para atuar em
procedimentos de natureza
investigativa ou sancionatéria,
com conhecimento de leis e

Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema DE - ozinho o problema é seu. Juntos, ele & nosso!"

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP B wwwcivapcombr Ry (18) 33232368 B4 contato@eivap.com.br
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PORTARIA CIVAP SAUDE N2 004/2024 - Dispde sobre atualizacio nos valores de funcées
gratificadas

normas pertinentes, aptiddo
para trabalhos que exigem ética,
discri-g3of/sigilo e imparcialidade

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Assis, 01 de fevereiro de 2024.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Presidente do CIVAP/Saude e Prefeito de Quata

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Saude e na data supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos

Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema / ¢/ UDE - 128 "Sozinho o prablema é seu. Juntos, ele & nosso!"

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwcivapcombr X (18) 33232368 B4 contato@eivap.com.br
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CIVAP SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA CIVAP N2 004/2024 - Dispoe sobre atualizacao nos valores de funcoes gratificadas

Portaria N° 004/2024
De 01 de fevereiro de 2024

DISPOE SOBRE ATUALIZAGAO NOS VALORES DE
FUNCOES GRATIFICADAS

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Presidente do
CIVAP/SAUDE - Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Saulde, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e;

RESOLVE:

Artigo 1°- ATUALIZAR os valores das funcdes gratificadas conforme indice aprovado
de reajuste em Assembleia do conselho de prefeitos de 08 de agosto de 2023 para o exercicio
2024, conforme segue:

QTDE ATRIBUICAO ESPECIAL REQUISITO GRATIFICACAO DE
(Aptidao/Habilitagao) DESEMPENHO DE
ATRIBUICAO ESPECIAL (R$)
1 COORDENAGCAQ DE Empregado de provimento 1.344,20/Mes
ENFERMAGEM efetivo com curso superior em

Enfermagem bom nivel de
organizagdo para trabalhos
administrativos e conhecimento
técnico em atendimento de
urgéncia e emergéncia aptiddo
para o relacionamento
interpessoal, para assumir as
atividades de responsabilidade
do Consorcio no &mbito da
Coordenacdo dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem
1 COORDENACAO MEDICO Empregado de provimento com 4.136,00/més
curso superior em Medicina bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
conhecimento  técnico  em
atendimento de urgéncia e
emergéncia aptiddo para o
i ento interp I,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da Coordenagao dos
Médicos Intervencionistas e
Médicos Reguladores
1 CONTROLE INTERNO Empregado de  provimento 982,30/més
efetivo, profissional da
administrativa, preferentemente
de nivel superior, com
conhecimentos e experiéncia
em auditoria e
Acompanhamento e avaliagdo
da gestdo dos administradores

Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema / CIVAP SAUDLE - CNEJ: 04.90 G001-28 “Sozinho o problema é seu. Juntos, ele é nosso!"

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP @ wwwoeivapcombr R (18) 33232368 contato@civap.com.br
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PORTARIA CIVAP N2 004/2024 - Disp0Oe sobre atualizagao nos valores de fungdes gratificadas
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COORDENADOR DE FROTA

Empregado de  provimento
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
conhecimento de sistema de
gestdo de frota e aptidéo para o

ento interp I,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da gestdo da frota

620,40/Mes

GESTOR DE CONTRATO

Empregado de  provimento
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
burocraticos e aptidao para o

| ento interp I,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da gestio dos
contratos e conhecimentos da
Lei n°® 14.133/2021

517,00/més

FISCAL DE CONTRATO

Empregado de  provimento
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administratives e
burocraticos e aptiddao para o

i ento interp I,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da fiscalizagdo dos
contratos conhecimentos da Lei
n° 14.133/2021

517,00/més

MEMBROS DO NEP

Empregado de  provimento
efetivo, profissional da area da
saude, preferentemente de nivel
superior, com conhecimentos e
experiéncia aplicacdo de
treinam entos técnicos e
operacionais na area de
urgéncia e emergéncia e
lacionados ao SAMU

517,00/més

ROTINAS DE CONTRATACAO
(Agente de Contratagdo)

Empregado de  provimento
efetivo com escolaridade
minima de nivel meédio;
conhecimentos da Lei n°
14.133/2021 e de regulamentos,
normas e posicionamento dos
orgdos de controle acerca das
licitagdes e contratos
administrativos, para tomar
decisGes, acompanhar o tramite
da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e
executar  quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento até a homologagao

413,60/ més

MEMBRO COMISSAQ
SINDICANTE OU
PROCESSANTE (CPAD)

Empregado de provimento
efetivo escolaridade minima
compativel com cada situagdo
especifica, para atuar em
procedimentos de natureza
investigativa ou ionatoria,
com_conhecimento de leis e

413,60/processo

® wwweivap.com.br

Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema / CIVAP SAUDE - CNPJ: O
Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP

R, (18) 33232368
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PORTARIA CIVAP N2 004/2024 - Disp0Oe sobre atualizagao nos valores de fungdes gratificadas

normas pertinentes, aptiddo
para trabalhos que exigem ética,
discri-g3of/sigilo e imparcialidade

.Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Assis, 01 de fevereiro de 2024.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Presidente do CIVAP/Saude e Prefeito de Quata

Publicada no quadro de avisos do CIVAP/SAUDE — Consorcio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema Saude e na data supra.

BARBARA HARDER LEME
Coordenador de Recursos Humanos

Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema / CIVAP SAUDE - CNPL; 04,903 422/6001-28 "Sozinho o problema é seu. Juntos, ele & nosso!”

Q Via Chico Mendes, 65 - Quinta dos Flamboyants - Assis/SP ® wwweivapcombr NG (18) 33232368 = contato@civap.com.br
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Outros atos

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE - CIVAP/SAUDE
Via Chico Mendes, n? 65 - Quinta dos Flamboyants - CEP 19.810-005 - Assis/SP
CNPJ 04.903.422/0001-28 - |.E. 189.176.460.110 — Fone (18) 3323-2368
site www.civap.com.br  e-mail licita@civap.com.br

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO

Ref. - DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2024
PROCESSO N° 01/2024

De posse dos documentos que compdem o processo referenciado que teve como
objeto a CONIRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS TRABALHISTAS, EXAMES ADMISSIONAIS, EXAMES
DEMISSIONAIS E EXAMES PERIODICOS, PARA O PERIODO DE 12 (DOZF) MESES,
AUTORIZO a contratacdo referida, nos termos do pardgrafo Onico do art. 72 da Lei
n® 14.133/2021, a(s) empresals) indicadal(s), pelo(s) preco(s) seguinte(s):

A empresa P. A. CLINICA MEDICA LTDA., com CNPJ n® 18.863.800/0001-00, sito na
Rua Anténio Elias Taleb n® 252, Bairo Jardim, no municipio de Altinépolis-SP (CEP
14.350-00). Apresentou o menor preco para o item n® 01-R$2.500,00 mensal.

Esta autorizacto para contratacdo se dd em face da andlise dos documentos
apresentados pela(s) empresals) vencedora(s), que constatou o atendimento de
todas as condigcdes previstas no Aviso de dispensa de licitacdo.

A(s) empresa(s) vencedoral(s) fica(m) obrigada(s) a cumprir integralmente as
condicées estabelecidas para a contratacdo, bem como a execucdo do objeto
adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicac@o desta Autorizagcto na forma da Lei.

Assis, 08 de fevereiro de 2024 .

MARCELO DE SOUZA PECCHIO

Presidente

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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