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EXPEDIENTE

O Diario Oficial de Assis, veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma publicagdo das
entidades da Administragao Direta e Indireta deste Municipio, sendo as mesmas inteiramente
responsaveis pelo conteudo publicado.

Poder Executivo - Prefeita Municipal: Prof.2 Dra. Telma Gongalves Carneiro Spera de Andrade
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS

Licitacoes: Pregao e Contratos

Extrato de contrato

PODER LEGISLATIVO DE ASSIS

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N2 011/2026

REF.: Processo n? 014/2026 - Contratagao Direta n? 012/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Assis

CONTRATADA: Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Vunesp sob CNPJ n.2 51.962.678/0001-96

OBJETO: Contratagao de instituigao brasileira sem fins lucrativos, com finalidade estatutéria de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, para planejamento, organizacao e execugao de
concurso publico para provimento de cargos efetivos e formacgao de cadastro de reserva

VALOR GLOBAL:

- até 9.980 candidatos: Valor fixo de R$ 384.230,00 (trezentos e oitenta e quatro mil, duzentos e
trinta reais), do qual sera deduzido o montante equivalente a R$ 38,50 (trinta e oito reais e
cinquenta centavos) por candidato efetivamente inscrito, acrescido do valor integral das taxas de
inscricdo efetivamente arrecadadas dos candidatos, observados os valores fixados para cada nivel de
escolaridade ou cargo

- Acima de 9.980 candidatos: Constituido exclusivamente pelos valores arrecadados a titulo de taxa
de inscricao dos candidatos efetivamente inscritos, observados os respectivos valores fixados para
cada nivel de escolaridade ou cargo

VIGENCIA: 07 de agosto de 2026 até 06 de agosto de 2027 ou até a concluséo integral do objeto,
conforme o que ocorrer por ultimo

Assis, 20 de agosto de 2026

Paulo Mattioli Junior - Presidente da Camara Municipal de Assis
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Edital de concurso publico
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ASSIS
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 1/2026

O Presidente da Camara Municipal de Assis, Estado De Sdo Paulo, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Ato do Presidente n® 21/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Assis, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricGes e a realizacio do concurso
publico regido por Este Edital e pelo Estatuto dos Funcionarios Puiblicos do Municipio de Assis/SP — Lei Ordinaria
Municipal n® 2.861, de 04 de fevereiro de 1991 e atualizaces, para os cargos constantes do item 1.2, sob organizacao
e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jtlio de Mesquita Filho" — Fundagdo
VUNESP.

As publicagbes referentes ao presente concurso ptiblico poderdo ser acompanhadas por meio do Diario Oficial
Eletrénico da Camara Municipal de Assis— DOECMA (www.assis.sp.leg.br/) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br)

CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes na Camara Municipal de Assis e a
formagédo de Cadastro de Reserva para provimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo
de validade do certame, observadas a conveniéncia e a necessidade da Administracao.

1.2. Os cargos, o total de vagas, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), o nlimero de vagas reservadas para Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI), o
salario, os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho serdo os estabelecidos na tabela que seque:

Vagas reservadas
Vagas/reservadas ara pessoas Jornada
Total | Vagas para para pessoas com para p Remuneracao
Ca d ) deficiénci pretas, pardas e inicial Semanal de e
rgos e ampla ciéncia indigenas inicial Trabalho Regquisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$)
9 e PP (horas)
20%
Ajudante de Servicos | CR - - - R$ 1.43764 40h Ensino Fundamental completo
Agente Legislativo 3 3 - - R$2.074,11 40h Ensino médio completo
Assistente Técnico Ensino médio/técnico completo e
Contabil ! ! R$2586,19 40h registro no CRC
ﬁfgzriﬁf\?mgo CR - - - R$2.586,19 40h Ensino médio/técnico completo
Assistente Técnico : g 4
a8 Informatica CR = - - R$2.586,19 40h Ensino médio/técnico completo
Assistente Técnico Ensino médio-técnico completo em
de Recursos 1 1 - - R$2.586,19 40h IAdministracao, Contabilidade ou
Humanos Recursos Humanos
= Ensino médio completo e CNH
Motorista 1 1 - - R$2.01490 40h categoria A/B
Ensino superior completo em Analise
. . de Sistemas, Ciéncia da Computacdo,
Analista de Sistemas 1 1 - - R$3.38893 40h Engenharia de Software, entre outros
correlatos
Ensino superior em Administracdo,
Controlador Intemo | 1 1 : . R$4.262.79 son  [convabilidade, Direito, Economia ou
Gestdo Publica, com respectivo
conselho de classe
Pro._:ura_clor R : ) R R$8.51000 40h Ensino _supenor em Direito com
Legislativo respectivo conselho de classe

1.3. A Camara Municipal de Assis oferecera os seguintes beneficios: Programa Alimentacdo de Servidor e Auxilio
Satide.).
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1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades da Camara Municipal de Assis, dentro do horario
estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados.

1.5. O regime juridico estatutario, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Assis/SP — Lei
Ordinaria Municipal n° 2.861, de 04 de fevereiro de 1991 e atualizacGes.

1.6. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

CAPITULO 2 — DAS INSCRIGCOES

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificagoes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacGes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informacdes desta selecao possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 31.08.2026 as 23h59min de 08.10.2026, exclusivamente pela
internet no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br.

2.2.1. Néo sera permitida inscricao em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

24. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.4.1. Néo sera permitida, em hipétese alguma, troca de cargo pretendido, apos a efetivacao da inscrigao.

2.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo periodo
(independentemente do local de realizacdo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado ausente nas
demais, nao sendo permitida a sua realizacao simultanea ou sequencial.

2.5. O candidato sob as penas da lel, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacées civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigaces militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuigées do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de Assis julgar necessarios.

2.6. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

<) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

2.7. O valor da taxa de inscrigao é de:

a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de ensino fundamental;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino médio;

c) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de ensino superior;
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2.7.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario, gerado até as 23h59min do
tltimo dia de inscrigdes no site da Fundagao VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 09.10.2026. Atencdo para o horario bancario.

2.7.1.1.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.7.1.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC — Documento de Ordem de Crédito, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 09.10.2026, ou por qualquer outro meio que nao o especificado
neste Edital.

2.7.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do
boleto bancario.

2.7.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.7.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa
de inscrigao.

2.7.5. Ovalor pago atitulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, para outra inscricao, nem
para outros certames.

2.7.6. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo, por meio de
pagamento ou reducao da taxa por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por tltimo, identificada pelo sistema de inscrigbes da VUNESP. Neste caso, sera(rao)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscri¢do(¢des) do candidato.

2.7.7. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto na Lei Municipal n® 7.048, de 22 de fevereiro de 2022 e na Lei Municipal n® 7.102,
de 24 de maio de 2022.

2.7.8. A devolugdo daimporténcia paga somente ocorrera se este Concurso Ptiblico ndo se realizar.

2.8. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigdo podera ser feita no site da Fundacao VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscricées.

2.8.1. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o servigo de Atendimento
ao Candidato, para verificar o ocorrido.

2.9. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por eventuais erros
e omissdes.

2.10. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar
a "Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar
o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.10.1. Para efeito de critério de desempate, serao consideradas as corre¢oes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.10.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecao do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Assis ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Asinformacoes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Assis e a Fundacao VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.13. O candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicfes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.
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DA ISENGAO E DA REDUGAOQ DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com as Leis Municipais n° 7.048, de 22 de fevereiro de 2022, e n° 7.102, de 24 de maio de
2022, o candidato podera requerer a isengao ou a reducdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
cronograma constante do Anexo VIl deste Edital, durante o periodo das 10 horas de 31.08.2026 as 23h59min de
01.09.2026.

2.15. Teradireito a isengdo da taxa de inscri¢ao o candidato que comprovar uma das seguintes condicées:
2.15.1. Ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satide;

I. Quanto a comprovacdo de ser doador de medula éssea, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) documento expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide que comprove a doag¢ao de medula
ossea.

2.15.2. Ser doador regular de sangue a rede hospitalar ptiblica ou conveniada ao Sistema Unico de Satide — SUS.
Considera-se doador regular de sangue aquele que, na data de publicacdo do edital do concurso publico, tenha feito
no minimo 01 (uma) doacao nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores.

I. Quanto a comprovacdo de doador regular de sangue, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) declaragdo ou certificado emitido por hemocentro ou entidade de satide habilitada, comprovando a realizacéo de
pelo menos 1 (uma) doagdo nos 06 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

2.15.3. Ser candidata cadastrada como doadora de leite materne. As candidatas mulheres, cadastradas como
doadoras de leite materno em 6rgéos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e
que tiverem sido doadoras ha, no maximo, 2 (dois) anos retroativos & data do encerramento das inscricées do
concurso publico ou do processo seletivo.

I. Quanto a comprovagao como doadora de leite materno, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) documento expedido pelas respectivas entidades, que devera conter, obrigatoriamente, nome completo e CPF da
doadora, e a data da ultima doacao.

2.15.4. Ter prestado servico a Justica Eleitoral, na condicdo de eleitor voluntario convocado e nomeado.
Considera-se eleitor voluntario, convocado e nomeado, aqueles que prestaram servico a Justica Eleitoral, como
componentes da mesareceptora de voto ou de justificativa, na condicio de presidente da mesa, primeiro ou segundo
mesario, secretarios, membro escrutinador na Junta Elertoral, supervisor de local de votacdo, e os designados para
auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem do local de votagéo.

2.15.4.1. Serao beneficiados apenas os candidatos que comprovarem o servico prestado & Justica Eleitoral por, no
minimo, duas eleicées anteriores ao concurso puiblico ou processo seletivo, consecutivo ou ndo, em pelo menos, um
turno de votagéo cada.

I. Quanto a comprovacdo eleitor voluntario, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral.

2.15.5. Ter exercido a funcdo de jurado perante o Tribunal do Jiri. Serdo beneficiados os candidatos que
comprovarem o servico prestado como jurado ao Tribunal do Jiri por, no minimo, duas vezes. consecutivas ou nao.
I. Quanto a comprovagdo na fungio de jurado, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) Declaracéo, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF, e as datas
em que prestou servico como jurado perante o Tribunal do Jiri, assinados pelo Magistrado responsavel pela
respectiva Vara, ainda que substituto.

2.15.6. Encontrar-se desempregacdo;

. Quanto a comprovagdo ha condicdo de desempregado, sera mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho (CTPS), com numeracdo e série da carteira, pagina da identificacdo do
trabalhador, pagina da qualificacdo civil, pagina do ultimo contrato de trabalho registrado e respectiva baixa, que
ndo podera ser por justa causa;
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b) declaracéo de proprio punho, contendo, nome completo, RG, CPF, data e assinatura, afirmando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos; que nao recebe beneficio de auxilio desemprego; que nao
tem inscricdo municipal relativa a atividade auténoma ou estabelecimento comercial ou prestadora de servigos, sob
as penas da lei;

c) copia simples da Cédula de Identidade (RG) — frente e verso;

2.15.7. Estarinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

I. Quanto a comprovacgao na de inscricdo no CadUnico

a) indicar na ficha de inscricdo o Ntimero de Identificacdo Social - NIS, do candidato, atribuido pelo Cad Unico.

b) declaracdo de que atende a condicdo de familia cle baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, conforme modelo constante no anexo lll

c) copia simples da Cédula de Identidade (RG) — frente e verso

2.16. Teradireito a reducgio de 50% da taxa cle inscricao o candidato que comprovar as seguintes condicdes:

|- Candidato na condigdo de estudante. Considera-se estudantes, os regularmente matriculados em uma das séries
do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduacao ou
curso de Educacao de Jovens e Adultos;

Il — Ter renda familiar mensal inferior a 02 (cdois) salaries-minimos nacionais (R$3.242,00). O salario-minimo
nacional no momento da publicagao deste edital de abertura das inscricoes é de R$ 1.621,00;

Ill - Enviar Cépia do RG

2.16.1. Para fins de obtencdo da reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, o candidato
devera encaminhar os seguintes documentos:

| - Quanto a comprovagdo ha condigdo de estudante sera mediante a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

a) certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, em papel timbrado ou com
assinatura eletrénica, comprovando a matricula regular do candidato; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino ptiblica ou privada ou
por entidade de representacao estudantil.

Il - Quanto a comprovagao de ter renda familiar mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos nacionais sera
aceito um ou mais dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, em papel timbrado, contendo nome
completo, CPF ou RG do empregador e CNPJ da empresa

b) holerite ou contracheque atualizado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo as paginas de identificacdo,
qualificagao civil, contratos de trabalho e anotagoes pertinentes;

d) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou por outro regime de previdéncia, referente a aposentadoria,
pensdo, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, previdéncia privada ou beneficio equivalente; na falta deste, extrato
bancario que identifique o crédito do beneficio;

e) recibos de comissées, pré-labore, aluguéis ou outras fontes de renda;

f) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia ou, na sua auséncia, declaracio firmada pelo responsavel pelo
pagamento, indicando o valor mensal;

g) comprovante de recebimento de beneficios de programas sociais governamentais;

h) para trabalhador autdnomo ou que exerca atividade informal, declaracdo assinada pelo préprio candidato,
contendo nome completo; CPF e RG; atividade exercida; local onde desenvolve a atividade; tempo de exercicio da
atividade; renda familiar mensal.

Il - Enviar copia simples da Cédula de Identidade (RG) - frente e verso

2.17. Para o envio dos documentos relacionados nos itens 2.15 e 2.16 e seus subitens deste Edital, o candidato
devera até 01.09.2026:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link do campo préprio correspondente ao tipo de solicitagéo.
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b1) no caso de Reducdo da taxa de Inscricao, selecionar o link “Envio de Documentos” de “Requerimento para
Solicitagdo de Redugdo de Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b2) no caso de Isencao da taxa de Inscricao, selecionar o link “Envio de Documentos” de “Recjuerimento para
Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b3) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensées: "pdf’ ou “png” ou "jpg” ou "jpeg”.

2.17.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.17.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada
neste Edital.

2.17.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.17.4. O preenchimento do requerimento de solicitacao de reducéo ou isencdo da taxa e adocumentagdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragées e/ou inclusGes apds o periodo de
solicitagao do beneficio.

2.18. Arelacdo da solicitacdo esta prevista para ser divulgada em 23.09.2026, no site da Camara Municipal de Assis
(www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato beneficiado com a reducao da taxa devera imprimir o boleto bancario especifico, com o valor
da taxa de inscri¢do reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, sequindo os parametros firmados
neste Edital.

2.18.2. Caso a solicitacao de reducao ou isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacao VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na “Area do Candidato” —
"RECURSOS”, sequindo as instrugées ali contidas.

2.18.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.19. A relacdo definitiva da solicitacdo sera divulgada em 07.10.2026, no site da Camara Municipal de Assis
(www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.19.1. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo ou isencdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste Concurso Pblico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscricao pleno, até a data do vencimento do boleto.

2.20. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento reduzido
ou pleno do boleto referente a taxa de inscricéo.

2.21. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Assis e a Fundacao VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.22. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo a eliminacao do
candidato do Concurso Puiblico, importando em anulagado da inscri¢ao e dos demais atos praticados pelo candidato,
conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n° 7.102, de 24 de maio de 2022. e no artigo 2° da Lei Municipal n°
7.048, de 22 de fevereiro de 2022.

2.23. A declaracéo falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢ées civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.24. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscri¢ao, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.25. O candidato devera comprovar ter exercido a funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscrigdes.

2.26. O candidato deverd encaminhar & Fundacdo VUNESP, certidao, declaragao, atestado ou outro documento
ptiblico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fun¢do de jurado.

2.26.1. Para o envio da documentacéo, o candidato devera durante o periodo de inscri¢ées:

a) acessar o link proprio deste Concurso Puiblico, no site da Fundacdo VUNESP.
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b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicéo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo na Condicdo de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condigao de jurado, por meio digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou "jpg” ou “jpeg”.

2.26.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.26.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.26.4. Os documentos encaminhados fora daforma e dos prazos estipulados nos itens 2.24 a 2.26.1., deste Edital
ndo serdo considerados.

2.27. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢oes, deixar de declarar a condicao de jurado ou aquele que se
declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.28. A divulgacao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagées relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VII. A relacdo sera
divulgada no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.28.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo 12 - DOS
RECURSOS.

2.28.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacéo e/ou o envio de documentos.

2.28.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

2.29. A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a participacdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo VII, deste Edital. Ap6s esta data fica proibida qualquer incluséo ou excluséo relativa
a participacgdo na condicdo de jurado.

DA CONDIGAO ESPECIAL

2.30. O candidato que se declarar deficiente ou aquele que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de
condicao especial para a realizacao da prova devera, durante o periodo de inscrices:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricéo, no campo “Condicdo Especial”, especificar as condicBes especiais
de que necessita, seqguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o atestado de saide ou laudo médico contendo a
referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas ou a documentacdo comprobatéria que justifique a condigdo especial
solicitada

2.31. Para o envio do atestado de satide ou laudo médico contendo a referénciaao Codigo Internacional de Doengas
—CID ou da documentacdo com probatodria, o candidato, durante o periodo de inscri¢des, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentes” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o envio
do atestado de satide ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doengas — CID ou da
documentacdo comprobatéria, por meio digital (upload).

b1) o atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doengas — CID ou a
documentacdo comprobatéria devera (do) ser digitalizado (s) com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf’ ou “png” ou "jpg” ou "jpeg”.

2.31.1. O atestado de satide ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou
a documentacao comprobatéria encaminhado(s) tera(ao) validade somente para este Concurso Pblico.

2.31.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.32. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.30 a 2.31, deste Edital ndo
serdo considerados.

2.33. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido nos itens 2.30 a 2.31.2,
deste Edital, ndo tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.34. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitaclo.
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2.35. A divulgacéo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial para
a realizagao das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI, deste Edital. A relagao sera divulgada
no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.35.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo 12 - DOS
RECURSOS.

2.35.1.1. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacéo e/ou o envio de documentos.

2.35.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.36. A relacdo definitiva das solicitagbes relativas a condicdo especial sera divulgada conforme eronograma
previsto no Anexo VII.

2.37. Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condigdo
nos termos previstos neste Edital, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO*, no site da Fundacio VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitaco.

2.37.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

2.37.2. O descumprimento das instrugoes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a nao efetivacdo da
Inscricéo.

DO CANDIDATO SABATISTA

2.38. O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, devera enviar a Fundacdo VUNESP, durante o periodo de inscri¢des, declaracdo da entidade
religiosa a que pertence, atestando a sua condicdo de membro.

2.38.1. Apé6s a finalizacao do preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo — Candidato Sabatista” e realizar o
envio da declaragao emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

2.38.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”, “png”, "jpg” ou "jpeq”.

2.38.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.38.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficara garantido o direito de realizar as fases do certame,
conforme o cargo, fora do periodo do pér do sol de sexta-feira até o pér do sol de sabado.

2.39. A divulgacdo do resultado da solicitacdo do candidato sabatista ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo VIl A relagdo sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.39.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

2.39.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

2.40. A relacdo definitiva da solicitacdo do candidato sabatista sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo VII.

CAPITULO 3 — DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar
o direito & amamentacédo, observados os procedimentos descritos nos itens 3.2 a 3.6. deste Edital.
3.2. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaracdo da candidata no ato da inscricdo e apresentagéo
da certidéo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova
3.2.1. Alactante que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova, nao
tera compensacdo do tempo previsto no item 3.6.
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3.3. Para a solicitacdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Ptiblico, no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo "Condicdo Especial”, indicar a solicitacdo de condicio
especial para amamentacdo, seqguindo as instruces ali contidas.

3.4. Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacdo, a candidata lactante devera, no dia da
realizacdo da prova

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

3.4.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao horario estabelecido para fechamento dos portdes,
apresentagao de original de um dos documentos de identificagdo elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

3.4.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova

3.4.3. A Camara Municipal de Assis e a Fundagao VUNESP néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante
para guarda da crianca.

3.5. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material de prova(s).

3.6. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.6.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
3.7. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Municipal n® 212, de 03 de junho de 1996, na Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal /88,
o direito de inscri¢do para os cargos deste Concurso Ptiblico.

a) O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUIGOES, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no pela Lei Municipal n® 212, de 03 de junho de 1996,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 1°, do pela Lei Municipal n® 212, de 03 de junho de 1996, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a existir no prazo de
validade do Concurso.

a) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.3, deste Edital. resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o 1° niimero inteiro subsequente, somente quando a fracédo for maior ou igual a 5 (cinco).

b) Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 05 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver
candidatos com deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagdo das Nac¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
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n® 14.126/202 1, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

a) Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de corregéo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2°, do Lei
Municipal n® 212, de 03 de junho de 1996.

a) O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscri¢éo e indicado no atestado de satide ou laudo
médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato.

a1) O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realizagéo da prova objetiva.
4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 212, de 03
de junho de 1996, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de
inscrigdes, enviar:

a) atestado de satide ou laudo médico, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, com o nome do
candidato, nome, assinatura e o catrimbo do CRM do médico;

a1) avalidade do atestado de satide ou laudo médico contendo a referéncia ao CID a que se refere a alinea anterior
sera de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo deste Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracéo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situacdes que ndo
se enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duragdo.

a2) avalidade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei n® 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciaco para realizacao da prova, especificando
as condi¢bes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.7. O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo - a necessidade
de confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacdo.

a) Aos deficientes visuais:

a1) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscri¢oes. Suas respostas deverao ser transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

a2) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscricdes. As provas serao confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricao (podera ser 16, 20,
24 ou 28).

b1) o candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
ndo sao ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com
o software NVDA disponivel para uso durante a realizacao de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigdes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

) Aos deficientes visuais (ambliopes) gue solicitarem prova especial am pliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscri¢do
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.
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d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacéo. Solicitacdes de ampliacédo com fontes maiores do que 28 ndo
serdo atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questoes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

4.8. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo —se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo.

¢) caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricao de respostas.

4.10. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscri¢éo — se necessitara de uso
de aparelho para afericao de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples, ndo conectaclo a celular.

4.11. O candidato que indicar outra condicdo especifica podera receber contato telefonico da VUNESP para
verificacao do recurso solicitado.

4.12. Para envio da documentacao referida na alinea
inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Puiblico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscri¢gio como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf* ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Né&o seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada
neste Edital.

4.13. O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢des especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢bes, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.14. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados, neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Ptiblico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condicao especifica para
realizacdo das provas atendida.

4.16. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.17. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

4.18. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorreré conforme cronograma previsto no Anexo
VII. A relacéo sera publicada Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

a) O candidato que tenha tido indeferida a solicitacao de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
asolicitacio de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

b) O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

¢) A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscri¢do
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrera conforme cronograma

do item 4.6., o candidato devera, durante o periodo de
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previsto no Anexo VII, Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdao como
pessoas com deficiéncia e/ou de concesséo de prova especial.

4.19. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

4.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado neste Concurso Publico, sera
convocado para pericia médica oficial, e, quando necessario, para avaliacdo complementar, a serem realizadas no
Municipio de Assis/SP, em local, data e horario previamente divulgados pela Camara Municipal de Assis, nos termos
do artigo 3° da Lei Municipal n® 212/1996.

a) A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicagdo Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

b) Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo
do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pela Camara Municipal de Assis, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

b1) O pedido de recurso deve ser protocolado pessoalmente na secretaria Administrativa da Camara ou pelo e-mail
cmasssis@camaraassis.sp.gov.br.

b2) A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da realizagao do exame.
b3) Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pelajunta médica, nos termos nos termos da Lei Municipal n®
212/1996.

<) Findo o prazo da concluséo da junta médica, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.
c1) Seré excluido da Lista Especial, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral, observando-se a ordem de classificagdo desta, e desde que, tenha nota suficiente para figurar
na mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

c2) serdo excluidos deste Concurso Puiblico o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou complementar
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do cargo, mesmo que submetidos
e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso.

¢3) Nao ocorrendo inscri¢do ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

4.21. O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou reprovacio de
candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou neste Concurso, seré preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observéncia a ordem classificatéria, em consonédncia com o disposto Lei Municipal n® 212/1996.

4.22. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.23. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢do nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, licenca por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

4.24. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 5 — DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto n® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo e
uso do nome social para tratamento e demais publicacées referentes a este Concurso.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o
periodo de inscri¢oes:

a) informar, na ficha de inscri¢do, a utiliza¢do do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusido e uso do nome social, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste Edital, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na “Area do Candidato”, no link
“Eclitais e Documentos’, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item
5.3., deste Edital.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:
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a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou "jpg” ou "jpeg”.

¢) Nao serédo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital.

5.4. Com o atendimento as instru¢des dos itens 5.2 e 5.3., deste Edital, todas as publicacoes e consultas relativas
a este Concurso Pablico deverao ser realizadas utilizando o nome social, seguido do nimero do documento oficial
informado na ficha de inscricdo.

5.5. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢des, nao tera o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
5.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir das
10 horas de 22.10.2026.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO DE PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS (PPI)

6.1. Fica reservado as pessoas pretas, pardas e indigenas, amparadas pela Lei Municipal n® 7.074 de 12 de abril de
2022, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, e das que vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso.

6.2. Na hipotese de o quantitativo resultar em ntiimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro ntimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

6.3. Em razdo do arredondamento, a convocagdo dos candidatos da lista especial PPl obedecerd ao seguinte
critério: a primeira ocorrera na 32 (terceira) vaga aberta, a sequnda na 8? (oitava) vaga, e posteriormente a cada 5
(cinco) novas vagas.

6.4. A participacdo no certame por meio da reserva de vagas é facultativa, sendo que os candidatos que optarem
por concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas, pardas e indigenas, concorrerdo entre si paraas vagas
reservadas e, concomitantemente, para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de
participar do certame nessa condicdo, no campo solicitado, observado o periodo de inscricdo e atender aos itens
abaixo.

6.6. Para concorrer as vagas reservacdas como pessoa preta e parda, o candidato devera

6.6.1. no ato da inscrigdo:

a) declarar-se pessoa preta ou parda, em sua ficha de inscrigéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no Anexo IV deste Edital;

c) enviar uma foto 5x7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no méximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na  frente da foto;
6.6.2. e, na etapa de heteroidentificagdo, ser socialmente reconhecida como pessoa preta ou parda

6.7. Para concorrer as vagas reservadas como pessoa indigena, o candidato devera

6.7.1. no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa indigena; e

6.7.2. enviar por upload de arquivo contendo cépia digitalizada, um dos seguintes documentos que comprovem
seu pertencimento étnico:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgéo ptiblico reconhecido naforma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
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b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas
da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por érgéos de satide indigena;

f) documentos expedidos pela Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

g) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido
pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

i) documentos de natureza previdenciaria;

j) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas.

6.7.3. A afericio da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera feita, exclusivamente, pela
documentacao descrita no item 6.7.2. e suas alineas.

6.8. Parao envio dos documentos para concorrer as vagas como pessoa preta, parda e indigena, o candidato devera
a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br );

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar aArea do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”,
no campo “Requerimento para inscri¢io como Preto e Parda”, enviar os documentos para concorrer como
candidato como negro e no campo “Requerimento para inscri¢do como Indigena”, realizar o envio documentos
para concorrer como candidato indigena. Cada documento devera ser anexado individualmente, no seu respectivo
campo de envio, por meio digital (upload).

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".

6.9. A divulgagao do resultado de solicitacao de inscrigdo/participacdo como pessoa negra ou indigena sera
publicada no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.9.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscrigdo/participagao como pessoa preta, parda ou indigena relativamente
a este concurso publico, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo 12 — DOS RECURSOS deste Edital.

6.9.2. O candidato que néo interpuser recurso conforme disposto no item anterior sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.9.3. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

6.9.4. A divulgacdo do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de
inscrido/participagdo como pessoa negra ou indigena serd no site da Camara Municipal de Assis
(www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10. Os candidatos negros e indigenas — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, ambos deste Edital.

6.11. O candidato concorrera sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com negras e
indigenas existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.

6.12. A autodeclaracéo tera validade somente para o concurso ptiblico de inscricdo, ndo sendo estendida a outros
certames.

6.13. Eventuais autodeclaragdes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como os
resultados das respectivas avaliacdes e ainda informacdes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer validade para
este Concurso.

6.14. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese
questionamento posterior a respeito dessa questéo.

6.15. As pessoas negras e indigenas participardo deste certame em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que tange ao contetido da(s) prova(s), a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
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6.16. O candidato que vier a ser admitido em vaga reservada a pessoa negra ou indigena serd automaticamente
excluido da lista de ampla concorréncia.

6.17. Na hipdtese de nao haver candidatos negros ou indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

6.18. Os candidatos negros e indigenas poderdo concotrrer, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem as condi¢des do Capitulo 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD).

6.18.1. Caso seja aprovado na lista PcD e na lista PP, o candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagdo.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.19. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para submissdo ao procedimento de

heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, por meio de edital especifico, para verificacdo da veracidade

de sua declaracao por comissao designada pela Fundacdo VUNESP, apés a publicacao da classificacdo prévia.

6.20. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, todos os candidatos classificados na prova

objetiva e/ou prova discursiva e/ou prova pratica, conforme o cargo e que concorrem as vagas reservadas para pretos

e pardos.

6.21. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma semipresencial, ou seja, a pessoa candidata

devera comparecer no dia, horario e local determinado pela Fundacdo VUNESP, para participar de uma

videoconferéncia com a banca.

6.21.1. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no site da Camara Municipal de

Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.2. O candidato devera realizar o procedimento de heteroidentificagdo exclusivamente na data, horario, turma,

sala e local estabelecidos no Edital de Convocacao, ndo sendo permitida qualquer alteracao, tampouco alegacao de

desconhecimento.

6.21.3. Sera eliminado deste certame candidato convocado que naoc comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo.

6.22. A Comissdo de heteroidentificacdo sera composta por 5 membros e seus suplentes.

6.23. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a
autodeclaracao firmada no ato de inscri¢do no Concurso Puiblico e os critérios de fenotipia do candidato, utilizados

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.23.1. A comissdo utilizara exclusivamente o critério de heteroidentificacdo por fendtipo (cor da pele, textura do

cabelo e aspectos fisiondmicos) para afericdao da condi¢do declarada pelos candidatos negros e  negras.  Serao

consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de

heteroidentificagéo.

6.23.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacio em procedimentos de  heteroidentificacdo realizados em

concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais. N3o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova

baseada em ancestralidade e em laudos médicos dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

6.24. A comissdao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.24.1. A analise e decisdo que conclua pela néo identificacdo do candidato como negro iré retira-lo da lista de
vagas reservadas e, nesse caso, este permanecera somente na disputa pelas vagas de ampla concorréncia, salvo

comprovada ma-fé, observados a pontuacdo para a concorréncia geral em todas as etapas e ou fases.

6.24.2. A deliberacdo da banca de heteroidentificacdo tera validade apenas para o presente concurso.

6.25. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais

recursos interpostos.

6.25.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, para fins de

validacdo, sera eliminado do concurso ptiblico.
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6.26. O candidato que ndo tiver sua autodeclaracdo confirmada pela banca de heteroidentificacdo podera
interpor recurso dirigido a comissao recursal.

6.26.1. A comissao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da banca de
heteroidentificacdo, e de suas decisdes ndo cabera recurso.

6.26.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal levara em consideracdo a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.27. Comprovando-se fraude na autodeclaragdo, nos documentos apresentados ou em ambos, o candidato sera

eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes,

nos termos do segundo paragrafo terceiro do art. 6° da Lei Municipal n® 7.074 de 12 de abril de 2026.

6.28. O resultado definitivo da Comissao de heteroidentificagdo sera publicado no site da Camara Municipal de Assis

(www.assis.sp.leg.bt/ e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.29. O candidato preto, pardo ou indigena, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificacdo Especial

de Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) e na Lista de Classificacdo Geral.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Ajudante de Servicos Prova Objetiva
Agente Legislativo Conhecimentos Gerais 10
Assistente Técnico Con}ébll - Lingua Portuguesa 10
Assistente Técnico de Audio e Video - Matematica e Raciocinio Légico
Assistente Técnico de Informatica Conhecimentos Especificos 0
Assistente Técnico de Recursos Humanos - Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Motorista - Matematica e Raciocinio Légico 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica 01

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica e Raciocinio Légico 10
Analista de Sistemas Conhecir.nentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Discursiva

- Questdes 04

- Estudo de Caso 01

Prova de Titulos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemaética e Raciocinio Légico 10
Controlador Interno Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Discursiva

- Parecer Técnico 01

Prova de Titulos
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Ajudante de Servicos Prova Objetiva
Agente Legislativo Conhecimentos Gerais 10
Assistente Técnico Coqtébil - Lingua Portuguesa 10
Assistente Técnico de Audio e Video - Matematica e Raciocinio Légico
Assistente Técnico de Informatica Conhecimentos Especificos 20
Assistente Técnico de Recursos Humanos - Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
Procuradar Legislativo - Conhegir'nentos Especificos 50
Peca Pratica
- Peca Processual 01
Prova de Titulos

7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio - visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagao de informacdes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagoes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetido programético estabelecido no Anexo II, deste Edital.
7.1.1.2. Para os cargos de Ajudante de Servicos, Agente Legislativo, Assistente Técnico Contabil, Assistente Técnico
de Audio e Video, Assistente Técnico de Informética, Assistente Técnico de Recursos Humanos e Motorista a prova
objetiva tera a duracéo de 3 horas.

7.1.1.2.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova objetiva depois de transcorridas 2
horas de sua duracao.

7.1.1.3. Para o cargo de Controlador Interno a prova objetiva tera a duracdo de 4 horas.

7.1.1.3.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorridas 3
horas de sua duracéo.

7.1.1.4. Para os cargos de Analista de Sistemas e Procurador Legislativo a prova objetiva tera a duragdo de 5 horas.
7.1.1.4.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorridas 4
horas de sua duracéo.

7.1.2. A prova discursiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar os conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura,
de interpretagao e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

7.1.2.1. Para o cargo de Analista de Sistemas a prova discursiva sera composta de 04 questées e 01 estudo de caso.
As guestdes e o estudo de caso serdo relacionados ao contetido programatico, com estreita correlacdo a atribuicdo
do cargo, constante do Anexo Il

7.1.2.2.Para o cargo de Controlador Interno a prova discursiva sera composta de 01 parecer técnico. O parecer
técnico sera relacionado ao contetido programatico, com estreita correlagdo a atribuicdo do cargo, constante do
Anexo Il

7.1.2.3. A prova discursiva sera simultinea a prova objetiva.

7.1.3. A pega processual, de caréter eliminatorio e classificatorio, destina-se a avaliar o dominio do conhecimento
Jjuridico e da préatica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a adequagéo da linguagem, a articulagéo do
raciocinio juridico e a capacidade de argumentacéo, necessarios ao desempenho do cargo.

7.1.3.1.A pega processual, para o cargo de Procurador Juridico, sera simultanea a prova objetiva.

7.1.4. A prova de pratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

7.1.4.1.A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, e o contetido de Conhecimentos
Especificos constante no Anexo Il

7.1.5. A prova de titulos visa valorizar a complementacéo da formacao académica na érea do cargo a que concorre
e a experiéncia profissional do candidato na especialidade do cargo e que guarde relagdo com as atribuicées da
funcédo do cargo a que concorre.
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CAPITULO 8 — DA PRESTAGAO DA PROVA

8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Assis.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacdo para a realizacdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.3. Excetuada a situacao prevista no Capitulo 3, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacao do candidato neste concurso puiblico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao, munido
de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos sequintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Identidade
Nacional (CIN), ou Regjistro de Identificacio Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: RG ou CIN, ou CNH, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgéo emissor.

¢) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.16.1. até 8.16.4. deste Edital; e

8.4. Somente sera admitido na salaou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. Se, no momento da identificagdo, houver divida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato que
estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.4.2. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicacdo das provas aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para essa condicao especial.
8.4.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco seré encaminhado & Coordenacdo, onde sera
realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual para garantir a auséncia
de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) seréa feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

8.4.2.2. A verificacao sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

8.4.2.3. Apds a verificacdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

8.4.3. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b", do item 8.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.4. Néo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 8.3, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

8.5. N&o sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portges.

18

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
1

Diario Oficial de Assis

Prefeitura Municipal de Assis-SP
Diério criado pela Lei Municipal 6293/2017
WWW.assis.sp.gov.br s conihanis Sga

'E\J)

Assis, 21 de agosto de 2026 Ano XX - Edigdo N2 4502 Pagina 22

Camara de

1‘%
¥'. ASSIS

N

8.6. Nao havera segundachamada, seja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7.1. Durante a realizacio das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais.
Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
paraida ao banheiro.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenag&o no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

8.9. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, excetuados os casos previstos no item 3.4. deste Edital.

8.10. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagcao VUNESP, para a realizagéo da prova.

8.11. Durante a prova, hdo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que deveratambém permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da respectiva prova,

) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

8.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacéo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presenga, durante a realizacdo da prova

8.12.1. A autenticacdo digital e a reproducéo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 13.9., deste Edital.

8.12.2. AFundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de sua aplicagdo.

8.13. Seré excluido deste Concurso Puiblico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo publicada oficialmente no DOE (www.doe.sp.gov.br) — Poder
Executivo — Secdo 3, no site da Camara Municipal de Assis (www.assis sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nado apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b", do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizagao do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas alineas, deste Edital;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

19

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Assis

Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP =
Diério criado pela Lei Municipal 6293/2017 b
Www.assis.sp.gov.br s conihanis Sga
Assis, 21 de agosto de 2026 Ano XX - Edigdo N2 4502 Pagina 23

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que n&o o fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questes da prova objetiva
completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualgquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo de 4 horas de permanéncia
minima, para os cargos de Analista de Sistemas e Procurador Legislativo, de 3 horas de permanéncia minima para
os cargos de Controlador Interno e de 2 horas de permanéncia minima para os cargos de Ajudante de Servicos,
Agente Legislativo, Assistente Técnico Contabil, Assistente Técnico de Audio e Video, Assistente Técnico de
Informaética, Assistente Técnico de Recursos Humanos e Motorista e/ou sem a autorizacdo expressa do responsavel
por essa aplicacao;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

¢} recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de vistoria visual
durante a prova;

) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

DA PROVA OBJETIVA

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 29.11.2026, no periodo da tarde.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmacdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado oportunamente e oficialmente
no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundacdo VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricao efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
8.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢do.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.17. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo de 2 horas de
sua duracdo para os cargos de Ajudante de Servicos, Agente Legislativo, Assistente Técnico Contabil, Assistente
Técnico de Audio e Video, Assistente Técnico de Informatica, Assistente Técnico de Recursos Humanos e Motorista,
de 3 horas para o cargo de Controlador Interno e de 4 horas para os cargos de Analista de Sistemas e Procurador
Legislativo , levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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8.18. No ato darealizacdo da prova objetiva, o candidato recebera afolha de respostas da prova objetiva e o caderno
de questdes da prova objetiva.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢oes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o tinico documento
vélido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para afolha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizagao.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizacdo para utilizacio de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.4.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o tinico documento valido para a
corregao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

8.18.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
ultimos candidatos, até que o tltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o tltimo candidato entregue sua prova.

8.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duracéo da prova, néo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia ttil
subsequente ao de sua aplicaco.

8.18.9. O gabarito preliminar da prova objetiva esta previsto para publicacéo oficial, no site da Camara Municipal de
Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Ptblico, a partir das 10 horas do 3° dia titil subsequente ao da aplicacao, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18.10. O gabarito definitivo, ap6s a analise dos recursos, sera publicado quando do resultado da prova objetiva,
no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA DISCURSIVA

8.19. A prova discursiva para os cargos de Analista de Sistemas e Controlador Interno sera aplicada ho mesmo dia,
horario e local da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 8.1. ao
8.13., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor desempenho
na prova objetiva, considerando-se o disposto a sequir:

PYHSOHY Ftas, PRIdAS S Pessoas com deficiéncia
Cargos Ampla concorréncia indigenas (PPI)
20%) PcD (5%)
Analista de Sistemas 22 6 2
Controlador Interno 22 6 2
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8.20.1. Caso o nimero de candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos pretos, pardos e indigenas.

8.20.2. Caso o nimero de candidatos pretos, pardos e indigenas ndo seja alcangado, a quantidade remanescente
serd revertida para a ampla concorréncia.

8.20.3. Havendo empate na tiltima colocacéo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.
8.21. E de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP
para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e as orientagdes contidas na capa
do caderno da prova.

8.21.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado
na capa do caderno.

8.21.2. Na hipoétese de haver falhas de impressédo ou auséncia de folhas, o candidato deverainformar imediatamente
ao fiscal da sala.

8.21.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.21.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.22. A prova discursiva abordara os conhecimentos especificos previsto no Anexo Il.

8.22.1. Para o cargo de Analista de Sistemas, a prova discursiva serd composta de 1 (um) estudo de caso e de 4
(quatro) questdes discursivas;

8.22.2. Para o cargo de Controlador Interno, a prova discursiva serd composta de 1 (um) parecer técnico.

8.22.3. Na correcao da prova discursiva serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliados, ainda, a
organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a correcao gramatical e a capacidade de
interpretacéo e exposicdo demonstrada

8.23. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, preferencialmente com caneta esferografica de tinta
preta.

8.23.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor ou de escrita muito fraca para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcéo.

8.24. Na prova discursiva, ndo sera permitido:

8.24.1. consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacéo Vunesp;

8.24.2. uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagao, sob pena de
desclassificacao do candidato e nulidade de sua prova;

8.24.3. interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado e obtido
autorizagdo da Fundacdo VUNESP para atendimento especial para a realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por fiscal da Fundagdo VUNESP, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.25. Néo sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questées ou sobre o modo
de resolvé-las.

8.26. Na prova discursiva, o candidato devera assinar tinica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade.

8.26.1. Qualquer sinal, marca, desenho, informagéo pessoal, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que néo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a questao.

8.27. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os tinicos validos para a avaliacdo da resposta do
candidato.

8.28. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.
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8.28.1. Nao sera permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

8.29. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.30. Ao término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questées ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

8.31. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

8.31.1. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer, em cada uma das salas de prova, os 3
(trés) dltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apdés a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.32. Sera atribuida nota O (zero) & prova que:

a) estiver faltando folhas.

8.33. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informaces pessoais, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for escrita, total ou parcialmente, com caneta de tinta com cor diferente de preta ou de azul escura;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8.34. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.35. Um exemplar do caderno da prova discursiva, em branco, sera disponibilizado, tinica e exclusivamente, no site
da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente
ao de sua aplicaco.

DA PECA PRATICA

8.36. A peca pratica sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, devendo ser observado o disposto
nos itens 8.1 ao 8.13., deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.37. Serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor desempenho
na prova objetiva, considerando-se o quantitativo a seguir:

pessoas pretas, pardas e G R
o S Pessoas com deficiéncia
Cargos Ampla concorréncia indigenas (PPI) PeD (5%)
(20%)
Procurador Legislativo 30 8 2

8.37.1. Caso o nimero de candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, a quantidade remanescente serd
transferida para as listas de candidatos pretos, pardos e indigenas.

8.37.2. Caso o nimero de candidatos pretos, pardos e indigenas ndo seja alcangado, a quantidade remanescente
sera revertida para a ampla concorréncia.

8.37.3. Havendo empate na ultima colocacéo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.
8.37.4. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impresséao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado
na capa do caderno.
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8.37.4.1. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientagoes
contidas na capa do caderno da prova.

8.37.4.2. Na hipotese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

8.37.4.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.37.4.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.37.5. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.37.6. Na peca prética:

8.37.6.1. ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacdo Vunesp;
8.37.6.2. ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicagdo, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova;

8.37.6.3. ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP;
8.37.6.4. nao sera permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado;

8.37.6.5. ndo sera permitido o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possaidentificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a peca pratica e a consequente eliminacao do candidato
deste Concurso.

8.37.6.6. A resposta devera ser manuscrita, em letra legivel, preferencialmente com caneta esferografica de tinta de
cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor ou de escrita muito fraca podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
correcao.

8.37.7. Na correcdo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e
dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizacao do texto, a anélise e sintese dos fatos
examinandos, a adequacdo de legislacdo, a correcao gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicéo e a técnica profissional demonstrada.

8.37.8. O campo reservado para a resposta definitiva sera o tinico valido para a avaliagdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.
8.37.9. Qualquer informagao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer
local das folhas reservadas a resposta definitiva, que poderia permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de
nota zero a peca pratica e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Puiblico.

8.37.10. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

8.37.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero ao candidato cujo caderno nao estiver completo.

8.37.12. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer, em cada uma das salas de prova, os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.37.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) estiver faltando folhas;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal, marca ou informacéo nao pertinente ao
solicitado nas questdes que poderia permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
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d) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se coadune
de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) for escrita, total ou parcialmente, com caneta de tinta com cor diferente de preta ou de azul escura ou for
escrita a lapis;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8.37.14. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.37.15. Um exemplar do caderno da peca prética, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagio
VUNESP na péagina do Concurso Publico no 1° (primeiro) dia (til subsequente ao da aplicacéo.

DA PROVA PRATICA

8.38. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no site da Camara Municipal de Assis
(www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. ao 8.13., sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.39. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de Convocagéo.
8.40. Para o cargo de Motorista, serdo convocados para a prova pratica, os primeiros candidatos habilitados na
prova de redacéo, conforme segue:

pessoas pretas, pardas e e —
S T Pessoas com deficiéncia
Cargo Ampla concorréncia indigenas (PPI) PeD (5%)
(20%)
Motorista 7 2 1

8.40.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos pretos, pardos e indigenas.

8.40.2. Caso o nimero de candidatos pretos, pardos e indigenas ndo seja alcangado, a quantidade remanescente
serd revertida para a ampla concorréncia.

8.40.3. Havendo empate na tiltima colocagdo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.
8.41. Paraarealizacao da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b", doitem 8.3.

8.41.1. Para a realizagdo da prova pratica do cargo de Motorista, o candidato devera apresentar além de um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) conforme categoria
exigida no Capitulo | - DOS CARGOS, item 1.2., dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.41.2. A prova prética sera elaborada tendo em vista as atribuicoes do cargo previstas no Anexo | e o contetido de
Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a experiéncia, adequacdo de atitudes e
habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao cargo ptiblico, de acordo
com que lhe for solicitado.

8.41.3. Para a realizacdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

8.41.4. A prova pratica para o cargo de Motorista podera ser composta por um percurso com duracdo de
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o
veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

8.42. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova prética sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao.
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8.43. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prética ou ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE TiTULOS

8.44. A prova de titulos, para os cargos de Analista de Sistemas, Controlador Interno e Procurador Legislativo seréa
realizada digitalmente (upload), com o envio dos titulos por meio de acesso ao site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.44.1. Os titulos deverao ser enviados no periodo de 31.08.2026 a 08.10.2026.

8.44.2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.44.3. Somente os candidatos habilitados na prova discursiva e na peca pratica, conforme o cargo, teréo seus titulos
avaliados.

8.44.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.44.5. O envio de titulos ndo é obrigatério a vista do carater classificatério desta prova.

8.45. Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC, sendo que:
a) Formacdo académica: pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pés-graduacéo lato sensu em nivel
de especializacdo na area e/ou na especialidade do cargo a que concorre

b) Experiéncia profissional: tempo de experiéncia profissional em institui¢des ptiblicas ou privadas, na especialidade
do cargo a que concorre e que guarde relacdo com as atribuigdes da fun¢ao do cargo a que concorre.

8.45.1. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas para a comprovacao do titulo descritas neste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

8.46. Sera considerado como titulo o tempo de experiéncia profissional exigido para a posse no cargo pretendico.
8.47. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valorag&o.

8.47.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

8.48. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

8.49. Para a comprovacdo dos titulos relativos a formagdo académica, o candidato ao cargo de nivel superior
devera atender aos subitens seguintes.

8.49.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagéo stricto sensu (doutoracdo e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicées autorizadas pelo MEC, acompanhado, preferencialmente, do
histérico escolar. Alerta-se que a entrega do histérico escolar podera auxiliar na analise e pontuacao caso o Diploma
nao ateste, inequivocamente, ter relacdo com a area prevista na tabela de titulos.

8.49.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagéo lato sensu em nivel de Especializagdo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado, obrigatoriamente, do
respectivo histérico escolar.

8.49.2.1. Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, do CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacéo e realizacao
do curso atestando que este atendeu a uma dessas condigdes.

8.49.3. Também serdo aceitas declaracdes de concluséo de doutorado, mestrado e de pés-graduacdo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhadas, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

8.49.3.1. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

8.49.3.2. No caso de declaracéo de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga horaria
total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas
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as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizacéo do curso e aindicacéo do ato legal
de credenciamento da instituicao.
8.49.4. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese), de acordo
com a legislagdo vigente.
8.49.5. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséao do curso, o documento néo sera aceito.
8.50. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da Iinstituicdo, com nome,
cargo/fungdo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

8.50.1. Documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serao aceitos se atenderem auma
das seguintes condigdes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo
do assinante;
b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;
) conter cédigo e endere¢o eletrénico de verificacao de sua autenticidade:
8.51. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas especialidades previstas na
tabela de titulos (item 9.5.6. do Capitulo 9 deste Edital), o candidato devera encaminhar, também, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital, o historico escolar (quando a entrega nao for obrigatéria) ou, preferencialmente
declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagées complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.
8.52. Para cursos realizados fora do Brasil:
8.52.1. O titulo obtido no exterior devera ser reconhecido por universidade oficial do Brasil que mantenha curso
congénere, credenciado nos orgdos competentes
8.52.2. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo considerados.
8.52.2.1. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que néo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtencdo do grau;
c) diploma de doutorado e de mestrado e certificado final de pds-graduagao lato sensu que nao contenham a frente
e o verso do documento original e o nimero do seu registro;
d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ser nas areas previstas na tabela de titulos (item 9.5.6. do Capitulo
9 deste Edital);
e) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;
f) ata de defesa, Certificado/Declaracéo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar incompleto e
qualquer outro documento que néo os previstos neste Edital;
g) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.
8.53. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquiridos em instituicoes
publicas ou privadas e atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:
8.54. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relagdo com as atribui¢des da
funcdo do cargo a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua documentacdo, que sua experiéncia
profissional tenha atribuicées e atividades compativeis e equivalentes com as atribuicdes do cargo descritas no
Anexo I.
8.55. A documentacdo comprovando tal equivaléncia e compatibilidade devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.
8.56. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos tiltimos 10 (dez) anos,
contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste edital.
8.57. O tempo inferior ou excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado aos tempos em
outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.
8.58. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo concomitante a outro
tempo de experiéncia.
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8.59. Néo serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em trabalho voluntario,
trabalho como auténomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito
para concluséo de cursos de formacao.

8.60. Para a comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opcdes, conforme
0 caso:

8.60.1. Para exercicio de atividade em instituicdo ptiblica, deve-se entregar um documento:

8.60.1.1. declaragao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe as datas (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado (cargo/cargo/funcdo) e a
descricao das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo V.

8.60.2. Para exercicio de atividade em instituicao privada, devem-se entregar dois documentos:

8.60.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

a) se for CTPS fisica, copia das paginas de identificagdo (que contém a fotografia do candidato), de qualificagdo
civil, de cada um dos registros de cargo que o candidato queira comprovar e de qualquer outra pagina que ajude
na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa ou alteracdo de cargo/funcao;

b) se for CTPS digital, cépia das paginas de identificacdo (aba "Inicio”), de cada um dos registros de cargo que o
candidato queira comprovar (aba “Contratos”, registro do empregador, aba “"Detalhes”) e de qualquer outra pagina
que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha alteracdo de cargo/funcéo (aba "Contratos”, registro do
empregador, aba “Anotacges”);

8.60.2.2. declaracao do empregador com as datas (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico
realizado (cargo/cargo/fungéo) e a descricao das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo V.

8.60.3. Para exercicio de atividade/servico prestado em instituicdes puiblicas ou privadas por meio de contrato de
prestacdo de servico, devem-se entregar dois documentos:

8.60.3.1. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

8.60.3.2. declaracdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do
servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo V.

8.61. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos nos subitens do item 8.60. nao
serdo considerados.

8.62. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupcdes), exceto
quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagdo em que sera
considerado, para efeito de pontuacdo, o menor deles.

8.63. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informacédo do dia, para efeito de
calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial, ou o tltimo dia do
més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informacao do més, para efeito de célculo do
periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial e o ultimo dia do ano
precedente, no caso de data final.

8.64. Os comprovantes da experiéncia profissional deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.65. A declaracdo/certiddo mencionada nos subitens do item 8.60. devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo érgéao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.65.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de
Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.66. Documento em lingua estrangeira sé sera aceito se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial
Jjuramentado.

8.67. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio e de término;

¢) comprovantes que ndo contenham todas as informacdes solicitadas neste Edital;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade do cargo a que o candidato
concorre.

8.68. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
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a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou "jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetido;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteticlo.

8.69. Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacgdes.

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Ptiblico da Camara Municipal de Assis;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf’ ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 2 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo
destinado ao Mestrado) serdao DESCONSIDERADOS;

f1) no "campo” denominado "Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e dos cursos que serdo
apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduacéo que sera apresentado como titulo possa
se configurar requisito;

f2) no "campo” denominado "Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) no "campo” denominado "Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) no "campo” denominado "Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pés-graduagao
lato sensu em nivel de especializacdo”;

f5) no "campo” denominado "Experiéncia”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia
profissional”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma tinica vez, no "campo” correspondente ao
tipo de titulo.

8.70. Nio serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

8.71. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.72. Nao serao aceitos titulos encaminhados fora da forma, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do prazo de envio dos documentos previsto neste Edital,
de titulos ja encaminhados.

8.73. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

8.74. O resultado da prova de titulos sera publicado no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), devendo o candidato, na pagina deste Concurso
Puiblico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA
9.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = [(NaG x 1) + (NaE x 3)] x 100 / [(TqG x 1) + (TqE x 3)]

Onde:
NP = Nota da prova;
NaG = nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;
NaE = numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
TqG = total de questdes de Conhecimentos Gerais;
TqE = total de questdes de Conhecimentos Especificos.

9.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova.

CARGOS COMPONENTES

Ajudante de Servicos
Agente Legislativo
Assistente Técnico Contabil

Assistente Técnico de Audio e Video - Lingua Portuguesa

Assistente Técnico de Informatica - Matematica e Raciocinio Logico
Assistente Técnico de Recursos Humanos - Conhecimentos Especificos
Motorista

Analista de Sistemas
Controlador Interno

Procurador Legislativo - Conhecimentos Especificos

9.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Ptiblico.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

9.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.2.3. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa e aquele habilitado na prova objetiva mas que nao tiver sua
prova discursiva corrigida serao eliminados deste Concurso Ptblico.

9.3. DA PEGA PRATICA

9.3.1. A peca pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

9.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.3.3. Os candidatos nédo habilitados na peca pratica e aqueles habilitados na prova objetiva, mas que ndo tiverem
sua peca pratica corrigida, serdo eliminados do Concurso Publico.

9.4. DA PROVA PRATICA

9.4.1. A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.4.2. Sera considerado habilitado na prova prética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
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9.4.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Ptiblico.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6,00 (seis) pontos.

9.5.2. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e méximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.5.3. Os pontos que excederem o valor méximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.5.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos, estabelecida neste
Edital.

9.5.5. Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

9.5.6. Tabela de titulos:

’ Quantidade L Valor
Titulos* Comprovantes w Valor Unitario o
Maxima Maximo
a) Doutor na area ou na especialidade - Diploma devidamente registrado ] 200 200
do cargo a que concorre, preferencialmente acompanhado do . .

histérico escolar; ou

- certificado/declaracdo de
conclusdo de curso 1 1,75 1,75
obrigatoriamente acompanhado do
histérico escolar.

b) Mestre na area ou na especialidade
do cargo a que concorre.

¢) Pés-graduacdo lato sensu
(Especializacao), devidamente
reconhecido pelo MEC, na area ou na
especialidade do cargo a que concorre,
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

- Certificado devidamente
registrado ou declaracao de
conclusdo de curso; 1 0,25 0,25

- e histdrico escolar.

Certiddo ou declaracdo ou contrato
d) Bxperiéncia profissional na de trabalho e CTPS, de acordo com
especialidade do cargo aque concorre | g item 8.60. e seus subitens deste
e que guarde relacdo com as atribuicGes | Edital.

8 periodos | 0,25 por periodo
de 6 meses | de 6 (seis) meses 2,00

completos completos
do cargo. P P

* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato
devera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando a entrega néo for
obrigatoria) ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

CAPITULO 10 — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem crescente da pontuacdo final.
10.2. A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) a nota da prova objetiva;

b) a somatéria da prova objetiva e prova pratica;

¢) a somatéria da prova objetiva e prova discursiva;
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d) a somatdria da prova objetiva e peca pratica.
CAPITULO 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipdtese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

11.1.1. Para os cargos de Ajudante de Servigos, Agente Legislativo, Assistente Técnico Contabil, Assistente
Técnico de Audio e Video, Assistente Técnico de Informatica, Assistente Técnico de Recursos Humanos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscricdes;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

d) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

e) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscri¢des.;

11.1.2. Para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscricdes;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscrigdes,

11.1.3. Para os cargos de Analista de Sistemas e Controlador Interno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota na prova discursiva;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nlimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico e Analitico;

e) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscrigdes,

11.1.4. Para o cargo de Procurador Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota na prova discursiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nlimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Raciocinio Logico e Analitico;

e) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricoes,

11.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundacédo VUNESP.
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11.2.1. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia e pessoa preta, parda e indigena;

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia;

<) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa preta,
parda e indigena

11.2.2. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou dlassificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagao geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencéo e de redugéao;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de inscricdo como pessoa preta, parda e indigena;

d) o indeferimento de condigao especial para a realizagao das provas;

e) o indeferimento da condicdo de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) o resultado das provas;

h) do resultado do procedimento de confirmagdo/verificagio complementar & autodeclarac3o;

i) a classificacdo prévia.

12.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da

Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irreqularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade

essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagado VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das

10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido

embasamento.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso

Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em

termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da

forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferico:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nado atender as instrucdes constantes

do link "Recursos” na pagina deste Concurso Ptiblico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso seré publicada, oficialmente, no site da Camara

Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

pagina deste Concurso Ptiblico.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo

ou alteracao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova

objetiva, independentemente de interposicéo de recurso.
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12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

12.8.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.8.5. A Banca Examinadora constitui tltima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.8.6. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
da prova objetiva, discursiva, peca pratica e planilha de avaliagdo da prova pratica, bem como a grade de corregao
da prova discursiva e peca pratica.

12.8.7. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, discursiva, peca pratica, ficardo disponibilizados
durante o respectivo periodo destinado a interposigéo de recurso.

12.8.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
12.8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
12.8.10. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
12.8.11. A’interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Piblico.

CAPITULO 13 - DA CONVOCAGAO/ADMISSAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e o limite fixado pela Constitui¢do
Federal, com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito & nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nlimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para a contratacdo, que deram
condigdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. Aconvocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagcdo no site da Camara Municipal
de Assis (www.assis.sp.leg.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico, na data e horarios estabelecidos no mesmo.
13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢ées de inscricdo e outras
condigoes estabelecidas neste Edital, as condicdes para contratagao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.3.1 deverao obedecer aos prazos
e horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto 34 recente;

d) Comprovante e residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Resetvista (se do sexo masculino);

i) Certidao de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracao de bens ou tltima Declaracdo de Imposto de Renda;

1) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);
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o) Declaracdo de aciimulo de cargos e proventos;

p) Declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros 6rgéos ptiblicos;

q) Declaracao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

r) Declaracdo de antecedentes de satide para o ingresso no servico publico.

13.4.1. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Assis podera solicitar outros documentos complementares.
13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser
realizado pelo Servio Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
13.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da Camara Municipal de Assis podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

13.6. Néo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela Camara Municipal de Assis, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Pblico.

13.7.2. O n&o cumprimento dos itens 13.4 e 13.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico Estatutario
do Municipio De Assis/SP, nos termos da legislacdo vigente.

13.9. A Camara Municipal de Assis, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao digital na
Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, para confirmacao da digital e/ou assinatura coletadas no dia da realizacao
das provas.

13.10. O ndo comparecimento para a admisséo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos
futuros.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das condi¢des
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Plblico, que venham a ser feitas no site da Camara Municipal de Assis
(www.assissp.leg.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Assis ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.2. Motivardo aeliminacéo do candidato deste Concurso Ptiblico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da Admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.5. Cabera ao Diretor Presidente da Camara Municipal de Assis a homologacdo deste Concurso Piblico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel por uma tinica vez e por igual periodo, a critério da Administrac&o.
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14.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Assis, poderd ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

14.7. As informagGes sobre o presente Concurso Piblico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do servico de
Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apés a publicacdo da classificacéo definitiva: serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Assis.

14.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicagao da classificacao definitiva, na Fundagao VUNESP e, ap6s esse periodo, na Camara Municipal de Assis.
14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunsténcia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/) e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

14.10. A Camara Municipal de Assis e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Piblico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

14.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da homologagdo deste Concurso Pliblico e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultado a conversdo dos registros fisicos em registros eletrénicos, devendo estes
serem mantidos até o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de
Assis poderdo anular a inscricdo, prova ou contratacido de candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serao
publicados no site da Camara Municipal de Assis (www.assis.sp.leg.br/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.16. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

14.17. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Ptiblico ndo sera permitida a utilizacédo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Ptblico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Puiblico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
aela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14.18. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, deste Edital durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Piiblico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

14.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Assis e pela Fundacao VUNESP, no que a cada uma couber.

14.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicdes dos cargos);

b) o Anexo Il (Do Contetdo Programaético);

c) o Anexo Il (Do Requerimento de Inclusao e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Modelo de autodeclaracdo como pessoa preta ou parda);

e) o Anexo V (Modelo de Atestado de Comprovacao de Experiéncia Profissional);

f) o Anexo VI (Modelo de Declaracéo de Familia de Baixa Renda);

g) o Anexo VIl (Do Cronograma Previsto)

h) o Anexo VIII (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Assis).
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS

MISSAQ DO CARGO: Este cargo tem como missao executar servicos de zeladoria geral no ambito da Camara.
RESPONSABILIDADES: - Executar servicos de zeladoria, conservacdo e manutencéo do prédio da Camara Municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢ées de higiene e seguranca; - Realizar entrega de
correspondéncias, servicos postais e de bancos, confere maveis, utensilios e equipamentos patrimoniados,
transportando-os e alocando-os nos seus respectivos lugares; « Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara
Municipal, nos ambientes internos e externos, promovendo a limpeza e conservacao, verificando a limpeza das
paredes, tetos e rodapés, assegurando o cumprimento do regulamento interno para manutenc¢do do asseio, ordem
e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes; + Providenciar servicos de manutencdo em geral, como
pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixas d'adgua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condigoes de funcionamento e seguranca das instalagoes; « Auxiliar no atendimento
telefénico da portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servicos de atendimento; « Verificar o estado
de conservacdo dos maveis, utensilios e equipamentos, comunicando ao departamento responsével a necessidade
de reformas ou consertos; « Recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados; limpa e verifica
os dutos de saida do ar-condicionado, comunicando ao departamento responsavel a necessidade de manutencao;

+ Auxiliar na disciplina e controle da circulacdo das pessoas no recinto da Camara Municipal; « Prestar servicos nas
sessoes da Camara, independente da natureza, mediante convocagdo prévia; Atender e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo conforme orientagao e solicitagdo do superior imediato.

AGENTE LEGISLATIVO

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como misséo prestar diversos servicos as Unidades Legislativa e Administrativa
da Camara.

RESPONSABILIDADES: « Executar servigos diversos relacionados a Administracdo Geral da Camara; « Executar servigos
relacionados a Unidade Legislativa; » Datilografar ou digitar documentos, registrando-os em sistema legislativo;
Receber os documentos para tiragem de cé pias xerogréficas ou digitalizacao, verificando quantidade e o tamanho
daimpressdo desejada; « Recepcionar as matérias legislativas recebidas da esfera Executiva ou elaboradas pelo Poder
Legislativo, controlando-os em sistema proprio; « Registrar o niumero de copias diarias para fechamento mensal
através de relatorio apropriado; « Zelar pelos equipamentos, sendo responsavel pela limpeza e conservacdo do
mesmo; « Encadernar documentos, de acordo com a solicitacdo dos usuarios; « Arquivar documentos e jornais locais,
regionais e D.O.E. (Diario Oficial do Estado); - Organizar as pautas das sessdes da Camara Municipal, conforme
solicitado por superior conforme organograma; « Atender aos diversos servicos da Secretaria Administrativa da
Camara; » Recepcionar, indicar e atender ligacdes telefonicas diversas; « Executar tarefas relacionadas aos
departamentos de Frota, Recursos Humanos, Financeiro, Licitagdes e Administracdo Patrimonial, predeterminadas
pelo superior responsavel; Prestar servicos nas sessdes da Camara, independente da natureza, mediante convocagao
prévia; » Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo conforme orientacdo e
solicitagdo do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como missdo prestar assisténcia a Unidade Financeira da Camara.
RESPONSABILIDADES: - Executar servicos relacionados ao Setor Financeiro da Camara. - Conferir e controlar extratos
bancarios de contas correntes e aplicacdes; « Elaborar relatério dos valores a pagar diariamente; » Atualizar saldo
diario do fluxo de caixa conforme recebimentos e pagamentos; « Receber e conferir notas fiscais do setor de compras;
o Emitir cheques, agendar pagamentos, providenciar assinaturas; « Operacionalizar as politicas de cobrancas definidas
pelo superior; » Auxiliar no acompanhamento da execugdo orgamentaria das receitas e dos custos; « Auxiliar no
atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP; « Prestar servi¢os nas sessdes da
Camara, independente da natureza, mediante convocacio prévia; « Atender e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientacao e solicitacdo do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E VIDEO
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MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como missdo prestar assisténcia as diversas atividades relacionadas a Unidade
de Comunicacao da Camara.

RESPONSABILIDADES: « Executar servicos de video-tape para gravacao e/ou reproducdo de imagens transmitidas,
utilizando-se de recursos e softwares especificos; - Operar ilha de edicdo por VT e n&o linear, umaunidade de controle
de edicdo automatica (editor) e outras fontes de imagem; - Acompanhar as gravagées em esttidio produzidas pela
equipe técnica da TV Camara e realizar os ajustes de nivel de video e &udio, durante gravacées referidas por um
padréo; « Propor matérias de importancia do Legislativo para divulgacdo no sitio oficial; « Promover a apresentacao
de eventos internos ou externos de interesse da populacdo e da Camara; « Acompanhar a pauta de prograniacdo
das apresentagdes, promovendo o suporte necessario a sua divulgacao; « Planejar a apresentacao e agendamento
de programas de entrevistas com Vereadores e convidados sobre assuntos de interesse da Camara, realizar a edi¢do
dos mesmos e suas copias, bem como indexar fitas para planilha de gravacédo e edicao; « Dar pareceres relacionados
aassuntos técnicos ligados afuncéo, conforme a necessidade, e encaminhar pedidos de manutencgéo ao Diretor para
as devidas providéncias; Prestar servicos nas sessoes da Camara, independente da natureza, mediante convocagado
prévia; Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas, inerentes ao cargo, bem como outras de mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme orientacéo e solicitacdo do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como misséo prestar assisténcia ao Tl da Camara.

RESPONSABILIDADES: - Assistir as diversas areas criando condicoes basicas de operacionaliza¢ao e implementagao
dos sistemas utilizados na Camara. « Realizar suporte aos sistemas utilizados na Camara; « Manter paginas na web
dinamicas; « Dar suporte técnico aos departamentos, tanto na area de hardware como de software; « instalar os
equipamentos relacionados a TI; - Prestar servicos nas sessdes da Camara, independente da natureza, mediante
convocagdo prévia; » Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme
orientacdo e solicitacdo do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como missdo prestar assisténcia ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara.

RESPONSABILIDADES: - Identificar as necessidades de treinamento, desenvolvimento e atualizacao profissional de
todo o quadro de servidores, sugerindo cursos de aperfeicoamento e reciclagem destinados aos integrantes do
quadro permanente da Camara; + Gerenciar as atividades relacionadas ao plano de cargos e carreiras, propondo
ajustes e medidas corretivas quando necessario; = Assessorar o processo de avaliacdo de estagio probatdrio de
servidores puiblicos municipais e de avaliacdo permanente; + Analisar e elaborar relatérios referentes a folha de
pagamento, horas extras, faltas e demais informacées relacionadas a consisténcia de dados, como frequéncia,
salarios, adicionais, gratificacdes, entre outros; « Elaborar relatdrios de apoio as informacdes da folha de pagamento,
bem como auxiliar na sua manutencao e processar alteracoes no sistema decorrentes de mudangas em normas e
legislagoes; « Cumprir o envio de todas as obrigagées acessérias aos 6rgaos fiscalizadores de acordo com os prazos
e calendarios vigentes; « Auxiliar no atendimento externo de fiscalizacdo do Tribunal de Contas e outros. « Prestar
servigos nas sessdes da Camara, independente da natureza, mediante convocagao prévia; » Atender e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo,

conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato.

MOTORISTA

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como missdo conduzir os veiculos oficiais da Camara.

RESPONSABILIDADES:

+ Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas do
supetior conforme organograma; « Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e éleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento e seguranga; « Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; + Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis; « Zelar pela

38

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
1

Diario Oficial de Assis

Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP =
Diério criado pela Lei Municipal 6293/2017 b
WWWw.assis.sp.gov.br s coniaiia B
Assis, 21 de agosto de 2026 Ano XX - Edigdo N2 4502 Pagina 42
Ny
Camara de
V.42 ASSIS

o,

manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; « Providenciar sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, através
de requisicoes; « Efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizacao em perfeitas
condicdes; « Efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolhe o veiculo apés a liberacdo do superior conforme
organograma, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutencéo e abastecimento;
+ Prestar servicos nas sessdes da Camara, independente da natureza, mediante convocacdo prévia; « Realizar os
langcamentos, em sistema eletronico préprio das autorizagdes de saida dos veiculos oficiais, bem como o registro dos
demais documentos fiscais;* Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
conforme orientagao e solicitacao do superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como missdo prestar assisténcia ao Tl da Camara.

RESPONSABILIDADES: - Elaborar, analisar, implantar e testar sistemas e programas, além de realizar a manutencdo
e promover melhorias nos sistemas ja existentes; - Conduzir reunides e briefings com as areas demandantes,
levantando requisitos, especificando casos de uso e identificando necessidades de software, assegurando o
alinhamento entre as areas do Legislativo e a &rea de TI, bem como a integracdo com softwares de terceiros; « Instalar
e manter servidores e toda a infraestrutura tecnoldgica, conforme as demandas da Administracdo de Sistemas da
Casa; « Prestar suporte técnico aos departamentos, abrangendo hardware e software; « Realizar a instalacao de
equipamentos e demais recursos de TI; « Realizar diagndsticos em sistemas em operacao, identificando pontos
criticos e propondo solugdes; « Prestar servicos nas sessdes da Camara, independente da natureza, mediante
convocagdo prévia; » Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme
orientacdo e solicitacdo do superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

MISSAO DO CARGO: Este cargo tem como missdo prestar assisténcia a Mesa Diretora e Diretorias da Camara.
RESPONSABILIDADES: « Analisar processos administrativos e financeiros, identificando inconsisténcias e riscos; »
Acompanhar a execucdo orcamentaria e contabil, assegurando conformidade com normas e regulamentos; « Elaborar
relatérios gerenciais e pareceres técnicos sobre o controle interno da Camara; « Acompanhar a Implementacao de
procedimentos e medidas corretivas recomendadas; « Orientar servidores e setores quanto a correta execucio de
rotinas administrativas e legais; « Apurar possiveis irregularidades em processos internos e propor solucdes
adequadas; - Atualizar registros e documentos de controle, garantindo integridade e transparéncia das informacdes;
+ Auxiliar no atendimento externo de fiscalizacdo do Tribunal de Contas e outros. « Prestar servicos nas sessoes da
Camara, independente da natureza, mediante convocacdo prévia; = Atender e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientagao e solicitacdo do superior imediato.

PROCURADOR LEGISLATIVO

| - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios; Il - elaborar parecer juridico sobre abertura de
licitagd@o, dispensa ou inexigibilidade; Ill - examinar e elaborar pareceres e manifestacdes juridico-administrativas em
processos administrativos, apresentando competente parecer; IV - atuar judicial e administrativamente na defesa dos
interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Assis, da Presidéncia e, mediante prévia solicitacdo e autorizagdo
da Mesa Diretora, na defesa judicial dos Vereadores no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas;
V - prestar assessoramento e consultoria juridica & Mesa Diretora, a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, as Diretorias e a quem for determinado pela Mesa Diretora, no tocante aos assuntos
Jjuridico-administrativos;, VI - orientar, verbalmente ou por escrito, sobre matéria juridica os Vereadores para elaborar
proposicoes ou assessorar juridicamente na elaboragao legislativa, na analise de minutas de convénios, acordos ou
ajustes em que a Camara for parte; VI 1 - apresentar analise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade das
proposi¢des submetidas & Comissdo de Constituicdo e Justica, bem como as demais Comissdes Permanentes; VIII -
prestar assessoramento e emitir pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia e pela Mesa Diretora, sobre
questbes regimentais suscitadas dentro e fora das sessées plenarias; IX - dar cumprimento a outras atribuicées
atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora; X - prestar
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assessoramento a Presidéncia na realizacao da analise prévia de admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa
de legislagao e projetos anteriores, indicando a existéncia de legislagao e projetos que tenham por objeto matéria
correlata; XI - assessorar juridicamente as demais Comissoes Permanentes, as Comissdes Especiais de Inquérito,
Comissdes Processantes, os conselhos temporarios, as comissdes de sindicancia instaurados no curso dos trabalhos
legislativos, visando assegurar a legalidade de seus atos e decisées até a elaboracéo do relatério final; XII - elaborar
estudos e pareceres para as divisdes administrativas da Camara Municipal, sempre que solicitado, sobre questdes
procedimentais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias; XIll - participar
de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal.
Atribui¢es: | - Setor Juridico-Administrativo: a) emitir pareceres e manifestaces juridicas em processos
administrativos; b) manifestar-se em processos instaurados no d&mbito do Tribunal de Contas do Estaclo, pertinentes
asua area de atuagdo; c) prestar assessoria e consultoria a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores, a Diretoria
Geral e demais setores administrativos em todas as matérias relacionadas aos servicos administrativos da Camara
Municipal de Assis; d) dar cumprimento a outras atribui¢oes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser Determinadas pela Mesa Diretora.

Il - Setor Judicial: a) atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal
de Assis, do Presidente e na defesa judicial dos Vereadores, no tocante aos atos praticados no exercicio de suas
prerrogativas, desde que expressamente solicitada por estes tiltimos e autorizado pela Mesa Diretora;

b) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Mesa Diretora.

Il - Setor do Processo Legislativo: a) apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade
das proposi¢des submetidas & Comissdo de Constituicdo e Justica; b) prestar assessoramento e elaborar pareceres
Jjuridicos a Presidéncia e a Mesa Diretora sobre questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessées plenarias;
¢) prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes
Permanentes, ao Setor Legislativo e a quem for determinado pela Mesa Diretora; d) elaborar proposicées ou
assessorar juridicamente os Vereadores na elaboracao legislativa; e) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes
asua érea de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

IV - Setor de Contratos e Licitaces: a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogacdes, aditamentos, rescisdes, aplicacdo de penalidade e demais incidentes relativos a
execucao de contrato firmado pela Camara Municipal; b) elaborar pareceres sobre licitagoes, bem como sua dispensa
e inexigibilidade; ) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, as

quais lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

V - Setor de Elaboragdo Legislativa: a) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa Diretora e Comissées na elaboracao
legislativa; b) dar cumprimento a outras atribuices atinentes a sua area de competéncia, que

lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que ndo
expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e  PARAO CARGO DE AJUDANTE DE SERVIGOS
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase.
Matemdtica e Raciocinio Légico: Situagoes-problema envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, supefficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico.
Nog¢oes de Geometria plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras. Raciocinio Logico: estruturas logicas,
l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE SERVICOS

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento.
Prética de atendimento de telefone. Recebimento, protocolo e distribuicdo de correspondéncias, de documentos e
de encomendas. Elaboracéo de boletins de ocorréncia. No¢es de sequranca patrimonial. Vigilancia do patriménio
publico. Vigilancia preventiva. Noc¢des de seguranga pessoal e de primeiros socorros. Prevencdo de acidentes.
Prevencdo e nogdes de combate a incéndios. Manutencdo da seguranca no trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional e regras de relagdes humanas.

Conhecimentos de manutengao e conservacgao: Conhecimentos gerais de execugao de servicos de manutencao e
pequenas construcdes de alvenaria e outros materiais. Conhecimentos gerais de execugdo de servicos de pintura em
superficies de madeira ou de alvenaria. Preparo de superficies e tintas. Uso de solventes e outras substancias. No¢oes
sobre instalacdo, modificacdo e execucdo de reparos em instalaces hidraulicas. Nocbes sobre instalagdo,
modificacdo e execu¢do de reparos em instalagdes elétricas. Conhecimentos basicos de manutencdo periddica em
equipamentos e instalacdes. Uso obrigatério de EPIs, como luvas, botas e mascaras. Prevencédo de acidentes de
trabalho com produtos quimicos ou pisos molhados. No¢des e uso de equipamentos como cortador de grama,
soprador, furadeira e parafusadeira, entre outros. Uso correto de produtos de limpeza. Identificacdo de equipamentos
e utensilios de trabalho. Técnicas de varricao, lavagem e higienizac&o de pisos, paredes, méveis e banheiros. Recarga
de extintores.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ PARA OS CARGOS DE AGENTE LEGISLATIVO, ASSISTENTE TECNICO CONTABIL, AsSISTENTE TECNICO DE AUDIO E VIDED,
AsSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA, ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS £ MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao [iterarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matemdtica e Raciocinio Légico: Situagcoes-problema envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo
comum. Méximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e proporgao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do
1° ou do 2° graus. Sistema de equagées do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média
aritmética simples. NocGes de Geometria—forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
Raciocinio Légico: estruturas légicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Rotina legislativa: Atendimento interno e externo. Comunicacdo interna e externa.
Disciplina hierarquica Etica no servico publico. Nogées de Direito Administrativo e de Administragio Publica:
Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Estrutura da Administracdo.
Administracdo Direta e Indireta. Orgdos Publicos. Autarquias, Fundagdes, Empresas Pulblicas e Sociedade de
Economia Mista. Principios constitucionais e implicitos da Administracao Publica: conceito, regime juridico e aplicagao
a situagdes praticas. Servico publico: conceito, regime juridico, formas de prestacdo e a sua relacdo com os direitos
dos usuarios dos servicos ptiblicos. Nogbes de concessoes de servicos publicos e parcerias ptiblico-privadas. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacéo,
anulacdo, revogacdo e extincdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies e principios
do processo administrativo. Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/1999).
Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Controle da Administracdo Publica. Noc¢ées de licitacdo e
contratos administrativos. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Improbidade
Administrativa. Lei da Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal
n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018). Lei de Introducao as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/42 — arts. 20 a 30. Decreto Federal n® 9.830/2019). Nogdes basicas sobre
funcionamento de uma camara municipal: 1) Composicdo, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades e
responsabilidades; 2) Fiscalizacdo do municipio. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Nogdes de
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e fundamentos. Classificacdo das Constituices.
Nocoes de constitucionalismo. As constituicdes nos Estacdos Liberal, Social e no constitucionalismo moderno. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e
Direitos Politicos (arts. 1° a 16 da CF/1988). Da Organizacao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estacdos. Dos
Municipios (arts. 18 a 31 da CF/1988). Da Administracdo Publica: Disposicdes Gerais. Dos Servidores Pblicos (arts.
37 a 41 da CF/1988). Atribui¢des do Poder Legislativo. Redagdo Oficial: Aspectos gerais da redacao oficial. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Tipos, composicdo e estrutura
dos documentos oficiais. Definicdo, formalidade e padronizacdo da correspondéncia oficial. Editoracio de textos.
Impessoalidade. Concisdo. Clareza. Linguagem dos atos. Comunicagdes oficiais (oficio, e-mail e mensagem).
Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Assis (Resolucdo n®
196/2016).
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AsSISTENTE TECNICO CONTABIL

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes
de administragao publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade puiblica. Estagios da
despesa publica. Classificacdo institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o
patrimonio de instituicdes piblicas. Tipos de orcamentos ptiblicos. Elaboracdo e aprovacéo de or¢amento. Execucao
orcamentéria. Balancos ptiblicos (financeiro, patrimonial e orcamentéario). Demonstracdo das variagbes patrimoniais.
Legislacdo tributaria referente as retencdes do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), do Programa de
Integragdo Social/Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Incidente sobre a prestacdo de servigos de terceiros.) Normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos (Lei n® 4.320/1964). Lei de Licitacées e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). Emendas Constitucionais n®
19, 20, 29, 41 e 53. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial. Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Publica. Constituicdo Federal (Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento). Auditoria. Controle
governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno.
Conceito de Planejamento e Orcamento Publico. Instrumentos Basicos de Planejamento. Principios Orcamentarios.
AUDESP, e-CAC, EFD-Reinf, eSocial. NF-e NFS-e. Atribuicdes do Poder Legislativo.

AssISTENTE TECNICO DE AuDIO E ViDEO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da producdo audiovisual. Realizacdo da pré-producdo, produgao e pos-
producdo de audiovisual Processamento, distribuicdo e exibicdo do produto audiovisual. Sinal e transmissédo:
padrdes, resolucdes, fps e codecs. Comutacdo e transmissdo: switchers, projecdo, monitores e streaming.
Roteiro. Decupagem: dire¢do, fotografia, arte, producédo e som. Cronograma. Nogdes e fundamentos de producao
em audio. Introducdo ao audio. Linguagem de audio. Elementos e conceitos do som. Actstica. Equipamentos de
audio e acessdrios. Cabeamento e conexdes: XLR, P10, P2, RCA, Speakon, conexdes balanceadas e desbalanceadas.
Audio para publicidade. Pré-producao: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de som, mapa de som e projeto
de som. Producédo e edicdo. Decupagem em audio para radio, televisdo, internet e outras midias. Equipamentos e
processos de edicdo de sons. Software de edicao de audio (Adobe Audition). Técnicas de montagem/edicdo e
mixagem em &udio. Som direto e pods-producdo de som. Pés-producdo e software de edicao de audio
(Adobe Audition). Formatos de finalizacdo de arquivo de audio e efeitos sonoros. Operacdo de mesa de som:
consoles analégicos e digitais, rotas de sinal, pré-amplificacdo, EQ, auxiliares, inserts e dinamica. Sistemas de
sonoplastia e PA. Nog¢oes de produgdo em video. Tomadas internas e externas. Filmagem. Pés-producdo: edicéo,
tratamento e finalizagdo de imagem. Softwares (Adobe Premiere, Final Cut Pro,
Photoshop, After Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore, DVD Studio Pro). Layout. Divulgacdo em midias. Direitos
autorais e direitos de personalidade (direito de imagem). Legislacdo sobre o uso da imagem. Medidas de seguranca
e cuidados essenciais.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Principio de funcionamento do microcomputador:
Microprocessadores. Memorias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicagio: serial,
paralela e USB. Periféricos. Montagem e manutencdo de microcomputadores do tipo IBM-PC: Manutencdo de
microcom putadores. Nogdes de instalacdo elétrica (monofésica e bifasica). Aterramento e eletricidade estatica.
Manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca para a instalacédo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador. Desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente
Windows). Instalacdo, uso e manutencao de periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, scanner, discos
rigidos, DVD, projetor de multimidia, HD externo, etc. Sistema operacional WINDOWS 11, Server 2016 ou superior e
LINUX. Instalacdo e organizacdo de direitos e licencas de programas. Manutencéo de arquivos, obtencéo e instalacdo
de drivers e de dispositivos. Instalacdo fisica de rede de computadores. Redes de computadores: Conceitos gerais e
protocolos de rede de internet. Tipos de rede: coaxial, par trancado, fibra éptica, radio e infravermelho. Montagem
de cabo: par trancado néo blindado com conector RJ-45. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes,
roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrées de rede. Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicacdo e TCP/IP. Interconexédo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IPv4 e IPv6) e mascara
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de sub-redes. NocGes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuracao
de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicacdo e servigos para redes. Navegadores. Correio eletrénico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de
Grupo Windows Server (GPO) e Active Directory. Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em
telefonia analégica e IP, protocolo SIP e relacionados, monitoramento digital de imagens e controle de
acesso. Gerenciamento de rede Wi-Fi com isolamento de wusuario (Guest). Configuracdo de
Switch Layer 3. Impressora local e de rede. Operacdo, instalacdo e desinstalacdo de programas. Procedimento para
instalacdo de sistemas operacionais, aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracdo de
documentos e de sistemas.

ASSISTENTE TECNICO DE RECURS0S HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo
da qualidade. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestao
de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracado de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Folha de
pagamento. Beneficios) Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento.
Concurso Publico. Lei Orgéanica Municipal. Guias de Recolhimento e Apuracdo Digital. Pazos e penalidades. EFD-Reinf
e e-Social, e-CAC. AUDESP.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de trénsito. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 — Do Sistema
Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta Da Sinalizacdo de Transito. Da Operacdo e
Fiscalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infracdes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Dos Crimes de Transito. Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes). Regulamento de Sinalizagao
Viéria (Resolucdo CONTRAN n°® 973/2022). Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolucdo CONTRAN n°
985/2022). Mecanica de veiculos. Conhecimentos elementares de mecanica de automéveis. Troca e rodizio de rodas.
Funcionamento essencial do motor Regulagem de motor. Regulagem e reviséo de freios. Troca de bomba d'agua.
Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca e regulagem da fricgdo. Troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca de Lampadas. Troca de acessérios simples. Direcdo defensiva:
prevencdo de acidentes, condicdes adversas, equipamentos de seguranca e comportamento seguro. Distancia de
seguranca. Regras para evitar colisdo. Acdo no cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas. Nogdes de primeiros
socorros: atendimento inicial em acidentes de transito, sinalizacéo do local e acionamento de resgate.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

*  PARAOS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS E CONTROLADOR INTERNO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagées
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Matemdtica e Raciocinio Légico: Situacoes-problema envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciacdo com nlimeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo muiltiplo
comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e propor¢ao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do
1° ou do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
supefrficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média
aritmética simples. Nocies de Geometria—forma, &ngulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
Raciocinio Légico: estruturas légicas, logicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais. Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de
processos e fluxos de execucédo (threads). Gerenciamento de meméria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizacdo.
Criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais. Fundamentos, configuracdo e administracdo de maquinas virtuais.
Conceitos basicos de Virtualizacdo e de Cloud Computing. VMware vSphere 7.x e 8.x fundamentos, configuracéo e
administracdo. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (11 e Server 2016, 2019, 2022 e 2025): gerenciamento
de sistemas de arquivos. Instalagdo de programas. Administracdo de usuérios. Grupos e permissoes. Containers:
conceitos basicos e Docker. Microsservicos: modelagem de ambiente Kubernetes, criacao de Deployment, ReplicaSet,
DaemonSet, Pods, Containers, Liveness Probe e Volumes. DevOps: Continuous Integration, Continuous Delivery,
Pipeline, teste automatizado e Deploy da aplicagdo. Estrutura de dados e linguagens de programag&o. Algoritmos e
estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo.
Programacéo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre modulos e coesdo de médulos. Procedimentos e sub-
rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagdo por eventos. Programacdo orientada a objetos: classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecao.
Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML,
Javascript, JQuery, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, C#, ASP.Net. Core. Tuning e NoSQL. Programacdo Web: conceitos
fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Programacao de front-end e back-end. Web services usando
REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R e BPMN v2.0. Gestao de TI: conceitos basicos. Planejamento
estratégico. Geréncia de portfélio. Escritério de projetos: implantacéo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos
basicos, estrutura e objetivos, processos e fun¢des de estratégia, desenho, transicdo e operacédo de servicos. COBIT.
PMBOK 6a edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacao. Ciclo de vida de projeto e de
produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Metodologias Ageis. Lean Kanban e Framework
Scrum. Bancos de Dados: caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado
a objetos. Principios sobre administracdo de bancos de dados. Seguran¢a da Informacgéo e Infraestrutura: LGPD,
criptografia, redes, computacdo em nuvem (AWS/Azure).

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicio Federal de 1988: Titulo IV, Capitulo
I, Secdo IX ~— Fiscalizacgdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracdo Publica.
Controle social, administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei
Anticorrupcdo  (Lei n° 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Direito
Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de
Policia. Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consércios Puiblicos (Lei n® 11.107/2005).
Licitagbes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Servicos Publicos (Lei n°® 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgag@o de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuérios das demonstragdes contabeis.
Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa Informages sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liguida (ou Patriménio Liquido). Equacdo
fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conceito de Conta. Débito, crédito
e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracao de
resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade
Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSPs). Normas e manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e pela Secretaria do Orgamento Federal (SOF). Procedimentos contabeis
orcamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Procedimentos contabeis especificos. Plano de contas
aplicado ao setor publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. No¢ées de Direito Financeiro e
Tributario: Orcamento  ptiblico. Principios orcamentarios. Funcdes do Orcamento. Ciclo Orcamentario. Leis
orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes (PPA), Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Lei n° 4.320/1964. Créditos Adicionais. Receita Publica. Classificacdo. Estagios da Receita Ptblica.
Despesa Piblica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Lei de Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar
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n® 101/2000): limites de despesa com pessoal do Legislativo, transparéncia, controle e prestacdo de contas. Direito
Tributario. Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Fato gerador. Obrigacao tributéria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao
tributaria. Imunidade, isencao, anistia e remiss&o. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspenséo e extin¢do
do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria: Conceito e evolucdo da Auditoria Governamental. Auditoria
interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacgao, entrevista,
circularizacao, conciliagées, anélise de contas contabeis e revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacao de achados de
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Relatorios de auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas Técnicas de Auditoria. Direito Constitucional: organizagdo do Estado,
Poder Legislativo (arts. 29 a 31 da CF/88), fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (arts. 70 a 75 da CF/88).

* PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de
Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicao e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Stimula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade difuso e
concentrado no ambito estadual de leis e atos normativos estaduais e municipais. Writs Constitucionais. Mandado
de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 3) Poder Constituinte. Conceito. Origens. Titularidade e
Legitimidade. Natureza e Limites. Procedimento. Poder Constituinte Derivado e Decorrente. Reforma e Revisao
Constitucional. Mutagdo Constitucional. 4) Interpretagdo Constitucional. Principios Especificos de Interpretagdo
Constitucional. Novos Paradigmas da Interpretacdo Constitucional. Colisdo entre normas constitucionais. Lacunas
Constitucionais e a sua Integracdo. 5) Principios Constitucionais. 6) Normas Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade
Das Normas Constitucionais. Efetividade das Normas Constitucionais. 7) Organizacdo do Estado e do Poder.
Federacao. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos
Estados Membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregibes. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencao Federal. Intervencao Estadual. Separacao de poderes. Sistema de Freios e
Contrapesos. 8) Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Comissdes Parlamentares de Inquérito: conceito, poderes, criagdo, objeto e
limitagoes. Regime Juridico dos Deputados e Senadores. Imunidades Parlamentares. Perda do Mandato. Vedagées
Constitucionais. 9) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribui¢cbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 10) Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Processo de Impeachment do Presidente da Reptiblica. Processo contra o Presidente da Reptiblica por crime
comum. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 11) Poder Judiciario. Jurisdicao.
Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. Precatérios. 12) Direitos e Garantias Fundamentais. Concefto.
Origem. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Limites imanentes. Restricdes a Direitos Fundamentais. Dimensdo
subjetiva e objetiva. Eficacia horizontal, vertical e transversal. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
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Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 13) Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Pessoa Idosa. Direito & Protecédo Especial. indios.
14) Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 15) Da Administracdo Ptblica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor ptiblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor ptblico. 16) Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco
de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 17) Direito Constitucional Intertemporal. 18) Stimulas e
Jjurisprudéncia do STJ, STF, TSE e TCU.

Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Fungéo ptiblica. Funcdo administrativa. Os tipos de fungdo administrativa estatal. Fungéo politica ou
de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo expressos e implicitos. Direitos fundamentais e principios do direito
administrativo. Reserva do Possivel. Poderes da Administracdo Pblica. Atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Lei Federal n® 13.726/2018. 2) Organizacao
administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Orgdo Publico. Hierarquia
administrativa. Delegacao e avocagao de competéncia. 3) Administracao Direta. Administragdo Indireta. Conceito.
Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundacgdes piblicas. Fundacées municipais. Empresas estatais: empresas piiblicas e sociedades de economia mista.
Lei das Estatais (Lei n® 13.303/2016). Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei de Consorcios
Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autonomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestao. Lei das Organizagdes Sociais (Lei Federal n® 9.637/1998). Organizacdes de sociedade civil
de interesse puiblico. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil— MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014).
Termo de parceria. Lei das OSCIP (Lei Federal n® 9.790/1999 e Decreto Federal n® 3.100/1999). Convénios de satide
complementar ao SUS. 5) Servidores puiblicos I. Conceito e classificacao. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
ptiblico. Contratacao temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Vitaliciedade. Provimento. Modalidades de Provimento. Investidura, posse
e exercicio. Progressdo funcional. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Afastamento.
Disponibilidade. Vacancia do cargo. Direitos dos servidores municipais. Empregados publicos: conceito, regime
Jjuridico, contratacao, deveres, direitos e demissdo. A limitacdo de despesa com pessoal permanente. 6) Servidores
publicos 1. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo,  inquérito  administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério.
Responsabilidade administrativa e civil  dos  servidores publicos. Agentes politicos. 7) Competéncia
regulamentar. Estado regulador. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementacéo
técnica regulamentos impré prios. Ondas regulatérias. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucoes,
regimentos, portarias, instrucdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.
8) Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Atributos do ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Defeitos do ato administrativo. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de poder. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagao.
Efeitos dos vicios. Decadéncia e prescricdo. 9) Processo administrativo: conceito, instauragéo, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Instrucdo. Julgamento. Recurso administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Preclusdo. Coisa julgada administrativa Revisdo. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei
Federal n® 9.784/1999). 10) Licitacdes puiblicas. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°®
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14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitagdo e contratacdo pela
administracao publica de servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal
n® 12.232/2010). 11) Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Contratos privados da Administracdo. Convénios
administrativos e instrumentos congéneres. Consensualizacdo da atividade administrativa. Sancdes administrativas
ao particular. Arbitragem em contratos administrativos. 12) Servicos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, classificagdes, regime juridico, principios do servico ptblico, usuério, titularidade. Lei do Usuério de
Servicos Publicos (Lei Federal n® 13.460/2017). Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996). Servico de satide e direito sanitario. Lei
do Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007). Sistema Unico de Satide. Lei do SUS (Lei Federal n° 8.080/1990).
13) Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracido do concessionario, formas de extincéo.
Licitagdo das concessdes. Regime juridico dos bens na concessdo de servico ptblico. Contrato de
concessao. Modelos tarifarios. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei de
Concessoes de Servicos Puiblicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permisséo e Autorizacao de servico ptiblico. Concessao
urbanistica. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei de Parcerias Ptiblico-
Privadas — PPP (Lei n® 11.079/2004). Concessao patrocinada e concessao administrativa. 14) Intervencao do Estado
no dominio econdmico. Infracées administrativas & ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de
atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15) Infracdes e san¢des administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Anticorrupgéo (Lei Federal n° 12.846/2013). Termo
de Ajustamento de Conduta. Acordo de Leniéncia. 16) Intervencao do Estado na propriedade. Restri¢es, limitacdes
e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao de
utilidade ptiblica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisigao. Servidao administrativa. Tombamento. Ocupacao temporaria de bens privados. Parcelamento, edificagao
ou utilizacdo compulsérios. Licenciamento Compulsério de Patente. 17) Bens publicos. Conceito, classificacéo,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo,
permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens ptiblicos. 18) Controle da Administracdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Abuso de
autoridade. 19) Responsabilidade civil do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos e por atos nao administrativos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional. Responsabilidade administrativa do Estado. Responsabilidade pessoal do agente
estatal. 20) Improbidade Administrativa Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). 21) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 22) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n°
12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais— LGPD (Lei n® 13.709/2018). 23) Responsabilidade dos
Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n°® 201/1967). 24) Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942) e Decreto n° 9.830/2019 (que regulamenta o disposto
nos artigos de 20 a art. 30 do Decreto-Lei n° 4.657/1942, que institui a Lei de Introducdo as normas do Direito
brasileiro). 25) Simulas e jurisprudéncia do STJ, STF e TCU.

Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional: titulares do poder de tributar. Principios gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitages ao poder de tributar (Principios juridicos da tributag&o). Principios especificos em
matéria tributaria. Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributaria: Impostos da Unio, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das
receitas tributérias. 2) Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
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contribuicdes de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagdo da legislagao tributaria; interpretagao e integragao
da legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito tributario: lancamento tributario, modalidades
de lancamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; excluséo do crédito tributario — modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario,
preferéncias. Administracdo tributaria: Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes negativas e positivas. 3) Execugédo fiscal.
Medida cautelar fiscal. Acao anulatéria de lancamento tributario. Acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributaria. Acao de repeticao de indébito. Acao consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto
de certidao de divida ativa. Lei n® 6.830/1980. 4) Tributos municipais. Disposicdes constitucionais e do Codigo
Tributario Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios
e do Distrito Federal (Lei Complementar n°® 116/2003). 5) Crimes contra a ordem tributaria. 6) Reforma Tributaria.
7) Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), Contribuicdo Social sobre Bens e Servi¢os (CBS) e o Imposto Seletivo (IS). Lei
Complementar n® 214/2025. Regulamentacdo. Comité Gestor do IBS e regulamentacdo. 8) Simulas e
Jjurisprudéncia do ST) e STF.

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado ptiblico. 2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacéo e prevencao.
3) Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
5) Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia
antecipada. antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. 6) Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restrices legais a
concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricao. Inércia processual: contumaécia e revelia. Formacao, suspensao e extingao
do processo. 8) Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencéo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito.
Classificacoes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcao e integracao da sentenga. Execucdo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria.
Recursos. Disposi¢des gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso  Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Julgamento
ampliado. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnac&o. Execucdo contra a Fazenda Publica
e Embargos a Execugdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13) Precedentes. Incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso Especial ou Extraordinario repetitivo. 14) Procedimentos
especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15) Mandado de Seguranca; Mandado de
Injuncdo; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16) O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 17) Codigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). 18) Arbitragem (Lei n°
9.307/1996). 19) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de
interpretacdo, fontes, integragdo e aplicacdo, rentincia e transagéo. Disposi¢des constitucionais (Constituicao Federal
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(CF)) e Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias (ADCT)). Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Empregado: conceito, requisitos e espécies de trabalhadores. Empregador: conceito e espécies de empregador.
Poder de dire¢do do empregador. Remuneracao: conceito, elementos, classificacdo, tipos especiais de
salario, 2) Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas.
Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3) Protecdo do trabalho da mulher e protecdo a
maternidade. 4) Contrato de trabalho. Natureza juridica. Objeto, requisitos, caracteristicas, classificacdo, forma,
condigdes e duragdo. Alteragdo, suspensdo, interrup¢ao do contrato de trabalho. 5) Formas de extincdo do contrato
de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta do contrato
de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, cessacdo das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio.
Estabilidade. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n® 12.506/2011. 6) Prescricdo no Direito do Trabalho.
7) Acordos e convengdes coletivas de trabalho. 8) Administracao Ptiblica e terceirizacao. Administragao Pliblica como
dona de obra. 9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposicbes
constitucionais. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cédigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis ao
Processo do Trabalho. Atuacdo da Fazenda Ptiblica no processo do trabalho. 10) Aplicacdo, interpretacdo e integragao
das normas processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. 12) A¢ao trabalhista:
conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos. 13) Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do
processo. 15) Resposta do reclamado (contestacao, excegdes e reconvencao). 16) Revelia e confissao. 17) Conciliagao.
18) Provas no processo do trabalho (Consolidacdo das Leis do Trabalho e Codigo de Processo Civil). 19) Sentenca e
coisa julgada no processo do trabalho. Honorarios advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de
declaracéo, recurso ordinério, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, recurso
adesivo e recurso extraordinario. 21) Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos
apenhora e Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematagao. Embargos a
adjudicacdo. Incidente de desconsideracédo da personalidade juridica. 22) Responsabilidade subsidiéria e solidaria no
processo trabalhista — Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, Acdo Declaratéria de Constitucionalidace (ADC)
16 STF. Supremo Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados. 23) Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943). 24) Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. 25) Seguranca e Medicina
do Trabalho: conceito, equipamento de protecdo individual, insalubridade, periculosidade, penosidade e
fiscalizacdo. 24) Stimulas, Orienta¢des jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia do STF, TST e ST).

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito Ambiental.
3) Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n°® 9.605/1998). Poder de policia e infracdes
administrativas ambientais. 6) Politica urbana (Lei n® 10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°
6.766/1979). 8. Stimulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 9. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).
10) Sistema Nacional das Unidades de Conservacdo —SNUC (Lei n® 9.985/2000). 11) Regularizagdo Fundiaria
Urbana (Lei n® 13.465/2017). 12) Direito Ambiental na Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988). 13) Licenciamento
Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental Lei Complementar n® 140/2011. Resolugdo CONAMA n°
237/1997. Resolucdo CONAMA n® 001/86. 14) Lei n® 14.904/2024. 15) Resolucdes do CONAMA relacionadas. 16)
Acédo civil publica ambiental. 17) Acdo popular ambiental. 18) Politica Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC (Lei
n° 12.187/2009). 19) Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999). 20) Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n® 9.433/1997). 21) Saneamento Basico (Lei n°® 11.145/2007 e Lei n® 14.026/2020). 22) Stumulas e
Jjurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaboragao, redagao, alteracao,
consolidacdo das leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos (Lei Complementar n°® 95/1998).
3) Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicacédo do fato, ato e negécio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5) Atos
Juridicos licitos e ilicitos. Abuso do direito. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6) Prescricdo e decadéncia. 7) Direito das obrigaces. 8) Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002,
extingdo do contrato. Conceito de contrato e suas caracteristicas essenciais. Autonomia contratual. Principios de
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direito contratual. Elementos e requisitos dos contratos. Vicios redibitorios. Eviccdo. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagao dos contratos. Onerosidade excessiva. Contratos tipicos dispostos
no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagao, locacado, comodato, prestacao de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 9. Principio da boa-fé objetiva.
Figuras parcelares da boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva 10. Atos unilaterais: pagamento
indevido, enriquecimento sem causa, promessa de pagamento e gestdo de negdcios. 11) Responsabilidade civil
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva e subjetiva.
12) Posse e detencdo. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Funcdo social da propriedade. Lei da Regularizagao
Fundiaria Urbana e Rural (Lei n® 13.465/2017). 15) Parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766/1979). 16) Direitos de
vizinhanga. 17) Loteamento. Condominios. Lei de Incorporagoes Imobiliarias (Lei n® 4.591/1964). Condominio de
lotes. 18) Registros publicos e registros de imoveis. Lei de Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Lei do
Inquilinato (Lei n°® 8.245/1991). Lei dos Cartérios (Lei n® 8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos (Lei n® 9.492/1997).
Responsabilidade civil dos notéarios e registradores. 19) Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 20) Cédigo Civil (Lei Federal n® 10.406/2002). 21) Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica. Lei
da Liberdade Econémica (Lei n® 13.874/2019). 22) Direito empresarial. Disposi¢des do Cddigo Civil. Recuperacdo
Judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e sociedade empresaria. Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia —
LREF (Lei n® 11.101/2005). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n® 123/2006). 23) Stimulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposicdes constitucionais. Emendas constitucionais. Vedagoes
constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito Financeiro. Principios de Direito
Financeiro. Processo de elaboragdo e aprovacdo do or¢amento pelo Poder Legislativo. Constituicdo Federal/1988,
Titulo VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n® 4.320/1964). Conceito e classificacdo de Receita
ptblica. Conceito e classificacdo de Despesa ptiblica. Proposta  orcamentaria. Elaboracdo da Lei do
Orcamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execucdo do
or¢camento. Fundos Especiais. Controle da execu¢do orcamentaria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades.
Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal Lei de Responsabilidade Fiscal —LRF (Lei
Complementar n® 101/2000). 2) Orcamento ptiblico. Conceito. Tipos. Principios orcamentérios. 3) Leis orcamentarias.
Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
4) Estagios da despesa publica Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Regime de
adiantamento. Fiscalizacdo orcamentaria. 5. Receita publica. Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa.
6) Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
7) Precatérios. Conceito. Histérico. Disposi¢bes constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias (ADCT). Intervencdo Federal. Precatério alimentar. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora.
Cessao de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT). Dos sistemas de parcelamento. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre
precatérios. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. Requisicdo de pequeno valor. 8) Empréstimos piblicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitaces impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. Opera¢bes de crédito. Antecipacdo de
receita. 9) Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
Jjurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10) Dos crimes contra a lei orgamentaria, processo e
Jjulgamento (Lei n® 1.079/1950). 11) Simulas e jurisprudéncia do STJ, STF e TCU.

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2) Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC). Recomendacdes. Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teotria geral do Processo Civil
Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Autocomposicdo nos
processos coletivos. Negdcios juridicos processuais coletivos. Acdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Produgéao
antecipada de prova Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova.
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Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacéo, Cumprimento e Execucéo.
Fundos. Prescricdo e decadéncia. Processo estrutural. Processo coletivo passivo. 4) Tutela de outros direitos
metaindividuais. Disposigdes constitucionais. Legislacdo especial: Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990). Lei do SUS (Lei n° 8.080/1990). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Direitos das Pessoas
com deficiéncia e Promocédo da Acessibilidade (Lei n® 7.853/1989, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n®
13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009). Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n®
9.394/1996). Saneamento Basico. Lei do Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007). Diretrizes nacionais para o
saneamento basico (Decreto n® 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei
n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei
n° 6.938/1981, Lei n® 9.795/1999, Lei n° 9.605/1998, Lei n® 9.985/2000, Lei Complementar n°® 140/2011 e Lei n°®
12.651/2012). Urbanismo — Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social (Lei n® 11.124/2005). Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012); Politica
Nacional de Protegao e Defesa Civil (Lei n® 12.608/2012); Estatuto da Metrépole (Lei n° 13.089/2015); Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n® 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001); Reqularizacdo Fundiaria e Urbana
“Reurb” (Lei n® 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742/1993). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).Lei Anticorrupcao (Lei n°
12.846/2013). 5) Suimulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a administracao ptiblica (artigos. 312 a 359). Dos crimes contra as finangas publicas
(artigos 359-A a 359-H).
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ANEXO Ill - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° 6rgao expedidor L UF , inscrito(a) ho

CPF/MF sob n° , solicito a inclusio e uso do meu nome social

(indicacao do nome social), no Concurso Ptiblico da Camara Municipal de

Assis para admissdo do cargo de . O nome civil devera ser substituido, nas publicacées
oficiais, pelo nome social, seguido do niimero do documento oficial.

Cidade/UF, em ___de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV - MODELO AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA

AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA

Eu RG n° UF__ e

.

CPF n° . sob pena das sancdes cabiveis, especificamente para fins de participacdo no Concurso
Publico n® 001/2026 da Camara Municipal de Assis, para o qual estou me candidatando,

DECLARO que:

1. Sou pessoa( ) pretaou ( ) parda conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE;

2. Manifesto interesse em concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas e indigenas, nos termos da Lei

n°® 7.074, de 12 de abril de 2022 da Camara Municipal de Assis.

3. Estou ciente que:

a para afericao da veracidade da autodeclaracao racial na ficha de inscricao sera utilizado, exclusivamente, o critério
de heteroidentificacdo por caracteristicas fenotipicas (aparéncia), mediante entrevista filmada/fotografada;

b. caso seja constatada a falsidade desta autodeclaracao ou nao atenda a algum dos procedimentos previstos para
a afericdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso ptiblico, em qualquer fase,
e de anulacdo de minha nomeacéo, caso tenha sido empossado(a), apés procedimento administrativo regular, em

que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Cidade/UF, em ___de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as Penas da lei, para fins de pontuagao por experiéncia profissional na prova de titulos do Concurso

Puiblico /2026 para provimento do cargo de , da Camara Municipal de Assis , que o (a)
Sr(a) R.G. N° ,UF
exerceu nesta empresa (Cargo/Funcao/Cargo/Atividade/Servigo) De no Periodode ___/_
/ a__/___/_____ (ouaté a presente data), Contando, até _._. ,com ___ meses de efetivo

trabalho, realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

de de

Nome, Assinatura Cargo/Funcéo Da Autoridade Responsavel Pelo Orgdo De Rh Ou Pela Instituigdo.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARAGAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , Portador(A) do RG N° E CPF N°

, residente e domiciliado(a) A declaro,
para os devidos fins, que pertenco a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade desta declaracao
sujeitara o(a) declarante as san¢des civis, administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislacéo vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.
3 de de :

Cidade/UF, em ___ de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO VII - DO CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS

Periodo de inscri¢des

Vencimento do boleto bancario

Prazo para solicitar a isengao ou redugao da taxa de inscrigao

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isencdo ou
reducédo da taxa de inscricdo

Divulgacéo do resultado da solicitacéo de reducao da taxa de inscricdo
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de
reducao da taxa de inscrigao

Divulgacao do resultado da anélise dos recursos contra o resultado da
solicitagdo de reducdo da taxa de inscrigdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacéo referente a
- candidato deficiente

- condigdes especiais para a realizacdo da prova

- condicao de jurado

- inclusdo e uso do nome social

- para concorrer como pessoa preta, parda e indigena

Divulgacéo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigdes especiais para a realizacdo da prova

- condicao de jurado

- para concorrer como pessoa preta, parda e indigena

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condicdes especiais para a realizacdo da prova;

- condicdo de jurado

- para concorrer como pessoa preta, parda e indigena

Divulgacao da analise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;

- condigdes especiais para a realizacdo da prova;

- condicao de jurado

- para concorrer como pessoa preta, parda e indigena

Aplicacdo da Prova Objetiva

Aplicacdo da Prova Discursiva

Aplicacdo da Prova Pratico-Profissional

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

Periodo de envio dos titulos, por meio digital (upload)

Aplicacdo da Prova Pratica

Publicacao da Classificacao Definitiva
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DATAS PREVISTAS
Das 10h00 de 31.08.2026 as
23h59min de 08.10.2026
09.10.2026
31.08 e 01.09.2026

01.09.2026
23.09.2026
24 e 25.09.2026

07.10.2026

31.08 e 01.09.2026

26.10.2026

27 e 28.10.2026

06.11.2026

29.11.2026

02.12.2026
03 e 04.12.2026
31.08 € 01.09.2026
a definir
a definir
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ANEXO VIIl - DOS ENDERECOS

1) da Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio n® 1001, Vila Leblon - Assis - SP - Brasil - CEP: 19800-072
Email geral: cmassis@camaraassis.sp.gov.br

Site: https://www.assis.sp.leg.br/

2) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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DEPTO. DE ADMINISTRACAO

Atos Administrativos

Extratos

EXTRATO DAS PORTARIAS:

Portaria n® 40.360-A - Designa gestor e membros para monitorar e avaliar as parcerias celebradas por meio de
Termos de Colaboracdo e Termos de Fomento, no Exercicio de 2026, entre a Prefeitura Municipal de Assis, no
ambito do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, e as Organizacdes da
Sociedade Civil.

Portaria n® 40.360-B - Designa gestor e membros para monitorar e avaliar as parcerias celebradas por meio de
Termos de Colaboragdo e Termos de Fomento, no Exercicio de 2026, entre a Prefeitura Municipal de Assis, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, e as Organizacdes da Sociedade Civil.
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Outros atos

EXTRATO DAS PORTARIAS DE DESIGNACAO DE FUNGCAO EM CONFIANGA DE SERVIDORES, A PARTIR DE 21 DE
AGOSTO DE 2026.

Portaria n° 40.787/2026, Designa PEDRO GOMES, portador (a) do RG n? 15.972.699, matricula n? 9.564/8, para
exercer a funcio de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 40 K, do Quadro de Pessoal de Carreira — FungGes de
Confianca.
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DEPTO. DE CONTROLE URBANO

Atos Administrativos

Alvaras

Relacionamos abaixo o (s) Processo (s) e Alvara (s) referente ao Licenciamento de Obra de
Construcgao, cancelado (s) a partir de revisao efetuada a pedido:

Proprietéario: Leonardo Pereira Tamelini
Processo: 25560 Alvara: 23075
Endereco: Rua Jose Furlan

Setor: 05 Quadra: 454 Lote: 020

Data do cancelamento: 21/08/2026
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DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

Atos Administrativos

Editais de notificagoes

Edital de Notificacoes de Autuacao de Infracao de Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS Pagina 1/14
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO - ASSIS (SP) Eiii!iiiﬁ*
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N Rettcrio: -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO e da AUTORIDADE DE
TRANSITO responsével, divulga as NOTIFICACOES DE AUTUAGOES expedidas, com fulcro nos artigos 281 e 282 do Cadigo de
Transito Brasileiro, nos termos do Art 13° da Resolugdo CONTRAN 619/2016 e Resolucao 299/2008. NOTIFICA os proprietarios
dos veiculos autuados, cujo as placas estao relacionadas abaixo. A nao concordancia da Autuagao, facultara a Vossa Senhoria ou
Condutor Infrator interpor DEFESA de AUTUAGAO, que devera ser apresentada até a DATA de VENCIMENTO constante nesta
notificagdo com os seguintes documentos para cada infragao recorrida:

- Requerimento de Defesa de Autuagéo enderecada a Autoridade de Trénsito;

- Copia da Notificagdo da Autuagdo ou documento equivalente quando for o caso ou auto de infragdo ou documento que conste
placa e o numero do auto de infragao;

- Gopia CNH ou outro documento de identificacao que comprove a assinatura do requerente e, quando pessoa juridica, documento
comprovando a representacgao;

- Copia do CRLV (documento do veiculo);

- Procuragao quando for o caso;

- Local para entrega Rua Castro Alves, 474 - Centro - Cep: 19814-060 - Assis/SP - Secretaria de Governo e Administracao.

- Horério de atendimento ao Publico: 08 hrs &s 12hrs - 13hrs as 17hrs.

Placa N2 Auto Data Infragéo Infracdo  Prazo

FZN7EO7  TOD0072854 20/06/2026 7684 2 28/08/2026
FZN7EO7  TO00072855 29/06/2026 605-0 2 28/08/2026
BBCOE32  T0O00075033 25/07/2026 5059 1 25/09/2026
BBCOE32  TO00075034 25/07/2026 703-0 1 25/09/2026
CGB6F93  TO00070085 26/07/2026 546-0 0 25/09/2026
URMSC88  TOD0075054 28/07/2026 605-0 1 25/09/2026
GDLS742  TOD0076062 29/07/2026 554-12 01/10/2026
URX5144 TO00063550 01/08/2026 73400 28/09/2026
DCU2C10  TO00063543 01/08/2026 7625 1 0110/2026
AKT4E79  T000068424 01/08/2026 5274 1 28/09/2026
EGESB89  TOD0063544 01/08/2026 76252 28/09/2026
ASGOF04  T000068425 01/08/2026 6530 0 28/09/2026
GBN7707  TOD0063545 01/08/2026 76331 28/09/2026
ASGOF04  T000068426 01/08/2026 5185 1 28/09/2026
QPGBAO2  TO00063546 01/08/2026 7633 2 28/09/2026
DWJ6705  TO00068427 01/08/2026 6530 0 28/09/2026
UBM8F91  TOD0063547 01/08/2026 54526 28/09/2026
DOC7079  TO0O0063548 01/08/2026 54522 28/09/2026
URX5144 TO00063549 01/08/2026 6653 1 28/09/2026
SFNOA77  T000075070 01/08/2026 546-0 0 28/09/2026
SVB7F24  T0O00075071 01/08/2026 762-5 1 28/09/2026
TIP2J27 T000075072 01/08/2026 54526 28/09/2026
STS2E83 T000075073 01/08/2026 559-2 0 28/09/2026
UEV2F55  TOD0064330 02/08/2026 76331 28/09/2026
GIG5A10 T000064328 02/08/2026 605-0 1 28/09/2026
FIJ7970 T000064329 02/08/2026 763-3 1 28/09/2026
EEM2H25  T000070092 02/08/2026 518-5 1 28/09/2026
OWWS8HD4  T000070093 02/08/2026 518-5 1 28/09/2026
DWJ6705  TOD0075074 02/08/2026 518-5 1 28/09/2026
BLE4B40 T000070094 02/08/2026 518-5 1 28/09/2026
DWJ6705  TO00075075 02/08/2026 73150 28/09/2026
CNZ7189 T000070095 02/08/2026 518-5 1 28/09/2026
CYX1846  TOD0070096 02/08/2026 518-5 1 28/09/2026
GBK3108  TOD0068430 03/08/2026 763-3 1 28/09/2026
EOT9F22  TOD0068440 03/08/2026 605-0 1 28/09/2026
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Placa Ne Auto Data Infragéo Infragdo Prazo
DYB2G67 T000064331 03/08/2026 763-31 28/09/2026
FJK5C94 TO00068431 03/08/2026 763-31 28/09/2026
AZIOE9 TO00068441 03/08/2026 660-2 0 28/09/2026
MST8023 TO00063551 03/08/2026 763-31 28/09/2026
PXX8G75 T000068432 03/08/2026 76252 28/09/2026
QQVoHe2 T000068442 03/08/2026 763-32 28/09/2026
FFQOC86 TO00063552 03/08/2026 762-51 28/09/2026
GDR3A31 T000068433 03/08/2026 570-30 28/09/2026
BZGAD35 T000068443 03/08/2026 763-31 28/09/2026
UGU4A30 T000068434 03/08/2026 554-11 28/09/2026
SEF5G71 T000068444 03/08/2026 685-8 0 28/09/2026
FDA7222 T000068435 03/08/2026 762-51 28/09/2026
SEF5G71 T000068445 03/08/2026 518-30 28/09/2026
SEF5G71 T000068446 03/08/2026 76842 28/09/2026
BQK3.J94 T000068447 03/08/2026 55250 28/09/2026
QQJ4D91 T000068428 03/08/2026 763-31 28/09/2026
EOCTS9F22 T000068438 03/08/2026 580-0 0 01/10/2026
GDJ5G32 T000068448 03/08/2026 665-3 2 28/09/2026
BUR4E96 T000068429 03/08/2026 653-0 0 28/09/2026
EOTSF22 T000068439 03/08/2026 61220 28/09/2026
FHL7D22 T000068449 03/08/2026 763-31 28/09/2026
BXX8C33 T000074200 03/08/2026 76842 28/09/2026
FvO8Ce69 T000074210 03/08/2026 77142 28/09/2026
FDS7414 T000075080 03/08/2026 663-7 1 28/09/2026
TBX2H14 TO00076080 03/08/2026 554-12 28/09/2026
QNR4J82 To00074201 03/08/2026 581-96 28/09/2026
CXT9137 T000074211 03/08/2026 763-32 28/09/2026
TKF2F89 T0O00076091 03/08/2026 554-1 2 28/09/2026
GDN1J95 T000074202 03/08/2026 596-7 0 28/09/2026
CXT9I137 Too0074212 03/08/2026 51851 28/09/2026
QSO7E42 T0O00076092 03/08/2026 554-1 2 28/09/2026
GDN1J95 T000074203 03/08/2026 763-31 28/09/2026
ELY2B98 T000074213 03/08/2026 663-7 2 28/09/2026
PXR7J77 T0O00076093 03/08/2026 £554-12 28/09/2026
ESY3B96 TO00074193 03/08/2026 664-50 28/09/2026
GDN1J95 TO00074204 03/08/2026 663-7 2 28/09/2026
ELY2B98 TO00074214 03/08/2026 768-4 2 28/09/2026
FTMOF91 T0O00076084 03/08/2026 554-11 28/09/2026
CYX9102 TO00076094 03/08/2026 £554-1 2 28/09/2026
TBL4B63 TO00074194 03/08/2026 552-50 01/10/2026
DKT4430 T000074205 03/08/2026 604-1 2 28/09/2026
JVF3746 TO00074215 03/08/2026 552-50 28/09/2026
GGJBA10 TO00076085 03/08/2026 554-1 2 28/09/2026
FGR4922 TO00076095 03/08/2026 £554-12 28/09/2026
DIESH89 T000074195 03/08/2026 604-12 28/09/2026
EKG9608 TO00074208 03/08/2026 663-7 2 28/09/2026
FIP4D63 T000074216 03/08/2026 763-32 28/09/2026
DTN4HO03 T0O000750786 03/08/2026 581-94 28/09/2026
BJO5C09 T000076086 03/08/2026 554-12 28/09/2026
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Placa Ne Auto Data Infragéo Infragdo Prazo
DIEEHB9 TO00074196 03/08/2026 659-9 2 28/09/2026
ASO0B34 TO00074207 03/08/2026 763-31 28/09/2026
DTN4HO03 TO00075077 03/08/2026 768-4 2 28/09/2026
FXF3A83 TO00076087 03/08/2026 554-11 01/10/2026
DQMS900 TO00074197 03/08/2026 595-93 28/09/2026
FV0O9Ce69 TO00074208 03/08/2026 734-00 28/09/2026
DTN4HO03 TO00075078 03/08/2026 736-6 2 28/09/2026
SDHO0182 T000076088 03/08/2026 £554-1 2 28/09/2026
AV0O8DE9 T000074198 03/08/2026 664-50 28/09/2026
FVO9C69 T000074209 03/08/2026 768-4 2 28/09/2026
CMT8F74 TO00075079 03/08/2026 763-32 28/09/2026
BEN3C69 T0O00076089 03/08/2026 5541 2 28/09/2026
BXX8C33 T000074199 03/08/2026 664-50 28/09/2026
EYL7C05 T000068450 04/08/2026 763-31 01/10/2026
SSC3B85 T000064332 04/08/2026 763-31 01/10/2026
ElO4612 T000064333 04/08/2026 763-31 01/10/2026
SUN6G87 T000064334 04/08/2026 763-32 01/10/2026
GDW9J48 T000076100 04/08/2026 554-12 01/10/2026
EHVSB30 T000074230 04/08/2026 76842 01/10/2026
EHV7204 T000074240 04/08/2026 76842 01/10/2026
HSN4450 T000074250 04/08/2026 664-50 01/10/2026
UGQ3B55 TO00075080 04/08/2026 73150 01/10/2026
UGV2D89 T000076101 04/08/2026 554-12 01/10/2026
EHVSB30 T000074231 04/08/2026 663-7 2 01/10/2026
EHV8F23 T000074241 04/08/2026 703-01 01/10/2026
BZY0300 T0O00075081 04/08/2026 763-31 01/10/2026
GBQ2740 T000075081 04/08/2026 73400 01/10/2026
GCJ4153 TO00076102 04/08/2026 554-1 2 01/10/2026
EECO0J97 T000074232 04/08/2026 664-5 0 01/10/2026
EHV8F23 TO00074242 04/08/2026 763-31 01/10/2026
GFI4E58 T000075082 04/08/2026 57380 01/10/2026
MPL9364 TO00075092 04/08/2026 666-1 0 01/10/2026
EACE774 T0O00076103 04/08/2026 554-1 2 01/10/2026
EEC0J97 T000074233 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
EHV8F23 T000074243 04/08/2026 663-7 2 01/10/2026
GFI4E58 T0O00075083 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FVQ4530 T0O00075093 04/08/2026 763-32 01/10/2026
GAL7B41 TO00074234 04/08/2026 664-50 01/10/2026
EHV7F83 TO00074244 04/08/2026 573-80 01/10/2026
GFI4E58 T0O00075084 04/08/2026 734-00 01/10/2026
DHC8397 TO00075094 04/08/2026 676-9 0 01/10/2026
GAL7B41 TO00074235 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
EHV7F83 T000074245 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
GAL7B41 T000074236 04/08/2026 660-2 0 01/10/2026
EHV7F83 T000074246 04/08/2026 52152 01/10/2026
FFABJ90 T0O00076096 04/08/2026 55412 01/10/2026
HSB2184 T000074227 04/08/2026 664-50 01/10/2026
GAL7B41 T000074237 04/08/2026 612-20 01/10/2026
BBK1J08 TO00076097 04/08/2026 554-12 01/10/2026
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HSB2184 To00074228 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
PBW4A60 TO00074238 04/08/2026 763-31 01/10/2026
uDY1G29 T000074248 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FEB5151 TO00076098 04/08/2026 554-1 2 01/10/2026
EHVIB30 T000074229 04/08/2026 664-50 01/10/2026
TJNBC8E T000074239 04/08/2026 664-50 01/10/2026
FYT6J43 T000074249 04/08/2026 664-50 01/10/2026
EFISD48 T0O00076099 04/08/2026 £554-1 2 01/10/2026
STZ91%39 T000075100 04/08/2026 763-32 01/10/2026
TIX0C19 T000074220 04/08/2026 54522 01/10/2026
DFREH00 T000074260 04/08/2026 76842 01/10/2026
ADHB642 TO00075101 04/08/2026 605-01 01/10/2026
DTZ3J20 T000074221 04/08/2026 763-32 01/10/2026
HSN4450 T000074251 04/08/2026 76842 01/10/2026
PER1A0S T000074261 04/08/2026 524-00 01/10/2026
ADH6642 T000075102 04/08/2026 676-90 01/10/2026
DTZ3J20 T000074222 04/08/2026 518-51 01/10/2026
EVH2D46 T000074252 04/08/2026 57380 01/10/2026
PER1A0S T000074262 04/08/2026 76842 01/10/2026
ADH6642 T000075103 04/08/2026 665-3 2 01/10/2026
RNEOC83 T000074223 04/08/2026 763-32 01/10/2026
EVH2D46 T000074253 04/08/2026 763-31 01/10/2026
TBP2D86 T000074263 04/08/2026 524-00 01/10/2026
ADH6642 T000075104 04/08/2026 76842 01/10/2026
DYQ7B87 T000074224 04/08/2026 664-5 0 01/10/2026
EVH2D46 TO00074254 04/08/2026 676-9 0 01/10/2026
TBP2D86 T000074264 04/08/2026 76842 01/10/2026
FYC1A55 T000074225 04/08/2026 584-3 1 01/10/2026
GDNB8F54 T000074255 04/08/2026 664-5 0 01/10/2026
SSX1106 T0O00074265 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
MIZ6HS0 T0O00075085 04/08/2026 763-32 01/10/2026
DIS9GSE2 TO00075095 04/08/2026 72340 01/10/2026
BRY0G35 TO00074226 04/08/2026 605-0 1 01/10/2026
GDN8F54 TO00074256 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
GDG1D19 TO00074266 04/08/2026 664-50 01/10/2026
FOYEE14 TO00075088 04/08/2026 763-32 01/10/2026
FGMB8F01 TO00075096 04/08/2026 556-8 0 01/10/2026
CDOB8A93 TO00074217 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
uDY1G29 TO00074247 04/08/2026 664-50 01/10/2026
AYG3H16 TO00074257 04/08/2026 556-8 0 01/10/2026
GDC1D19 TO00074267 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
EKV0C47 T0O00075087 04/08/2026 763-32 01/10/2026
EZQOBO2 TO00070097 04/08/2026 736-6 2 01/10/2026
KXC8J14 T0O00075097 04/08/2026 72340 01/10/2026
CDO8A99 T000074218 04/08/2026 77142 01/10/2026
FCwaJos TO00074258 04/08/2026 518-51 01/10/2026
UAT4J33 T000074268 04/08/2026 763-31 01/10/2026
FNN8142 TO00075088 04/08/2026 570-30 01/10/2026
DXB6461 TO00075098 04/08/2026 667-0 0 01/10/2026
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FSA8B16 TO00074219 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
DFREHO0 TO00074259 04/08/2026 524-00 01/10/2026
UAT4J33 TO00074269 04/08/2026 768-4 2 01/10/2026
DHC8C07 T0O00075089 04/08/2026 734-00 01/10/2026
DXB6461 TO00075099 04/08/2026 659-9 2 01/10/2026
EAR3616 T0O00064340 05/08/2026 §19-30 01/10/2026
UPHBAZ20 T000068451 05/08/2026 605-01 01/10/2026
EAVOHB2 T000068452 05/08/2026 605-01 01/10/2026
TJX3G22 TO00064335 05/08/2026 763-32 01/10/2026
CYX2D29 T0O00064336 05/08/2026 763-31 01/10/2026
RURBG85 T000064337 05/08/2026 763-32 01/10/2026
RURBG85 T000064338 05/08/2026 518-51 01/10/2026
BXP1J85 T000064339 05/08/2026 520-7 0 01/10/2026
STL1124 T000074300 05/08/2026 663-7 2 01/10/2026
CYX9264 T000075110 05/08/2026 659-9 2 01/10/2026
DJO0956 T000076110 05/08/2026 763-31 01/10/2026
EGC8546 T000074270 05/08/2026 763-32 01/10/2026
GGI2B45 T000074280 05/08/2026 664-50 01/10/2026
FNS9G33 T000074280 05/08/2026 618-0 0 01/10/2026
GKI1926 T000074301 05/08/2026 76842 01/10/2026
AVQ6654 T000075111 05/08/2026 670-00 01/10/2026
BBCOE32 T000074271 05/08/2026 59591 01/10/2026
GGI2B45 T000074281 05/08/2026 768-4 2 01/10/2026
QPH4G83 T000074281 05/08/2026 763-32 01/10/2026
FJS1810 T000074302 05/08/2026 605-0 1 01/10/2026
DBS1E25 TO00075112 05/08/2026 545-21 01/10/2026
BBCOE32 T000074272 05/08/2026 76842 01/10/2026
DCK1B56 T000074282 05/08/2026 605-0 1 01/10/2026
EKEBJ71 T000074292 05/08/2026 664-5 0 01/10/2026
FJS1810 T000074303 05/08/2026 768-4 2 01/10/2026
CVB0087 TO00075113 05/08/2026 51851 01/10/2026
ETY3009 T000074273 05/08/2026 605-0 1 01/10/2026
DCK1B56 T000074283 05/08/2026 768-4 2 01/10/2026
EKEBJ71 T000074293 05/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FAGEB47 TO00076104 05/08/2026 554-1 2 01/10/2026
FGS9E42 TO00074304 05/08/2026 763-31 01/10/2026
TXE2A57 TO00075114 05/08/2026 763-31 01/10/2026
HRPBG04 TO00074274 05/08/2026 612-20 01/10/2026
DCK1B56 TO00074284 05/08/2026 665-3 2 01/10/2026
EKEBJ71 TO00074294 05/08/2026 734-00 01/10/2026
QSVv5G80 T0O00075105 05/08/2026 736-6 2 01/10/2026
JSO7189 TO00076105 05/08/2026 554-12 01/10/2026
FGS9E42 T0O00074305 05/08/2026 663-7 2 01/10/2026
FFF5C65 TO00075115 05/08/2026 731-50 01/10/2026
DOF4695 T000074275 05/08/2026 76842 01/10/2026
DCK1B56 T000074285 05/08/2026 580-0 0 01/10/2026
EKEBJ71 T000074235 05/08/2026 663-7 2 01/10/2026
QSVv5G80 T0O00075108 05/08/2026 768-4 2 01/10/2026
GFX9470 TO00076106 05/08/2026 554-12 01/10/2026
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AIH8A88 T0O00074306 05/08/2026 £550-90 01/10/2026
DOF4695 TO00074276 05/08/2026 608-4 1 01/10/2026
FUPDA8B9 TO00074286 05/08/2026 763-31 01/10/2026
BDF5G33 TO00074296 05/08/2026 545-21 01/10/2026
GIG5A10 TO00075107 05/08/2026 612-20 01/10/2026
CYX3A79 TO00076107 05/08/2026 £554-12 01/10/2026
EHV7D10 TO00074277 05/08/2026 663-7 2 01/10/2026
SWP8B78 T000074287 05/08/2026 £556-8 0 01/10/2026
BXP2D05 T000074297 05/08/2026 73400 01/10/2026
GJusG18 TO00075108 05/08/2026 570-30 01/10/2026
ETK4699 T000076108 05/08/2026 554-12 01/10/2026
EHV7D10 T000074278 05/08/2026 768-4 2 01/10/2026
UAV4E71 T000074288 05/08/2026 540-1 0 01/10/2026
OWP0C85 T000070098 05/08/2026 653-0 0 01/10/2026
BXP2D05 T000074298 05/08/2026 76842 01/10/2026
CYX9264 T000075109 05/08/2026 570-30 01/10/2026
EACTES8 T000076109 05/08/2026 554-12 01/10/2026
AWNSG22 T000074279 05/08/2026 664-50 01/10/2026
FNS9G33 T000074289 05/08/2026 606-8 1 01/10/2026
STL1124 T000074299 05/08/2026 76842 01/10/2026
UPHBA20 TO00075116 05/08/2026 605-0 1 01/10/2026
TBZ0J96 T000068453 06/08/2026 703-01 01/10/2026
HSG4B49 T000076120 06/08/2026 554-12 01/10/2026
BCYOF80 T000076130 06/08/2026 554-12 01/10/2026
AXNEFS0 To00076111 06/08/2026 554-12 01/10/2026
CuLs850 Toooo76121 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
FEA3F34 T000076131 06/08/2026 653-0 0 01/10/2026
SWX9E29 Too0076112 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
UEG6169 Tooo076122 06/08/2026 554-12 01/10/2026
EER6391 T000076132 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
AKLOD17 TO00076113 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GEF8H29 TO00076123 06/08/2026 554-12 01/10/2026
GZ08827 TO00076133 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
BDC1J09 T000076143 06/08/2026 736-6 2 01/10/2026
FWR9F39 TO00076114 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
EKZ7F89 TO00076124 06/08/2026 55412 01/10/2026
FSFBEB89 TO00076134 06/08/2026 736-6 2 01/10/2026
HLGO198 TO00076144 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GCMS319 TO00076115 06/08/2026 £554-1 2 01/10/2026
FFO4B23 TO00076125 06/08/2026 736-6 2 01/10/2026
FCS3660 TO000761186 06/08/2026 5541 2 01/10/2026
GCZVvolg4 TO00076126 06/08/2026 554-12 01/10/2026
HGF9G94 T000074307 06/08/2026 595-91 01/10/2026
CTC3E89 TO00075117 06/08/2026 73232 01/10/2026
EAC5670 T000076117 06/08/2026 554-12 01/10/2026
GFVOF98 TO00074317 06/08/2026 664-50 01/10/2026
FAWEF14 T000076127 06/08/2026 554-12 01/10/2026
FDN9859 TO00076118 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GFVOF98 T000074318 06/08/2026 76842 01/10/2026
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AZL5EB1 To00076128 06/08/2026 768-4 2 01/10/2026
UAE7H22 TO00076129 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
DGK8293 TO00068454 06/08/2026 763-31 01/10/2026
FHE4H52 TO00068455 06/08/2026 605-0 1 01/10/2026
FHE4H52 T000068458 06/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FHE4H52 TO00068457 06/08/2026 665-3 2 01/10/2026
FHE4H52 T000068458 06/08/2026 660-2 0 01/10/2026
DHC9578 T000068459 06/08/2026 665-3 2 01/10/2026
CYX4930 T000074310 06/08/2026 763-32 01/10/2026
DZH9190 TO00075120 06/08/2026 763-32 01/10/2026
BBY6D78 T000074320 06/08/2026 763-31 01/10/2026
EHVSJ20 T0O00075130 06/08/2026 665-3 2 01/10/2026
DGK8D80 T000076140 06/08/2026 554-12 01/10/2026
DHC6D92 T000074311 06/08/2026 76842 01/10/2026
DZHSI90 T000075121 06/08/2026 659-9 2 01/10/2026
EHV3J20 T000075131 06/08/2026 763-32 01/10/2026
TLH3I89 T000076141 06/08/2026 554-12 01/10/2026
DHC6D92 T000074312 06/08/2026 77142 01/10/2026
DZHSI90 To00075122 06/08/2026 76842 01/10/2026
EHVSJ20 T000075132 06/08/2026 76842 01/10/2026
EJTEF48 T000076142 06/08/2026 554-12 01/10/2026
CDOB8A8S T000074313 06/08/2026 663-7 1 01/10/2026
DHC7872 T000075123 06/08/2026 73400 01/10/2026
CDOB8A8S T000074314 06/08/2026 76842 01/10/2026
EHV8113 TO00075124 06/08/2026 734-00 01/10/2026
CDOB8A8S TO00074315 06/08/2026 73400 01/10/2026
SWW1G81 T000075125 06/08/2026 73232 01/10/2026
FFI7B91 TO00076135 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GFKe018 T000076145 06/08/2026 554-12 01/10/2026
CDOB8A8BS TO00074316 06/08/2026 665-3 2 01/10/2026
EHV7F46 TO00075126 06/08/2026 665-3 2 01/10/2026
FGC0CG12 TO00076136 06/08/2026 554-12 01/10/2026
EHV8F23 TO00075127 06/08/2026 676-9 0 01/10/2026
TLA7F21 T000076137 06/08/2026 £554-12 01/10/2026
GHQ5180 TO00074308 06/08/2026 763-32 01/10/2026
DMWO0464 TO00075118 06/08/2026 763-31 01/10/2026
SWA3F90 TO00075128 06/08/2026 519-30 01/10/2026
SHG9B30 TO00076138 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
FOUBF06 T0O00074309 06/08/2026 763-31 01/10/2026
FYISESO TO00075119 06/08/2026 763-31 01/10/2026
SHJ1J91 T000074319 06/08/2026 518-51 01/10/2026
SYY2G43 TO00075129 06/08/2026 763-32 01/10/2026
FHG2H43 TO00076139 06/08/2026 554-1 2 01/10/2026
LBS8454 T0O00068460 07/08/2026 763-31 01/10/2026
EXN1D88 T0O00068470 07/08/2026 660-2 0 01/10/2026
GBO9A8B0 T0O00068480 07/08/2026 605-01 01/10/2026
GCH3F37 T000064341 07/08/2026 763-32 01/10/2026
DYH5005 T000068461 07/08/2026 763-31 01/10/2026
FER8H92 T000068471 07/08/2026 763-31 01/10/2026
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BJO7819 T000068481 07/08/2026 605-01 01/10/2026
EASB165 T000064342 07/08/2026 763-31 01/10/2026
EAC7231 T000068462 07/08/2026 £583-50 01/10/2026
DUROCO07 TO00068472 07/08/2026 653-0 0 01/10/2026
FYE0877 T000068482 07/08/2026 763-31 01/10/2026
FTK5011 T000068463 07/08/2026 £583-50 01/10/2026
TJusB47 T000068473 07/08/2026 763-32 01/10/2026
DMQOC30 T000068464 07/08/2026 658-0 0 01/10/2026
DYMBA11 T0O00068474 07/08/2026 605-0 1 01/10/2026
TJIG13 TO00068475 07/08/2026 605-01 01/10/2026
BXP3D76 T000068466 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
GHO5E82 TO000684786 07/08/2026 763-31 01/10/2026
GHO5E82 T000068477 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
GET8813 T000068468 07/08/2026 76251 01/10/2026
PVV8773 T000068478 07/08/2026 605-0 1 01/10/2026
EYNSH57 T000068469 07/08/2026 76251 01/10/2026
ACZ0B86 T000068479 07/08/2026 605-0 1 01/10/2026
UDS9J39 T000074330 07/08/2026 76842 01/10/2026
SUG6F99 T000074340 07/08/2026 658-9 2 01/10/2026
MWF7016 T000076150 07/08/2026 554-12 01/10/2026
EOX1C14 T000074350 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
GDE9B84 T000074331 07/08/2026 57870 01/10/2026
BBC2G36 T000074341 07/08/2026 56222 01/10/2026
EDD4030 T000076151 07/08/2026 554-12 01/10/2026
FIA2B48 T000074351 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
RND5JO1 TO00074322 07/08/2026 763-32 01/10/2026
GDE9B84 T000074332 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
BJM3F34 T000074342 07/08/2026 519-30 01/10/2026
QHT5210 TO00076152 07/08/2026 763-32 01/10/2026
FIA2B48 T0O00074352 07/08/2026 768-4 2 01/10/2026
ETK4320 T000074323 07/08/2026 545-21 01/10/2026
DKH4.J97 T0O00075133 07/08/2026 570-30 01/10/2026
GDE9B84 T000074333 07/08/2026 735-80 01/10/2026
GELS5ES81 T000074343 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
BZK4E69 TO00076153 07/08/2026 554-1 2 01/10/2026
ELEBA95 T000074353 07/08/2026 550-9 0 01/10/2026
EOL5A48 TO00074324 07/08/2026 550-90 01/10/2026
DKH4.J97 TO00075134 07/08/2026 72422 01/10/2026
DJYSJ57 T0O00074334 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
GELS5ES81 TO00074344 07/08/2026 768-4 2 01/10/2026
BDU8BB91 TO00074354 07/08/2026 54522 01/10/2026
GCN6I49 T000074325 07/08/2026 763-32 01/10/2026
BZB2F96 T0O00075135 07/08/2026 670-00 01/10/2026
DJYSJ57 T000074335 07/08/2026 768-4 2 01/10/2026
GEL5E81 T000074345 07/08/2026 67690 01/10/2026
GCN6I49 TO000743286 07/08/2026 518-51 01/10/2026
DJY9J57 T000074336 07/08/2026 67261 01/10/2026
UELSF04 TO00076148 07/08/2026 554-1 2 01/10/2026
MAJ4AT72 T000074346 07/08/2026 763-31 01/10/2026
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ECX8J70 T000074327 07/08/2026 £596-7 0 01/10/2026
EAZOD35 TO00074337 07/08/2026 605-0 1 01/10/2026
EDFOA38 TO00076147 07/08/2026 £554-1 2 01/10/2026
MAJ4AT2 TO00074347 07/08/2026 51851 01/10/2026
AJO1617 T000074328 07/08/2026 605-01 01/10/2026
EAZOD35 T000074338 07/08/2026 51851 01/10/2026
FOQ7117 TO00076148 07/08/2026 55412 01/10/2026
AFK1GE6 T000074348 07/08/2026 72340 01/10/2026
UDS9J39 T000074329 07/08/2026 665-3 2 01/10/2026
SUGEF99 T0O00074339 07/08/2026 605-01 01/10/2026
DFMOD67 T000076149 07/08/2026 763-32 01/10/2026
TJDOJ79 TO00068465 07/08/2026 762-51 01/10/2026
FQYolet TO00068467 07/08/2026 550-9 0 01/10/2026
GEL2579 T000068500 08/08/2026 604-12 01/10/2026
TLH4J11 T000068501 08/08/2026 518-30 01/10/2026
DKK2G71 T000068431 08/08/2026 676-90 01/10/2026
GAZ1520 T000068502 08/08/2026 72340 01/10/2026
DKK2G71 T000068492 08/08/2026 665-3 2 01/10/2026
EXA2A10 T000063553 08/08/2026 518-30 01/10/2026
EDK4128 T000068483 08/08/2026 518-30 01/10/2026
BMJ6222 TO00063554 08/08/2026 51851 01/10/2026
FJY2J38 T000068484 08/08/2026 763-31 01/10/2026
AHA1691 T000068485 08/08/2026 763-31 01/10/2026
FUC5G18 T000068495 08/08/2026 665-3 2 01/10/2026
DMY0235 T000068486 08/08/2026 763-31 01/10/2026
FUCEG18 TO00068496 08/08/2026 581-96 01/10/2026
EST8277 T000068487 08/08/2026 58192 01/10/2026
EOT0G94 T000068488 08/08/2026 73400 01/10/2026
RMROC79 T000068489 08/08/2026 653-0 0 01/10/2026
FEP7B54 T000068499 08/08/2026 556-8 0 01/10/2026
FUY7B69 TO00074360 08/08/2026 763-31 01/10/2026
FMF2J99 TO00074361 08/08/2026 763-31 01/10/2026
FMF2J99 TO00074362 08/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FGR9H81 TO00074363 08/08/2026 763-31 01/10/2026
MJPBF75 TO00074364 08/08/2026 763-31 01/10/2026
DGK8045 T0O00074355 08/08/2026 763-31 01/10/2026
MJPBF75 TO00074365 08/08/2026 51851 01/10/2026
ENK3F70 TO00075136 08/08/2026 676-9 0 01/10/2026
FGES147 TO00074356 08/08/2026 606-8 1 01/10/2026
EAR3255 TO00074366 08/08/2026 51851 01/10/2026
CEN7050 T0O00075137 08/08/2026 676-9 0 01/10/2026
EKR3F37 TO00074357 08/08/2026 606-8 1 01/10/2026
FHLO924 TO00074367 08/08/2026 72340 01/10/2026
CEN7050 T000075138 08/08/2026 659-9 2 01/10/2026
FUY7B69 T000074358 08/08/2026 605-0 1 01/10/2026
FUY7B69 T000074359 08/08/2026 768-4 2 01/10/2026
EOCX1C14 T000068503 08/08/2026 665-3 2 01/10/2026
FFMEB21 TO00068504 08/08/2026 734-00 01/10/2026
UGU1A39 TO00068505 08/08/2026 605-0 2 01/10/2026
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UGU1A39 T000068506 08/08/2026 768-4 2 01/10/2026
UGU1A38 T0O00068507 08/08/2026 648-3 0 01/10/2026
RLL2E06 T000068508 08/08/2026 763-31 01/10/2026
UEN7B20 TO00074370 08/08/2026 605-0 2 01/10/2026
UEN7B20 TO00074371 08/08/2026 768-4 2 01/10/2026
UEN7B20 T000074372 08/08/2026 608-4 1 01/10/2026
QAZ3B91 T000074373 08/08/2026 663-7 2 01/10/2026
FDA7391 TO00074374 08/08/2026 605-0 2 01/10/2026
FDA7391 T000074375 08/08/2026 660-2 0 01/10/2026
FDA7391 TO00074376 08/08/2026 659-9 2 01/10/2026
DKO5D88 T000074377 08/08/2026 763-32 01/10/2026
FTL7778 T0O00074368 08/08/2026 664-50 01/10/2026
FTL7778 T000074369 08/08/2026 768-4 2 01/10/2026
BXP2A23 T000068510 09/08/2026 709-91 01/10/2026
BXP2A23 T000068512 09/08/2026 734-00 01/10/2026
BXP2A23 T000068513 09/08/2026 76842 01/10/2026
BXP2A23 T000068514 09/08/2026 665-3 2 01/10/2026
TJTOH75 T000068515 09/08/2026 55250 01/10/2026
BXP2A23 T000068509 09/08/2026 596-7 0 01/10/2026
UGC7189 T000068520 10/08/2026 76842 01/10/2026
EAC7366 T000068521 10/08/2026 51851 01/10/2026
CVC8C39 T000068522 10/08/2026 665-3 2 01/10/2026
APPBG02 T000068523 10/08/2026 665-3 2 01/10/2026
DMB1685 T000064343 10/08/2026 518-30 01/10/2026
FLV6l64 T000068524 10/08/2026 763-32 01/10/2026
QSU4J35 T0O00068525 10/08/2026 665-3 2 01/10/2026
EOX1C14 T000068516 10/08/2026 665-3 2 01/10/2026
QSU4J35 T000068526 10/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FQA7D88 T000068517 10/08/2026 763-32 01/10/2026
UGG7189 T000068518 10/08/2026 665-3 2 01/10/2026
UGC7189 T0O00068519 10/08/2026 73400 01/10/2026
EST8420 T000068529 10/08/2026 763-32 01/10/2026
FME5534 TO00074400 10/08/2026 762-51 01/10/2026
FORBHE64 TO00075140 10/08/2026 763-32 01/10/2026
CYX8149 TO00075150 10/08/2026 735-80 01/10/2026
DQM3D67 TO00076160 10/08/2026 55412 01/10/2026
FNI2J29 T0O00074380 10/08/2026 763-31 01/10/2026
UBV3C76 TO00074390 10/08/2026 763-32 01/10/2026
GJPOCO7 T0O00074401 10/08/2026 562-22 01/10/2026
GIDBA30 TO00075141 10/08/2026 605-0 2 01/10/2026
BXP1669 T0O00075151 10/08/2026 605-01 01/10/2026
QMX0D64 TO00076161 10/08/2026 554-12 01/10/2026
FIX8J46 T0O00074381 10/08/2026 519-30 01/10/2026
EOT9F02 TO00074391 10/08/2026 664-50 01/10/2026
TXP9G96 T000074402 10/08/2026 763-31 01/10/2026
GIDBA30 TO00075142 10/08/2026 768-4 2 01/10/2026
UPN1B60 T000075152 10/08/2026 570-30 01/10/2026
FSD9JS0 TO00076162 10/08/2026 541-00 01/10/2026
GAF2F80 T000074382 10/08/2026 763-31 01/10/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS Pégina 11714
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO - ASSIS (SP) b R
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N Retaitrio: -

Placa Ne Auto Data Infragéo Infragdo Prazo

EOT9F02 T000074392 10/08/2026 768-4 2 01/10/2026
GIDBA30 TO00075143 10/08/2026 665-3 2 01/10/2026
UBW1B50 TO00075153 10/08/2026 £556-8 0 01/10/2026
JMNE230 TO00076163 10/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GAF2F80 T000074383 10/08/2026 768-4 2 01/10/2026
FWL8505 T000074393 10/08/2026 605-01 01/10/2026
GIDBA30 TO00075144 10/08/2026 676-9 0 01/10/2026
GIDBA30 TO00075154 10/08/2026 520-70 01/10/2026
UBX7181 T0O00076154 10/08/2026 554-12 01/10/2026
AZZ1708 TO00076164 10/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GAF2F80 T000074384 10/08/2026 663-7 2 01/10/2026
FWL8505 TO00074394 10/08/2026 663-7 2 01/10/2026
GID6A30 T000075145 10/08/2026 527-41 01/10/2026
EIL1H56 T000076155 10/08/2026 554-12 01/10/2026
FSE1E99 TO00076165 10/08/2026 554-12 01/10/2026
FAL6G21 T000074385 10/08/2026 54522 01/10/2026
FQJ3I58 T000074395 10/08/2026 763-31 01/10/2026
FGD1HE5 T000076156 10/08/2026 554-12 01/10/2026
FTS8H59 TO00076166 10/08/2026 554-12 01/10/2026
BPQ1E64 T000074386 10/08/2026 554-11 01/10/2026
GIDeD78 T0000743%6 10/08/2026 527-41 01/10/2026
UBS8GS56 TO00075147 10/08/2026 763-31 01/10/2026
GJF8801 T000076157 10/08/2026 554-12 01/10/2026
EAK5658 TO00076167 10/08/2026 554-12 01/10/2026
DME2G77 T000074387 10/08/2026 61220 01/10/2026
DKJ4189 TO00074397 10/08/2026 605-0 1 01/10/2026
COU4441 TO00075148 10/08/2026 605-0 1 01/10/2026
TDAOJ72 TO00076158 10/08/2026 554-1 2 01/10/2026
TKH8D22 T000074378 10/08/2026 605-0 2 01/10/2026
FNI2J29 T000074388 10/08/2026 763-32 01/10/2026
TMDOAS8 TO00074398 10/08/2026 605-0 1 01/10/2026
ETKBHOO T0O00075139 10/08/2026 51851 01/10/2026
CouU4441 TO00075149 10/08/2026 659-9 2 01/10/2026
EGE8B89 TO00076159 10/08/2026 £554-12 01/10/2026
TKH8D22 TO00074379 10/08/2026 768-4 2 01/10/2026
CYX5919 T000074389 10/08/2026 605-01 01/10/2026
TMDOAS8 TO00074399 10/08/2026 768-4 2 01/10/2026
BLB1H34 TO00068530 11/08/2026 763-31 01/10/2026
UED1J02 T000068540 11/08/2026 763-31 01/10/2026
EAR3518 T0O00064350 11/08/2026 612-20 01/10/2026
FMS4ES6 T0O00068531 11/08/2026 763-32 01/10/2026
EHV9E22 T0O00068541 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
ENMOG10 T0O00064351 11/08/2026 763-31 01/10/2026
UEBSC13 T000068532 11/08/2026 763-31 01/10/2026
GFP5104 T000068533 11/08/2026 563-0 0 01/10/2026
TBJBF38 T0O00068534 11/08/2026 556-8 0 01/10/2026
CVT2G98 T000064344 11/08/2026 763-31 01/10/2026
TBJBF38 T0O00068535 11/08/2026 729-30 01/10/2026
EGCB8EG6 T000064345 11/08/2026 763-31 01/10/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS Pagina 12/14
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO - ASSIS (SP) b R
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N Retaitrio: -

Placa Ne Auto Data Infragéo Infragdo Prazo
GAK7735 TO00063555 11/08/2026 763-32 01/10/2026
GIS7G72 T0O00068536 11/08/2026 763-32 01/10/2026
UBQ4B30 T000064346 11/08/2026 763-31 01/10/2026
FNE3F28 TO00063556 11/08/2026 736-6 2 01/10/2026
FPI5785 T000068537 11/08/2026 570-30 01/10/2026
FMH4H15 TO00064347 11/08/2026 51851 01/10/2026
GCH3F37 TO00063557 11/08/2026 763-31 01/10/2026
FFX8592 T000068538 11/08/2026 £95-91 01/10/2026
GHH7E95 T000064348 11/08/2026 763-31 01/10/2026
DYH1025 T000068539 11/08/2026 572-00 01/10/2026
TZIBEET TO00064349 11/08/2026 763-31 01/10/2026
GBR1143 T0O00068550 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
BYTOB65 TO00068560 11/08/2026 768-4 2 01/10/2026
ESP0G96 T000068551 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
QOT8J59 T000068561 11/08/2026 72340 01/10/2026
EHVOE22 T000068542 11/08/2026 605-0 2 01/10/2026
EHVS065 T000068552 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
EGT2F48 T000068562 11/08/2026 72340 01/10/2026
GCM7J84 T000068543 11/08/2026 763-32 01/10/2026
DNROJ11 T000068553 11/08/2026 76842 01/10/2026
EYK5F61 TO00068563 11/08/2026 72340 01/10/2026
GCM7J84 T000068544 11/08/2026 518-30 01/10/2026
DNROJ11 T000068554 11/08/2026 67690 01/10/2026
CTYBE41 T000068564 11/08/2026 640-8 0 01/10/2026
LMX7H78 T000068545 11/08/2026 763-32 01/10/2026
DHC6HB6 TO00068555 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
CTY5E41 TO00068565 11/08/2026 76842 01/10/2026
FGW6EC03 TO00068546 11/08/2026 519-30 01/10/2026
EKE6166 T000068556 11/08/2026 67690 01/10/2026
CTY5E41 T0O00068566 11/08/2026 77142 01/10/2026
TYL8H29 T000068547 11/08/2026 763-32 01/10/2026
EKEB166 TO00068557 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
DQU9YJ38 TO00068548 11/08/2026 665-3 2 01/10/2026
EKEG166 T000068558 11/08/2026 768-4 2 01/10/2026
DQU9YJ38 T0O00068549 11/08/2026 768-4 2 01/10/2026
ERJ5D99 TO00068559 11/08/2026 72340 01/10/2026
DTP2B78 TO00074410 11/08/2026 51851 01/10/2026
DYQ7EQ05 TO00074420 11/08/2026 768-4 2 01/10/2026
GBG9J92 TO00075160 11/08/2026 734-00 01/10/2026
EAT1DO6 TO00076170 11/08/2026 554-1 2 01/10/2026
BMB9C96 T0O00076180 11/08/2026 5541 2 01/10/2026
FNS8D23 TO00074411 11/08/2026 763-31 01/10/2026
FAR4H75 TO00074421 11/08/2026 72340 01/10/2026
GBG9J92 TO00075161 11/08/2026 660-2 0 01/10/2026
ANN3D65 T000076171 11/08/2026 554-12 01/10/2026
FBY9E26 TO00076181 11/08/2026 55412 01/10/2026
UPT3H83 T000074412 11/08/2026 763-31 01/10/2026
DBN7B73 TO00076172 11/08/2026 554-1 2 01/10/2026
GBT4270 T000076182 11/08/2026 554-12 01/10/2026
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Placa Ne Auto Data Infragéo Infragdo Prazo
AXI4E13 T000074403 11/08/2026 61220 01/10/2026
DHC9133 T000074413 11/08/2026 664-50 01/10/2026
QPZ8Ce60 TO00076173 11/08/2026 £554-1 2 01/10/2026
RRY2C59 TO00076183 11/08/2026 554-1 2 01/10/2026
DGIeI189 T0O00074404 11/08/2026 518-51 01/10/2026
EJA1626 TO00076174 11/08/2026 £554-12 01/10/2026
OOH3404 TO00076184 11/08/2026 55412 01/10/2026
GlO7B80 T0O00074405 11/08/2026 763-32 01/10/2026
DHC9133 T000074415 11/08/2026 640-8 0 01/10/2026
SSY8J47 TO00075155 11/08/2026 670-0 0 01/10/2026
FHI3F15 TO00076175 11/08/2026 554-12 01/10/2026
DQD2C0o1 TO00076185 11/08/2026 5541 2 01/10/2026
HDB1607 T000074406 11/08/2026 51851 01/10/2026
FNVOD18 T000074416 11/08/2026 73400 01/10/2026
EKB2J00 TO00075156 11/08/2026 734-00 01/10/2026
GFAS188 TO00076176 11/08/2026 554-12 01/10/2026
KYF0J60 T000076186 11/08/2026 554-12 01/10/2026
FYB7EG8 T000074407 11/08/2026 538-0 0 01/10/2026
FNVOD18 T000074417 11/08/2026 76842 01/10/2026
SWF5H23 T000075157 11/08/2026 67690 01/10/2026
DUR2165 TO00076177 11/08/2026 554-12 01/10/2026
DIS9ES39 TO00076187 11/08/2026 554-12 01/10/2026
GGG7C03 T000074408 11/08/2026 555-0 0 01/10/2026
DIF0121 T000075158 11/08/2026 660-2 0 01/10/2026
FSY7J23 TO00076168 11/08/2026 554-12 01/10/2026
AUOSC04 TO00076178 11/08/2026 554-1 2 01/10/2026
NRMO0855 T000074409 11/08/2026 664-5 0 01/10/2026
DYQ7EQ05 TO00074419 11/08/2026 605-0 1 01/10/2026
GBG9J92 T000075159 11/08/2026 605-0 1 01/10/2026
FO09256 TO00076169 11/08/2026 554-1 2 01/10/2026
SUA3C03 26N43013944 13/08/2026 500-20 01/10/2026
GAR3C02 26N43013945 13/08/2026 500-20 01/10/2026
RVR2E87 26N43013946 13/08/2026 500-2 0 01/10/2026
SUWEAB3 26N43013947 13/08/2026 500-20 01/10/2026
RHW9J99 26N43013948 13/08/2026 500-20 01/10/2026
DJO1333 26N43013949 13/08/2026 500-20 01/10/2026
GIL4426 26N43013950 13/08/2026 500-20 01/10/2026
BYR3187 26N43013951 13/08/2026 500-2 0 01/10/2026
FNE1193 26N43013952 13/08/2026 500-20 01/10/2026
TJI4G23 26N43013953 13/08/2026 500-2 0 01/10/2026
TJi4G23 26N43013954 13/08/2026 500-20 01/10/2026
EOD5D84 26N43013955 13/08/2026 500-20 01/10/2026
FXM3H00 26N43013956 13/08/2026 500-20 01/10/2026
FU10938 26N43013957 13/08/2026 500-20 01/10/2026
MIZ6H30 26N43013958 13/08/2026 500-2 0 01/10/2026
TCO7B46 26N43013959 13/08/2026 500-20 01/10/2026
EGG4E28 26N43013960 13/08/2026 500-2 0 01/10/2026
QNM4E09 26N43013961 13/08/2026 500-20 01/10/2026
GBH2H88 26N43013962 13/08/2026 50020 01/10/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO - ASSIS (SP)
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO

Pégina 14/14
Data: 21/08/2026
Hora: 09:45:54
N? Relatério: -

Placa
GBP7G16
SYZ5C02
GAU4I35
FVY9ET5
PYV4C83

N2 Auto

26MN43013963
26MN43013964
26N43013965
26N43013966
26N43013967

Data Infragéo Infragdo Prazo

13/08/2026
13/08/2026
13/08/2026
13/08/2026
13/08/2026

500-20
500-20
500-20
500-20
500-20

01/10/2026
01/10/2026
01/10/2026
01/10/2026
01/10/2026
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FEMA

Licitacoes: Pregao e Contratos

Aviso de abertura do certame

— -

»

| 4
£ 5

.mﬁﬁ :E’k

Fundagéo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - SEM DISPUTA

PROCESSO N° 068/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 036/2026

v

A FEMA — Fundacéo Educacional do Municipio de Assis, CNPJ n°® 51.501.559/0001-
36, em atendimento ao §3° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, torna publico para
conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de Licitagdo, que visa
Aquisicdo de 08 (oito) aparelhos celulares do tipo smartphone, novos e sem uso
anterior e acessdrios, destinados ao atendimento das necessidades de comunicacao
institucional e das atividades administrativas e operacionais dos setores internos da
Fundacgdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA, conforme especificacdes

técnicas e quantitativos constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

O presente processo obedecera as disposicdes do artigo 75, inciso |, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

NUMERO DO PROCESSO: 068/2026
INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: [ As 08h30min do dia 24/08/2026
LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: As 08h29 do dia 28/08/2026

As informagdes referentes aos dados para participagdo constam ho site:

https:/hmww. FEMA.edu.br/compras-e-licitacoes/licitacoes-2026/dispensa-de-

licitacaol/.

Assis, 21 de agosto de 2026

Camila Manfio S. De P. Souza

Comissao de Contratacdo

erificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fema.1doc.com.br/verificacao/C24D-FD5B-5F6E-3CD6 e informe o codigo C24D-FD5B-5F6E-3CD6

i

Assiflado por 1 pessoa: CAMILA MANFIO SPERANDIO DE PONTES SOUZA

Av. Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis- SP — 19807-130
Fone/Fax (18) 3302-1055 — www.FEMA. edu.br 1

Par;

O
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: C24D-FD5B-5F6E-3CD6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  CAMILA MANFIO SPERANDIO DE PONTES SOUZA (CPF 447 XXX.XXX-62) em 21/08/2026 16:48:03
GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://fema.1doc.com.br/verificacao/C24D-FD5B-5F6E-3CD6
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fema

Fundacdo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - SEM DISPUTA

PROCESSO N° 061/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 030/2026

A FEMA — Fundagao Educacional do Municipio de Assis, CNPJ n°® 51.501.559/0001-
36, em atendimento ao §3° do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, torna publico para
conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de Licitagdo, que visa
aquisicdo de materiais destinados a manutengdo dos sistemas de seguranca
eletronica da Fundagao Educacional do Municipio de Assis — FEMA, compreendendo
componentes para os sistemas de alarmes, circuito fechado de televisao (CFTV),
cancelas de acesso veicular e cerca elétrica, conforme especificagbes técnicas e
quantitativos constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.
NUMERO DO PROCESSO: 061/2026

INiCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: | As 08h30min do dia 24/08/2026

LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: As 08h29 min do dia 31/08/2026

O presente processo obedecera as disposicdes do artigo 75, inciso |l, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

As informagdes referentes aos dados para participagdo constam no site:
https://www.fema.edu.br/compras-e-licitacoes/licitacoes-2026/dispensa-de-licitacao/.

Assis, 21 de agosto de 2026.

Camila Manfio Sperandio de Pontes Souza
Comisséo de Licitagao

Av. Getulio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana — Assis- SP — 19807-130
Fone/Fax (18) 3302-1055 — www.fema.edu.br 1

Parg@verificar a validade das assinaturas, acesse https:./ifema.1doc.com .briverificacao/B078-2219-CCBC-95C5 e informe o cédigo B078-2219-CCBC-95C5

Assiflado por 1 pessoa: CAMILA MANFIO SPERANDIO DE PONTES SOUZA

O
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Homologacgao

) fema

Fundat,:/éo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 062/2026
DISPENSA ELETRONICA (PORTAL DE COMPRAS) N° 031/2026

De posse dos documentos que compdem o processo referenciado que objetivou
a Contratagao de empresa especializada para prestacao de servigo de transporte
rodoviario de passageiros, mediante fretamento de 01 (um) 6nibus, destinado ao
atendimento da viagem didatica do Curso de Direito da Fundagdo Educacional
do Municipio de Assis - FEMA a cidade de Brasilia/DF, incluindo a
disponibilizagdo de motorista(s) devidamente habilitado(s), combustivel,
pedagios e demais despesas necessarias a execugdo integral do servigo.,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, e a
manifestacdo contida nos autos do processo, HOMOLOGO todo o procedimento
realizado, e de igual forma ADJUDICO, pelo critério de menor prego, a empresa a
seguir identificada, os itens do objeto licitado a saber:

EXPRESSO NOVA FRONTEIRA LTDA
CNPJ: 44.424.122/0001-80

9949 | NVALDO NERES GUSMAO, 1 - VILA PRUDENCIANA, Valor
tem ASSIS/SP, CEP: 19.803-160

Telefone: (18) 99681-5344

Descrigao

Contratagao de 6nibus para viagem didatica do Curso de

i SERVICO | 20.442,90
Direito da FEMA a Brasilia/DF 22/08/2026 — Conforme TR

Por fim, o certame perfez o valor total de R$ 20.442,90 (Vinte mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e noventa centavos).
Proceda-se, a seguir, as providéncias complementares como contratagao,

comunicado e/ou publicagdo e empenhamento, para os efeitos legais.

Assis, 20 de agosto de 2026

Gustavo Gomes Silva
Diretor Executivo

Av. Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santanha — Assis- SP — 19807-130 1
CNPJ: 51.501.5659/0001-36 — Fone/Fax (18) 3302-1055 — www.fema.edu.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fema.1doc.com.br/verificacac/6DD6-59C9-B2A2-48A2 e informe o cadigo 6DD6-59C9-B2A2-48A2

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO GOMES SILVA

O
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 6DD6-59C9-B2A2-48A2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  GUSTAVO GOMES SILVA (CPF 429.XXX.XXX-06) em 20/08/2026 12:08:25 GMT-03:00
Papel: Parte
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®) fema

Fundagdo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO

Processo Administrativo n°: 067/2026

Dispensa de Licitagao n° 035/2026 — Sem Disputa

Objeto: Aquisicdo de 20 (vinte) blocos de papel para flip chart, contendo no minimo
50 folhas lisas, com perfuragdo ou furos na parte superior para fixacdo em
suporte/cavalete, gramatura minima de 75 g/m? e dimensbes compativeis com a
utilizacdo nos equipamentos existentes na Fundagido Educacional do Municipio de
Assis - FEMA, conforme condigbes, quantitativos e especificagbes constantes do

Termo de Referéncia.

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizagdo de blocos de papel para
utilizacdo nos cavaletes de flip chart existentes na Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis (FEMA), especialmente para atendimento das demandas do Curso

de Medicina e do Nucleo Integrado de Tecnologia;

CONSIDERANDO que a aquisicdo pretendida visa viabilizar a utilizacdo dos
equipamentos ja disponiveis na Instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento de
atividades académicas, apresentagdes, dindmicas educacionais, trabalhos em grupo

e demais agdes que demandem exposigcéo visual de conteldos;

CONSIDERANDO que o objeto consiste na aquisicdo de material de consumo
comum, com especificagbes técnicas padronizadas e amplamente disponiveis no

mercado;

CONSIDERANDO que o valor da contratacdo enquadra-se no limite previsto no art.
75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, possibilitando a contratagdo direta por

dispensa de licitagao;

CONSIDERANDO que a pesquisa de precos foi realizada junto a fornecedores do

ramo, observando os pardmetros previstos nos arts. 23 e 72 da Lei n® 14.133/2021;

Av. Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis- SP — 19807-130
Fone/Fax (18) 3302-1055 — www.fema.edu.br 1
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®) fema

Fundagdo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”
CONSIDERANDO que a proposta selecionada apresentou o menor pregc por item
dentre aquelas regularmente obtidas pela Administragdc, demonstrando-se
compativel com os pregos praticados ho mercado;
CONSIDERANDO que o processo encontra-se devidamente instruido com os

documentos exigidos pelo art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o procedimento encontra respaldo na Portaria FEMA n® 97, de
28 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para suportar a

despesa;

AUTORIZAGAO E RATIFICACAO
Com fundamento no art. 75, inciso ll, c/lc art. 72, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021,
AUTORIZO E RATIFICO a contratagao direta, por dispensa de licitacéo, da empresa:

PALIMERCIO PAPELARIA LTDA

CNPJ: 96.171.541/0001-51

Endereco: CAPITAO FRANCISCO RODRIGUES GARCIA, N. 264 - CENTRO
Municipio/UF: ASSIS/SP

Valor da Contratagao

Valor Unitario: R$ 82,52 (oitenta e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Valor Total: R$ 1.650,40 (um mil seiscentos e cinquenta reais e quarenta centavos),

correspondente a proposta considerada mais vantajosa para a Administragao.

Dotagdo Orgamentaria
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria propria consignada no orcamento vigente, conforme indicacdo da
Contabilidade:

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.30.16 - Material de Expediente
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®) fema

Fundagdo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

Fichas das Despesas: 007 e 037

DETERMINO a adocdo das providéncias administrativas necessarias a emisséo da
Nota de Empenho e/ou instrumento equivalente, bem como a publicagdo do presente
Termo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e nos demais meios
exigidos pela legislacdo aplicavel, para que produza seus regulares efeitos juridicos,

nos termos do art. 72, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Assis/SP, 21 de agosto de 2026.

Gustavo Gomes Silva
Diretor Executivo
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Diversos

fema

Fundagao Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAQI"\O

Diante da regular instrucdo do presente feito, com o atendimento, nesta fase
processual, dos requisitos dispostos no artigo 75, da Lei n°®14.133/2021, como
estimativa da despesa, comprovagcdo da adequacdo dos pregcos propostos,
AUTORIZO a Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigo
de transporte rodoviario de passageiros, mediante fretamento de 01 (um)
onibus, destinado ao atendimento da viagem didatica do Curso de Direito da
Fundagdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA a cidade de Brasilia/DF,
incluindo a disponibilizagdao de motorista(s) devidamente habilitado(s),
combustivel, pedagios e demais despesas necessarias a execugio integral do
servigo, via dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei
n°®14.133/2021, no valor total de R$ 20.442,90 (Vinte mil, quatrocentos e quarenta

e dois reais e noventa centavos), para o item e fornecedor abaixo relacionado:

EXPRESSO NOVA FRONTEIRA LTDA
CNPJ: 44.424.122/0001-80
NIVALDO NERES GUSMAO, 1 - VILA

PRUDENCIANA, ASSIS/SP

Item CEP: 19.803-160 Tipo Valor Total

Telefone: (18) 99681-5344

Descrigdo do Servigo

Contratacdo de 6nibus para viagem didatica do
Curso de Direito da FEMA a Brasilia/DF SERVICO| RS$ 20.442,90
22/08/2026 — Conforme TR

Total do Proponente R$ 20.442,90

Justifica-se a escolha da contratada, pois foram apresentados os documentos
de habilitagdo em situacdo regular e preco compativel com o valor de mercado,

conforme pesquisa de precos apresentada nesse processo.

Pagina 1 de 2
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®) fema

Fundacgado Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

Em face do apresentado, HOMOLOGO todo o procedimento realizado, e de
igual forma ADJUDICO, pelo critério de Menor Prego Unitario, os itens do objeto

desta dispensa.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condicbes
estabelecidas no termo de referéncia do aviso de dispensa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos

estipulados.

Proceda-se a seguir, as providéncias complementares como contratagao,

comunicado efou publicagédo e empenhamento, para os efeitos legais.

Assis, 20 de agosto de 2026

Gustavo Gomes Silva

Diretor Executivo
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SECR. MUN. DE CULTURA

Outros Atos

Diversos

ATA DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELEGAO DA COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 FOMENTO DE AGOES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI No 14.399/2022)- DEMAIS AREAS, DO MUNICIPIO DE ASSIS SP.

A Comisséo de Andlise e Selecdo de Projetos, designada para atuar no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — Fomento de
Acbes Culturais com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n° 14.399/2022) — Demais Areas, do
Municipio de Assis/SP, torna publico o resultado final da etapa de selecdo. Nos termos do item 9 do Edital, ficam os proponentes dos
projetos selecionados convocados para a etapa de habilitacdo, devendo apresentar a documentacéo exigida no prazo e nas condi¢ées
estabelecidas no referido Edital.

MODULO |
Orde N° de " Autodeclaragéo em Forma de = " =
m registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa Acesso Pontuagao Situagao
Convocado
1 0917 COLETIVO AZZMINA Coletivo Batalha D'AZZMINA Sim Pessoa preta/pardal 66 para
habilitagéo
Pessoa Convocado
2 0736 |Célia Regina de Oliveira| Fisica FELLINA, O GIRO DO CARIMBO Sim Pessoa preta/pardaj 66 para
habilitagao
s 0811 LAIRA GABRIELE Pessoa DANCA PARA PRIMEIROS PASSOS : Nio Ampla o5 C°"‘;°:d°
ORTIZ COCA Fisica Oficina de Danca Criativa na Escola Concorréncia p z
habilitagao
4 0901 | Artesanias da Imagem | Coletivo | O Tempo do Fazer — Oficina de Fotografia Néo Ampla 64 C"’;‘;"r;a“"

POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

ALDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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ECRETARIA

#a

MUNICIPAL DA
cuLTuRA Pty
Pinhole Concorréncia habilitagédo
Priscila Constantino Pessoa Il Mulheres Interioranas no Cinema: - Ampla Convocado
5 0922 oo - s N&o - 64 para
Sales Fisica Formagao e Difuséo Concorréncia I
habilitagéo
P Ampl Convocado
6 0872 |Jessica Mota Fernandes| o502 Musicalizagéo na Educagéo Infantil Néo mpla 62 para
Fisica Concorréncia o
habilitagao
Convocado
. Pessoa .
7 0434 Marcos Henrique R Verdade Sim Pessoa preta/pardal 60 para
Fisica e
habilitagao
Renato Gongalves Pessoa Ampla Conyaeado
8 0287 5a o Capoeira Arte e Inclusdo Social Nao pA N 58 para
Gomes Juridica Concorréncia S
habilitagao
Pessoa Convocado
9 0616 |Thiago Oliveira Carvalho Fisica Laboratério de Investigagéo Cénica Sim Pessoa preta/pardal 44 para
habilitagao
MODULO II
N° de : . Autodeclaragio em Forma de N _
Ordem registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa AcsEso Pontuagédo | Situagdo
Convocado
1 0152 gor de Lucca Pessoa SAL DE FRUTA Né&o Ampla 66 paia
Rossato Costa Fisica Concorréncia habilitagdo

;‘ V. POLITICA NACIONAL M|N|STER[O DA
o Mfm}m M DE Foﬁll-&l?g IXAgl‘JiTURA CULTURA
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:“‘ pc-amess oc @
AgseTETAnA i:QAs IS

Pesiia Preservacéo de Acervo Cultural S Convocado
2 0887 | Elisa Miguel Melo > Assisense: André Melo e Mariza Miguel N&o mpa 63 para
Fisica Concorréncia A
Melo habilitagéo
Convocado
3 og71 | L€V CessedoVale| Pessoa Cidade Dorme - Curta-Metragem Sim Ressca.com 62 para
Anhezini Fisica deficiéncia habilitaca
abilitacdo
Luana Carolina Pessoa Um Atlantico Dentro de um Corpo: ) Pessoa Convecado
4 0764 i s y N Sim 59 para
Medeiros Fisica | travessia atlantica para corpos cansados preta/parda s iitac
abilitacdo
" Convocado
5 0445 | Sander Domingues | - Pessoa Mente Nublada Néo Amplal 59 para
de Oliveira Fisica Concorréncia s =
habilitagao
Convocado
6 oeo0 | A :a“'afA"’es fe?j."a Brilhantina Sim Feesoa, 59 para
onafe uridica pretalp: habilitagao
MODULO Il
o P
Ordem| re'\:)i:t?o Proponente Tipo Nome do Projeto Algz:‘:zlt?: fnga:?v:m FAoz'::sie Pontuagéo | Situagao
MARIA DE FATIMA BARBOSA | Pessoa | FeSfival deDanga Joshey Ledo- ) Ampla Convocadol
1 0776 e Semana de Formacéo, Memoria e Néo e 61 para
SANTILLE Juridica : = Concorréncia T
Circulagéo Cultural habilitagio
2 0244 Ponto de Cultura _Rede Trans def Coletivo Gircuito FEDITA sim Pessoa 58 Convocado|
Assis preta/parda para
¢ L] | POLITICA NACIONAL M|N|STER[O DA
TN ALDIR BLANC
St oo e Cunms DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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ECRETARIA

MUNICIPAL DA
CuiTuRa
habilitagao
% < . Convocado
3 0837 Michel Augusto de Souza Pe’s_soa Il Raizes em Movimento: Rua em sim Pessoa 46 para
Fisica Cena pretalparda habilitagao

Ainda assim, seguem abaixo os projetos classificados como suplentes, observada a ordem decrescente de pontuagéo.

MODULO |
Orde N° de & Autodeclaragéo em Forma de = 2 =
- registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa Neocsh Pontuagao Situagao

Nathalia Proenca Miguel| Pessoa CORPO EM ESCUTA : Danca e - Ampla

) or97 Ferreira Fisica sensibilidade no Ambiente Universitario Nao Concorréncia 58 Apto

5 0742 |Rafaela Lopes Medeiros Peﬁsoa [Entre Muros e Ideias — I!w!ervengées Visuaig| Nio Amp[a , 58 Apto

Fisica e Cultura Hip-Hop Concorréncia

Daniela Nogueira de Pessoa Album Vivo: memérias, arte e - Ampla

3 0913 Moraes Garcia Fisica envelhecimento ativo na UNATI ldo Concorréncia 58 Apto
Naiana Leme Camoleze| Pessoa PROJETO “JORNAL LITERARIO - Ampla

4 088 Siva Fisica COMUNITARIO” Néo Concorréncia 98 Apto
GISELE APARECIDA Pessoa Ampla

5 0440 LOPES RODRIGUES Juridica Dona Joaninha e Jo&o da Flauta Nao Concorpréncia 55 Apto

13812268841
6 0713 | Sidnei Tavares da Silva| Pessoa Projeto Conto & Poemas: Publicagdo Nao Ampla 50 Apto

(\\/@ omcamcow  MINISTERIO DA

o o o L LI CULTURA
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ECRETARIA
MUNICIPAL DA
CULTURA

Fisica Literaria nas Paginas de Assis Concorréncia
7 0370 | GOUJOUWADAIKO | Coletivo | Oficind de Taiko- Tambores milenares da N3o Ampla 51 Apto
cultura tradicional Japonesa Concorréncia
s 0855 Anna Katharina Pg5§oa ) Voze~s da Multlpllcldade: canto coral., Nio Amp[a ) 49 Apto
Elstermann Fisica inclusao e circulagéo cultural em Assis Concorréncia
e " . A .
9 0744 | Rafael Kamakis Bazzi | co%°2 | Essacirandando éminha sot” Grupo Chéo N3o Ampla 48 Apto
Fisica - contando histérias da terra Concorréncia
10 0456 [Marisa Pintari Gongalves Peﬁsoa Costurando afetos: Bonecas(os) de fuxico. Nao Amp[a . 47 Apto
Fisica Concorréncia
1 o150 |Na@Wesley DasNeves|  Pessoa | | 1y \ias QUENTE DO MEU PEITO N3o Ampla 46 Apto
Ferreira Fisica Concorréncia
THIAGO DE BARROS Pessoa | Abada Capoeira Semeando em solo Fértil - " Ampla
12 0716 SOUzZA Fisica Cultura, Educacéo, Esporte, Arte e Saude. Nao Concorréncia 45 Apto
13 0860 Dayane Rodrigues Peﬁsoa Encontros de Batucada Nao Amp[a N 45 Apto
Calcado Fisica Concorréncia
14 0738 |Maisa Ettore Fernandes Pe,s_soa "Cerrado Vivo - Fauna e Flora em Pintura" Nao Amp[a . 43 Apto
Fisica Concorréncia
15 | o743 Felipe Yera Barchi Pessoa Voando pela Historia de Assis (2026) N3o Ampla 41 Apto
Fisica Concorréncia
MODULO Ii
Orde N° de . . Autodeclaragdo Forma de = e ”
i registro Proponente Tipo Nome do Projeto em Cota Afirmativa ‘Keossa Pontuagdo | Situagéo
f < & POLITICA NACIONAL M|N|STER[O DA
LIS L. IR BLANC
sanswcoms DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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i | $3 Assis
1 0579 Sandro de Cassio P§S§oa Montagem, produgao e apresentacdes Nso Amp[a ) 59 Apto
Dutra Fisica da peca Ultimo Jantar Concorréncia
- . Pessoa o . Pessoa
2 0355 Tiago Silva Fisica Poréo: Sempre Jovem Sim pretajparda 59 Apto
23.334.985
PRISCILA Pessoa 2 & Ampla
3 0396 | CONSTANTINO | Juridica LAMRIOES Nao Concarréncia 58 Apto
SALES
Danie Rone Ribeiro [ Pessoa . " Pessoa
4 0885 de Jesus Fisica Motorizada Curta-metragem Sim pretaiparda 55 Apto
34.976.833 — A
5 0888 RODRIGODE | | “*27 A Cidade no Cerrado Ngo Com e cia 55 Apto
CAMPOS
6 0451 | Natanael Santos | 559 Luz de Alerta Sim Pessoa. 55 Apto
Fisica preta/parda
7 0706 Joso Ribeiro kessoa Olhares da Negritude de Assis Sim Pessoa 55 Apto
Fisica preta/parda
Sidnei Tavares da Pessoa |O projeto: "Versos, Contos e Cancdes; O 2 Pessoa
8 | 0412 Silva Fisica Contador de Historias” Sim pretalparda 4 Apto
Beatriz Josefina | Pessoa | "E'RA DE ECONOMIA SOLIDARIA DE Al
9 0828 | o e e ASSIS: CULTURA DE FEIRA E Néo Concorandia 54 Apto
) CELEBRAGAO EM ESPACO PUBLICO
MARIA DE FATIMA | -
10 0799 BARBOSA Juridiea A danca mora aqui Nao COnc';‘r’:;n via 54 Apto
SANTILLE

¢ T POLITICA NACIONAL M|N|STER[O DA
SINC e
o N L cuLTura Red
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i | $3 Assis
1 0404 | Isadora Maria Cruz Pe's.soa Universo em Expanséo Néo Amp[a . 54 Apto
Fisica Concorréncia
. : Pessoa [COVID(eos) de Horror - Outras Estorias - & Ampla
12| 0377 |Heitor Soares Junior| g, Conto 1857. Néo Concorréncia 54 Apto
43.579.571 BRUNA
ANASTACIO Pessoa c & Ampla
13| 0382 | AvERICODOS | Juridica Oifim do Horizonte Nao Concorréncia 52 Apto
REIS
ALEXANDRE Pessoa | Projeto Raizes do Amanha: Formando o = Ampla
14 0191 CEDIM Fisica Futuro através da Capoeira ii50 Concorréncia 51 Apto
MANTOVANI P
. : Pessoa 5 Pessoa
15 0707 Tiago Silva Fisica Quarto dos Fundos Sim pretajparda 51 Apto
Vitor Hugo de Abreu| Pessoa Assis de Ranchinho: da Paisagem a Ampla
16 0867 Martinho Fisica Obra Ndo Concorréncia 3l Apto
34.936.320
RAFAELA Pessoa 5 5 Ampla
7| 0721 | gerroLucel | Juridica Vida dos Sonhos Néo Concorréncia 51 Apto
HAMADA
i Pessoa ! . Pessoa
18 0435 Marcos Henrique Fisica Projeto Marcos Sim pretajparda 51 Apto
Pessoa - " = Ampla
19 0553 Ryan Santos Fisica O Cemitério dos Vagdes Néo SonconSnda: 51 Apto
53.353.045 ANA Pessoa # Eu Sou a Danca — Formacéo de = Ampla
20 | 0816 || izA SANTILLE | Juridica | Plateia e Educacdo do Espectador hiso Concorréncia 50 Apto
¢ | POLITICA NACIONAL =
G\ [@ "usucom  MINISTERIODA Bow
- e DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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# Assi

MONICIPAL DA S
CuiTuRa o d
21 0861 | Rafael Bueno Mazo Pe's.soa Segundo Album Banda Voidred Néo Amp[a . 50 Apto
Fisica Concorréncia
2 | orsg |Sanderbomingues | Pessoa Solta a Boa Néo Ampla 50 Apto
de Oliveira Fisica Concorréncia
58.274.904
GABRIEL Pessoa Hora Pra Acabar: Producéo de . Pessoa
» | o876 HENRIQUE Juridica Videoclipe Musical Sim pretaiparda o0 Apto
LUJARO DA SILVA
24 0893 Diego:alio Moreira Pe’s.soa Passado Presente! Néo Amp[a - 50 Apto
Goto Fisica Concorréncia
José Roberto Pessoa O Tempo das Escolas: memoérias da 5 Ampla
25 | 0670 | o habria de Aleluia | Fisica educacéo em Assis (1918-1964) Nao Concorréndia i Apto
Pessoa _ s Ampla
26 0217 E.W. leger Juridica Seja Forte Nao Concorréncia 50 Apto
LUANA THAIS
GRANAI Pessoa | Coletivo Alvorada MPB: a vanguarda da . Pessoa
27 | 0910 CARNAVAL Juridica musica popular brasileira Sim pretalparda o0 Apto
42456247876
28 0699 Horéacio Il?lb ) Pe’s.soa Todas as.llngua?, nenhuma.— Pr.odugao sim Pessgf com 50 Apto
Goncalves Ribeiro Fisica e circulagéo de obra literaria deficiéncia
29 | o466 Jodo Ribeiro Pessoa Segundo Plano sim Pessoa 47 Apto
Fisica preta/parda
30 | o784 | Natanael santos | S50 Joias de Crioula Sim Pessce, 47 Apto
Fisica preta/parda
Taynara Rafaela Pessoa - . Pessoa
31 0751 dos Santos Fisica Residéncia 220 — Entre Mulheres Sim pretajparda 47 Apto

(\\/@ omcamcow  MINISTERIO DA

o o o L LI CULTURA
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w58 Assis
CULTURA | ZF LN
Maisa Ettore Pessoa e e i & Ampla
32 0790 Fernandes Fisica Exposicéo Coletiva "Arte que Acolhe' Nao T 46 Apto
Isabela do Carmo Pessoa Nazareth: medicina, politica e memoéria . Pessoa
33 | 084 de Oliveira Fisica negra em Assis Sim pretaiparda 46 Apto
Diego Max Sanabria| Pessoa PRM, Poesia, Ritmo e Movimento: a . Pessoa
34 || 1080 de Aleluia Fisica historia néio contada Sim pretalparda 48 Apto
35 | 0759 | Felipe YeraBarchi | FS5%°% | Histria Nas Ruas de Assis - 2026 (v.3) Nao Ampla 46 Apto
Fisica Concorréncia
Associacéo
Assistencial, Pessoa A
36 0877 Promocional e T cantata "vozes que encantam" Nao mea. 46 Apto
. Juridica Concorréncia
Educacional
Ressurreicéo - Aper,
Luis Otavio Oliveira | Pessoa o 5 Ampla
37 01565 dos Santos Juridica Saidéra - Curta-metragem Nao Concorréncia 42 Apto
38 0844 MG o Sgberes Coletivo 4° Encontro de Artesas e Arteséos Sim Flessos, 42 Apto
Artesanais preta/parda
Instituto Cultural do
Vale de Integracéo " 5 =
: i Pessoa | “UMADAR Cultura — Festival de Musica 2
39 0224 Social, Educacéo, i & Néo Amp[a N 42 Apto
Juridica e Expressédo Jovem Concorréncia
Cultura, Esporte e
Meio Ambiente
MODULO Il |

IR BLANC

g T POLITICA NACIONAL M|N|STER[O DA
SN <>
L, L v i CULTURA
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# Assi

MONICIPAL DA S
CuiTuRa o d
o -
Ordem| re'\:)i:t(:o Proponente Tipo Nome do Projeto Alétg:l:zlz: ranca:?v:m FADLI::S?,Q Pontuagéo | Situagao
1 | ossy |Cireuito deInteracéo de Redes | Pessoa 9° Encontro de Palhacada Nao Ampla 57 Apto
Sociais Juridica Concorréncia
2 | ose3 Oeste Cinema LTDA Pessoa IV Curta Velho Oeste Nao Ample 52 Apto
Juridica Concorréncia
= - -
3 | 0832 | Pontode cultura Coletivo 3s | Coletivo | 14 Freesiie Batlles: Festival de arte Néo Ampla; 50 Apto
derua Concorréncia
e —
4 | 0185 | Antonio Martins Oliveira Janior | 83508 [ Festivem! - Festival de Artes Cénicas Nao Ampla; 47 Apto
Fisica de Assis Concorréncia
Associacéo Cultural Eu Planto | Pessoa |Festival dos Ipés — Formagcéo Cultural, i Ampla
5 0921 Audiovisual Juridica Audiovisual e Sustentabilidade Néo Concorréncia 42 Apto
. > o Pessoa [Skate Video Fest - Festival de Cinema Ampla
6 | 0372 Beatriz Xavier Ribeiro Fisica | e Cultura Skate do Oeste Paulista Néo Concorréncia 42 Apto
Instituto Cultural do Vale de
Integracéo Social, Educacéo, | Pessoa |Vozes de Assis — Festival e Concurso 5 Ampla
7 R Cultura, Esporte e Meio Juridica de Canto 2026 s Concorréncia 40 Apto
Ambiente

(\\/@ omcamcow  MINISTERIO DA

o o o L LI CULTURA
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Wi | S Assis
CULTURA v o

Rt

ATA DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO DA COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 FOMENTO DE AGOES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI No 14.399/2022) - AREAS PERIFERICAS, DO MUNICIPIO DE ASSIS SP.

A Comisséo de Analise e Selecdo de Projetos, designada para atuar no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 — Fomento de
Acdes Culturais com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n° 14.399/2022) — Areas
Periféricas, do Municipio de Assis/SP, toma publico o resultado final da etapa de selegao. Nos termos do item 9 do Edital, ficam os
proponentes dos projetos selecionados convocados para a etapa de habilitagdo, devendo apresentar a documentacéo exigida no prazo e
nas condicdes estabelecidas no referido Edital.

MODULO |
o Autodeclaragdo
Ordem| N°de Proponente Tipo Nome do Projeto em Cota F:'C'::Sge Pontuagdo | Situagdo
registro| Afirmativa
. . ’ ; Convocado
1 | o7rs Femando Cavallari Pesson CineiompIna” i, Cikols Nao Ampla 62 para
Fisica Comunidade concorréncia habilitagdo
Convocado
2 0680 Roxane Souza Cavallari P§S§oa Kombi no Circo — Arte e Incluséo na Periferia Nao Amp[a i 62 para
Fisica concorréncia habilitagao
Convocado
. = Pessoa i i
3 0865 |Daniel Rone Ribeiro de Jesus| i 0.4 Colorido Videoclipe Sim Pessod pretd 58 para
Fisica ou parda e
habilitacdo
Horacio Dib Gongalves Pessoa |Oficinas de escrita confessional e experiéncias| ) Pessoa com Convocado
4 0700 L N X S e Sim T 55 para
Ribeiro Fisica neurodivergentes em territérios periféricos deficiéncia habilitagio

ALDIR BLANC

L‘ \ V. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
i atum DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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i | 1 As
Convocado
5 | 0437 Diego Silva Salles Jpe?j."a Culturalizando sim Pessoa %re‘a 46 para
uridica AL perRd habilitagao
MODULO II
N° de " . Autodeclaragio | Formade - W
Ordem registro Proponente Tipo Nome do Projeto em Cota Afirmativa | Acesso | Fontuagdo | Situagéo
Pessoa Convocado
1 0332 Ponto de cultura Coletivo 3s Coletivo 14° Freestyle Battles: 8 anos Sim preta ou 66 para
parda habilitagéo

Ainda assim, seguem abaixo os projetos classificados como suplentes, observada a ordem decrescente de pontuagéo.

MODULO |
N° de - - Autodeclaragéo em | Forma de =
Ordem registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa Acesso Pontuagao
1 0722 |Sam Soares de Moura| "2 Girassombra Néo A 59
Fisica concorrencia
L‘ Y POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
Tk k. ALDIR BLANC
<o mowm DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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SECRETARIA
MUNICIPAL DA
CULTURA

A Assis

ity

2 0919 Janaina Pereira Pessoa Trancando Identidades: Oficina de Trancas Afro e N& Ampla 54
Messias Moura Sales| Fisica Exposicéo Fotografica Comunitaria o concorréncia
Luis Otavio Oliveira | Pessoa N Ampla
S 0156 dos Santos Juridica CAUSOS hiGo concorréncia o0
GISELE APARECIDA . " = - .
s | o0 |LosEs rooRiGues| [ enoerviee coacio s sanarost g |remoseon) 7
13812268841 parap
5 ogs4 | JUianaAlmeidade | Pessoa Vivéndias de Capoeira Angola e Ancestralidade Sim Pessoapreta) g
Moura Fisica ou parda
6 0313 Larissa Magrinell Pessoa Musica para o bem estar da melhor idade Né& Ampla 42
Moreira Juridica P 0 concorréncia
MODULO Il
N° de " " Autodeclaragdo em Critério ndao
Ordem registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa Forma de Acesso atendido
1 0864 Slam Fiminas Coletivo Slam Firminas: Vozes do territorio Sim Pessoa preta ou parda 59

SINC

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA
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SECRETARIA "
e e ZQAM SIS
Michel Augusto de Pessoa | Il Raizes em Movimento: Circuito de "
2 058 Souza Fisica Culturas de Rua da Periferia Sim Pessoa pretaiou,parda o8
Diego Max Sanabria de| Pessoa FAIA, Feira de Arte Independente de . .
3 0905 Aleluia Fisica Assis Nao Ampla concorréncia 50
Instituto Cultural do
Vale de Integracéo iz o s p
. = Pessoa Bracos Abertos Sinfénico — Musica, . -
4 0215 Social, Educacéo, | wuridica Formacéio e Transformacdo Sodial Nao Ampla concorréncia 47
Cultura, Esporte e Meio|
Ambiente

Para outras solicitacées ou duvidas, encaminhe um e-mail para criarte@grupoteatralgorki.com.

L‘ V. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
miA LT o rommokeuums CULTURA
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.
WS | 23 ASSIS

ATA DA COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE ASSIS-SP .

A Comissdo de Andlise e Selecdo de Projetos, designada para atuar no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 — REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE ASSIS-SP, torna publico o Resultado da Etapa de Anélise e Selecéo dos projetos
inscritos e, nos termos do item 10 do Edital, convoca os projetos selecionados para a etapa de habilitacdo, conforme relacéo abaixo.

N° di - . Autodeclaraga F di = T
Ordem registero Proponente Tipo Nome do Projeto c; :Z;r:"":;:m A“::::s : Pontuagéao Situagao
01- Entidades culturais com constituigdo juridica
1 0367 ASSOCIACAO CULTURAL Pessoa |KAIKAN ASSIS - Preservacéo da Néo Ampla 89
NIPO BRASILEIRA DE ASSIS | Juridica | cultura tradicional nipo-brasileira concorréncia Pré-certificada
5 0850 Circuito de [nterggéo de Redes Pesspa Galpéo Cultural - 20 anos de N&o Ampla . 89 Certificada
Sociais Juridica Cultura Viva concorréncia
02- Entidades culturais com constituigéo juridica com trajetoria declarada e p | ite ligadas as culturas populares e tradicionais.
3 0644 Associa¢éo Maqs Criativas de Pgssga Associacéo Maqs Criativas de Nao Amp[a i 50 Certificada
Assis Juridica Assis concorréncia
03-Coletivos informais sem constituicao juridica.
4 0831 Beatriz Josefina Carvajal Coletivo Feira de Economla Solidaria de Néo Ampla ! 7 Pré-certificada
Osuna Assis concorréncia
5 0859 Nucleo dos Sgberes Coletivo Ponto de Cultura - Nucl.eo dos Sim Pessoa 7 Certificada
Artesanais Saberes Artesanais preta ou
CULTURA I POLITICA NACIONAL =
.:@# e SNC incawcena.  MINISTERIO DA I
omn i DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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a
SECRETARIA "HA Y
wongeaer | 727 ASSIS

parda
Pessoa
6 0881 Ponto de cultura Coletivo 3s | Coletivo Ponto de Cultura Coletivo 3s Sim preta ou 59 Certificada
parda
04-Coletivos com trajetoria declarada e p ite ligadas as culturas populares e tradicionais.
7 0675 Escola de Capoelr:d Angoleiros Coletivo Escola de Capoe|r~a Angoleiros Néo Amp[a ) 78 Pré-certificada
do Sertdo do Sertédo concorréncia
Ainda assim, seguem abaixo o projeto classificado como suplente, observada a ordem decrescente de pontuacao.
N° de . . Autodeclaragdo em | Forma de N : &
Ordem registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa Aeacee Pontuagdo Situagao
. = . " = = Ampla .
1 0766 Coletivo Aleméo Art Coletivo Coletivo Alemé&o Art Nao P 7" Certificada
concorréncia

Para outras solicitacées ou duvidas, encaminhe um e-mail para criarte@grupoteatralgorki.com.

CULTURA (v, [@ roumcamcona  MINISTERIO DA
A SIS . cuLTuRA RS
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.
WS | 23 ASSIS

ATA DO RESULTADO FINAL DA SELECAO DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - PREMIACAO PARA
MESTRES E MESTRAS DOS SABERES - PNAB (LEI No 10.2.399/2022) .

A Comisséo de Andlise e Selecéo de Projetos, designada para atuar no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - PREMIAGAO
PARA MESTRES E MESTRAS DOS SABERES - PNAB (LEI No 10.2.399/2022), do Municipio de Assis/SP, toma publico o resultado final da
etapa de selegdo. Nos termos do item 8 do Edital, ficam os proponentes dos projetos selecionados convocados para a etapa de

habilitacao, devendo apresentar a documentacéo exigida no prazo e nas condicdes estabelecidas no referido Edital.

Autodeclar
5 =
Orr:e re’:;i:l?o Proponente Tipo Nome do Projeto aggzt:m FXL'::S:E Pontuagéo Situagao
Afirmativa
. - LEGADO EM MOVIMENTO: O
Maria de Fatima . R " Ampla Convocado paral
1 0815 . Pessoa Fisica Corpo que Ensina, a Arte que Nao L 36 I
Barbosa Santille concorréncia) habilitagao
Transforma
Célia Regina de Célia Regina de Oliveira - Fellina: Pessoa o ",
2 0702 . g Pessoa Fisica Poeta, artista plastica, arteséd e Sim preta ou 36 aNVocaco pars
Oliveira X N habilitagao
carimbozeira parda
3 0681 Gisele Apar§0|da Pessoa Fisica Entre Historias e Saberes Sim Pes.so.? cgm 32 Convo;.adoupara
Lopes Rodrigues deficiéncia habilitagao
4 0823 Helena Bar‘ret.o Pessoa Fisica Helena Barreto Jesus de Miglio NZo Ampla x 32 convaf:.ado.para
Jesus de Miglio concorréncial habilitagao
Pessoa
Nucleo dos . Mestre Artesdo - Pedro .
7 0883 . Coletivo . Sim preta ou 30 Convo_c_ado'para
Saberes Artesanais| Espassarin parda habilitagao

L‘ \ [. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA 0

ALDIR BLANC

S0 NAC WAL O QU DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA
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SecReTARIA "HA

wngren | 27 ASSIS

Ainda assim, seguem abaixo os projetos classificados como suplente, observada a ordem decrescente de pontuagéo.

Nede . = Autodeclaragao em Formade | Critério ndo
Qrdemy registro Proponente Tipo Nome do Projeto Cota Afirmativa Acesso atendido
: oo Pessoa : . = Ampla
5 0824 Marisa Pintari Gongalves o Marisa Pintari Gongalves Néo pA . 32
Fisica concorréncia
z 8 Pessoa Oficinas de Saberes: O Ubuntu na 5 Ampla
6 0809 André Aparecido Machado . o Nao pA . 30
Fisica Prética com o Mestre concorréncia

Para outras solicitagdes ou duvidas, encaminhe um e-mail para criarte@ grupoteatralgorki.com.

(N, \r@ reumcamcona  MINISTERIO DA
YN DE Fo/:al-zl:ll?gk/\c%iwm CULTURA :
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@ Zap Assis Prefeitura

Zq da ; Siga as instrucd
, ucoes, digite o NUMERO da opc3
desejada: s
refeitura
: - Meio Ambiente e Agricultura

- Lazer e Turismo

1
2
3
4 -1PTU /1SS / Nota Fiscal / Transparéncia
5 - Telefones Uteis

6 - Educagdo e Cultura

110 - Assisténcia Sodial

120 - Obras / Transp. Urbano

130 - Desenv. Econdmico / Emprego

140 - Departamento de Transito

170 - lluminagdo Piblica

180 - ComprAssis / Banco do Povo 3

® PEDIR ORIENTACAO (INTELIGENCIA
ARTIFICIAL)

ATENDENTE VIRTUAL DA E;gr:; ;i}s{s:i :ara conversar com a nossa IA, 24
PREFEITURA DE ASSIS b

TE AJUDA A ENCONTRAR L e wlomages e o
s RMAQéES <) OUVIDORIA

SO B RE OS SERVIQOS Di;rte 8 para registrar reclamaqoes, sugestoes
MUNICIPAIS. outros.

10:55:22

ADICIONE O NUMERO

(18) 3302-3301
NO SEU WHATSAPP

: PREFEITURA DE
EXPEDIENTE: - ®
PREFEITA - TELMA GONGCALVES CARNEIRO SPERA DE ANDRADE "'r‘_. ss,s
PRODUZIDO PELO DEPARTAMENTO DE ADM.’N.’STRACAO @?

FE Fuilos per um novi lempo

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020




Assinado por TELMA GERENCIADOR DE DIARIO

GONCALVES OFICIAL ELETRONICO

CARNEIRO SPERADE @

ANDRADE s

(51119277949) W
v

Data: sexta-feira, 21 de
agosto de 2026 17:46:23  ASSINATURA DIGITAL



		2026-08-21T20:46:23+0000




