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Departamento de Compras

Licitacoes: Pregao e Contratos

Extrato de contrato

EXTRATO DE RATIFICACAO

O Municipio de Artur Nogueira, Estado de Sao Paulo, torna publico o Extrato(s) de Ratificacao,
decorrente desta Prefeitura, conforme segue:

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICACAO - Dispensa de licitagdo - CT n° 111/2023 - Processo
Administrativo n°® 2223-6/2023. Objeto: Prestacao de servigcos técnicos de publicidade institucional
em televisdo para campanha e pega publicitaria de Aniversario do Municipio de Artur

Nogueira. Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP - Contratada: EMPRESA
PAULISTA DE TELEVISAO S/A.Valor total: 16.648,00 (dezesseis mil, seiscentos e quarenta
e oito reais). Data da Ratificacao: 31/03/2023 - Justificativa: Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93 -
Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICACAO - Inexigibilidade de licitacdo CT n° 113/2023 - Processo
Administrativo n°® 2017-2/2023. Objeto: Fornecimento de insumos para tratamento de diabetes
melittus para atendimento de mandados judiciais. Contratante: Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira/SP - Contratada CBS MEDICO CIENTIFICA LTDA. Valor total: R$ 4.992,50 (quatro
mil, novecentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos). - Data da Ratificacao: 31/03/2023 -
Justificativa: Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93 - Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICACAO - Dispensa de licitagdo CT n° 114/2023 - Processo
Administrativo n°® 2069-3/2023. Objeto: Fornecimento de medicamentos para atendimento de auxilio
medicamento deferido pela Administracao Municipal. Contratante: Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira/SP - Contratada: AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. Valor total: R$
22.112,34 (vinte e dois mil, cento e doze reais e trinta e quatro centavos) - Data da

Ratificacao: 04/04/2023 - Justificativa: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 - Lucas Sia Rissato -
Prefeito Municipal.

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICACAO - Inexigibilidade de licitacdo CT n° 116/2023 - Processo
Administrativo n° 1681-6/2023. Objeto: Fornecimento de medicamentos para atendimento de
mandados judiciais. Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP

- Contratada: DROGARIA NOVA ESPERANCA LTDA. Valor total: R$ 8.185,38 (oito mil, cento e
oienta e cinco reais e trinta e oito centavos). - Data da Ratificacao: 04/04/2023 - Justificativa: Art.
24, inciso II, da Lei 8.666/93 - Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.
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AVISO DE EXTRATO DE RATIFICACAO -Inexigibilidade de licitacdo CT n°® 117/2023 - Processo
Administrativo n® 0943-1/2023. Objeto: Fornecimento de insumo médico para tratamento continuo
de paciente em atendimento de mandado judicial. Contratante: Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira/SP - Contratada: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA. Valor total: R$ 13.412,00 (treze
mil, quatrocentos e doze reais). - Data da Ratificacao: 05/04/2023 - Justificativa: Art. 25, caput da
Lei 8.666/93 - Lucas Sia Rissato- Prefeito Municipal

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICACAO - Dispensa de licitagdo CT n°® 142/2023 - Processo
Administrativo n° 2808-4/2023. Objeto Contratacao de empresa para fornecimento de 02 (duas)
bombas centrifugas para instalacao em reservatdrios de dgua instalados na unidade educacional
municipal Creche Sao Francisco de Assis. Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP
- Contratada: ELETRO BUSCARIOLI LTDA. VALOR TOTAL: R$ 8.530,00 (oito mil,
quinhentos e trinta reais). - Data da Ratificacao: 24/04/2023 - Justificativa: Art. 24, inciso II,
da Lei 8.666/93 - Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO COM DISPENSA DE LICITACAO N2 111/2023- PROC ADM N¢ 2223-6/2023,
tendo como parte Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado:
EMPRESA PAULISTA DE TELEVISAO S/A.. Objeto: Prestacdo de servicos técnicos de publicidade
institucional em televisao para campanha e peca publicitaria do Aniversario do Municipio de Artur
Nogueira. Valor total: 16.648,00 (dezesseis mil, seiscentos e quarenta e oito reais). Dotacao
orcamentaria:.914-16.01.24.122.0003.2.089.339039.01.1100000. Data de assinatura: 31/03/2023.
Artur Nogueira, 31 de marco de 2023. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 113/2023 - PROC ADM N2 2017-2/2023, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): CBS MEDICO CINETIFICA LTDA.
Objeto: Aquisicao de insumos para tratamento de diabetes melittus para cumprimento de mandados
judiciais. Vigéncia: 04 meses a contar da data de assinatura. Valor total: R$ 4.992,50 (quatro
mil, novecentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos). Dota¢ao orcamentaria:
432-06.05.10.301.0040.2.089.339091.01.3100000. Data de assinatura: 31/03/2023. Artur Nogueira,
31 de marco de 2023. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal

CONTRATO N2 114/2023 - PROC ADM N¢? 2069-3/2023, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): AGLON COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA. Objeto: Aquisicdo de medicamento para cumprimento de auxilio
medicamento deferido pela Administracao Muncipal. Vigéncia: 04 meses a contar da data de
assinatura. Valor total: R$ 22.112,34 (vinte e dois mil, cento e doze reais e trinta e quatro
centavos). Dotacdo or¢camentdria: 432-06.05.10.301.0040.2.089.339091.01.3100000. Data de
assinatura: 04/04/2023. Artur Nogueira, 04 de abril de 2023. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal
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CONTRATO N2 116/2023 - PROC ADM N? 1681-6/2023, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): DROGARIA NOVA ESPERANCA
LTDA. Objeto: Aquisicdao de medicamentos para cumprimento de mandados judiciais. Vigéncia: 04
meses a contar da data de assinatura. Valor total: R$ 8.185,38 (oio mil, cento e oitenta e cinco
reais e rinta e oito centavos). Dotagdo orcamentéaria:
432-06.05.10.301.0040.2.089.339091.01.3100000. Data de assinatura: 04/04/2023. Artur Nogueira,
04 de abril de 2023. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal

CONTRATO N2 117/2023 - PROC ADM N¢ 0943-1/2023, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): MEDTRONIC COMERCIAL LTDA.
Objeto: Aquisigao de insumo médico para tratamento continuo de paciente em cumprimento de
mandado judicial. Vigéncia: 04 meses a contar da data de assinatura. Valor total: R$ 13.412,00
(treze mil, quatrocentos e doze reais). Dotagao orgamentaria: 432 -
06.05.10.301.0040.2.089.339091.01.3100000 . Data de assinatura: 05/04/2023. Artur Nogueira, 05
de abril de 2023.Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal

CONTRATO N2 142/2023 - PROC ADM N¢ 2808-4/2023, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): ELETRO BUSCARIOLI LTDA.
Obejeto: Contratagao de empresa para fornecimento de 02 (duas) bombas centrifugas para
instalacao em reservatdrios de agua instalados na unidade educacional municipal Creche Sao
Francisco de Assis. Periodo de vigéncia do contrato: 4 (quatro) meses a contar da data de assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 8.530,00 (oito mil, quinhentos e trinta reais). Dotagdo orgamentéria:
736-10.03.12.365.0036.2.089.339030.01.2120000. Data de assinatura:24 /04/2023. Artur Nogueira,
xx de abril de 2023. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal

EXTRATO DE PRORROGACAO

CONTRATO N2 101/2022 - PROC ADM N¢ 7341-5/2021, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): MATHEUS NICOLAS DOS SANTOS
44032852871. Objeto: Prorrogacao de vigéncia do contrato de n? 101/2022, oriundo do
Chamamento Publico n? 006/2021, cujo objeto é a prestacgdo de servigos de natureza intelectual em
oficina cultural na modalidade “Musicalizagdo Infantil - Educacgdo Especial”, sob a responsabilidade
da Secretaria de Educacdo. Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 15/03/2024.
Valor total: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). Dotacoes orcamentarias:
752-10.04.12.367.0036.2.089.339039.01.2400000. Data de assinatura: 22/02/2024. Artur Nogueira,
22 de fevereiro de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 103/2022 - PROC ADM N¢ 7341-5/2021, tendo como partes Contratante:
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Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): LUCAS DOS SANTOS VIEIRA
46935854830. Objeto: Prorrogagao de vigéncia do contrato de n® 103/2022, oriundo do
Chamamento Publico n? 006/2021, cujo objeto é a prestacdo de servigos de natureza intelectual em
oficina cultural na modalidade “Judé -Projeto Integral II”, sob a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo. Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 15/03/2024. Valor total: R$
33.600,00 (trinta e tres mil, seiscentos reais). Dotacoes orcamentarias:
694-10.01.12.361.0036.2.089.339039.01.2200000. Data de assinatura: 22/02/2024. Artur Nogueira,
22 de fevereiro de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 104/2022 - PROC ADM N¢ 7341-5/2021, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): ANDRE LUIZ NOMINATO
FERREIRA JUNIOR 46967917854. Objeto: Prorrogacéo de vigéncia do contrato de n? 104/2022,
oriundo do Chamamento Publico n? 006/2021, cujo objeto € a prestacdo de servigos de natureza
intelectual em oficina cultural na modalidade “Judé - Educagdo Especial” e “Judé - Projeto Integral
I”, sob a responsabilidade da Secretaria de Educagdo. Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar
da data de 15/03/2024. Valor total: R$ 40.320,00 (quarenta mil, trezentos e vinte reais).
Dotagbes or¢gamentarias: 752-10.04.12.367.0036.2.089.339039.01.2400000.. Data de assinatura:
22/02/2024. Artur Nogueira, 22 de fevereiro de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 105/2022 - PROC ADM N¢ 7341-5/2021, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): LEANDRO MITSUO TAKADA
29684265832. Objeto: Prorrogacao de vigéncia do contrato de n? 105/2022, oriundo do
Chamamento Publico n? 006/2021, cujo objeto é a prestacdo de servigos de natureza intelectual em
oficina cultural na modalidade “Judé -Projeto Integral II1”, sob a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo. Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 15/03/2024. Valor total: R$
33.600,00 (trinta e tres mil, seiscentos reais). Dotacoes orcamentarias: 694-10.01.12.361. Data
de assinatura: 22/02/2024. Artur Nogueira, 22 de fevereiro de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito
Municipal.

22 TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N2 161/2022 - PROC ADM N¢ 0524-1/2022,
tendo como parte Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a):
STIMA CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM GESTAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA. Objeto: Prorrogacao por 12 (doze) meses, compreendidos entre 09 de
marcgo de 2024 a 08 de marco de 2025, referente a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de transformacao de documentos fisicos em formato digital, cessao de
software de gestdo e outros servigos correlatos, conforme Termo de Referéncia, edital do Pregao
Presencial n? 007/2022 e demais anexos que, para fins de direito, integram o edital. Vigéncia: 12
(doze) meses a contar de 09/03/2024. R$ 488.581,08 (quatrocentos e oitenta e oito mil reais,
quinhentos e oitenta e um reais e oito centavos). Dotagdo orgamentéaria:
27-02.01.04.122.0003.2.089.339039.01.1100000. Data de assinatura:07/03/2024. Artur Nogueira,
07/03/2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal
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CONTRATO N2 069/2023 - PROC ADM N¢? 7341-5/2021, tendo como partes Contratante:
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): VALERIA SOARES BARBOSA.
Objeto: Prorrogacao de vigéncia do contrato de n? 069/2023, oriundo do Chamamento Publico n®
006/2021, cujo objeto é a prestacdo de servicos de natureza intelectual em oficina cultural na
modalidade “Oficina das Emocgoes - Educacgdo Especial e Projeto Integral”, sob a responsabilidade da
Secretaria de Educacdo. Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 14/02/2024.
Valor total: R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais). Dotacdes orcamentarias:
715-10.02.12.365.0036.2.089.339039.01.2130000. Data de assinatura: 20/02/2024. Artur Nogueira,
20 de fevereiro de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N¢ 087/2023 - PROC ADM N¢ 7678-8/2022,
tendo como parte Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): Acta
Desenvolvimento Social e Servigcos Ltda Objeto: Prorrogagao por 12 (doze) meses, com inicio
em 08 de marco de 2024 e com término previsto para 07 de marco de 2025, do Contrato n®
087/2023, referente ao Pregdo Eletronico n? 007/2023, cujo objeto é a contratacdao de empresa
especializada na contratagao de professores e monitores para o projeto de iniciacdao esportiva-judo.
Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 08 de margo de 2024. Valor total: R$
208.135,44 (duzentos e oito mil, cento e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).
Dotagao orcamentaria: 665-09.01.27.812.0009.2.089.339039.01.1100000. Data de assinatura:
04/03/2024. Artur Nogueira, 04 de marco de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N¢ 103/2023 - PROC ADM N¢ 4989-2/2022,
tendo como parte Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a):
Peliserv Equipamentos e Servicos Odonto-Medicos Ltda Objeto: Prorrogagao por 12 (doze)
meses, com inicio em 27 de marco de 2024 e com término previsto para 26 de marco de
2025, do Contrato n? 103/2023, referente ao Pregao Eletronico n? 014/2023, cujo objeto é a
contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos de manutengao preventiva,
corretiva (sem pecas) calibracdo e segurancga elétrica em equipamentos odontolécios-equipamentos
pertecentes aos consultorios odontologicos das unidades basicas de saide do municipio. Periodo de
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 27 de marco de 2024. Valor total: R$ 83.340,84 (oitenta e
tres mil, trezentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos). Dotacao orcamentaria:
294-06.01.10.301.0040.2.089.339039.05.3010002. Data de assinatura: 07/03/2024. Artur Nogueira,
07 de marco de 2024. Lucas Sia Rissato - Prefeito Municipal.
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Gabinete do Prefeito

Atos Oficiais

Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Ber¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700

e-mail: contato(@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

L
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DECRETO N.° 034/2024

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipio de Artur Nogueira, no
uso das atribuicdes que me foram conferidas pelos artigos 64 e 65 da Lei
Orgéanica do Municipio de Artur Nogueira, estado de Sao Paulo, ainda;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso ll, da Constitui¢ao
Federal, determinando que a investidura em cargo pUblico seja precedida de
aprovagao em concurse publico;

CONSIDERANDO a existéncia, no quadro de pessoal da
Administracéo, de vagas a serem preenchidas, gradualmente, de acordo com
as necessidades dos servigos;

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade dos atos
administrativos.

DECRETO:-

Art. 1° Fica pelo presente Decreto autorizada a abertura de
Concurso Publico, para o preenchimento dos cargos publicos, vagos ou a
vagarem até a publicacdo do edital. A

Art. 2° Designar os servidores publicos: HUGO AKITA, CPF n.°
269.255.448-55, MICHELE ADELE FERREIRA PASSOS, CPF n’° 7|
278.063.528-21, WASHINGTON LUIZ PEREIRA DOS SANTOS, CPF n.°
173.865.268-81, para comporem a Comissao Organizadora, sobre a
presidéncia do primeiro nomeado, para coordenar a realizagao do Concurso ,p
Plblico mencionado neste Decreto. \

Art. 3° A Comissao fica encarregada de tomar todas as providéncias

necessérias para realizagdo do Concurso Publico, obedecendo fielmente os
ordenamentos legais pertinentes.

112
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Ber¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN"
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700

LA TS e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Art. 4° Os servigos prestades pelos membros da Comisséo
Organizadora serdo considerados de alta relevancia ao Municipio, e, portanto,
gratuitos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 15 margo de 2024.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Jdcob Stein”, 21 de Margo de 2024,

Chefe de|Gabinete e Governo

22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Ber¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPIJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

DECRETO N° 035/2024

“NOMEIA_ COMISSAO MUNICIPAL DE
AVALIACAO DE BENS PARA LEILAO”.

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipic de Artur Nogueira, estado
de S&o Paulo, no uso de minhas atribuicdes e prerrogativas legais, conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio:

CONSIDERANDO o teor do Memorando Interno sob n®. 097/2024, 18
de margo de 2024, da Secretaria Municipal de Administracéo;

CONSIDERANDO a necessidade de proceder & avaliagdo dos bens
inserviveis para fins de leildo publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir uma Comisséo
Municipal de Avaliagao de Bens para realizar a referida avaliagéo;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a lisura e a
transparéncia do processo de leildo;

DECRETO:

Art. 1° Fica nomeada a Comisso Municipal de Avaliagio de Bens para
Leilao, composta pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: .

JURANDIR BENEDITO SILVERIO CPF 089.685.368-30
MEMBROS:

HUGO AKITA CPF 269.255.448-55
MAICON ALVES RAMOS CPF 315.722.188-46

Art. 2° A comiss&o prestara servigo relevante ao Municipio, e néo sera
remunerada.

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogadas as disposigéels em contrario.

Chefe de Gabinete e Governo
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Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700
e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 720

“INCLUI O ARTIGO 135-A NA LEI
COMPLEMENTAR  N°. 18/1995 QUE
CONSOLIDOU O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Do
MUNICIPIO DE ARTUR NOGUEIRA”

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipio de Artur Nogueira, Estado
de Sao Paulo, no uso de minhas atribuicdes e prerrogativas legais,

FAZ SABER que a CaAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido o artigo 135-A na Lei Complementar n°. 18, de
24 de fevereiro de 1995, com a seguinte redagéo:

“Artigo 135-A - O servidor publico que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia e necessite de assisténcia permanente, possui o direito a
horario especial, com redugdo de até 50% (cinquenta por cento), de sua carga
horéria de trabalho, sem necessidade de fazer compensagdo, bem como,
prejuizo de sua integral remuneragéo.

§ 1°. Para fins de concesséo do beneficio de que trata este artigo, considera-
se pessoa com deficiéncia, a pessoa de qualquer idade portadora de
deficiéncia fisica ou mental, comprovada e que tenha dependéncia sécio-
educacional e econémica do servidor publico responsavel.

ll- redugéo de 16 horas para quem faz 4 (quatro) terapias semanais,
lll- redugéo de 12 horas para quem faz 3 (trés) terapias semanais,
V- redugéo de 8 horas para quem faz 2 (duas) terapias semanais.

I- redugdo de 20 horas para quem faz 5 (cinco) terapias semanais, f
¥

§ 2° A redugéo da carga horéria de que trata este artigo perdurara enquanto
permanecer a necessidade de assisténcia permanente e a dependéncia s
econdmica da pessoa com deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13163-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700
e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

-Comprovados mediante afestado médico que acompanha o portador de
deficiéncia fisica ou mental.
{l- Por meio de pericia por junta médica municipal.

§ 3° Nos casos em que a deficiéncia for confirmada e considerada
irreversivel, a concesséo de que trata este artigo sera definitiva, devendo o
servidor comprovar anualmente.

§ 4°. A concesséo de jornada especial, de que frata o “capul” deste artigo,
dependera de requerimento do servidor ao érgéo da administragdo municipal
que estiver lotado e devera ser instruido com:

a. certiddo de nascimento ou documento de identidade do portador de
necessidades especiais;

b. laudo médico, certificando a necessidade de tratamento médico pelo
responsdvel pelo tratamento e acompanhamento e expedido por
profissionais especializados do Municipio;

c. declaragéo de que outro servidor ndo se beneficia da jornada especial,
em caso de ser o0 pai e a mae do portador de necessidades especiais,
servidores publicos municipais, sempre comprovando a dependéncia
sécio-educacional € econdmica do portador;

d. comprovagdo de agendamento das terapias, preferencialmente
atreladas em conjunto a fim de n&o prejudicar o 6rgéo publico da
secretaria que encontra-se lotado;

§ 5° O periodo de trabalho em jornada especial sera considerado como
efetivo exercicio para todos 0s efeitos legais.

§ 6° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a apresentagéo de /\4
comprovagdo de frequencia nas terapias semanais e consultas, atraves de ! Ji
atestados emitidos pelo profissional, que realiza o atendimento, |
demonstrando a necessidade de horas apresentados no Artigo 135-A § 1°.

e seus incisos”.

Art. 2°. O Executivo podera expedir Decreto regulamentando as /\’
minucias da presente Lei.

273
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Berc¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700
c-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposi¢cdes em contréri;ﬁ.

Pago Municipal “Prefeito Jacﬁob Stein”, 21 de Margo de 2024.

LUCA/S/ IA RISSATO
[ lrefelto

Autor do Projeto de Lei Complementar n.° 006/2024: Senhor LUCAS SIA RISSATO,
Prefeito Municipal.

Publicado nos érgéos de i imprensa-o mal conforme Artigo 81 da LOMAN — Lei Orgamca
do Municipio de Artur Nogueira, na data supf redagéo oriunda do autografo n.°
3.613. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Ber¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 38279700
e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 721

“REVOGA ‘IN TOTUM A LEI
COMPLEMENTAR N° 675/2022"

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipio de Artur Nogueira, Estado
de Sao Paulo, no uso de minhas atribuices e prerrogativas legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1¢. Fica revogada em seu inteiro teor a Lei Complementar n°
675/2022.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei, correréo por conta
das verbas proprias consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em sentido contrario.

./ |
Paco Municipal “Prefeito Jaccﬁbﬁtein”, 21 de Marco de 2024.
[ /1/
I/ V
1/
LUCAS SIA RISSATO
' Prefeito

Autor do Projeto de Lei Compﬂementar n.° 005/2024: Mesa Diretora da Camara

Municipal.

Publicado nos 6rgaos de imprensa ofjcial, conforme Artigo 81 da LOMAN - Lei
Organica do Municipio de Artur Nogusira, na data/agpra, com redagdo oriunda do
autdgrafo n.° 3.614. / \

efe de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Ber¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro. n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700

e-mail: contato/@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov_br

LEI N° 3.693

“TOMBA coMO PATRIMONIO
HISTORICO E  CULTURAL A
CORPORACAO MUSICAL 24 DE
JUNHO”

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipio de Artur Nogueira,
Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuicoes e prerrogativas legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica tombada como Patriménio Histérico e Cultural, do
Municipio, a “CORPORACAQ MUSICAL 24 DE JUNHO”, fundada em 24 de
junho de 1924.

Art. 2°. A instituigdo ora tombada tem sua sede na Rua 10 de Abril,
n°. 760, no Centro.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigbes em sentido contrario.

/

Pago Municipal “Prefeito Ja%ob Stein”, 21 de margo de 2024.
|

/)

1
Autor do Projeto de Lei n.° 006/2024: Senhor REINALDO AMELIO TAGLIARI,
Vereador Municipal.

Publicado nos 6rgaos de imprensa oficial, conforme Artigo 81 da LOMAN — Lei
Organica do Municipio de Artur Negyeira, na data supra, com redagao oriunda
do autégrafo n.® 3.615. | Lo

/

DE| SOUZA BARBOSA
Chefé de Gabinete e Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700
e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov. br

LEI N° 3.694

“INSTITUI NORMAS E PROCEDIMENTOS
DE TRANSPARENCIA AOS CONSELHOS
MUNICIPAIS”

LUCAS SIA RISSATO, Prefeito do Municipio de Artur Nogueira, Estado
de Sao Paulo, no uso de minhas atribuigbes e prerrogativas legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono & promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Os Conselhos Municipais deveréo disponibilizar no Portal de
Transparéncia da Prefeitura Municipal, as informagdes referentes ao seu
funcionamento, garantindo pleno acesso aos municipes interessados.

Art. 2°. O espaco destinado aos Conselhos Municipais devera divulgar:

| — a composicdo de cada Conselho Municipal incluindo nomes dos
integrantes titulares e suplentes, cargo, instituicdo ou érgdo que cada
membro representa;

I| - dados para contata do Conselho, tais como telefone e e-mail;

Il - As atas de suas reunides e deliberagdes;

IV — As pautas de suas reunioes;

V — O dia, local e hora da realizagdo de suas reunides, que devem ser
publicados no portal com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

VI - Arquivo contendo atas das reunides realizadas, resolugdes e

deliberacdes aprovadas.

§ 1°. Os arquivos citados no inciso VI deverdo ser disponibilizados em
até 10 (dez) dias apos a realizacdo de cada reuniao.

§ 2°. Os documentos deverdo ser salvos em formato pesquisavel, em )
arquivos individualizados e nomeados de acordo com o seu contetdo.

Art. 3°. Esta lei devera ser implementada em até 90 (noventa) dias apos
sua promulgacao publicagaoc.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA

(Bergo da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700

> \_,) 25 -mail: ¢ (@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br
g TS e-mail: contato(@ gueira.sp.go rturnogueira.sp. g

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucio da presente Lei, onerardo
dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
obedecendo as legislagdes vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario. /

Pago Municipal “Prefeito Ja

Autor do Projeto de Lei n.° 008/2024: Sen&cr ADALBERTO DI LABIO, Vereador Municipal.

Publicado nos 6rgaos de imprensa gﬁqial,l conformg Artigo 81 da LOMAN — Lei Organica
do Municipio de Artur Nogueira, na datd gupra, comiited ¢do oriunda do autégrafo n.® 3.616.
pa TN
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Secretaria de Administracao

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA k‘ \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP faz saber que realizard, através do
INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Plblico destinado a convocagdo, pelo regime
estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n® 01, de 21 de setembro de 2021 (Lei Orgénica
do Municipio de Artur Nogueira) e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 18, de 24
de fevereiro de 1995 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e suas alteragGes posteriores Lei
Complementar Municipal n® 693, de 21 de dezembro de 2022 e Lei Complementar n°® 392,
de 17 de dezembro de 2004 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal), bem como suas alteragdes, legislagdes complementares efou
regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Concurso PUblico, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Plblico — instituida pelo
Decreto n° 034, de 15 de margo de 2024.

0 Concurso Plblico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso PUblico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, podendo surgir vagas
dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administragdo Municipal e dos candidatos
aprovados para os cargos.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP concede os salarios especificados para
os cargos descritos na Tabela I, do Capitule 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgao, o cargo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD), o
nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo e aplicagdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo
de aplicagao das provas séo os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Tetalde Cidade de o
Céd. da vey Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacéo e Valor das I
Opca Cargo (listagem PcD Horaria S 1 Exigid Aplicacdo d I o _da
pgéo oraria Semanal xigidos plicagio da nscrigées &
geral + Aplicagdo
PcD) =) Prova
(%)
AJUDANTE R$ 1.562,25/ Artur
101 05 01 Ensino Fundamental g R$ 59,00 X
GERAL 44h semanais Incompleto. Nogueira/SP $
AUXILIAR DE R$ 1.562,25/ } Artur
102 = CR CR . - Ensino Fundamental 3 R$ 59,00 Y
MECANICO 44h semonais R Nogueira/sp | R¥
1
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
T:;:Ia:e Cidade de Periodo
Cod. da : Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das
s Cargo (listagem e S i et de
Opgao PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscrigbes P
geral + (%) Pr Aplicacdo
PcD) ova
*)
103 COVEIRO 02 - R$ 1.872,09/ Ensino Fundamental Avr R$ 59,00 Y
44h semanais Incompleto. Nogueira/sp | R¥
104 | COZINHEIRA 02 - R$ 1.657,53/ Ensino Fundamental Artw R$ 59,00 Y
40h semanais Tncompleto. Nogueira/sp | R¥
105 GARI 05 01 R$ 1.562,25/ Ensino Fundamental A R$ 59,00 X
44h semanais Incompleto. Nogueira/sp | R¥ 59
106 | JARDINEIRO 02 - R$ 1.872,09/ Ensino Fundamental " Artur sp | R$59,00 Y
44h semanais Incompleto. ogueira/
Ensino Fundamental Artur
107 | MOTORISTA II 05 01 R$ 2.123,09/ Incompleto, Primeiro Cicko e ||\ BiE oo [ R 59,00 [ X
44h semanais Carteira de Habilitagio ogueira,
Categoria "D".
R$ 2.581,77/ Ensino Fundarr‘emal Artur
108 PEDREIRO CR CR b Sanininis Incompleto e Cnnhe;lrnentus Nogueira/SP R$ 59,00 X
Especificos na Area.
R$ 2.581,77/ Ensino Fundamental Artur
109 PINTOR CR CR Adh serminals Incompleto e Cunhe;lrnentus Nogueira/sP R$ 59,00 Y
Especificos na Area.
VIGIA DE R$ 1.562,25/ " Artur
110 H 03 - s Ensino Fundamental . R$ 59,00 Y
PATRIMONIO ot il Nogueira/sp | R¥
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
g Cidade de e
Cod. da - Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotagao e Valor das IGO0
o Cargo (listagem S i e £ de
Opgao PcD Horaria Semanal Exigidos plicagdo da AnE
geral + (%) Beosa p
PcD)
*)
AGENTE DE R$ 1.708,09/ Ensino Fundamental Artur
11 | sporoescorar | R CR 24h semenats | Completo e Curso de Moritor | Nogueirassp | R$5900 | Y
de Transporte Escolar.
AUXILIAR DE R$ 2.056,62/ } Artur
112 05 o1 - Ensino Fundamental @ R$ 59,00 Y
DEPARTAMENTO 40h sema'nais Completo. Nogueira/sP $
R$ 2.581,77/ Ensino Fundan’gnml Artur
113 BORRACHEIRO CR CR 44h semenais Completo e Conhecimentos | Nogueira/sP R$ 59,00 Y
Especificos na Area.
R R$ 2.581,77/ Ensino Fundan-gnlzl Artur
114 ELETRICISTA 02 4dh sema'nais Completo e Conhecimentos | Nogueira/SP R$ 59,00 X
Especificos na Area.
ELETRICISTA DE R$ 2.581,77/ Ensino Fundamental Artur
AL AUTOS ex R 44h semanais Completo e Conhecimentos | Nogueira/SP R$ 59,00 Y
Especificos na Area.
116 ENCANADOR 02 R R$ 2.581,77/ Ensino Fundamental Artur RS 59,00 X
44h semanais Completo e Conhecimentos | Nogueira/SP r
Especificos na Area.
2
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
T:;:Ia:e CEkar Periodo
Cod. da R (listagem Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das de
Opgéo g PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscrigdes P
geral + (%) Pr Aplicacdo
PcD) ova
*)
INSPETOR DE R$ 1.708,09/ } Artur
117 o1 - 708, Ensino Fundamental 7 R$ 59,00 X
ALUNOS 44h semanais Completo. Nogueira/SP $
MECANICO DE R$ 2.581,77/ Artur
118 o1 - r Ensino Fundamental 7 R$ 59,00 X
AUTOS 44h semanais Completo. Nogueira/SP $
Ensino Fundamental
MOTORISTA DE RS 2.123,09 Completo e Carteira de Artur
19 | “AMBULANCIA R R A a23,08/ | Habiitacéo Categoria D' e | Nogueiraysp | R$5900 | ¥
Curso de Transporte de
Emergéncia.
Ensino Fundamental
OPERADOR DE _ R$ 2.264,21/ Completo, Carteira Nacional Artur
= MAQUINAS 02 44h semanais de Habilitagéo na Categoria | Nogueira/sP R$ 59,00 b
D" ou"E” e Conhecimentos
Especificos na Area.
OPERADOR DO _ R$ 2.581,77 } Artur
121 | g1STEMA VIARIO 02 4:|. sema'mi'; E"E'"gui::h‘i::‘e"‘z' Nogueira/sp | K% 59,00 X
SERVENTE DE R$ 1.562,25/ ! Artur
122 CR CR . - Ensino Fundamental 3 R$ 59,00 Y
LIMPEZA 40h semanais Completo. Nogueira/sP $
123 TOPOGRAFO CR CR R$ 3.806,45/ Ensino Fundamental Artur RS 59,00 X
40h semanais completo. Nogueira/sp | R¢
Ensino Fundamental Art
124 | TRATORISTA 02 - R$ 1.608,94/ Completo e Carteira Nacional | " | R$ 59,00 X
44h semanais de Habilitacdo na Categoria ogueira/
e
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COM PLETO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
o T:;:'a':‘ Salario Inicial Cidade de
da Cargo (listagem | Y393s ST Requisitos Minimos Exigidos Euicao Rl GRD |
= PcD Horéaria Aplicag@o da | Inscriges | Aplicacdo
Opcao geral + doris
PcD) {3=) Semanal Prova
*)
Ensino Médio Completo e residir na area
de geogréfica de abrangéncia da USF,
COI:EIEI:'I.'I;‘ERIO desde a data da publicagio do edital e
A haver conduido, com aproveitamento
201 DE SAUDE — o1 & R$ 2-750125_1' curso introdutdrio de formagao inicial & N Art_ur Sp R$ 69,00 X
USF BLUMENAU 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de ogueira/
(**%) Conclusdo do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial de Agente Comunitario
de Salde, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas (****).
Ensino Médio Completo e residir na area
AGENTE de geogréfica de abrangéncia da USF,
COMUNITARIO desde a data da publicagio do edital
DE SAUDE — haver concluido, com aproveitamento
202 USF BOM 01 - R$ 2-750125_/ curso introdutorio de formagao inicial e N e Sp R$ 69,00 X
JARDIM 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de ogueira/
Conclusdo do Curso Introdutério de
{**%) Formag@o Inicial de Agente Comunitario
de Salde, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas (***+¥).
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i T Salario Inicial Cidade de
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Opgao gernt ) Semanal Prova
PcD)
*)
Ensino Médio Completo e residir na area
AGENTE de geogréfica de abrangéncia da USF,
COMUNITARIO desde a data da publicagdo do edital e
DE SAUDE — haver condluido, com aproveitamento
203 | USF CORAGAO 01 - R$ 2.760,26/ | cyrso introdutsrio de formagio inicial e = R$ 69,00 X
CRIANCA 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de Nogueira/SP
Conclusdo do Curso Introdutdrio de
(**%) Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Salde, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas (****),
Ensino Médio Completo e residir na area
AGENTE de geografica de abrangéncia da USF,
COMUNITARIO desde a data da publicagio do edital e
DE SAUDE — haver conduido, com aproveitamento
204 USF JARDIM 01 s R$ 2-750125_1' curso introdutério de formagao inicial e Art_ur R$ 69,00 X
DO LAGO 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de Nogueira/SP
Conclusdo do Curso Introdutério de
(***) Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Salde, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas (****).
Ensino Médio Completo e residir na area
AGENTE de geogréfica de abrangéncia da USF,
COMUNITARIO desde a data da publicagdo do edital e
DE SAUDE - haver concluido, com aproveitamento
205 USE 01 » R$ 2.760,26/ | curso introdutério de formagao inicial N Artur sp | R$ 69,00 X
LARANJEIRAS 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de ogueira/
Conclus3o do Curso Introdutério de
(***) Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Salde, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas (****).
Ensino Médio Completo e residir na area
de geogréfica de abrangéncia da USF,
AGENTE desde a data da publicagio do edital e
c%:“;:ggzmo R$ 2.760,26/ haver conduido, com aproveitamento —
206 = 01 - . 20, curso introdutdrio de formagao inicial & s R$ 69,00 X
USF PLANALTO 40h semanais | ontinuada. Diploma ou Certificado de Nogueira/SP
(%*%) Conclusdo do Curso Introdutério de
Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Salide, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas (****).
Ensino Médio Completo e residir na area
de geogréfica de abrangéncia da USF,
AGENTE desde a data da publicagio do edital e
Cg:l!;::]‘lg\ﬁklo R$ 2.760,26/ haver conduido, com aproveitamento Artur
207 - o1 - -700,26/ 1 curso introdutdrio de formagéo inicial e X R$ 69,00 X
USF RURAL 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de Nogueira/SP
(**%) Conclusdo do Curso Introdutdrio de
Formaggo Inicial de Agente Comunitario
de Salide, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas (****).
Ensino Médio Completo e residir na area
AGENTE de geogréfica de abrangéncia da USF,
COMUNITARIO desde a data da publicagdo do edital e
DE SAUDE - haver concluido, com aproveitamento
208 USF 01 - R$ 2-750125_1' curso introdutério de formag3o inicial e N Artur sp R$ 69,00 X
SACILOTTO 40h semanais | continuada. Diploma ou Certificado de ogueira/
Conclusdo do Curso Introdutdrio de
{***) Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Salide, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas (***¥),
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
i ety Salério Inicial Cidade de
da Cargo (listage V;g;s ;Ca‘rg_a Requisitos Minimos Exigidos l‘!"‘?’ = Valor_ d_“ p'"."d".d‘
= 1 oraria Aplicacdo da | Inscrigdes | Aplicacdo
Opgao bl (=) Semanal Prova
+ PcD)
*)
Ensino Médio Completo e residir na
area de geografica de abrangéncia
da USF, desde a data da publicagio
COMl?NGIEI"}\TREIO OE do edital e haver concluido, com
o - aproveitamento curso introdutdrio
SAUDE - USF SAO R$ 2.760,26/ o : Artur
209 2 01 - r de formagao inicial e continuada. : R$ 69,00 X
JOAO DOS PINHEIROS 40h semanais Diploma ou Certificado de Nogueira/SP $
(+**) Conclusédo do Curso Introdutdrio de
Formagao Inicial de Agente
Comunitério de Salde, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas (*+**),
Ensino Médio Completo e residir na
area de geogréfica de abrangéncia
da USF, desde a data da publicagio
AGENTE do edital e haver concluido, com
COMUNITARIO DE aproveitamento curso introdutdrio Atis
210 SAUDE ~USF SRO o1 - R$ 7-75"'25_/ de formagdo inicial e continuada. N T sp R$ 69,00 X
VICENTE 40h semanais Diploma ou Certificado de ogueira/
(**) Conclusdo do Curso Introdutdrio de
Formagao Inicial de Agente
Comunitério de Salde, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas (*+*+*),
Ensino Médio Completo e residir na
area de geogréfica de abrangéncia
AGENTE da USF, desde a data da publicacio
COMUNITARIO DE do edital e haver concluido, com
SAUDE - USF aproveitamento curso introdutdrio
211 TEREZINHA 01 - ] 7_760,25!’ de formagdo inicial e continuada. N Art_u;/sp R$ 69,00 X
VICENSOTTI 40h semanais Diploma ou Certificado de ogueir
Conclusao do Curso Introdutério de
{(*x**) Formagdo Inicial de Agente
Comunitério de Salde, com carga
horéria minima de 40 (quarenta)
horas (****).
Ensino Médio Completo e residir na
area de geogréfica de abrangéncia
AGENTE da USF, desde a data da publicacio
COMUNITARIO DE do edital e haver concluido, com
SAUDE - USF aproveitamento curso introdutdrio
55 | eABMADGRESY o4 - | R$ 276026/ | de formago inicil e continuada. | A".“;,,sp RS 69,00 X
YPES 40h semanais Diploma ou Certificado de ogue:
Conclusdo do Curso Introdutério de
(*x**) Formagao Inicial de Agente
Comunitério de Salde, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas (*¥**),
A R$ 2.760,26/ Artur
213 | CONTROLADOR DE 02 - | arenan) Erine Midio Complits: Nogueira/sp | RS 69,00 Y
AGENTE DE R$ 1.815,3/ Artur
214 DESENVOLVIMENTO CR CR 40h s.emal'iais Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R$ 69,00 Y
INFANTIL
215 | AGENTE DE TRANSITO | 02 - | R$ 2.669,29/ | Ensino Médio Completo e Carteira ATt R$ 69,00 Y
44h semanais de Habilitagio "A" e "C". Nogueira/SP $
gl R$ 2.056,62/ Artur
216 VIGILANCIA 01 - 4 . L o R$ 69,00 Y
SANITARIA 40h semanais Ensino Médio Completo. Nogueira/sp | R#
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
i ety Salério Inicial Cidade de
da Cargo (listage V;g;s ;Ca‘rg_a Requisitos Minimos Exigidos l‘!"‘?’ = Valor_ d_“ p'"."d".d‘
= 1 oraria Aplicacdo da | Inscrigdes | Aplicacdo
Opgao bl (=) Semanal Prova
+ PcD)
*)
. | rs 418223/ . Artur
217 ALMOXARIFE 02 44h semanais Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R¢ 69,00 !
AUXILIAR DE R$ 2.056,62/ | Ensino Médico Completo e Curso Artur
us ENFERMAGEM cr cr 40h semanais Técnico Especifico na Area e Nogueira/SP R 69,00 v
Registro no Conselho de Classe.
AUXILIAR DE R$ 2.056,62/ | Ensino Médico Completo e Curso Artur
29 LABORATORIO CR R 40h semanais Técnico Especifico na Area e Nogueira/SP R$ 69,00 Y
Registro no Conselho de Classe.
AUXILIAR DE R$ 1.562,25/ Artur
220 TOPOGRAFO cR = 40h semanais Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R$ 69,00 ¥
AUXILIAR R$ 2.056,62/ - i . Artur
221 H CR CR Ensino Médio Completo e Registro A R$ 69,00 X
ODONTOLOGICO 30h sema’nais no CRO. Nogueira/SP $
= R$ 3.387,99/ . . Artur
222 FISCAL DE OBRAS 01 40h semanais Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R$ 69,00 X
. | rs3.387,99/ » Artur
223 | FISCAL DE POSTURAS 02 b 3 aiinais Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R$ 69,00 Y
R$ 4.182,23/ ) . Art_ur
224 OUVIDOR CR CR 401 s aaiats Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R$ 69,00 X
225 PREGOEIRO CR cr | R$ 2.581,77/ | Ensino Médio Completo e Formagio Artw R$ 69,00 Y
40h semanais Especifica enf Pregoeiro. ° | Nogueira/sp +
PROGRAMADOR DE R$ 2.497,66/ A
e COMPUTACAO c® ® | 40h semanais Ensino Médio Completo. Nogueira/sp | R# 69/00 X
SECRETARIO DE = R$ 2.056,62/ Artur
i ESCOLA e 40h semanais Ensino Médio Completo. Nogueira/sp | R¥ 69,00 X
TECNICO EM R$ 2.264,21/ Ensino Médio Completo e Curso Artur
e AGROPECUARIA CR CR 40h semanais | Técnico em Agronomia e Registro | Nogueira/SP R$ 69,00 X
no Conselho de Classe.
TECNICO EM R$ 2.760,26/ Ensino Médio Completo e Curso Artur
. EDIFICACOES CR CR | ioh semenals | Técnico em Edificacdes e Registro | Nogueira/se | R# ©9:00 Y
no Conselho de Classe.
. Ensino Médio Completo e Curso
230 [:ig':tﬁgﬁum 02 - R$ 2.497,66/ | Técnico na Area de Informatica ou N At sp| R$ 69,00 Y
40h semanais | Cyrso Superior Completo na Area ogueira/
de Tecnologia.
TECNICO EM R$ 2.264,21/ . T Artur
231 A CR CR s Ensino Médio Completo e Curso = R$ 69,00 Y
LABORATORIO 40h seminais st e Nogueira/sp | R#
TECNICO_EM N R$ 2.264,21/ Ensino Médio Completo e Curso Artur
a2 NUTRICAO 02 40h semanais | Técnico em Nutrigio e Registro no | Nogueira/SP R$ 69,00 Y
Conselho de Classe.
TECNICO EM R$ 2.760,26/ . IoT Artur
233 RADIOLOGIA CR CR el ) Ensino qd:l:cﬁ?ﬁt:.e Curso Nogueira/SP R$ 69,00 Y
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
= A e Cidade de
Cad. vagas Salario Inicial e i Periodo
da Cargo (listagem V;zss Carga ari Exigid I.r_laga_oil l\falm_’ d_as de
Opgao geral + FS Semanal Aplicagdio da | InscricGes Aplicacio
PcD) (&) Prova
*)
R$ 5.199,25/ Curso Superior Completo em Artur
301 ARQUITETO CR CR S0k séials Arquitetura e Registro no Nogueira/SP R$ 93,00 X
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em
ASSESSOR DE R$ 4.182,23/ C_omun'icagéo Social ou Artur
302 IMPRENSA CR CR 40h semanais Relages Piblicas ou Jornalismo | Negueira/SP R$ 93,00 Y
ou Publicidade e Registro no
Conselho de Classe.
ASSISTENTE R$ 3.761,78/ Curso Superior Completo de Artur
20 SOCIAL R R 20h semanais Assistente Social e Registro no | Negueira/SP R$ 93,00 Y
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em
304 AUDITOR FISCAL CR CR R$ 5-199r75_/ Administragdo, ou Ciéncias Art_ur R$ 93,00 X
TRIBUTARIO 40h semanais Contibeis ou Ciéndas Nogueira/SP
Econdmicas.
305 BIOLOGO cR cr R$3.507,74/ [ Curso Superior Completo em Artur | peozo0 | v
40h semanais Biologia e Registro no Conselho | Nogueira/SP 4
de Classe.
R$ 4.182,23/ Curso Superior Completo em Artur
306 CONTADOR CR CR 40h sema'lais Contabilidade e Registro no Nogueira/SP R$ 93,00 X
Conselho de Classe.
Curso Superior de Licendatura
Plena em Educagao Fisica, com
EDUCACAO FISICA Especializagdo (Pés-Graduagio
307 | PARA EDUCACAO CR CR R$ 3.817,65/ | Lato Sensu) em Atividade Fisica i Arn sp | RS 93,00 X
ESPECIAL 40h semanais Adaptada e Satde ou Atividade | NOgUeira/
Motora Adaptada ou Curso
Equivalente, e registro no
ENGENHEIRO RS 4.491,3 Curso Superior Completo em Artur
308 AGRONOMO cR CR P semﬂ"a';s Agronomia & Registrono | Nogueirajse | R$ 9300 [ ¥
Conselho de Classe.
ENGENHEIRO R$ 5.199,25/ Curso Superior Completo em Artur
200 CIVILI o R 30h semanais Engenharia Civil e Registro no | Negueira/SP R$ 93,00 X
Conselho de Classe.
ENGENHEIRO DE .
R$ 3.507,74/ Curso quenor Complgtp em Artur
310 SE_IG_:“':::&?ODO CR CR 40h semanais Engenharia com Especializacio | Nogueira/SP R$ 93,00 X
em Seguranca do Trabalho.
311 | FARMACEUTICO Cr R R$ 3.507,74/ [ Curso Superior Completo em Artur | psoz00 | x
20h semanais Farmécia e Registro no Nogueira/SP r
Conselho de Classe.
R$ 3.507,74 Curso Superior Completo em Artur
312 FISIOTERAPEUTA CR CR Zl:h semﬂ'lai"s Fisioterapia e Registro no Nogueira/SP R$ 93,00 i
Conselho de Classe.
5 . R$ 3.507,74/ Curso Superior Completo em Artur
313 FONOAUDIOLOGO 02 S0 e araiais Fonoaudiologia e Registro no | Nogueira/SP R$ 93,00 Y
Conselho de Classe.
MEDICO DE_SAI]DE R$ 16.685,45/ Curso Superior Completo em Artur
= DA FAMILIA ex & 40h semanais Medicina e Registro no Nogueira/sp | R# 93:00 N
Conselho de Classe.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de -
Salario Inicial e Cidade de

Cad. vagas = Periodo
da Cargo (listagem v;c’;‘ Carga Hora isi At Lotagio e | Valordas s

Opgao g::::)i- (**) Semanal Ap“;ra:f: da | Inscrigoes Aplicacio
*)

Curso Superior Completo de
PEB I - EDUCAGAO Licenciatura Plena em A
315 DE JOVENS E CR CR R$ 2.871,00/ Pedagogia ou Curso Normal i R$ 93,00 Y
ADULTOS (EJA) 23h semanais Superior, com Habilitago nas Nogueira/sp
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

Curso Superior Completo de
= Licenciatura Plena em
PEB :J;‘:}'ﬁ:mo 01 - R$ 3532!‘“! Pedagogia ou Curso Normal N An.ur Sp
30h semanais Superior, com Habilitago nas ogueira/
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

316 R$ 93,00 X

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
PEB I - ENSINO R$ 3.817,65 Pedagogia com Habilitagio em Artur
S17 ESPECIAL R R | FsIEMTe Educagéo Especial U | Nogueira/sp
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pés-Graduagdo em
Educacio Especial/Inclusdo.

R$ 93,00 X

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
PEB I - ENSINO =
N R$ 3.817,65 Educagio Especial ou Artur
318 “E:E'IE'::SIaIC-)“ CR CR Sl:h sema'iails Licenciatura Plena em Nogueira/SP
Pedagogia e Pds-Graduagio em
Educacdo Especial, exigida
habilitagio para Docéncia na
Area de "autismo".

R$ 93,00 Y

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
ESPECIAL - Pedagogia com Habilitacio em

310 "DEFICIENCIA R R$ 3.817,65/ Educagao Especial OU Artur

30h semanais Licenciatura Plena em Nogueira/SP
AUD:;I;II\::SE-/OU R Pedagogia e Pds-Graduagdo em

Educacao Especial, exigida
_habilitagéo para Docéncia na
Area de "Intérprete de Libras".

PEB I - ENSINO

R$ 93,00 Y

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
PEB I - ENSINO Pedagogia com Habilitagdo em

ESPECIAL - CR CR R$ 3.817,65/ Educagio Especial OU Artur
"DEFICIENCIA 30h semanais Licenciatura Plena em Nogueira/sP
VISUAL" Pedagogia e Pds-Graduacio em
Educagao Especial, exigida
habilitagéo para Docéncia na
Area de "Deficiéncia Visual'.
Curso Superior Completo de

Licenciatura Plena em

PEB I - ENSINO R$ 3.632,41/ :
02 - v Pedagogia OU Curso Normal
FUNDAMENTAL 30h semanais Super?or? com Habilitagio nas

Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

320 R$ 93,00 Y

Artur

B2 Nogueira/SP

R$ 93,00 X

Curso Superior Completo de
PEB I Licenciatura Plena em

% Pedagogia OU Curso Normal Artur
322 PROFESSOR 01 - R$ 3.184,52/ : by :

30h semanais Superior, com Habilitagio nas | Negueira/SP

AUXILIAR Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e Especializagao

em Pré-Escola.

R$ 93,00 Y
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
= A e Cidade de
Cad. vagas Salario Inicial e i Periodo
da Cargo (listagem v:gss Carga Horari; isi ini Exigid I.r_laga_o ?:I l\fﬂlﬂ_’ das de
Opgao geral + FS Semanal Aplicagdio da | InscricGes Aplicacio
PcD) (&) Prova
*)
Curso Superior Completo de
R R$ 3.819,21/ Licenciatura Plena em Artur
323 PEB II - ARTE CR CR AE MO0 Sotaseals Pedagogia OU Curso Superior | Nogueira/SP R$ 93,00 X
de Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica.
PEB II - RS 3.819,21 Curso Superior Completo de Artur
324 EDUCACAO FISICA R R 4l:h sema'lails Licenciatura Plena em Educagio | Nogueira/SP R$93,00 Y
Fisica e Registro no CREF.
% & R$ 3.819,21/ Curso Superior de Licendatura Artur
325 PEB II - INGLES CR CR A 40N Be s Wi ey b o Nogueira/SP R$ 93,00 Y
Habilitagdo em Inglés.
PROCURADOR .
3 Curso Superior Completo em Artur
326 JuripIco CR CR R$ 8.741,11/ o ‘ ; R$ 93,00 Y
MUNICIPAL 40h semanais Direito e Registro no Conselho | Nogueira/SP $
de Classe.
. R$ 3.507,74/ Cursg Supgﬁnr Cnrppleto em Artur
327 PSICOLOGO CR CR 20h semariais Psicologia e Registro no Nogueira/SP R$ 93,00 X
Conselho de Classe.
Curso Superior de psicologia
com registro no CRP ou curso A
328 | PSICOPEDAGOGO CR CR R$ 4.079,38/ superior de licenciatura plena | o sp | RS 93,00 Y
30h semanais em pedagogia. Em ambos os ogueira/
casos com pos graduagio em
psicopedagogia.
R$ 7.274,11/ . Artur
329 REGENTE CR CR 40h semanais Curso Superior Completo. Nogueira/SP R$ 93,00 X
TERAPEUTA . RS 3.507,74/ Curso Superior Completo em Artur
390 OCUPACIONAL o1 20h sema'iais Terapia Ocupacional e Registro | Nogueira/SP Rs$ 93,00 Y
no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo ou
R$ 3.387,99/ cursando ciéncias contabeis, Artur
331 TESOUREIRO CR CR aoh sema'mis administracio, ciéncias Nogueira/SP R$ 93,00 Y
econdmicas ou Administracio
Publica.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgacio do Edital de Convocacio para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteracdes do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n? 3240, de 06 de julho de 1998.

4) (***) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Salide, o candidato devera residir na Area de atuacio. Cabe exclusivamente ao candidato
realizar a inscricdo para a area correta, devendo consultar os mapas de suas respectivas areas. Os mapas referentes as Areas constantes neste Edital estdo
disponiveis no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br) ou através do Anexo |V deste Edital.

5) (****) O Curso de Formagdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Salde podera ser realizado de forma gratuita através do site do Sistema Unico
de Satide — SUS, através do link: https://avasus. ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

1.4. As atribuigGes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com o beneficio de Vale Alimentagdo de R$ 200,00 mensalmente, a cada servidor
pUblico municipal que receba salério base no valor de até R$ 2.047,14, conforme Decreto n® 17/2023,
com os devidos descontos.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutério e deverdo prestar servigos
dentro do hordrio estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, podendo
ser diurno efou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho ou exigéncia do setor.
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1.7.1. Ajornada de trabalho também poderé ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantSes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados efou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual da Educagdo (CEE).

1.9. O curso de Formagdo Profissional para os cargos 201 a 212 - Agente Comunitario de Salde
ndo serd disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a sua realizag&o.

1.9.1. O candidato que ndo possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagao Inicial
até a data da posse, sera eliminado do Concurso Pablico, independentemente da classificagdo obtida.

1.9.2. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do
candidato.

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislagdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverdo
ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscri¢do, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Plblicos efou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgag&o;

1.11.3. Na manutengado do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Plblico, podendo promover
afs trocafs deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agles e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de InscrigGes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a nomeagdo devera preencher as condigdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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2.1.5. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas para os cargos 201 a 212 - Agente Comunitario de Salde;

2.1.6. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuigbes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP;

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.9. N3o se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulagdo licitas previstas em Lei e na Constituigdo Federal;

2.1.10. N&o receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituigao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.nossorumeo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site www.noessorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagbes do

certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nlmero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social ho ato da inscri¢do, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.
3.3. Apds o pagamento do boleto bancdrio, ndo haverad devolugdo dos valores, em hipétese alguma,

devendo ofa) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e aoc INSTITUTO NOSSO RUMO o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricio devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigio somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
ndo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local,
falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. ApGs o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmac&o da inscrigdo dar-se-a8 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimente do boleto.

3.7.1. Ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais efou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigdo estabelecido.

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancério.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagdo da sua inscrigdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Concurso Pablico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizagdo de apenas uma inscriggo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.
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3.8.4. Para efeito de validacdo da inscrigdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
ndmero da inscrigdo escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrig&o.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Plblico for anulado, caso em
que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletrénico
www .nossorumo.org.br se a inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em "Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagbes do Concurso
Plblico, deve-se selecionar a opgdo “Situagdo das Inscrigdes e 228 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar

Inscrigdo” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscrigio do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, deverd selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Dlvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas deverd, no ato da
inscrigdo, solicitar a condi¢dio na ficha de inscri¢do. Para todas as condigdes, exceto amamentagdo, o
candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscrigao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o terd a prova especial e
as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condig&es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianga. A m3e podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.
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3.11.7.1. Durante a amamentagdo a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a m3e poderd amamentar, porém o
tempo despendido para amamentagdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. N3o serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentag&o ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato deverd acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmagdo da Inscrigdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Plblico para interposi¢do de recursos, no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexe III deste Edital, e
seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba "Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do home social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Piblico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Plblico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, © nome civil e © nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes serd considerado o Nome Civil.
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3.12.4. As solicitagbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e
ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscri¢des
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1.,
ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Concurso
Plblico sera feita por ocasido da convocagdo para admissdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscri¢do do candidato implicaré o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Plblico para
os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19,
§ 19, do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo
Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 58 (quinta), 212 (vigésima primeira),
4138 (quadragésima primeira), 6128 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fragdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso PUblico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.14.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificag&o.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso pliblico
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voltadas & ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes e a SUmula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justiga,
no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "0
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso piblico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsio de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso plblico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigio ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificaggo geral de aprovados.

4.4.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.,5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso plblico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcrigao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia. Apos inscricdo o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucdo legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envic de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac&o da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.13., deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscrigdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4,13.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscrigo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigio na reserva para
pessoas com deficiéncia, 0 INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na &rea restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso plblico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Periodo de Tipo de SR N© de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicaggo Prova Conteiido/Disciplinas Itens Itans
101 - AJUDANTE GERAL X
- Lingua Portuguesa 08
102 - AUXILIAR DE MECANICO Y Objetiva Matematica 08 24
- Conhecimentos Especificos 08
110 - VIGIA DE PATRIMONIO Y

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Periodo de Tipo de ST N©° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicacso oV Conteiido /Disciplinas Ttane Toans
103 - COVEIRO Y
104 - COZINHEIRA Y
105 - GARI X
Lingua Portuguesa 08
106 - JARDINEIRO Y Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
107 - MOTORISTA II X
108 - PEDREIRO X
109 - PINTOR Y
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Periodo de Tipo de P N° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicagdo Piie Conteiido/Disciplinas Itens Itens

111 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR Y
112 - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO Y
117 - INSPETOR DE ALUNOS X Lingua Portuguesa 08

Objeti Matematica 08 24
121 - OPERADOR DO SISTEMA o .
VIARIO X Conhecimentos Especificos 08
122 - SERVENTE DE LIMPEZA Y
123 - TOPOGRAFO X
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Periodo de Tipo de SeEcE N° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prove Contetido/Disciplinas Stens Itens

113 - BORRACHEIRO Y
114 - ELETRICISTA X
115 - ELETRICISTA DE AUTOS Y
116 - ENCANADOR X Lingua Portuguesa 08

- Obj Matematica 08 24
118 - MECANICO DE AUTOS X Conhecimentos Especificos 08
119 - MOTORISTA DE AMBULANCIA Y
120 - OPERADOR DE MAQUINAS Y
124 - TRATORISTA X

Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Pericdo de Tipo de I N° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo o i ey Contelido/Disciplinas s i
201 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF BLUMENAU
202 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF BOM JARDIM
203 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF CORACAO CRIANCA
204 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF JARDIM DO LAGO
205 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF LARANJEIRAS
206 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF PLANALTO
207 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF RURAL
208 - AGENTE COMUNITARIO DE X Lingua Portuguesa 07
SAUDE — USF SACILOTTO Objetiva Mateméq:a 07 30
209 - AGENTE COMUNITARIO DE Nogﬁes de Informatica 06
SAUDE - USF SAO JOAO DOS X Conhecimentos Especificos 10
PINHEIROS
210 - AGENTE COMUNITARIO DE X
SAUDE — USF SAO VICENTE
211 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - USF TEREZINHA X
VICENSOTTIL
212 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — USF TRABALHADORES / X
YPES
213 - AGENTE CONTROLADOR DE
VETORES
217 - ALMOXARIFE
227 - SECRETARIO DE ESCOLA X
19
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

NO de Total de
Itens Itens

Pericdo de Tipo de
Aplicagdo Prova

Y

Céd. do Cargo - Cargo

214 - AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

215 - AGENTE DE TRANSITO

216 - AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

218 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Contetido/Disciplinas

219 - AUXILIAR DE LABORATORIO

220 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO

221 - AUXILIAR ODONTOLOGICO

222 - FISCAL DE OBRAS

223 - FISCAL DE POSTURAS Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 30

Conhecimentos Especificos 10

224 - QUVIDOR

225 - PREGOEIRO

226 - PROGRAMADOR DE
COMPUTACAO

228 - TECNICO EM AGROPECUARIA

229 - TECNICO EM EDIFICAGOES

230 - TECNICO EM INFORMATICA

231 - TECNICO EM LABORATORIO

232 - TECNICO EM NUTRIGAO

<|<|<|=<| <[] x| <] <]x|[x]|<]|<]|=<]|=<]|=<

233 - TECNICO EM RADIOLOGIA

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Periode de Tipo de
Aplicacdo Prova

301 - ARQUITETO X
302 - ASSESSOR DE IMPRENSA

303 - ASSISTENTE SOCIAL

304 - AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

305 - BIOLOGO
306 - CONTADOR
308 - ENGENHEIRO AGRONOMO

309 - ENGENHEIRO CIVIL I

310 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

312 - FISIOTERAPEUTA

313 - FONOAUDIOLOGO

327 - PSICOLOGO

329 - REGENTE

330 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
331 - TESOUREIRO

N© de Total de

Céd. do Cargo - Cargo Itens Itens

Contetido/ Disciplinas

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 35
Conhecimentos Especificos 15

<=l x]<]=<] % |x]|<|x]=<]=x]|=<]|=<
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Periodo de Tipo de S N© de Total de

Céd. do Ca:'go Cargo Aplicacgo Do Contetido/ Disciplinas Ttens Ttans

307 - EDUCACAO FISICA PARA X
| EDUCACAO ESPECIAL _
315 - PEB I - EDUCACAO DE JOVENS Y
E ADULTOS (EJA)
316 - PEB I - EDUCAGCAO INFANTIL X
317 - PEB I - ENSINO ESPECIAL X
318 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - Y
"AUTISMO"
319 - PEB I - ENSINO ESPECIAL -
"DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU Y Lingua Portuguesa 09
LIBRAS" Objetiva Matematica 09 35
320 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - B Legislacdo Educacional 07
"DEFICIENCIA VISUAL" Y Conhecimentos Especificos 10
321 - PEB I - ENSINO X
FUNDAMENTAL
322 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR Y
323 - PEB II - ARTE ) 4
324 - PEB II - EDUCAGAO FiSICA Y
325 - PEB II - INGLES Y
328 - PSICOPEDAGOGO Y
:::!;::Ii: Conforme Capitulo 9 deste Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Periode de Tipo de P~ NO de Total de

Céd. do Cargo - Cargo Aplicagio Prova Contetido/Disciplinas Itens Itens
311 - FARMACEUTICO ¢ Lingua Portuguesa 09

- - Objetiva Matematica 09 35
314 - MEDICO DE SAUDE DA Y 1 Legislacdo e Politicas de Satide 07
FAMILIA Conhecimentos Especificos 10

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Céd. do Cargo - Cargo :‘;I'i::::: e Contetido/ Disciplinas il (R
MUNICTPRL v || e Conhecimentos Espedicos | 20 | %
Prr:::;s:ual Conforme Capitulo 8 deste Edital
:::!::‘i": Conforme Capitulo 9 deste Edital

5.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de mlltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitule 7, deste
Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgade no Edital de Convocag&o.

5.4. A Peca Processual para o cargo 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL, de carater
eliminatorio e classificatdrio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 8, deste Edital.

5.5. A Avaliag8o de Titulos para os cargos 307 - EDUCAGAO FISICA PARA EDUCA(;,Z\O ESPECIAL,
315- PEBI - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), 316 - PEB I - EDUCACAO INFANTIL,
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317 - PEBI - ENSINO ESPECIAL, 318 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO", 319 - PEB I
- ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS", 320 - PEB I - ENSINO
ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL", 321 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL, 322 - PEB I -
PROFESSOR AUXILIAR, 323 - PEB II — ARTE, 324 - PEB II - EDUCAGCAO FfSICA, 325 - PEBII
— INGLES, 328 — PSICOPEDAGOGO e 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL, de carater
classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

5.6. A Prova Prética para os cargos 103 — COVEIRO, 104 — COZINHEIRA, 105 — GARI, 106 —
JARDINEIRO, 107 - MOTORISTA II, 108 — PEDREIRO, 109 — PINTOR, 113 — BORRACHEIRO,
114 — ELETRICISTA, 115 - ELETRICISTA DE AUTOS, 116 — ENCANADOR, 118 - MECANICO
DE AUTOS, 119 - MOTORISTA DE AMBULﬁNCIA, 120 - OPERADOR DE MJ'\QUINAS el2q -
TRATORISTA, de cardter eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capituloe
10, deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS 0S CARGOS) E DA PECA
PROCESSUAL (APENAS PARA O CARGO 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL)

6.1. A Prova Objetiva e a Pega Processual (apenas para o cargo 326 - PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL) serdo realizadas na cidade de lotagao: Artur Nogueira/SP, conforme opgao realizada
no ato da inscri¢do de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas e para a Pega Processual (quando houver), o qual sera publicado no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br) e no enderego
eletrénico (www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nlmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
sitefinscricio no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigdo.

6.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no enderego eletrdnico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato deverd entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/DUvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorume.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
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candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢do necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

d

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Corregdo Cadastra
site para efetivar a corregdo desejada.

e seguir as instrugdes do

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissgo.

6.2.2. N3o serdo aceitas solicitacbes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem eletrénica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo efou condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 0Sh00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba "Dulvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.3.1. Ndo sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscri¢do, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, serd o (nico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissdo.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ efc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
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apresente dlvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 6.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.5.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas acs locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Noesso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Concurso Plblico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizag&o da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrdnicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, wakman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmagao digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderéo ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do certame, posto que
ndo sera possivel realizar a confirmacio de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.7.5. O Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de QuestBes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

6.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. Quanto a Peca Processual para o cargo 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL:

6.9.1. o candidato receberé Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

6.9.2. A Pega Processual devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual deverd ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo
e pontuagao.

6.9.3. A Pega Processual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabegalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do Texto
Definitivo acarretara a anulagdo da Pega Processual, implicando a eliminagdo do candidato.

6.9.4. A Pega Processual serd realizada sem qualquer tipo de consulta (legislagbes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.9.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Pega Processual (quando
houver). As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de
avaliagao.

6.9.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,

virtualmente, sem qualquer espago para anotagdo de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

6.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Pega Processual (quando houver), pois serdo os (nicos
documentos vélidos para a corregdo.

6.10. A totalidade das Provas terd a duragdo de:
» 4 (quatro) horas para o cargo 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL; e
s 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para corregdo e podera levar o seu caderno de questées, devendo
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se retirar imediatamente do recinto de provas.

6.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois serd o Unico documento valido para a corregdo.

6.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminagdo, se constatado ma fé.

6.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcrigdo do gabarito.
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Piiblico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados.
6.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b", deste capitulo.
6.12.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.10.1. deste capitulo.

6.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet efou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.12.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.
6.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.12.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Piblico.

6.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Plblico.
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6.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso PUblico.

6.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protegdo durante toda a aplicagdo, em razdo da
aglomeracdo de pessoas nos locais de aplicagdo.

6.15. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Piblico.

6.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execuggo individual e correta das provas.

6.18. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas efou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas efou
critérios de avaliagao/classificagao.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicic da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos Cadernos com
manchas, borrdes efou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

6.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.22. 0Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego  eletrdnico
WWwWWw .nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.23. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacBes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Plblico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigao de candidato eliminado.

6.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ac seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacio. N&o
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

6.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

6.27. Todas as despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Plblico ou de
quaisquer ressarcimentos.
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I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato dever dividir 100 (cem) pelo ndmero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

I 8. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

8.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL.

8.2. A Pega Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragao previstos
para a realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.1. Serao corrigidas apenas as Pegas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo provisdria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Gltima posigdo):

Quantidade a Ser Aferida de Quantidade a Ser Aferida de
Codigo Cargo Candidatos de Ampla Candidatos PcD - Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia
326 PROCURADOR JURIDICO Até 302 (trigésima) Todos os candidatos
MUNICIPAL posi¢do, mais empates habilitados na prova objetiva.

8.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a corregac das Pegas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Peca Processual serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatério
e classificatério, e serd composta de uma Redagdo de Pega Processual acerca de tema da area juridica,
cujo contetido estd especificado no Anexo II.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Pega Processual.

8.6. O candidato recebera nota zero na prova Pega Processual em casos de ndo atendimento ao contetido
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado.

8.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o nimero maximo
de paginas destinadas a redagdo da peca processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura efou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do
candidato do concurso publico.

8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
28

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
1

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM)
www.arturnogueira.sp.gov.br s coniaiia B

'luﬂun 3 fﬂl:.\"““'is;tl

i\J)

Artur Nogueira, 22 de margo de 2024 Ano 1 - Edigdo N? 568 Pagina 46

8.9. Quando da realiza¢do da Pega Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel de identificagdo do
candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

8.10. Na elaboracdo dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questSes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, "OAB..." etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara a atribuicdo
da nota 0 (zero).

8.11. Na corregdo da Pega Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacdo, exposicdo e a corregio no uso do vernaculo, observadas a adequagio do conteido a questdo
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao
do texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

8.12. Para realizagdo da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboragdo desta, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuaggo atribuida
ao candidato nesta prova.

8.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando,
neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando
se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o principio da fungibilidade
nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia
de texto, o candidato recebera nota ZERO na redagdo da pega processual.

8.14. A avaliagdo da Pega Processual obedecerd aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

8.14.1. A prova Pega Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboracdo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixarad de
receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliagao Valor
Nome da Peca - O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagao legal. 3,0
Fundamentagdo - O candidato devera apresentar a correta andlise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico - O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenagdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. 3
Legislagdo - O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da pega. 15

Lingua Portuguesa — Haverd tolerincia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordéncia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagao & pontuacdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 10
do candidato sofrerd o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido - O candidato devera elaborar o pedido adequado 3 pega. 1,0

Total 10,0
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8.14.2. O candidato receberd NOTA ZERO, em uma ou mais infracBes cometidas nos itens apontados
na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagao Penalidade

Enderecamento - O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragao.

Assinatura - O candidato deverd apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Nao atender ao contelido avaliado, a0 tipo de texto pedido (escrever em formato de . . .
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Procassual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de | Na ocorréncia de infracdo

grafar por outro meio que no o determinado neste Edital. em Lém ou mais ii“;s
apontados nessa tabela, o

Transgredlr a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o cp;didah: racabers noéa

nlmero maximo de paginas destinadas a redag3o da pega processual, rasurar e/ou adulterar a identificagio e

das paginas. ’

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacio de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

8.15. Durante a Prova Pega Processual ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Cédigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

8.16. Serdo disponibilizados os cadernos de questdes da Pega Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova
discursiva.

I 9. DA AVALIACAO DE TITULOS I

9.1. A Avaliagio de Titulos sera aplicada para os cargos 307 - EDUCAGAO FISICA PARA ED UCA(;AO
ESPECIAL, 315-PEBI - EDUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), 316 - PEB I - EDUCA(;AO
INFANTIL, 317 - PEB I - ENSINO ESPECIAL, 318 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO",
319 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS", 320 - PEBI -
ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL", 321 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL, 322 -
PEBI - PROFESSOR AUXILIAR, 323 - PEB II — ARTE, 324 - PEBII - EDUCA(;AO FISICA, 325
- PEB II — INGLES, 328 — PSICOPEDAGOGO e 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL.

9.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na Peca
Processual (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 7 e 8,
respectivamente.

9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscri¢do,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscric&o.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

9.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “ Doutorado”. Os titulos que forem inseridos |ncorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo [afo Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOQS.
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9.3.5. NAO & necessério enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduag¢do
na area respectiva.

9.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pos-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado efou
Doutorado.

9.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduag&o,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a &rea do
cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os titulos de Pds-Graduagdo (especializagdo) Lafo Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatéria para um curso de especializagdo.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagio dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

9.10. A pontuagdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva e da pega processual
(quando houver).
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9.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

TiTULOS VALORSIBVALOR COMPROVANTES
g UNITARIO |MAXIMO

:2;22::;23’ g:ckgisﬁ;ﬂ:h’qﬂ: 5,0 50 Diploma, devidamente registrado, ou [?_ec\aragér), Certidao,

relacionado 3 AREA DO CARGO. Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
— - definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a data

b) Mestrade, ‘I’”c‘u!'ﬁ ate a data de da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar.

relacionado a AREA DO CARGO. )

c) Pds-Graduagao Lalo Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,

(especializagao) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de

com carga horaria minima de 360 realizagdo do curso. Declaragao, Certidao, Atestado ou outros

(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusio de

concluidas até a data de apresentagio curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da

dos titulos, desde que relacionada a colacdo de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do

AREA DO CARGO. respectivo Histérico Escolar.

I 10. DAS PROVAS PRATICAS I

10.1. A Prova Prética sera aplicada para os cargos 103 — COVEIRO, 104 — COZINHEIRA, 105 -
GARI, 106 — JARDINEIRO, 107 - MOTORISTA II, 108 — PEDREIRO, 109 — PINTOR, 113 —
BORRACHEIRO, 114 —ELETRICISTA, 115 - ELETRICISTA DE AUTOS, 116 — ENCANADOR, 118
- MECANICO DE AUTOS, 119 - MOTORISTA DE AMBULANCIA, 120 - OPERADOR DE
MAQUINAS e 124 - TRATORISTA, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os
empatados na Ultima posic3o).

. . Quantidade a ser aferida de
Cédigo Cargo Qu‘;a‘mdad: “al |:|“Ia i afenda‘de‘ did PcD - P com
S Deficiéncia (por cargo)
Até 302 (trigésima) posi¢do, | Todos os candidatos habilitados
103 COVEIRO mais empates. na prova objetiva.
Até 302 (trigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
104 COZINHEIRA mais empates. na prova objetiva.
105 GARI Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos habilitados
posi¢do, mais empates. na prova objetiva.
106 JARDINEIRO Até 302 (trigésima) posicdo, | Todos os candidatn_s I!abilitados
mais empates. na prova objetiva.
Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos habilitados
107 MOTORISTA 11 posicdo, mais empates. na prova objetiva.
108 PEDREIRO Até 202 (\!igésima) posicdo, | Todos os candidato_s I!abilitados
mais empates. ha prova objetiva.
Até 202 (vigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
109 PINTOR mais empates. na prova objetiva.
Até 202 (vigésima) posicdo, | Todos os candidatos habilitados
AL3 BORRACHEIRD mais empates. ' na prova objetiva.
114 ELETRICISTA Até 302 (trigésima) posicdo, | Todos os candidato_s I!abilitados
mais empates. na prova objetiva.
Até 202 (vigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
115 ELETRICISTA DE AUTOS mais empates. na prova objetiva.
Até 302 (trigésima) posicdo, | Todos os candidatos habilitados
116 ENCANADOR mais empates. ' na prova objetiva.
Até 202 (vigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
118 MECANICO DE AUTOS mais empates. na prova objetiva.
119 MOTORISTA DE Até 202 (vigésima) posicdo, | Todos os candidatos habilitados
AMBULANCIA mais empates. na prova objetiva.
120 OPERADOR DE Até 202 (vigésima) posicao, | Todos os candidatos habilitados
MAQUIM mais empates. na prova objetiva.
Até 302 (trigésima) posicdo, | Todos os candidatos habilitados
124 TRATORISTA mais empates. na prova objetiva.
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10.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Préticas todos os
candidatos com a mesma pontuag&o do Ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nado estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Artur Nogueira/SP, na data prevista conforme Anexo
III, em local e hordrio divulgados através do enderego eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova € sujeita a alteragdo.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.3. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

10.3.4. N&o serad permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ccasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

10.6.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 10.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscrigio; cartio de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis efou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
10.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.9. Os candidatos para os cargos 107 - MOTORISTA 11, 119 - MOTORISTA DE AMBULANCIA,
120 - OPERADOR DE MAQUINAS e 124 - TRATORISTA, além do documento oficial original com
foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitag3o original.
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10.9.1. Para os cargos 107 - MOTORISTAII e 119 - MOTORISTA DE AMBULANCIA, os candidatos
deverdo apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria "D” (em validade), e
de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.9.2. Para o cargo 120 - OPERADOR DE MAQUINAS, os candidatos deverdo apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “"D” ou “E"” (em validade), e de acordo com a
legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.9.3. Para o cargo 124 - TRATORISTA, os candidatos deverdo apresentar a CNH — Carteira Nacional
de Habilitagdo com a Categoria “"C"” (em validade), e de acordo com a legislagao vigente (Codigo
Nacional de Transito).

10.9.4. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitacdo.

10.9.4.1. Ndo serao aceitos documentos digitais (formato eletrénico).

10.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo serd realizada em veiculos leves,
médios ou pesados efou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da fungdo.

10.11. Serdo considerados, na avaliago da Prova Pratica para os cargos 107 - MOTORISTAII e 119
- MOTORISTA DE AMBULANCIA, os seguintes critérios:

FALTA GRAVE - 03 pontos por

FALTA "‘"“'I"‘I;.:‘_E:f" BELiER infracio cometida em cada item cometida em cada item abaixa em cada item abaixo
abaixo especificado: especificado: espedificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragao | FALTA LEVE — 01 pontos por infragao

R

e e

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
Nao parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contraméo de direcdo.

Nio respeitar a preferéncia do pedestre.

Subir na calcada destinada a pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.

Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles.
Ndo mnseguir fazer a manobra, baliza ou garagem
{no maximo 3 (trés) tentativas).

Estacionar o velculo longe da guia em 50 am.
Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca.
Movimentar o veiculo coma porta aberta.
Necessitar de corregdo pratica ou verbal do

HN&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

Movimentar o veiculo com o freie
de méo acicnado.

Nao manter distincia de seguranca
dos demais veiculos.

Néo conduzir o veiculo de maneira
adequada em lormbada, valeta ou
buraco.

Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
momer).

Nao sair em primeira marcha.

No fazer a sinalizagio devida (setas).
Dirigir todo percurso ou parte dele sé
comuma mao no volante.

Apoiar o pé no pedal da embreagem
como veiculo em movimento.
Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

Provocar mevimentos irregulares por
mau uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa razdo.
Ignerar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

Mo verificar pneus, 3gua e dleo.
Nao saber ler corretamente o
mandmetro.

Nao verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
Mo saber ligar o veiculo.

Nao saber onde soltar freio de
mao.

examinador.

10.11.1. Serd considerado INAPTO o candidato que somar pontuagdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

10.12. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 120 - OPERADOR DE
MAQUINAS e 124 - TRATORISTA, os seguintes aspectos:

a) Inspegdo da maquina;

b) Habilidade na dire¢do da maquina;
¢) Execugdo do servigo solicitado;

d) Estacionar e organizar.

10.13. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 103 — COVEIRO, 104 —
COZINHEIRA, 105 — GARI, 106 — JARDINEIRO, 108 — PEDREIRO, 109 — PINTOR, 113 —
BORRACHEIRO, 114 — ELETRICISTA, 115 - ELETRICISTA DE AUTOS, 116 — ENCANADOR e
118 - MECANICO DE AUTOS, os seguintes aspectos:

a) Apresentagao, iniciativa e desenvolvimento;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atengdo na execugdo da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.
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10.13.1. O candidato deverd desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descrigao apontada no Anexo 1.

10.14. A prova prética tera pontuagdo total de 100 (cem) pontos.

10.14.1. Serd considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao terd sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

10.15. A Prova Pratica tera carater eliminatério.

10.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.18. O resultado provisdrio das Provas Préticas sera disponibilizado no enderego eletrnico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.19. InformagBes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da
publicagao do Edital de Convocago.

I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Pega Processual e na Avaliagdo de Titulos para o cargo 326
- PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagdo de T|’tu|0§ para os cargos 307 - EDUCAGAO
FISICA PARA EDUCAGAO ESPECIAL, 315 - PEBI - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA),
316 - PEB 1 - EDUCACAO INFANTIL, 317 - PEB I - ENSINO ESPECIAL, 318 - PEBI - ENSINO
ESPECIAL - "AUTISMO", 319 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU
LIBRAS", 320 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL", 321 - PEB I - ENSINO
FUNDAMENTAL, 322 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR, 323 - PEB II — ARTE, 324 - PEB II -
EDUCAGAO FISICA, 325 - PEB II — INGLES e 328 — PSICOPEDAGOGO;

¢) Prova Objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Plblico serd divulgado no enderego eletrGnico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletrénicos do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
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(www.arturnogueira.sp.gov.br).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Plblico poderd ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
da homologagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Pdblico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo Educacional (quando houver);

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo e Politicas de Saide (quando
houver);

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogGes de Informatica (quando houver);
11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.9. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado do Tribunal de Jiri no periodo entre a data de
publica¢do da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

11.7.10. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio pulblico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio plblico terd o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragao para participagdo no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o ndmero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracgdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necesséria a presenga dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria.

11.84. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagdo Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio plblico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificagdo alcangada neste Concurso Plblico ndo garante aos candidatos direito & nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.
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I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacdo do resultado das inscrigbes efetivadas;

b) divulgacao do resultado das solicitagbes de condigdes especiais para a realizagao da prova;
¢) divulgacdo do resultado das solicitages de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgagao do resultado das solicitagSes de inscrigdo com Nome Social;

f) aplicagao das provas objetivas e da pega processual (quando houver);

g) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;

h) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva;

i) divulgagdo do resultado provisdrio da pega processual (quando houver);

1) divulgacdo do resultado provisério da avaliagdo de titulos (quando houver);

k) aplicagdo das provas praticas (quando houver); e

1) divulgacdo do resultado provisdrio da prova pratica (quando houver).

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “"Meus Processos”, deverd selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugbes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir
da data de divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nado se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronegrama do Concurso Pablico.

12.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicade o resultado final do Concurso
Plblico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.
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12.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentagdo légica e consistente;

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentagdo Iégica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa efou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisBes,
razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

12.12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do enderego eletrénico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Artur Nogueira — Concurso Publico — 01/2024 —
Recursos.

I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP reserva-se ao direito de
proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Plblico.

13.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram
condicBes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo serd publicada no site www.arturnogueira.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, devendo se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP no prazo estabelecido constante na
publicagao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) copia dos Comprovantes de votagdo na Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo do Férum
Eleitoral;
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e) 1 (uma) cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscrigdo do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

I) Comprovante de conclusdo do curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas para os cargos 201 a 212 - Agente Comunitério de Salde;

m) Registro no érgdo de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

n) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

0) 1 (uma) cdpia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
p) Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdigdo do Estado em questdo;

q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

r) Declaragao Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

s) Atestado de antecedentes criminais.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutdrio ou contratado.

13.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP podera
solicitar documentos complementares.

13.4.1.2. A falta de qualquer documento solicitado acarretara a ndo nomeagdofadmissdo.
13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, de
carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

13.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

13.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo conforme orientagBes apresentadas na publicagdo
da nomeagdo quando disponibilizada através do site www.arturnogueira.sp.gov.br ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Pablico.
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13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e
14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. N3o sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

13.10. Por ocasido das convocagbes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizande a
admissao.

13.11. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou
inexata para fins de nomeagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.hossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso pUblico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br).

14.3. A Homologacdo do Resultado Final do concurso plblico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagdo.

14.4. As demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes que serdo realizadas no enderego eletrénico (www .arturnogueira.sp.gov.br).

14.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
plblico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
(www.arturnogueira.sp.gov.br).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Plblico.

14.7. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

14.8. A inexatidao das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigéo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP a homologagao dos resultados
finais do Concurso Pablico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragdo.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br).
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14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, nlmero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP - R. Dos
Expedicionarios, 467 - Centro, Artur Nogueira - SP, 13160-082 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser homeado, caso ndo
seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Pdblico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego ndo atualizado;
14.13.2. Enderego de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Piblico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitule 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Pdblico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagiio constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida apds a
data de publicagdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragBes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.19. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Plblica. Constatada a
tempo, serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo, serd o
candidato eliminado do Concurso Piblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica na realizagdo e avaliagdo de algumas
etapas do Concurso Plblico.

14.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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14.22. No periodo previsto no Anexo I11I deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP — Saiba Mais —"IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnagBes serdo divulgadas na drea do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Artur Nogueira/SP, 22 de marco de 2024.

LUCAS SIA RISSATO
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 — AJUDANTE GERAL

Desenvolve atividades que exijam esforgo fisico; desenvolve atividades diversificadas como auxiliar de
outros setores e outros profissionais em atividades correlatas e afins; presta servigos em quaisquer
setores da prefeitura, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua &rea de atuacdo; auxilia nos
trabalhos de manutengao e construgao; efetua limpeza de maquinas. equipamentos, local de trabalho e
patio; auxilia nos servicos de armazenagem de materiais e equipamentos acondicionando-as em
prateleiras ou patio do almoxarifado, assegurando a sua estocagem; carrega e descarrega materiais,
equipamentos e mercadorias, entrega de dgua, valendo-se de esforgo fisico, visando contribuir para
execucdo das tarefas; executa servigos de limpeza dos locais, como: mananciais, logradouros plblicos e
protegdo aos mananciais; aparando a grama, rogagem, capinagdo, podas de arvores em areas pablicas
e dependéncias da Prefeitura; executa e prepara a limpeza da terra, plantio de sementes e mudas,
visando o cultivo, manutencdo e reflorestamento de reas, varre e retira entulhos, para recuperar os
locais onde foram executados os servigos; aplica quando necessario defensivo agricola em arvores e
plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; opera equipamentos especificos de
jardinagem; executa servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
cascalho, para manter a conservagao dos trechos que foram abertos para a manutengao ou ampliagao
das redes de agua e esgoto; executa abertura de valas escavando e removendo terra, pedra, areia,
cascalho para assentar os alicerces das obras a ser construida, prepara concreto, argamassa, tintas,
reboco, massa comida, misturando os materiais necessarios na proporgdo adequada para assentamento
de tijolos, pisos pinturas de paredes e outros; auxilia nos servigos de assentamento de tubos de ferro,
concreto, ceramica ou PVC, transportando-os efou segurando-os para garantir a correta instalagdo;
auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos, condutores de fiagdo elétrica ou tubulagdo
hidraulica; auxilia na execugdo de compactagdo do solo, esparramando brita e massa asfaltica; maneja
e zela adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da &rea em que for requisitado;
utiliza durante todo o trabalho os equipamentos de protegdo individual (EPI) obrigatérios, condizentes
com as atividades realizadas. de acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a propria
integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou ndo; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

102- AUXILIAR DE MECANICO

Augxilia nos servigos de manutengdo de maquinas, motores, aparelhos e equipamentos, reparando ou
substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagbes convenientes; utiliza ferramentas,
magquinas e instrumentos de medigdo e controle para assegurar o funcionamento regular e eficiente do
reparo efetuado; executa, sob orientagdo, a instalagdo de aparelhos e equipamentos elétricos e
mecanicos; auxilia no conserto e a manutengdo dos aparelhos e equipamentos mecanicos; executa os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecéanicos;
auxilia a desmontagem e a montagem de aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos, para realizar
0s reparos necessdrios; promove efou executa os servigos de recuperagdo e manutengdio de
ferramentas; requisita material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas do cargo; zela pela limpeza,
conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilzados e do local de trabalho; zela pela
conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados; conserva os procedimentos de seguranga no seu trabalho e uso apropriado de
EPIs; cumpre as normas estabelecidas de higiene e seguranga, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencdo preconizadas, para evitar acidentes; executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato
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103 - COVEIRO

Executa servigos de sepultamento de cadaveres; prepara sepulturas, abrindo e fechando

covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; executa limpeza de covas ou sepulturas, para
transferéncia de ossada; realiza abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros); procede as
exumagdes e inumagdes de corpos; auxilia nos servigos de construgdo e demoligao de alvenaria,
carpintaria e pintura das sepulturas, executa servigos de manutengdo e conservagdo de ferramentas;
executa pequenos reparos que nao exijam qualificagdo profissional; utiliza equipamentos de seguranga
individual; mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

104 - COZINHEIRA

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuigdo de refeigbes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecido; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo
das refeigbes, observando o cardapic, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; distribui as refeigdes
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados; controla o estoque dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeicBes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para
assegurar as condigbes necessarias ao preparo de refeicdes sadias; mantém o registro atualizado das
refei¢des servidas, dentro do periodo e tempo definido; providencia a limpeza da cozinha, lavando e
enxugando equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

105 - GARI

Efetua a limpeza plblica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel
limpeza das bocas de lobo e cdrregos; executa tarefas de natureza operacional, varrendo e recolhendo
o lixo das ruas; conserva e guarda os equipamentos de trabalho; efetua a remogao de entulhos de lixo;
coleta residuos urbanos domiciliares, hospitalares, de farmacias, estabelecimentos comerciais etc; realiza
servigos de capina, rogada manual ou mecanica; limpeza de ralas, valetas e outros elementos que fagam
parte do sistema de drenagem de Superficie de logradouros; varre logradouros, capina e ceifa taludes e
encostas, conforme orientacdes da Defesa Civil Municipal, removendo os residuos gerados na operacdo;
utiliza ferramentas e equipamentos de prote¢cdo individual, executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

106 - JARDINEIRO

Executa tarefas de jardinagem, planta, corta e conserva o gramado, as plantas e motores de pragas,
jardins dos prédios municipais; executa servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros
plblicos, preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para conserva-los e embelezar a cidade;
prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, sementes e mudas, formando novos
jardins e gramados, renovando as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas
e procedendo a limpeza dos mesmos; prepara, conserva e limpa jardins, capina, corta, replanta, irriga,
varre, pulveriza simples e polvilha; prepara as sementes, faz a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmonte, transporte e embalagem; executa servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando terra, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetua
limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas e outros logradouros plblicos, carpindo, limpando,
varrendo, transportando entulhos visando melhorar o aspecto do municipio; zela pela conservagdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados e requisitando material necessdrio ao trabalho; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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107 — MOTORISTA II

Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, em viagens fora do Municipio ou do Estado,
transportando passageiros, alunos, funcionarios, autoridades efou cargas para locais pré determinados;
dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados na frota da organizacdo, tais como: automdveis,
caminhdes, picapes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha,
diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranga do trabalho; efetua transporte de servidores, autoridades,
materiais, pessoal e estudantes; transporta material de construgdo em geral como: ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos; transporta terra para
servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagao de estradas para pavimentagao,
acionando dispositivos para bascular o material; zela pela documentagéo de carga e do veiculo, controla
a carga e descarga do material transportado, zela pela manutencio e conservacio do veiculo e seu
devido abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir
sua manutengdo e abastecimento; controla as revisdes necessarias e troca de dleo e pegas de acordo
com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento; inspeciona veiculos
antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da dgua e do dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar- se de suas condi¢bes de funcionamento; zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

108 - PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construggo civil, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar, ou reparar prédios e obras similares; executa trabalhos de alvenaria assentando pedras, tijolos
de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, sepulturas, coloca¢do de pisos, azulgjos, e outros similares; verifica
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificages da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar; executa trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; executa demoli¢des de alvenarias e
pegas estruturais, bem como a retirada do entulho proveniente dessa demoligao; controla o nivel e o
prumo das obras em geral; zela pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugao dos servigos; executa tratamento e descarte de residuos de materiais
do local de trabalho; zela pela guarda, conservagdo, manutengaoc e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

109 - PINTOR

Executa trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas; executa, prepara e pinta a superficie interna e externa de
prédios plblicos, raspando-as, lixando-as, limpando-as com uma ou varias camadas de tintas para
protegé-las ou decora-las, visando a manutencdo e conservagdo dos prédios municipais; verifica o
trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar o
procedimento e os materiais a serem utilizados; prepara as superficies, escovando, emassando, lixando
e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a fixagdo da tinta; zela pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; zela pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executa tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,
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110 - VIGIA DE PATRIMONIO

Exerce vigilancia fixa e mdével em prédios plblicos, rondando suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubo, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a
seguranga; executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-
se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local;
exerce a vigilancia em pragas, logradouros plblicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimento de ensino e outros bens plblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruigdo
do patriménio pablico; efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando-se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente.
para evitar furtos e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
zela pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralharia e
demais equipamentos da Administragdo Municipal fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando protegdo e seguranga dos bens plblicos, controla a entrada e saida de pesscas
e vejculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes
de ingresso; verifica se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responde as chamadas telefénicas e
anota recados e leva ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanha funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungBes; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

111 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e
acolhimento na instituicdo; receber as criangas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da
instituigdo, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; registrar a
frequéncia diaria das criangas; planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as
criangas, sob orientagao do Coordenador Pedagdgico; fazer cumprir as normas e regras de conduta nos
termos da orientagdo da gestdo escolar; organizar e estabelecer limites; planejar, sob a supervisdo do
Coordenador Pedagdgico, a rotina didria; auxiliar o professor ou Coordenador Pedagdgico na avaliagdo
das criangas e registros do seu desenvolvimento; executar as atividades na rotina diéria sob a orientagdo
do Coordenador Pedagdgico; interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunido
com os mesmos, quando convocados por autoridades superiores; preencher documentos, encaminhar
comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc; realizar, sob orientacdo do Coordenador
Pedagdgico, atividades de estimulo as criangas de acordo com a faixa etaria; observar constantemente
as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua salde fisica, mental, psicoldgica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes com orientagdo do Diretor de Unidade de
Educagdo Infantil; manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom
atendimento ao plblico; participar de cursos, reunides e encontros de formagédo; acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal (inclusive a retirada
de fraldas e mamadeiras), educagdo, cultura, hora do soninho, recreagdo e lazer das criangas; intervir
em situagdes de risco para as criangas, prestando os primeiros socorros quando necessarios; zelar pela
higiene e limpeza do seu ambiente de trabalho; executar outros encargos semelhantes pertinentes a
fungao; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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112 - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

Digita textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formuldrios, guias,
requisicdes de materiais/servigos; efetua calculos aritméticos utilizando maquina de calcular e opera
maquinas de duplicagdo de documentos; recebe, prepara, encaminha, analisa e distribui
correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registos apropriados, efetuando os
encaminhamentos necessérios; atende servidores, fornecedores ou municipios, pessoalmente ou por
telefone, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
atende as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informaces;
elabora agenda do chefe imediato; organiza salas para reunibes, convocando participantes, preparando
estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico; elabora sumarios de transagdes, relatdrios
diarios, quinzenais, mensais, semestrais efou anuais de atividades ou atendimentos realizados; analisa,
confere e langa os dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e
divulgagdo extema para os drgdos efou instituigdes competentes, registrando em formulario especifico;
digita oficios, memorandos, declaragGes efou certiddes, cuidando da apresentagdo estética, ultimando
formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituigdes ou drgdos competentes,
protocolando para seguranga e confirmagdo do destinatario; arquiva correspondéncia. requisiGes.
formularios e outros documentos, dispondo-os em ordem cronolégica e alfabética ou por ordem de data
de vencimento; organiza planilhas eletrénicas gravados em meio magnético, separando-os ou
selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar efou agilizar
consultas ou impressdes; organiza documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados,
numerando e agrupando-os em lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranga e agilidade
na conferéncia das transagdes digitadas; processa dados, transagbes e informagdes, através de
programas ou sistemas informatizados; confere informagdes ou dados contidos em relatdrios efou
documentos, corrigindo corrigindo possiveis erros para lancamentos e registros em sistemas
computadorizados; analisa as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a
detecgdo dos registros ou langamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os
erros ou inconsisténcias; opera microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; auxilia na execugdo das atividades
do funcionamento da administragdo municipal, distribuindo e controlando os servigos de acordo com
normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentagao do departamento; participa de projetos ou
plano de organizagdo dos servigos administrativos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servigos; cumpre normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a execugdo dos
trabalhos de responsabilidade no departamento em que estiver lotado; providencia a instrugao de
processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdo do departamento em que estiver lotado;
efetua periodicamente cépias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em
microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participa, quando necessério, do
desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados; solicita ao érgdo competente a manutengao
ou reparo dos equipamentos ou mdveis defeituosos pertencentes ao setor; elabora quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;, executa os servigos referentes ao
cerimonial; participa de comissbes por indicagdo do superior imediato; atende o publico, informando
sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; efetua calculos de impostos,
taxas, tarifas e outros, quando necessarios, para fazer os respectivos langamentos; realiza a emissao de
contas e efetua a baixa de pagamentos de impostos e taxas, tarifas e outros; executa atividades relativas
a cadastros de municipes, compreendendo registro, exclusdo e alteragao cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada; informa os horarios de atendimento, agenda visitas é atendimento
profissionais, pessoalmente ou por telefone; efetua registros, para controle de recebimentos,
pagamentos e outras transagbes financeiras, agindo de acordo com a técnica requerida; presta
informacdo sobre a rotina bancéria; efetua pedido de empenho, elabora e confere relatérios de servigos
prestados ou prestagdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores
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competentes, para que sejam efetuados os pagamentos correspondentes; auxilia na conciliagdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos e informando a existéncia de erros, se for o caso, a
chefia imediata; examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigSes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adota providéncias de interesse do Municipio; confere documentos de receita,
despesa e outros; auxilia nos célculos, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos,
por atraso no pagamento dos mesmos; auxilia no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados pelo Municipio; controla o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas
dos itens, para subsidiar a emissao das requisigdes de materiais; atualiza registros e o cadastro de bens
méveis do setor, informando ao drgdo responsédvel, através de formuldrio especifico, quaisquer
alteragBes no patrimdnio; cadastra codigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servicos,
mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos e Fornecedores; cadastra, pesquisa, altera, requisita
e codifica todos os materiais, produtos e Servicos existentes e solicitados, verificando os dados no
Cadastro Geral do “Almoxarifado por Secretaria, departamento ou setor; confere documentos,
requisigdes, notas fiscais, autorizagdes de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados
constantes para liberagdo da compra e cadastramento no Almoxarifado; recebe, seleciona e distribui
materiais solicitados e recebidos, encaminhandc-os nos setores solicitantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante; organiza e etiqueta
os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado;
executa a distribuicdo de material requisitado e controla entrada e saida de documentos; confere
documentagdo referente a contratagdo de funcionarios; emite certiddes, declaragbes, 2° via de contra-
cheques e outras solicitagdes dos servidores, providencia cracha, cartdo de ponto/fona de frequéncia e
vale-transporte; elabora e atualiza as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a
vida funcional dos servidores, como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias
trabalhados, calculos de férias, rescisdes, gratificagdes para efeito legal dos atos do servigo pUblico e
para realizagao de pagamentos e descontos em folha; organiza as pastas de processos administrativos,
carimbando, rubricando, anexando pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as
folhas existentes; controla e acompanha a tramitagdo dos processos administrativos, através de
inclusdes, alteragdes, exclusdes e consultas dos dadeos ao sistema informatizado; elabora folha de
pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagGes sociais; controla
contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal; realiza os langamentos de contratos e
licitagBes no portal de transparéncia e no sistema Audesp, sendo o responsavel pelos mesmos; Auxilia
na elaboragdo e renovagao de contratos; cuida das publicagdes de avisos de abertura de licitagdes,
extratos de contratos e contratos aditados; auxilia nha coordenagdo do processo licitatério, conduzindo a
sessdo publica do pregdo; efetua cotagdes de prego e realiza a compra de materiais, equipamentos e a
contratagdo e prestagdo de servigos, conforme modalidade apropriada de licitagao; elabora efou auxilia
na elaboragdo de editais de licitagdes e seus anexos; confere documentagdo necessaria, conforme edital
do certame, de empresas participantes de licitagdo; participa de licitagdes em geral, quandc necessario,
realizando leituras de atas e termos de renlncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para
atender as normas legais e procedimentos administrativos; cumpre as normas estabelecidas de higiene
e seguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas. para evitar
acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

113 - BORRACHEIRO

Opera equipamentos de montagem e desmontagem automdtica de pneumdtico e, eventualmente,
executa essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem; Retira e
recoloca os pneus rodados nos respectivos veiculos; repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar
usados em veiculos, maquinas e equipamentos; enche e calibra pneus, utilizando bombas de ar e
barémetro, para conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condicdes de estrada;
examina as partes mais degastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie

48

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
1

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM)
www.arturnogueira.sp.gov.br s coniaiia B

an
ar
ov
g
i

Artur Nogueira, 22 de margo de 2024 Ano 1 - Edigdo N? 568 Péagina 66

externa; executa servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; executa pequenos
servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; verifica
diariamente o nivel do éleo do compressor automético de ar, complementando se necessario; zela pela
limpeza do local de trabalho; zela e conserva sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e
equipamentos existentes em sua area de servico; controla o estoque de remendos e afins, mantém
controle didrio de atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

114 - ELETRICISTA

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas efou esquemas, especificagdes e outras
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica; Executar o corte, dobradura e
instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos
e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagdo; Instalar os condutores elétricos,
utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuigao de energia; Testar
a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletrbnicos, para detectar
partes ou pegas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalagdo elétrica condigbes
normais de funcionamento; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao
dos servigos que necessitem de parecer técnico; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

115 — ELETRICISTA DE AUTOS

Executa servigos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral; instala, inspeciona, regula e repara diferentes tipos de aparelhos elétricos;
desmonta, ajusta, limpa e monta geradores, motores elétricos, dinamos, etc; repara revisa e faz teste
em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensgo, instrumentos de painel e
acumuladores; executa e repara instalagbes elétricas em veiculos automotores; executa e conserva,
desde iluminagdo em gera! e sinalizagdo; executa instalagdo eletroeletrénica e manutengdo preventiva
em veiculos (leves, caminhdes e maquinas); realiza testes e medigdes, obedece a normas técnicas;
inspeciona sensitivamente maquinas e equipamentos; avalia as necessidades de manutengdo; repara
equipamentos eletrbnicos, substitui/ajusta componentes e dispositivos elétricos, |ubrifica componentes
eletroeletrénicos; testa o funcionamento dos componentes e equipamentos; estima tempo de execugdo
do servigo, necessidade de médo-de-obra, especifica materiais e componentes elétricos; diagnostica
defeitos elétricos, reparando equipamentos substituindo componente e dispositivo elétrico; utiliza
equipamentos de seguranga individual! e coletivo, sinaliza equipamentos ou locais de trabalho para
isolamento; preenche formularios de requisigdo de materiais, emite parecer técnico, elabora relatérios
de servigos, registra ocorréncias de anomalias; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

116- ENCANADOR

Operacionaliza projetos de instalagbes de tubulagdes, define tragados e dimensiona tubulagdes;
especifica, quantifica e inspeciona materiais, prepara locais para instalagdes, realiza pré-montagem e
instalam tubulagdes; realiza testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade; protege
instalagbes e faz manutengdes em equipamentos e acessdrios; estuda projetos, executa projetos, separa
materiais conforme medidas e tipos, confere validade dos materiais, inspeciona materiais; prepara local
para instalagao, marca local definido para instalagao, isola local de trabalho, abre paredes, lajes, pisos
ou valas, acondiciona materiais no local de instalagdo e fixa suportes; corta tubos, abre roscas nas
tubulagBes, alinha tubos conforme angulo especificado, encaixa conexdes, encurva tubos, cola
tubulagBes, monta kit's, pinta, identifica, assenta e veda tubulagdes, interliga redes a ramais (pontos de
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consumo), instala acessdrios e equipamentos, une tubulagdes, fixa redes, identifica com cores as
tubulagbes conforme finalidade; instala mandmetros na rede, pressuriza a rede, determina tempo de
duragdo do teste, monitora teste no mandmetro e na rede, corrigindo possiveis falhas na vedacdo;
elabora orgamentos e propostas, redige relatérios de servigos, preenche requisigbes de materiais;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

117- INSPETOR DE ALUNOS

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranga dos mesmos; acompanha o recreio dos alunos, da o sinal de entrada e saida das aulas, e
intervalos, acompanha a entrada e a saida de alunos; orienta e assiste os interesses e comportamento
dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; auxilia
nas tarefas de portaria, controle de presenga. guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes; cuida das imediagdes, zela pela seguranga e manutengdo da Unidade
Escolar Municipal; controla a movimentagdo dos alunos no recinto da Unidade Escolar Municipal e em
Suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento; comunica ocorréncias a diregdo
da Unidade Escolar Municipal sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; colabora na divulgagdo
de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da Unidade Escolar Municipal; atende aos docentes,
em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;
colabora na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da Unidade Escolar Municipal e trabalhos
curriculares complementares de ciasse; presta servigos de mensageiro, segundo a necessidade da
Unidade Escolar Municipal; zela pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento. para propiciar ambiente adequado a
formagao fisica. mental e intelectual dos alunos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

118 — MECANICO DE AUTOS

Monta, desmonta, ajusta, instala e repara equipamentos mecanicos, como: maquinas, motores de
veiculos, preparando estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra
necessaria a execugdo dos reparos; conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutengdo
e conservagao, visando assegurar as condigdes de funcionamento; examina os veiculos e maquinas,
inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; efetua desmontagem, procedendo ajustes e substituigdes de pegas, recondicionando
equipamentos, limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, efetuando montagem de componentes
de veiculos e maquinas, testando-cs; auxilia na aplicagdo das normas de organizagdc e métodos quanto
ao conserto e manutencdo dos veiculos da frota municipal; realiza o levantamento de pegas e mao de
obra especifica para execucdo de consertos dos veiculos, encaminhando ao setor competente para
avaliagao dos custos; avalia o resultado do trabalho executado, quanto a manutencao e consertos dos.
veiculos arrumados; zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

119 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Exerce atividades de dirigir ambuldncia ou carro, dentro do Municipio e em cidades vizinhas,
transportando pacientes com consultas agendadas ou emergenciais; dirige e conserva veiculos
automotores leves e pesados utilizados na frota de ambuléncias da organizagdo, inclusive veiculos de
pronto atendimento de urgéncia e emergéncia mével: automdveis, picapes, micro-6nibus e peruas
manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidos para efetuar o transporte de pacientes; zela pela documentagdo, manutengdo e conservagdo
do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo na
garagem para permitir sua manutengao e abastecimento; informa seus superiores sobre eventuais
defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos; controla as
revisdes necessdrias e troca de dleo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo, zelando
por seu perfeito funcionamento; auxilia no atendimento emergencial de pacientes transportados;
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inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da dgua e
do dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

120 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos,
terraplenagem, corte de arvores e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Colocar em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessérios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Executar outras atividades correlatas.

121 - OPERADOR DE SISTEMA VIARIO

Realiza procedimentos operacionais, para manter a seguranga dos pedestres e veiculos no sistema vidrio
do Municipio, visando garantir a fluidez do transito; sinaliza os locais, quando necessario; interage com
as outras policias, durante o atendimento, em caso de acidente; registra qualquer anomalia viaria e
deficiéncia na sinalizagdo municipal encaminhando ao chefe imediato; monitora, reporta e acompanha o
deslocamento de cargas especiais dentro de sistema viario municipal; soluciona problemas quando
estiver dentro de suas atribuigdes e competéncia; realiza atividades administrativas em sua base
operacional, nos periodos que ndo estiver realizando e desenvolvendo acGes corretivas e preventivas;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

122 — SERVENTE DE LIMPEZA

Remove o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar a organizagao e limpeza; limpa escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-os ou passando aspirador de po. para retirar poeira e
detritos; limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em
agua e sabdo ou em outro meio adequado, para manter uma boa aparéncia dos locais; lava e arruma
banheiros e toaletes, utilizando sab3o, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; coleta o lixo dos depdsitos,
recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; ajuda na remogdo ou arrumagao
de moveis ou utensilios; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

123 — TOPOGRAFO
Exerce servigos de topografia, procedendo ao levantamento, anotacdo e cdlculo de dados da area a ser
demarcada bem como efetua o desenho da area; realiza o reconhecimento bésico da drea programada
para elaborar tracados técnicos; realiza os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacio de
estacas, referéncias de nivel e outros; realiza os levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos; prepara e elaboragao plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas
topograficas aerofotogramétrica; promove o aferimento dos instrumentos utilizados; zela pela limpeza e
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conservacdo da aparelhagem topografica e guarda dos instrumentos; realiza calculos topograficos e
desenhos; elabora e analisa os documentos cartograficos; executa tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executa outras tarefas para ©
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; conserva os procedimentos de
seguranga no seu trabalho e uso apropriado de EPIs; cumpre as normas estabelecidas de higiene e
seguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas prevengdo preconizadas, para evitar acidentes;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

124 - TRATORISTA

Opera, ajusta e prepara o trator, conduzindo-o e operando seus comandos, auxiliando na execugdo de
obras publicas, realiza manutengdo em primeiro nivel. emprega medidas de seguranga; executa e
compreende as tarefas de operagao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais; executa rocagem de terrenos e limpeza de vias plblicas, pragas e
jardins; conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas
e executar operagdes de limpeza ou similares; zela pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas. para
operagao e estacionamento da maquina; efetua a limpeza e lubrificagdo das maguinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento; efetua o abastecimento dos equipamentos com
dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa,
para manté-las em condigdes de uso; registra as operagdes realizadas, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir controle dos resultados; zela pela conservagdo e limpeza dos tratores, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; efetua servicgos de manutengdo do trator,
abastecendo-o, lubrificando-o e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento;
realiza limpeza de terrenos e coleta de entulhos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF BLUMENAU, 202 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — USF BOM JARDIM, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF CORACiO
CRIANCA, 204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF JARDIM DO LAGO, 205 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — USF LARANJEIRAS, 206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
USF PLANALTO, 207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF RURAL, 208 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — USF SACI LOTTO, 209 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF
sAo JOAO DOS PINHEIROS, 210 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF SAO VICENTE,
211 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF TEREZINHA VICENSOTTI E 212 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — USF TRABALHADORES/ YPES

Realiza a prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, efetuando os devidos
acompanhamentos, de acordo com os programas estabelecidos, sendo o elo de ligagdo da comunidade
com o sistema de salde na execugdo de servigos de diagndstico demografico e sdcio cultural da
comunidade; promove agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; eegistra, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a salde; estimula a participagdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a érea da
salde; realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco a familia e quando
necessario, encaminha os pacientes a unidade de salde; presta informagdes, preenche fichas e
formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa; arquiva e mantém em
condicdes ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte do PSF; participa de agbes que
fortalegcam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; coordena
e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos,
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distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios de
controle de salide; ministra cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar
o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagao; orienta na coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

213 — AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Identifica focos de proliferagdo de vetores, dando-lhes combate através de dedetizagdo, desratizagdo,
além de atuarem em campanhas de vacinagdo animal e capturas de animais abandonados; dialoga com
a populagao e inspeciona os ambientes que apresentam infestagdes de vetores; orienta sobre medidas
de prevengao ao aparecimento de focos de vetores; identifica sinais e sintomas e verifica fontes de risco;
realiza coleta de amostras de vetores endémicos; orienta sobre limpeza e os cuidados com caixa d agua
e reservatdrios; realiza servigos de desinfeccdo, desratizagdo de domicilios, além de vias e logradouros
plblicos; divulga e participa de campanhas de vacinagdo animal; captura animais abandonados, de
procedéncia desconhecida e especialmente, aqueles que apresentam sinais de doenga infecciosas e
parasitarias; apura denlncias da existéncia de focos de vetores e animais suspeitos; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

214 — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Garantir as criangas que esto iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e
acolhimento na instituicdo; receber as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituigdo,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; registrar a frequéncia diaria
das criancas; planejar e executar a rotina diaria das criangas, sob a supervisdo do Coordenador
Pedagdgico; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagao, higiene pessoal (inclusive a retirada de fraldas e mamadeiras), educagao, cultura, hora do
soninho, recreagdo e lazer das criangas; prestar primeiros socorros; zelar pela higiene e limpeza do seu
ambiente de trabalho; promover a convivéncia social; observar regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas didrias; observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua
salde fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragGes
com orientagdo do Diretor de Unidade de Educagdo Infantil; participar de cursos, reunides e encontros
de formagdo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior; executar
outros encargos semelhantes pertinentes a fungdo.

215 — AGENTE DE TRANSITO
Controla, fiscaliza, mantendo a fluidez e a seguranga do transito urbano, bem como fiscaliza o
cumprimento das leis de transito, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Tréansito,
para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes e colabora com a seguranga pUblica, podendo
ainda, proteger bens publicos, e instalagdes do municipio e municipes; verifica as condigdes do transito,
examinando o estado de conservagdo do semaforo, cruzamentos. faixas de pedestres e locais de
estacionamento proibido, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; dirige
o trénsito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes; observa a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso
de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades; fiscaliza, autua e aplica
as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no
Cédigo Nacional de Transito; dirige o trénsito, assegurando a prioridade de pedestres nos acessos a
escolas, hospitais, reparticGes publicas e outros locais de intensa movimentagdo; coibe abusos de
veiculos estacionados de forma irregular; efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras
53

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
1

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Brasil
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP =
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM) b
www.arturnogueira.sp.gov.br s coniaiia B
Artur Nogueira, 22 de margo de 2024 Ano 1 - Edigao N¢ 568 Péagina 71

perturbagBes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a
paralisacdo do trafego; orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestag&o de primeiros socorros,
em caso de acidente; elabora, fiscaliza e implanta a sinalizagao vertical e horizontal; fiscaliza o nimero
de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo e a utilizagdo de cinto de seguranga
pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipic; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

216 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Identifica as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos
e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde,
ao controle sanitério dos alimentos, e das principais zoonoses; realiza efou atualiza o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; classifica os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promove a participacdo de grupos da populagdo
(associaggo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagéo das
atividades de vigilancia sanitaria; participa da programacdo de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos é servigos de interesse da vigildncia sanitdria, segundo as prioridades
definidas; participa na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, Saneastes, domissanitarios e
correlatos); realiza levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminag&o dos alimentos; realiza efou acompanha inspegdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outro de
interesse da vigilancia Sanitdria; auxilia na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
participa da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos efou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; participa da investigacdo epidemiocldgica de doengas veiculadas por alimentos e
Zoonoses; aplica, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes,
infragbes e apreensbes); orienta os responsaveis € manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo autos termos; valida a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovagdo das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participa na
promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de ciasse sobre temas da vigilancia sanitario; executa atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ac plblico; emite relatdrios técnicos
efou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetua vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
plblicos, comerciais e industriais verificando as condigBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitérias, armazenagem. estado e graus de deterioragdo
de produtos pereciveis e condigbes de asseio; inspeciona imdveis antes de serem habitados, verificando
condices fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias,
com o fim de obter alvaras; vistoria estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condigOes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coleta para
analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salide; entrega quando solicitadas
notificagBes e correspondéncias diversas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

217 — ALMOXARIFE

Organiza e executa servigos de almoxarifado como, recebimento, registro e inventario de materiais,

observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o

estoque em condigdes de atender as respectivas unidades da prefeitura; calcula as necessidades futuras,

mantendo em boas condigbes de armazenamento os materiais e produtos, evitando deterioramento e

perda; verifica a posigdc do estoque examinando periodicamente o volume de materiais e calculando as
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necessidades futuras para preparar pedidos de reposig&o; controla o recebimento do material comprado
e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material de entrega, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza e realiza o armazenamento de
materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para
garantir estocagem racional e ordenada; zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condi¢des necessérias para evitar deterioramento e perda; registra os materiais guardados nos depdsitos
e as atividades realizadas; efetua emplacamento do patriménio publico e seus registros em livro proprio,
verificando os registros e outros dados pertinentes obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para realizacdo de inventarios e balangos; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

218 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do técnico e enfermeiro, trabalha em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; prepara o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministra medicamentos por via oral e parenteral, realiza controle hidrico, faz
curativos, aufere temperaturas e pressao arterial; executa tarefas referentes a conservagao e aplicagao
de vacinas; efetua o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; presta
cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; executa atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; presta
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela por sua seguranga; zela pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia das unidades de salde; orienta os pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; acompanha doentes,
coleta material para exame de laboratdrio, esteriliza e prepara instrumentos médicos; atua sob
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; inspeciona a validade de medicamentos e coordena a assepsia do local de trabalho emanando
as ordens necessarias para sua necessaria limpeza; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

219 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Augxilia no laboratério, na realizando da coleta, na analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos; auxilia na coleta de materiais, empregando técnicas e instrumentag&o
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratdrios; auxilia no preparo de
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; auxilia na montagem de experimentos
reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; auxilia na coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa auxilia a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; realiza a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos
e materiais dos laboratérios e o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérics; auxilia
na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunido os
resultados dos exames e informagBes, para possibilitar consultas por outros drgdos; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

220 — AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Exerce tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotacdo e calculo de dados da

area a ser demarcada bem como efetua o desenho da area; auxilia no reconhecimento basico da area

programada para elaborar tragados técnicos; auxilia nos trabalhos topograficos relativos a balizamento,
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colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; auxiliar nos levantamentos topogréficos na area
demarcada, registrando os dados obtidos; Prepara e elaboragio plantas, esbogos, relatdrios técnicos,
cartas topograficas e aerofotogramétrica; promove o aferimento dos instrumentos utilizados; zela pela
limpeza e conservagdo da aparelhagem topografica e guarda dos instrumentos realiza calculos
topograficos e desenhos auxilia na elaboragdo e andlise de documentos cartograficos; executa tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, e programas de informatica; executa
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; conserva os
procedimentos de seguranga no seu trabalho e uso apropriado de EPIs; cumpre as normas estabelecidas
de higiene e seguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

221 — AUXILIAR ODONTOLOGICO

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas. para
manté-las organizadas; recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando
suar necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao dentista; auxilia o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposicdo, para efetua extracdo, obturacdo e tratamentos em geral; procede
diariamente & limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica; orienta na aplicagao de fllor para a
prevencao de carie, bem como demonstra a técnicas de escovagio para criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos; convoca e acompanha escolares da sala de aula até o
consultdrio dentaria controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

222 — FISCAL DE OBRAS

Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construgdo civil, por meio de vistorias, inspegdes e analises
técnicas de locais, atividades. obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo; vistoria
imdveis em construgdo verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga; fiscaliza e
verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o
alvara expedido pela prefeitura, visando cumprimento das normas municipais estabelecidas; vistoria os
imdveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo
de acordo com o projeto. para expedicdo do “habite-se”; fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e
fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando
e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de funcionamento; providencia a
notificagdo dos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; mantém-
se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em
publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; autua e notifica os
contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a
regularidade da situagdo e o cumprimento da lei; sugere medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatérios de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

213 — FISCAL DE POSTURAS

Orienta e fiscaliza o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares

e as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag8es. notificagdes e embargos; verifica

imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitérias e

o estado de conservagao das paredes, telhados portas e janelas a fim de opinar nos processos de

concessao de "habite-se”; verifica o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugdo. embargando
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as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos — violadores da legislagdo
urbanistica; efetua a fiscalizagao de terrencs baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscaliza o depdsito de lixo em locai ndo permitido; efetua a
fiscalizagdo em construgdes verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de
Obras do Municipio; acompanha os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegbes e vistorias
realizadas no Municipio; efetua levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem
como efetua levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras
e pelo Municipio; orienta e treina os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
expede notificagBes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo
Tributario do Municipio; verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagao de servigos, face aos artigos que exp@em, vendem ou manipulam, e os Servigos que
prestam; verifica as licengas de ambulantes e impede o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacgdo exigida; verifica o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos nos termos da legislagdo municipal; realiza vistorias para fins de
acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; verifica
e orienta o cumprimento das posturas municipais; fiscaliza o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagbes em locais permitidos; verifica a instalagdo de bancas e barracas em logradouros pUblicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verifica a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via pUblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreende,
por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros plblicos; recebe as mercadorias aprendidas, guardando em local determinado, devolve
mediante o cumprimento das formalidades legais; verifica o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verifica o licenciamento para realizagao
de festas populares em vias e logradouros publicos e o licenciamento para instalagdo de circos é outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verifica as violagSes as normas
sobre poluigdo sonoras. uso de buzinas, casas de noturnas, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de musica, entre outras; efetua o levantamento sécio econémico em processos de licenga
ambulante; emite relatérios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetua plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais
de fiscalizagdo; efetua interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes plblicas e outros, quando causam incomodo efou perigo, contrariando a legislagdo
vigente; realiza sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dendncias e
reclamagoes; fiscaliza o cumprimento da legislagdo municipal no que tange a publicidade e propaganda;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

214 — OUVIDOR

Recebe e apura procedéncia de reclamagdes, denlincias e sugestdes que Ihe forem dirigidas, propondo
a instauracdo de sindicéncia e inquéritos, sempre que cabiveis, como também recomenda, aos drgdos
da administragdo Municipal, medidas a integridade do patriménio plblico e a garantia dos direitos; realiza
0s servigos de ouvidoria e zela pela legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia dos
atos da administragdo do Municipio; leva ao conhecimento do ouvidor geral a observacdo das omissGes
ou abusos dos érgdos da Administragdo PUblica Municipal; atende os municipes, pessoalmente ou por
telefone, email, rede social, e pelo canal direto, levando ao conhecimento do ouvidor geral, para tomadas
de providéncias; elabora relatérios periddicos sobre seu trabalho, para possibilitar a avaliagdo dos
servigos; exerce outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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225 — PREGOEIRO

Coordena e conduz a licitagdo principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos
os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragdo e
conduz de forma efetiva e real as negociagBes, estimulando a competicdo, através dos lances verbais;
expede editais, processa e conduz licitagdes na modalidade pregdo presencial ou eletrénico; acompanha
e orienta o desenvolvimento da fase interna, visando maior conhecimento do objeto a ser licitado e de
aspectos que venham a influenciar diretamente na selegao das propostas e no julgamento final do
certame; credenciados interessados a participar da licitagdo; recebe os envelopes das propostas de
pregos e da documentag&do de habilitagdo; conduz a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o
seu exame e a classificagdo dos proponentes; realiza a condugdo dos procedimentos relativos aos lances
e a escolha da proposta ou do lance de menor prego; adjudica a proposta de menor prego e elabora a
ata, conduzindo os trabalhos da equipe de apoio; recebe, o exame e a decisdc sobre recursos, e, ainda,
o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, & autoridade superior,
visando a homologagdo e a contratacdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

226 — PROGRAMADOR DE COMPUTAGAO

Elabora e testa programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para o
tratamento dos dados, baseando-se nas definiges fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-
se de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicagdes a que se destinam; procede a
codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e ¢ processamento necessario a obtengdo dos dados de saida
desejados; executa a compilagdo de linguagens de programacgdo, visando conferir e acertar sintaxe do
programa; realiza testes em condigbes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada; modifica programas, alterando o
processamento, a codificagdo e demais elementos, visando corrigir falhas efou atender alteragdes de
sistemas e necessidades novas; aperfeicoa conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de
manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da utilizagdo dos recursos disponiveis na
Prefeitura; realiza simulagdes e cria ambientes de produgdo a fim de aferir os resultados dos programas;
cria documentagdes complementares, como “helps”, instrugdes de operagdo ou de acertos de
consisténcia; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

227 — SECRETARIO DE ESCOLA

Responder, perante o Diretor da Unidade Educacional, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da Unidade Educacional em que se encontra em
exercicio; Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execugao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da Unidade Educacional Municipal; Propor e
opinar sobre medidas que visem a racionalizagdo das atividades do N(cleo Administrativo; Expedir
instrucbes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade;
Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisao superior;
Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administragdo superior
devam conter sua assinatura; Responsabilizar - se pela guarda dos livros, documentos e papéis em geral;
Elaborar a programagdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagoes da Unidade Educacional Municipal; Atribuir tarefas aos Auxiliares de Secretaria da Unidade
Educacional, de comum acordo com o Diretor de Escola, orientando e controlando as atividades de
registro e a escrituragdo escolar, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos
ao processamento de dados; Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e
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transferéncia de alunos, encaminhando aos casos especiais & deliberagdo do Diretor da Unidade
Educacional; Providenciar o levantamento e encaminhamento, aos drgdos competentes, de dados e
informagdes educacionais; Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugbes
relativas as atividades escolares; Redigir correspondéncia oficial, instruir expedientes e cuidar dos
prontudrios dos funcionarios da Unidade Educacional Municipal; Auxiliar o Diretor na elaboragdo da
proposta das necessidades de material permanente e de consumo; Portar-se, no ambiente de trabalho,
de forma a constituir uma equipe de trabalho cooperativa voltada para o bom atendimento de todos da
Unidade Educacional; Respeitar o ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de: celular de acordo com o
Decreto n® 017/2015 e cigarro de acordo com a Lei n® 2462 de 09/10/1997. Participar, quando
convocado, das reunides e das atividades do Conselho de Escola e do Conselho de Classe/Ano/Termo,
da Unidade Educacional Municipal; Manter sempre atualizados os sistemas de cadastros de alunos (Gdae,
Prescon e outros); Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagges,
orientagdes sobre organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino; Encaminhar pais ou
responsaveis para conversar com o Diretor da Unidade Educacional, diante de reclamactes e sugestdes;
Desempenhar com zelo, competéncia, assiduidade, responsabilidade e pontualidade os trabalhos de que
for incumbido; QOrganizar o livro ponto de Professores e funcionarios; Guardar sigilo de informagGes
pessoais de alunos, Professores, funcionarios e familias, evitando boatos e constrangimentos.

228 — TECNICO EM AGROPECUARIA

Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executa projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planeja atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condiges edafoclimaticas
e infraestrutura; apoio a organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; apoio na assisténcia técnica e
assessoria aos produtores rurais do municipio; apoio as atividades relacionadas as atribuigGes
demandadas pelo Engenheiro Agrénomo e Médico Veterindrio; apoio na elaboragdo e desenvolvimento
de projetos referentes a processos ambientais, produtivos agropastoris e agroindustriais; apoio na
adogdo de praticas mecanicas e vegetativas de conservagdo de solo, métodos e técnicas de cultivo, de
acordo com os tipos de solo e clima; apoio ha organizagdo social através do incentivo & formagdo de
grupos associativos e fortalecimento de grupos formais e conselhos; apoio na gestdo agroambiental das
microbacias do municipio; apoio nos processos de comercializagdo e rastreabilidade dos produtos,
incentiva redugdo dos canais de comercializagdo; apoia politicas plblicas de aquisigdo de alimentos;
apoio na execugdo de consdrcios e convénios junto aos orgdos competentes do Estado e da Unido; apoio
na assisténcia técnica na aplicagdo. comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacdo, interpretacdo de andlise
de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; apoio na assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, meios de defesa e tratamento convencional e alternativo contra pragas e moléstias nas plantas;
executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

229 — TECNICO EM EDIFICAC&ES
Realiza estudos, pesquisas em campo, procedendo as medigbes efetuando calculos para auxiliar na
preparagdo de projetos, levantamento de quantitativos, memoriais e especificagdes técnicas, planilhas
orgamentarias relativas a construgdo, saneamento basico, reparagdo e conservagdo, de edificios e outras
obras de engenharia civil; executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenho e programas de computador apropriados,
para orientar os trabalhos de construgao, manutengdo e reparo, inclusive a realizagao de levantamentos
fotograficos; prepara estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de materiais e mao de obra
para fornecer os dados necessdrios a elaboragdo da proposta de execugdo de obras; auxilia em toda
rotina do departamento de engenharia, desenvolve, implementa, aperfeigoa, revisa e controla
documentos: manual, politicas, procedimentos, organogramas, fluxogramas, instrugdes de trabalho e
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documentos técnicos (registros, formularios, check-fist etc); planeja, acompanha e fiscaliza as obras e
servigos sob sua responsabilidade, incluso a emissdo de Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART do
Conselho de Classe; desenha e elabora projetos e desenhos em AUTOCAD; elabora planilhas
orgamentarias e custos de atividades e obras; elabora processos que visem obtengdo de licenga
ambiental; mantém atualizados normas, laudes e licengas acompanhar ndo conformidades, agdes
preventivas e oportunidades de melhoria, realizar visitas de acompanhamento as obras, auxiliar na
execugdo de trabalhos de campo e na elaboragdo de relatdrios técnicos; elabora processos que visem
obtengdo de financiamentos junto aos drgdos plblicos; atende plblico em geral para fornecimento de
informacBes sobre obras de Saneamento, ligagdes de dgua e esgoto, etc; participa dos estudos de
projetos e obras de saneamento basico (agua e esgoto); coordena e mantém em ordem os arquivos
pertinentes ao setor, visando facilitar localizagdo quando necessério; presta assessoria plena ao
departamento de engenharia e seus profissionais; efetua vistorias externas quando solicitado o “"Habite-
se”; mantém em ordem e encaminhar aos respectivos destinatarios os documento que forem enviados
aos setores; procede juntamente com a equipe técnica, as devidas andlises dos projetos de novos
empreendimentos; procede a digitagdo de documentos; elabora planilhas eletrénicas quando solicitado;
sugere ao superior imediato, medidas, atitudes ou alternativas operacionais que visem a melhoria e
eficiéncia nos trabalhos do setor; procede a estudos técnicos e pesquisas visando aumentar
conhecimentos e manter atualizado tecnologicamente; desenvolve outras atividades que se caracterizem
como apoio técnico ao planejamento, controle, execugdo e avaliagdo das atividades relativas a obras e
servigos; dirige corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; age com polidez e
atencdo no trénsito; zela pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado
de conservacdo do mesmo; recolhe veiculo em garagem apropriada quando ndo estiver em uso; zela
pela limpeza e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; mantém organizagao, ordem e
limpeza do local de trabalho; disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em
outros setores; disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado; utiliza durante todo o
trabalho os equipamentos de protegdo individual (EPI) obrigatdrios, condizentes com as atividades
realizadas, de acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a propria integridade fisica e de
terceiros, funcionarios ou ndo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

230 — TECNICO EM INFORMATICA

Disponibiliza recursos operacionais, planeja o atendimento e orienta os usudrios, na utilizagdo de
hardware e software. orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo; conduz solicitacdo de
suporte quando necessério; repara arquivos; reprocessa tarefas de acordo com solicitacdo; recupera
arquivos, programas e relatdrios; transfere arquivos, programas e relatérios; realiza cdpias de seguranga
(backup), guarda cdpia de seguranga em local prescrito; verifica acesso logico do usudrio; destrdi
informacdes sigilosas descartadas; inicializa e desativa sistemas e aplicativos; configura e reconfigura
hardware; realiza limpezas periddicas em equipamentos; alimenta equipamentos com suprimentos;
supervisiona linha de transmissdo; identifica falhas em hardware e software; sana peguenas falhas de
hardware; requisita manutengao preventiva e corretiva de hardware e software; efetua controle de pegas
e suprimentos; participa no planejamento de projetos, em geral, ou de sistemas que envolvam o
processamento eletronico de dados participa nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para
implantagdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento
eletrénico de dados, executa as atividades conforme as normas da ABNT — ISO/IEC 27001, 27002,
12896 e 15515 e suas alteragbes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

231 — TECNICO EM LABORATORIO

Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a &rea de atuacao, realizando ou orientando

a coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos; orienta,
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supervisiona e controla as atividades, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologia do material coletado e a exatiddo dos exames e
testes laboratoriais; realiza a coleta de materiais, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratdrios; prepara reagentes, pegas e outros
materiais utilizados em experimentos; procede a montagem de experimentos reunido equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
realiza coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
procede a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; procede a limpeza e conservacdo de instalacBes, equipamentos e materiais dos

laboratdrios e o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; interpreta os resultados
dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas para elaboragao dos laudos e a conclusao dos diagndsticos; auxilia na elaboragéo de relatdrios
técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunido os resultados dos exames e
informagBes, para possibilitar consultas por outros drgdos; executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato.

232 — TECNICO EM NUTRICAO

Auxilia e orienta os servigos e programas de nutrigdo, quantidade e qualidade da alimentag&o das escolas
creches e atende os pacientes encaminhados que precisam de dietas especificas; auxilia no planejamento
de cardépios; orienta funcionarios da cozinha das escolas e do hospital municipal, quanto as técnicas de
produgdo de alimentos; orienta sobre a conservagdo dos alimentos: local de armazenamento, medigdo
de temperatura, procedéncia dos alimentos, lavagem, periodo de cozimento, etc; supervisiona a
execucdo de cardapios previamente planejados; supervisiona a distribuigdo das refeicbes; supervisiona
o controle de estoques; controla higienizagao de alimentos, dos funcionarios, do ambiente, equipamentos
e utensilios; controla validade dos produtos e a qualidade dos alimentos; realiza supervisdes de rotina
nas Unidades Escolares e do hospital municipal; auxilia e/ou realiza o controle de qualidade aplicado nos
alimentos recebidos pela divisao de nutrigao e hospital municipal, bem como o langamento dos pedidos
de produtos estocaveis e pereciveis; atende pacientes que necessitem de dietas especificas; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

233 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raio X, para atender as requisigSes médicas; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do
trabalho; coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiogréficas; prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o
de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; aciona o aparelho de raio X,
observando as instrugbes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a
ser radiografada; encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa -chassi ou outro
meio, para ser feita a revelagdo do filme; registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides, e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controla os estoques
de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar
a continuidade dos servigos; mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugbes, para evitar acidentes; zela pelo cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengao dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual);
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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301 — ARQUITETO

Realiza servigos de arquitetura relacionados a edificagdes, urbanismo e ao Patriménio, elabora e executa
projetos arquitetdnicos, e acompanha as reformas em prédios municipais; executa tarefas destinadas a
supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos
referentes & construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos; elabora,
executa e dirige projetos arquitetdnicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construcdo, montagem e manutengdo; planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando
principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integré-los dentro do espago fisico; resta assisténcia
técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas. para
assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes
contratuais; efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos; prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de durago e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagdo dos projetos; elabora, coordena, reformula, acompanha efou fiscaliza
projetos, preparando plantas e especificacBes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais
e equipamentos, indicando a mdo-de-obra necessaria e efetuando calculos de custos, para possibilitar a
construcdo, reforma efou manutengdo de obras edificadas; supervisiona os servigos de terraplanagem,
locagdo, elaboracdo de relatdrios, vistorias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas
exigidas para asseguras os padrdes de qualidade de seguranga; procede a uma avaliagdo geral das
condicBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais adequado para a construgdo efetua avaliagdo da capacidade
técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversos da area; elabora
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos
de obras; promove levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
acompanha, fiscaliza, vistoria, controla e efetua medicdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros; analisa processos e aprova projetos de loteamentos quanto acs seus diversos
aspectos técnicos; elabora normas e acompanha concorréncias; participa das reunides da elaboragdo
das proposituras de legislagao de edificagdes; urbanismo e plano diretor; orienta a compra, distribuigao,
manutengéo e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisiona a compra de materiais e
equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verifica se o material recebido atende as
especificagdes de qualidade; supervisiona a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em
obras do Municipio; emite efou elabora laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos,
relatorios, registro e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetua avaliagdes de imdveis para
fins de desapropriagdo; elabora projetos de sinalizagdo; coordena estudos das caracteristicas de trafego;
coordena operagdes para controle de trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cédigo
de trénsito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de projetos de sinalizagdo; executa
atividades de elaboragéo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicagdo de materiais para
sinalizagdo; elabora e coordena projetos. estudos, fiscalizagdo e supervisdo das atividades ligadas a
construcdo de habitagdes, galpdes industriais, planejamento e gerenciando as mesmas acompanha a
obra do inicio ao fim (conclusdo), junto com os operarios, conhecendo os detalhes de cada etapa da
obra; define e quantifica os materiais, os equipamentos necessarios e a mdo de obras; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

302 — ASSESSOR DE IMPRENSA

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, inclusive aquelas a serem encaminhadas ao

veiculo oficial de publicagdo das matérias e atos da Prefeitura, e do Municipio, coletando dados,

entrevistando, participando de reunies, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de

interesse do Executivo, em ambito interno e externo, para promover, através de jornais e outros meios

de comunicagao; redige, interpreta e divulga os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
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Prefeitura e de interesse dos municipes; promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir
informagOes dos acontecimentos e realizagoes da Prefeitura e/ou sobre o municipio; auxilia na redagao
dos discursos e pronunciamentos do prefeito e demais autoridades municipais, redigindo as minutas
necessarias para transmitir a mensagem; mantém conexdo com rede virtual de comunicagdo por onde
circulem informag@es dos niveis governamentais federal, estadual e municipal, a fim de se consolidar o
processo de modernizagdo do Poder Executivo; cria, organiza e atualiza o site oficial da Prefeitura; presta
e encaminha aos drgdos plblicos as informagdes rotineiras exigidas em lei bem como as demais que
forem solicitadas; desenvolve as atividades com o objetivo de criar vinculos entre a prefeitura, e o plblico
por meio da midia; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

303 — ASSISTENTE SOCIAL
Realiza servigos de carater sécio-politico, critico e interventivo, que atua na efetivacdo de direitos sociais
para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, através de formulacdo, execugdo e avaliacdo de
servigos, programas, projetos e politicas sociais.; presta servigos de dmbito social, individualmente efou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, recepcionando
e acolhendo familias, seus membros e individuos em situag&o de vulnerabilidade; organiza a participagdo
dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
programa a agdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; planeja, executa e analisa pesquisas sdcio econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, médicos e de trabalho; aplica métodos e processos basicos do Servigo Social, efetua
triagem nas necessidades populacionais, na area de salide, alimentar e financeiros; acompanha
programas governamentais e respectivos convénios, junto aos drgdos Estaduais e Federais, identificando
a camada social a ser beneficiada; presta informagdes e contas relativas ao andamento das solicitagdes
e emite pareceres relativos a sua area; presta informagdes e contas relativas ao andamento de sobreditos
termos; acompanha e desenvolve programas voltados a crianca e adolescentes, alcodlatras e
toxicémanos, auxiliando tecnicamente conselhos municipais; sistematiza informagdes que possibilitem a
construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagSes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; acompanha as familias referenciadas e as
beneficidrias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; encaminha para
avaliacdo e inser¢o dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliag3o social
e do INSS, das familias e individuos para a aquisigdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminha (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS para
servigos de Protegdo Basica e de Protegdo Social Especial, quando for ocaso; realiza a produgdo e
divulgagdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos socios assistenciais do SUS, sobre o Programa Bolsa Familia; participa de
reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; participa ativamente
de todas as agbes internas ou externas realizadas pelo CRAS; participa de cursos de capacitagao
continuada para um atendimento mais especializado e participa ativamente dos projetos e agdes que
envolvam seu departamento; segue atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da
instituicdo; realiza as demais fungBes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e
Diretrizes do CRAS realiza atendimento na salide ao usudrio, compreender sua situacdo e realizar o
encaminhamento adequado; informa e mobiliza o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como
cidaddo, conscientizando de que a Assisténcia Social garante seu direito a protecdo social; facilita o
acesso aos servicos de salde, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos
usuarios; debate sobre a situacdo social do usuario/paciente com os profissionais de salide; participa,
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sempre que possivel, de encontros interdisciplinares; acompanha e estimula o tratamento de satde do
usuario; envolve os familiares e os alertam sobre a importancia de seu apoio no tratamento; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

304 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza estabelecimentos comerciais e industriais no tocante ao recolhimento de ftributos municipais;
fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes plblicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade; verifica a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividade para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento
das normas legais, cadastramento de imdveis, fiscalizagdo de ambulantes, comerciantes em feiras livres
e logradouros publicos, fiscalizagdo de horario de funcionamento do comércio eventual, plantSes,
atendimento ao publico; fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria, constitui o crédito tributdrio
mediante langamento e controla a arrecadagao e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisa e toma decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controla a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento e na
coordenacdo de 6rgdos da administracdo tributdria; fiscaliza medicbes de imdveis, medidas
materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagéo; auxilia na consultoria
e orientagdo tributaria, inclusive em plantdes fiscais; auxilia na emissao de pareceres conclusivos em
processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas,
relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitas a imposigdo tributaria; realiza diligéncias para o
cumprimento de suas atribuigdes; lavra termo de inicio de ago fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de
infragdo, aplicagdo de multas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

305 — BIOLOGO

Atua nas atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas. relativos a area de Biologia; estuda seres vivos, a origem, fungdo,
estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos; estuda relagdo dos seres vivos e ambientes, os ciclos de
vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares; delimita &rea de amostragem: realiza
levantamentos nos diferentes biomas; analisa a distribuigdo espacial e temporal, quantifica espécies,
classifica amostras, elabora banco de dados; maneja recursos naturais, espécies silvestres e exdticas e
recursos florestais; estabelece medidas de manejo e de conservagdo de recursos naturais renovaveis;
acompanha os projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e
vetores; elabora e executa projetos de desenvolvimento sustentavel; desenvolve projetos e atividades
de educagao ambiental; organiza oficinas, cursos e palestras e desenvolve projetos para manejo de lixo

domestico, industrial e hospitalar; organiza atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e degradagdo
ambiental; desenvolve atividades de integragao do homem com a natureza; organiza atividades de
reciclagem de materiais, presta informacdes sobre conservagdo de recursos naturais; desenvolve
projetos de reaproveitamento de dgua e divulga informagbes sobre qualidade da 4gua de abastecimento;
elabora material de divulgacdo de educagio ambiental e orienta junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservagado e conservagao; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

306 — CONTADOR

Supervisiona, organiza e dirige os trabalhos inerentes a Contabilidade da Prefeitura, Planejando,
supervisionando, orientando sua execuc&o e participando dos mesmos, de acordo com exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria; prepara ou orienta,
empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito
de pagamento; orienta o recebimento e conferéncia das notas fiscais dos fornecedores ou prestadores
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para efeito de pagamento; elabora decretos ou Leis para criagdo e suplementagdo de dotagdes
orgamentarias; executa todas as atividades da sua unidade, planejando, promovendo e organizando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades e de todos os setores a ela
dependentes, orienta a emissdo de notas de empenho e liquidagdo das despesas; realiza a conciliagao
bancarias de contas correntes, conferindo saldos e verificando possiveis erros; atualiza e faz a
manutengdo dos sistemas; auxilia e fiscaliza a prestagdo de contas de convénio; elabora balancetes,
demonstrativos de balango, preparando os mesmos para publicagdo; realiza a prestacdo anual de contas
e o cumprimento das exigéncias do controle externo; elabora a prestagdo de contas de recursos oriundos
de drgdos Estaduais, Federais e outros; executa os registros e controles contdbeis; auxilia na elaboragdo
do Plano de Diretrizes Bésicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentdrias anual; elabora balango anual;
planeja, coordena e acompanha a prestagdo dos servicos técnico administrativos, cumprindo Leis e
regulamentos administrativos, em fungdo do interesse plblico; coordena e participa da elaboragdo de
programas contabeis, calculando e especificando receitas e despesas durante o periodo considerado;
Realiza e executa o planejamento dos planos e programas de analise sobre o funcionamento dos
contratos financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos; promove a prestagao,
acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis; examina empenhos de despesas, verificando a
classificacio e a existéncia de recursos nas dotacbes orgamentdrias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; elabora demonstrativos contabeis mensais, bimestrais trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentéria e financeira, em consonancia
com Leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica, financeira e orgamentdria; realiza o planejamento do sistema de registros e operagBes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais e normas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, possibilitando o controle contabil e orgamentario; realiza a escrituragao de livros
contdbeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem; organiza e assina
balancetes, balangos e demonstrativos de contas; analisa o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagao do trabalho; requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

307 — EDUCAGAO FISICA PARA EDUCAGAO ESPECIAL
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional Municipal; Planejar e cumprir o Planejamento destinado a sua classe; Zelar pela
aprendizagem de todos os alunos; Estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos de baixo
rendimento; Cumprir os dias letivos e carga hordria semanal, também participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Unidade Educacional com as familias e a comunidade; Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; Participar das decisdes referentes ao
agrupamento, aprovagao e retengdo de alunos; Realizar atividades relacionadas e determinadas pelo
Coordenador Pedagdgico; Participar das atividades relacionadas ao apoio pedagdgico e a recuperagdo
da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel; Colaborar no processo de orientagdo
aos alunos; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, comunicando os casos ao
Coordenador Pedagdgico, a Diregdo e aos Pais; Participar do Conselho de Classe/Ano/Termo; Participar
do Conselho de Escola, quando indicado na forma deste Regimento; Manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtende dados de interesse
para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Participar das Instituigbes Escolares; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagdo
de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; Participar de reunides
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pedagdgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagdgico coletivo, procurando promover maior
interagdo entre os professores, dos diversos niveis e modalidades de ensino; Participar das atividades de
capacitagao ou formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria Municipal de
Educagao; Portar-se, no ambiente de trabalho, de forma a constituir uma equipe de trabalho cooperativa
voltada para o bom atendimento de todes da Unidade Educacional; Guardar sigilo de informagdes
pessoais de alunos, Professores, funciondrios e familias, evitando boatos e constrangimentos. Respeitar
o ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de: celular de acordo com o Decreto n® 017/2015 e cigarro de
acordo com a Lei n°® 2462 de 09/10/1997. O Professor titular, na sua falta ou auséncia, devera
providenciar, formal e previamente, a orientagdo ao Professor Auxiliar, que assumird a regéncia da
respectiva classe. Exceto os casos em que a falta ou auséncia ocorrer emergencialmente.

308 — ENGENHEIRO AGRGONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona os projetos referentes ao desenvolvimento rural do Municipio no
sentido de possibilitar maior sustentabilidade, rendimento e qualidade da Produgdo. garantir a
conservagao de recursos naturais, seguranga alimentar e a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos ambientais, produtivos agropastoris
e agroindustriais; orienta para adogdo de praticas mecanicas e vegetativas de conservago de solo
métodos e técnicas de cultivo, de acordo com os tipos de solo e clima; promove organizagao social
através do incentivo a formagdo de grupos associativos e fortalecimento de grupos formais e conselhos;
promove extensdo e capacitagdo rural, desenvolvendo atividades de formagdc e orientagdo dos
agricultores, objetivando incremento da produgdc e diminuigdo do impacto ambiental das atividades
agrosivipastoris; planeja gestao agroambiental das microbacias do municipio; orienta para processos de
comercializagdo e rastreabilidade dos produtos, incentiva redugdo dos canais de comercializaggo; planeja
e apoia politicas pUblicas de aquisicio de alimentos; elabora e executa projetos para consércios e
convénios junto aos érgdos competentes do Estado e da Unido; planeja, organiza, monitora e emite
laudos nas atividades de exploragdo e manejo do Solo, matas e florestas segundo suas caracteristicas,
alterativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e dos animais; oferece assisténcia técnica na compra venda e utilizacdo de maquinas e
equipamentos da patrulha agricola municipal e materiais especializados mediante assessoria,
padronizagao, conferéncia e mensuragdo de especificagdes técnicas; presta assisténcia técnica na
aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas
e produtos especializados, bem como na recomendacdo, interpretagdo de andlise de solos e aplicagdo
de fertilizantes e corretivos; presta assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de
defesa e tratamento convencional e alternativo contra pragas e moléstias nas plantas, desenvolve
atividades de educagdo ambiental; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

309 — ENGENHEIRO CIVILI
Planeja. projeta, dimensiona estruturas, fiscaliza, administra a execugdo de obras, elabora orgamentos
que atendam a demanda, com flexibilidade e rapidez de decisdo nas diferentes areas de atuago, aliando
menores custos a melhores condigbes de seguranca do trabalho e qualidade da edificagdo; elabora,
coordena, reformula, acompanha efou fiscaliza projetos, preparando plantas e especificages técnicas
da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria
e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma efou manutencdo de obras
edificadas; supervisiona os servigos de terraplanagem, sistemas de drenagem urbana, pavimentagao de
empreendimentos urbanos, locagdo, elaboragdo de relatdrios, vistorias, observando o cumprimento das
especificagBes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade de seguranga; procede a uma
avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projetoc e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais adequado para a construgdo; efetua
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avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos
diversos da é&rea; elabora cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programagao da execugao de planos de obras; promove levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras; acompanha, fiscaliza, vistoria, controla e efetua medigdes de obras que
estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; analisa processos e aprova projetos de loteamentos
quanto aos seus diversos aspectos técnicos; elabora normas e acompanha concorréncias; participa das
reunies da elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagbes, urbanismo e plano diretor; orienta
a compra, distribuigdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisiona a
compra de materiais e equipamentos, visando & otimizagdo de custos, bem como verifica se o material
recebido atende as especificagdes de qualidade; supervisiona a qualidade dos materiais empregados
pelas empreiteiras em obras do municipio; emite e/ou elabora laudos técnicos, instrucbes normativas,
manuais técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetua
avaliagbes de imdveis para fins de desapropriagdo; elabora projetos de sinalizagdo; coordena estudos
das caracteristicas de trafego; coordena operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagio
das leis municipais e do cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragao de projetos
de sinalizagdo; executa atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisigdo e aplicagdo
de materiais para sinalizagdo; elabora e coordena projetes, estudos, fiscalizagdo e supervisdo das
atividades ligadas a construgdo de habitagces, galpdes industriais, silos, fundagles, tlneis, pontes,
muros de arrimo, pavimentagdo e recapeamento asfaltico, operagdo tapa buraco, galerias pluviais,
estacdo de tratamento de esgoto, estradas (rodovias e vicinais). planejando e gerenciando as mesmas;
elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras
civis; acompanha a obras do inicio ao fim (conclusdo), junto com os operarios, conhecendo os detalhes
de cada etapa da obra; prepara plantas e projetos complementares, com base no projeto arquitetonico;
determina as especificagbes do projeto e o estudo do solo e subsolo; calcula os efeitos dos desniveis do
terreno, da pressdo dos ventos e da mudanga de temperatura sobre a resisténcia da construgdo; define
e quantifica os materiais, os equipamentos necessarios e a mio de obras; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

310 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; assessora os diversos 6rgdos da instituigdo, em assuntos de seguranga do
trabalho; implementa normas e regulamentos de seguranga do trabalho; examina projetos de obras e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho; indica especificamente os
equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegdo individual, verificando sua
qualidade; estuda e implanta sistema de protecdo contra incéndios e elabora planos de controle de
catastrofe; elimina as areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente; analisa acidentes,
investigando as causas e propondo medidas preventivas; mantém cadastro e analisa estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo; realiza a divulgagado de assuntos de seguranga
do trabalho; elabora e executa programas de treinamento geral no que concede a seguranga do trabalho;
organiza e executa programas de treinamento especifico de seguranga do trabalho; esclarece os
empreiteiros quanto a observancia de normas de seguranga; inspeciona as areas e equipamentos da
entidade, do ponto de vista de higiene e seguranga do trabalho; articula-se com o érgdo de suprimento
para abastecimento dos niveis de estoque de material e equipamento de seguranga e supervisionar sua
distribuigdo e manutengdo; inspeciona e assegura o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de
seguranga; promove a manutengdo rotineira, distribuigdo, instalag&o e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndio; organiza e supervisiona as CIPAS; elabora relatdrios das atividades de
seguranga do trabalho; envia relatdrios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de
riscos para ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis pera a prevencdo de acidente de
trabalho; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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311 — FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; opina na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagbes técnicas; efetua o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; realiza trabalhos de manipulagdo e
distribuigao de medicamentos; efetua efou coordena pesquisas para a produgdo de medicamentos ou
atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; efetua
o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.; efetua
relatérios e mapas sempre que necessario, participa de comisses de estudos multidisciplinares, visando
sempre o aprimoramento dos servigos; supervisiona e orienta os servigos executados pelos auxiliares e
promove treinamentos sempre que necessarios; fiscaliza farmacias e drogarias, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

312 - FISIOTERAPEUTA
Atende e avalia as condigGes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos,
aplicando técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; trata
meningite, encefalites, doengas reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares/cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos drgdos e tecidos afetados;
executa servicos técnicos de fisioterapia, reeduca e corrige movimento postural; recupera contusdes,
traumas e dores provocadas pela tensdo muscular; atua na prevengdo de doengas para harmonizagao
do corpo fisico; reabilita a fungdo muscular e dssea e aplica terapia com exercicios especificos,
massagem, luz e calor, auxiliando na recuperagdo de luxagoes, fraturas retragdo de articulagbes ou
deformagdo dssea; participa de equipes multiprofissionais, ao lado de fisiatras, ortopedistas e psicdlogos
ajudando na reabilitagdo de doentes; atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; ensina exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular
a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e manipulagdo de aparelhos mais simples; assessora autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de salde;
supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranga; coordena
reunices com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da
area, e Ministra palestras, participa de agGes educativas, promovidos pela municipalidade; desenvolve e
implementa programas de prevengdo em salde geral e do trabalho, gerencia servigos de salde
orientando e supervisicnando; monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando
técnicas fisioterapéuticas para distarbios vasculares, musculoesqueléticos, distirbios respiratérios e
distlrbios neurofuncionais; aplica técnicas fisioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-
ginecoldgicas, dermato-funcionais e distirbios cardiacos; realiza recondicionamento cardiorrespiratdrio,
aplica ventilagdo ndo invasiva, realiza desmame ventilatdrio e extubagdo; identifica potencialidades e
desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolugdo clinica, reorientando condutas
terapéuticas; seleciona equipamentos e materiais, drteses, proteses e adaptagdes, capacita pacientes a
usar orteses e proteses. capacita pacientes nas atividades de vida diaria/esportiva; ensina técnicas para
independéncia funcional, restaurar fungdes neuro-sensdrio-cognitivo-motoras, articular e visceral,
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gerencia ventilagdo mecanica, reeduca fungdo respiratéria e postura; define condutas e procedimentos,
frequéncia e tempo das intervengdes, define indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e
incidentes; ensina e corrige modo operatério laboral, implementa cultura ergondmica; ensina
procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; participa da elaboragdo e
implementagdo de politicas publicas de salide, desenvolvendo programas preventivos e de promogdo em
salde; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

313 — FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeigoamento efou
reabilitacdo de fala; esta a audigdo de recém- nascidos, criangas, adultos e idosos e indica e adapta
aparelhos de amplificagao sonora, com a orientagao do otorrinolaringologista; pesquisa trata e previne
os distlrbios da comunicagdo oral e escrita; atende pacientes com dificuldade no aprendizado da
linguagem e com perturbag&es de origem neuroldgica e psicoldgica, como gagueira, afasia, alteragdes
da faia troca e omissdo de sons; estuda a evolugdo da linguagem oral e escrita em criangas; cria
programas de aprendizagem verbal e de prevengdo de distirbios da linguagem, da voz e audicdo em
escolas, orienta professores a usar melhor a voz em sala de aula e adotar métodos de ensino adequado
aos alunos deficientes; desenvolve e aplica técnicas para melhorar a comunicagdo oral treinando
linguagem, expressdo e importagdo de voz; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico e realiza as terapias necessarias; orienta o paciente com problemas de
linguagem e audigdo, visando sua reabilitagdo e aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; elabora programas que ajudam a evitar problemas auditivos; orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes
subsidios; controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente.
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; atende e orienta os pais sobre as deficiéncias efou
problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitagdo; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

314 — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Visa o atendimento integral das pessoas, familias e comunidade por meio de competéncias preventivas
e terapéuticas. O especialista ndo esta preocupado apenas com a doenga, mas, verifica provaveis causas
que podem ser relacionadas até mesmo ao ambiente doméstico, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem estar da familia; presta assisténcia integral
aos individuos sob sua responsabilidade; realiza visita domiciliar de rotina a todas as familias adstritas a
Unidade de Salde; executa acBes basicas de vigildncia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; executa as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher,
ao trabalhador e ao idoso; participa do processo de programagdo e planejamento das agdes e da
organizagio e avaliagdo do processo de trabalho da unidades de Salde da Familia; presta primeiros
cuidados nas urgéncias e quando necessario encaminha aos centros de referéncia; realiza assisténcia
acompanhando individuos sadios e doentes; programa e executa atividades educacionais visando a
promoggo a salde; valoriza a relagdo médico-paciente e médico-familiar como parte de um processo
terapéutico e de confianga; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salide, para promover a salide e o
bem estar da comunidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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315—-PEBI - EDUCA(_;ﬂO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

316 — PEB1I - EDUCAGAO INFANTIL

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

317 — PEB1I - ENSINO ESPECIAL

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulaggo
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

318 —PEBI - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO"

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

319 —PEBI - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS"

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

320 — PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL"

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
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com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

321 —PEBI - ENSINO FUNDAMENTAL

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

322 —PEB1I - PROFESSOR AUXILIAR

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

323 - PEBII - ARTE

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino aprendizagem.

324 - PEBII - EDUCACﬁO FISICA

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperag&o para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino aprendizagem.

325- PEBII - INGLES

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos do Ensino Fundamental; ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino aprendizagem.
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326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Pdblica Municipal em juizo ou fora dele, nas agSes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses; estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelido, com
base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres, fundamentados na
legislacdo vigente; apura ou completa informacfes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagdo; representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo petigBes, para defender o interesse da Administragdo Municipal; presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagBes, contratos, distrato, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas ligadas
a administragdo de recursos humanos etc. visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;
promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; responsabiliza-se pela
cometa documentagdo dos imdveis da Administragdo Plblica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizagdo e ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;
redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informages sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for e caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; mantém
contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administragdo Municipal; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

327 - PSICOLOGO

Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e clinica psicoldgica,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; presta
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; realiza terapias individuais ou em grupo; faz psicodiagndsticos de alunos e assiste os
familiares; da orientacdo psicopedagdgica para educadores, alunos e pais; participa da elaboragdo de
planos e politicas educacionais em creches e escolas de educagdo infantil, ensino fundamental e classe
especial; implanta, junto com pedagogos, metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem;
emprega técnicas especificas no tratamento de alteragdes psicolégicas ou neuropsicolégicas que afetam
o desempenho motor, habitando o paciente a desenvolver as fungSes normais dos seres humanos;
planeja, executa e avalia programas comunitarios e preventivos nas areas de salde pUblica, educagdo,
trabalho, lazer, violéncia e seguranga; faz acompanhamento e atendimento a menores, idosos e
deficientes; presta atendimento a comunidade e acs casos encaminhados a unidade de salde, visando
o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade; participa das a¢es de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; desenvolve
servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos, terapia comunitaria e grupos de familias efou de individuos; realiza estudos e aplicacdes
praticas no campo da educagdo e da assisténcia social; presta atendimento psicoldgico individual e em
grupo de familias e/ou individuos e terapia comunitaria; atua junto ao Conselho Tutelar, quando
solicitado; participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantagdo de programas e projetos; participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo
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do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participa das atividades de capacitagdo
da equipe de referéncia do CRAS; participa ativamente de todas as agbes internas ou externas realizadas
pelo CRAS; participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado;
participa ativamente dos projetos e agSes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social; fornece dados
estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

328 - PSICOPEDAGOGO

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional Municipal; Planejar e cumprir o Planejamento destinado a sua classe; Zelar pela
aprendizagem de todos os alunos; Estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos de baixo
rendimento; Cumprir os dias letivos e carga hordria semanal, também participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da Unidade Educacional com as familias e a comunidade; Elaborar e executar
a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; Participar das decisGes referentes ao
agrupamento, aprovagdo e retengdo de alunos; Realizar atividades relacionadas e determinadas pelo
Coordenador Pedagdgico; Participar das atividades relacionadas ao apoio pedagdgico e a recuperag&o
da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel; Colaborar no processo de orientagao
aos alunos; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, comunicando os casos ao
Coordenador Pedagdgico, a Diregdo e aos Pais; Participar do Conselho de Classe/Ano/Termo; Participar
do Conselho de Escola, quando indicado na forma deste Regimento; Manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtende dados de interesse
para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Participar das Instituicbes Escolares; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagao
de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; Participar de reunides
pedagdgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagdgico coletivo, procurando promover maior
interagdo entre os professores, dos diversos niveis e modalidades de ensino; Participar das atividades de
capacitagdo ou formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria Municipal de
Educagao; Portar-se, no ambiente de trabalho, de forma a constituir uma equipe de trabalho cooperativa
voltada para o bom atendimento de todes da Unidade Educacional; Guardar sigilo de informagdes
pessoais de alunos, Professores, funciondrios e familias, evitando boatos e constrangimentos. Respeitar
o ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de: celular de acordo com o Decreto n® 017/2015 e cigarro de
acordo com a Lei n°® 2462 de 09/10/1997. O Professor titular, na sua falta ou auséncia, devera
providenciar, formal e previamente, a orientagdo ao Professor Auxiliar, que assumird a regéncia da
respectiva classe. Exceto os casos em que a falta ou auséncia ocorrer emergencialmente.

329 - REGENTE
Rege grupos instrumentais e/ou vocais, marcando o compasso, dando as indicagdes quanto ao tempo
de entrada, observando e orientando seus componentes na maneira de executar pegas e arranjos para
assegurar uma interpretagdo fiel ao espirito da obra; transcreve misicas, adapta obras musicais, elabora
harmonizagdo vocal para coral; rege grupos vocais efou instrumentais; estuda repertério e avalia a
competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolhe edico da partitura da obra a ser executada;
estabelece cronograma conforme repertdrio selecionado; define proposta interpretativa, realiza ensaios
de subgrupos instrumentais e vocais, com o grupo todo; rege e dirige espetaculo musical ao vivo e aplica
técnicas de regéncia adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais; concebe o evento musical,
elabora projetos musicais, planeja o evento musical, pesquisa e seleciona repertério para o evento;
estuda instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertdrio; acompanha novas propostas
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estéticas no campo musical; presta consultoria em edi¢des musicais, na elaboracdo de ferramentas
digitais para a area musical e para obras e eventos ndo musicais; utiliza recursos de Informatica; elabora
e sistematiza os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

330 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende pacientes para prevengao, habilitagio e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional, realiza diagndsticos especificos, analisa condi¢des dos pacientes,
orienta pacientes e familiares, desenvolve programas de prevencdo, promogao de salide e qualidade de
vida; executa e elabora programas terapéuticos nas escolas e creches, envolvendo criangas, jovens e
adultos com problemas psicomotores ou de aprendizagem; auxilia a readaptagdo de idosos que perderam
0s movimentos devido a problemas nas articulagdes ou de doengas como derrame, objetivando a
qualidade de vida e a reintegragdo a atividade profissional e ao convivio social ; trabalha e desenvolve
programas de sociabilizagdo de pessoas portadoras de problemas mentais, avaliando o desempenho
funcional, habilidade, agilidade e sua coordenagdo motora, determinando sua reabilitagdo para a
autoestima, autocontrole e independéncia do paciente; avalia o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; elege procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;
facilita e estimula a participagao e colaboragao do paciente no processo de habilitagao ou de reabilitagao;
avalia os efeitos da terapia, estimula e mede mudangas e evolugdo; planeja atividades terapéuticas de
acordo com as prescrigdes médicas; executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

331 - TESOUREIRO

Compreende as tarefas relativas a arrecadacdo tributaria e pagamento de despesa municipal efetuando
todas as transagbes financeiras do municipio; controla receitas e efetua pagamentos de despesas da
administragdo pulblica, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transagBes financeiras e comerciais da administragdo plblica; mantém sob sua responsabilidade,
numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizagdo, examinando documentos
que |he sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracdo Municipal; verifica
periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do drgdo publico,
supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transag@es financeiras; executa célculos das transagdes
efetuadas, comparando-os com os valores anotados em registro, para verificar e conferir o saldo dos
bancos; prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores, para apresentar posigdo da situagdo financeira
existente; executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LEINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungBes. Semantica:
sinGnimas, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢dc e conjungdo.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nlmero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo. Divisdo sildbica. Ordem alfabética.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectémetro e quildmetro).

PARA O CARGO 101 - AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Controlar
o0 estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e
manutengdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica. NogBes de Primeiros Socorros.
NogGes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza, conservagao,
organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Etica profissional. Informacdes sobre o municipio de Artur Nogueira:
Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur
Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur
Nogueira.

PARA O CARGO 102 - AUXILIAR DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento das ferramentas fundamentais para oficina. Alicate universal e diversos. Saca — polias.
Torquimetro. Pistola de ponto. Macaco hidrdulico e girafa. Seguranga dentro de uma oficina mecanica.
EPI. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes bésicas de
mecanica e lanternagem de veiculos. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte
elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos. Informagdes sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 103 - COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacdo de sepulturas. Escavagio da terra. Escoramento das paredes da abertura. Retirada de lapide.
Limpeza do interior das covas ja existentes para o sepultamento. Procedimento de inumagdo:
carregamento e colocagao do caixdo na cova aberta; manipulagdo das cordas de sustentagdo para
facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fechamento da sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviclabilidade do timulo. Manutencdo da limpeza e
conservagao de jazigos e covas. Procedimento de inumacgdo, exumagao, cremagdo e trasladagdo de
cadaveres. Limpeza e conservagdo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Equipamentos de
Seguranga. Salde ocupacional dos trabalhadores de cemitérios. NogBes de primeiros
socorros. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do
Municipic. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 104 - COZINHEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de higienizagdo no preparo de alimentos. Conhecimento dos utensilios e equipamentos utilizados
na cozinha. Limpeza, manutengdo e organizagdo de utensilios, equipamentos e méveis de cozinha.
Controle higi&nico-sanitario na manipulagdo de alimentos. Conhecimento de temperos, condimentos e
grupos alimentares. Preparo de carnes, pescados, guarnigbes e saladas. Frios e laticinios. Nogdes de
confeitaria. Perecibilidade dos alimentos. Conservagdo e armazenamento de alimentos. Manejo dos
residuos de cozinha. Normas de Seguranga pertinentes ao cargo. Equipamentos de protegdo individual
(EPIs). Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 105 - GARI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros plblicos e outros. Nogdes de limpeza e
higiene. Destinagdo do lixo. Nogbes de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varrigio de superficies
diversas. Conservagao de ferramentas diversas. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros
socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. NogBes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da
cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 106 - JARDINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutenggo de canteiros, rogada manual e limpeza. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
EPIs. Técnicas de ajardinamento, conservagdo e limpeza. Capina, corte, replantio, adubagdo periddica,
irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. Técnicas de preparo de sementes. Técnicas
de preparo e transplante de mudas, repicagem e desmate. Lista de materiais obrigatdrios e facultativos
para a jardinagem. Técnicas de elaboragdo de cercas, cercados e mobiliarios para jardins. NogBes Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
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Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 107 - MOTORISTA II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composiggo. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibigGes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. NogBes basicas de mecanica automotiva. InformagGes sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 108 - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogBes gerais sobre fundagbes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos,
revestimentos e demais procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Materiais e ferramentas
utilizados na construgdo civil. Nogdes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias. Calculos elementares aplicados a construgdo civil. Caracteristicas e conserto de
problemas tipicos na construgdo civil. Canteiro de obras. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinagao
correta de residuos. NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Bras&o. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 109 - PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo
de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de pegas com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes.
Preparacdo de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas
e servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo.
Seguranca do trabalho. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédige de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 110 - VIGIA DE PATRIMONIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao pablico e ética profissional. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988 (Arts.
10 ao 59); crimes contra o meio ambiente; Decreto-Lei N© 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo
Penal (Arts.121 ao 183); direitos e deveres do vigilante. Direitos Humanos. Nogdes de criminalistica e
técnicas de entrevistas. Nogdes de seguranga eletrénica. Prevengdo de sabotagem. Prevengdo e combate
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a incéndios. Principios e medidas de acdo preventiva contra riscos. Processos de comunicagdo
(mecanicos, dticos, aclsticos, elétricos, telefonicos). Protegdo e controle de entradas permitidas e ndo
permitidas. Relagbes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais.
Seguranga patrimonial e seguranga privada. Situagdo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas
operacionais de vigilancia e seguranga. Teoria de riscos em servigos de vigilancia e seguranca. Tipos de
revista. Tipos e medidas de prevengdo a violéncia contra as mulheres, as criancas, os idosos e as pessoas
com deficiéncia; uso da rede de radio (cddiges, alfabeto e expressbes convencionais de servigo de
vigilancia). Informagtes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Bras&o. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Coédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungBes. Semantica:
sinénimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdc e conjungio.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nlmero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagdo. Divisao silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectémetro e quildmetro).

PARA O CARGO 111 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios basicos de administragdo plblica e servidores plblicos. Direitos e Protecdo da crianga. Direitos
das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atengao individual; ambiente aconchegante, seguro e
estimulante; contato com a natureza; higiene e salde; alimentagdo sadia; desenvolvimento da
curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e
amizade; expressdo dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagdo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e
alimentagdo. Brincadeiras e nas experiéncias infantis. Brincadeiras nas transicdes da casa a creche e da
creche a pré-escola. Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés. Brinquedos, brincadeiras e
materiais para criangas pequenas. Organizacdo do espaco fisico, dos brinquedos e materiais para bebés
e criangas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e materiais para instituigdes de educagdo infantil.
Primeiros socorros e prevengdo de acidentes. Informages sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados
da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 112 - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

RH: Folha de Pagamentos. Admissdo. Demiss3o. Movimentagdo. Cessdo. Desligamento. Registro.

Pagamento de Salarios. Vantagens e Beneficios dos empregados. Verbas e regras rescisorias. Promogao.
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Transferéncia e Férias. Entrevistas de desligamento. Departamento de Pessoal. Estrutura Organizacional.
Contratos de Trabalho. Descrigdo de Empregos. Diferenca de emprego e fungao. Escala salarial.
Administracdo de Beneficios. Legislagdo Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). E-social.
FGTS. PIS. RAIS. Seguranga do trabalho. Dispositivos e atualizagdes da Constituigdo Federal: provimento
e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacio, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo;
reintegragdo, aproveitamento, readaptagdc, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissdo, licencas,
beneficios/direitos e acumulagdo de cargos. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dadoes da
cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 113 - BORRACHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes do pheu. Tipos e tamanho de roda. Tipos de cdmaras de ar. Calibragdo e caracteristicas
do pneu. Uso de lubrificantes. Tipos de reparos em pneus. Descarte correto dos pneus. Indice de carga.
Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de
montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de
rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas. Interpretagao dos
nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio. Relagbes interpessoais. Postura e
atendimento ao pulblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Informagdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasio.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cddigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 114 - ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuigdo elétrica de baixa, média
e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa tensdo. Confecgdo de instalagdes elétricas
em prédios plblicos. Procedimentos para substituicio ou instalacdo de lBmpadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutengdo e guarda dos equipamentos de trabalho.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de seguranga
ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratdria, entorses,
luxagBes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsbes, choques elétricos e transporte de pessoas
acidentadas. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio
de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionérios Plblicos
do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 115 - ELETRICISTA DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogBes de eletrotécnica e eletrdnica: teoria atémica, corrente elétrica, tensdo, resisténcia, poténcia,
materiais condutores e isolantes, eletromagnetismo, resistores, capacitores, diodos, transistores e
circuitos integrados. Circuitos elétricos: tipos (série, paralelo e misto) e componentes. Lei de Ohm:
conceitos e calculos. Simbologia, leitura e interpretagdo de diagramas e esquemas elétricos automotivos.
Leitura e utilizagdo de multimetros e instrumentos de medigGes elétricas. Montagem, manutencdo,
identificagao e corregao de defeitos dos seguintes sistemas e componentes eletroeletrénicos de maquinas
e vejculos automotores: acumuladores, alimentacdo e injegdo de combustivel, partida, carga, ignigdo,
iluminagdo, sinalizagdo, especiais e instrumentos do painel. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De
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Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 116 - ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em execugdo, modificagdo, reparos e conservagdo relativos a instalagdes hidraulicas,
rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressdo, valvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de servigos. Valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagao e manutengao.
Inspegao de sistemas de distribuigdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais, suas conexdes
e utilizagBes, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio
da fungdo e seguranga do trabalho. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 117 - INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo Escolar. Inspegdo escolar. Motivagdo.
Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Parametros Curriculares para a Educagdo Infantil, primeiro e segundo ciclos.
Conceitos Basicos da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil. Educagdo
Basica: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A
mediacdo dos educadores, na promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito
entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia. Educar e cuidar:
dimensdes interdependentes na educagdo bésica. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento integral do educando. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Relagio entre
educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola; educagao
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira:
Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur
Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipic. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur
Nogueira.

PARA O CARGO 118 - MECANICO DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de hidrostatica e hidrodindmica. Grupos de componentes. Bombas, principios construtivos
e de funcionamento. Valvulas controladoras de pressdo. Valvulas direcionais. Valvulas reguladoras de
vazdo. Instrumentos de medicdo hidraulica. Utilizagdo de energia, cilindros e motores. Acessdrios
(acumuladores, reservatdrios, mandmetros, filtros e termémetros, trocadores de calor). Simbologia de
componentes hidraulicos. Tipos de circuito - aberto e fechado — baixa e alta pressdo. Analise de
funcionamento de circuitos hidraulicos no Fluid Sim. Controle da contaminagdo do fluido hidrdulico.
Classes de limpeza. Filtragem. Manutencdo em sistemas hidraulicos. Manutengdo em componentes do
sistema hidraulico. Manutengdo e instalagdo de mangueiras e conexdes. Veiculos automotores
(gasolina/flex/diesel): servigos de manutengdo, localizagdo e reparo de defeitos, troca de pegas,
montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio, embreagem e suspensdo, entre outros. Teste de
desempenho. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu
trabalho. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de manutengdo mecanica.
Conhecimentos basicos de normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente pertinentes a funcdo. Guarda e conservagdo de equipamentos e das
ferramentas utilizadas. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da
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fungdo. Seguranga do trabalho. InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 119 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.).
Legislagdo de Transito. Sistema Nacional de Transito: composigdo. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educagdo para o trénsito. Da Sinalizagdo de
Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranga, regras para
evitar colisio com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Bésica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d“agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples. Informagdes sobre o municipio
de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei
Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 120 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgdo civil, equipamento de dragagem,
maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos
sobre o funcionamento e a manutengdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar
dleos, filtros e demais agles pertinentes ao correto funcionamento das méquinas. Itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina
por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho. Nogbes basicas de
mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Legislagdo de
Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Protegdo ao
meio ambiente. Diregao defensiva. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 121 - OPERADOR DO SISTEMA VIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de
pneu. Cédigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia;
conversdes; classificagio de vias. Legislacio de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos
documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais
sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo;
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos
e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagéo; controles da caixa de
mudancas; instrugdes para o manejo da maquina; manutengdo e lubrificagdo; principais pontos de
lubrificagdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de
combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de
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purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina:
procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; diregdo; freios; pneus. Etica
profissional. Informacdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio
de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos
do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 122 - SERVENTE DE LIMPEZA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas. Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de ruas e coleta de lixo. Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios,
escolas, bem como de mdveis e utensilios. Vigilancia de patrimdnio. Prevengdo de acidentes. Nogdes de
seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia
adia. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios PUblicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 123 - TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Objetivos da topografia. Generalidades topogréficas. Topografia — etimologia. Definigdo topografia.
Planos de projegdo. Ponto topografico. Grandeza Angular o Angulos topogréficos. Grandeza Linear o
Unidades de medida. Escala: Definigdo; Divisdo/Tipos. Erro de Graficismo. Orientagdo Topografica.
Rumos. Azimutes. Instrumentos e Acessdrios Topograficos o Usos dos equipamentos. Erros no uso dos
equipamentos (erro angular e erro linear). Processo de medida de distancia. Cuidados com a ftrena.
MEDIDAS: Lineares o Distancias horizontal, vertical e inclinada; Medidas Angulares; Angulos horizontais
e verticais. Levantamento Topografico: Definicdo; Tipos: Planimetria e Altimetria. Altimetria:
Nivelamentos geométricos e trigonométricos — Curvas de nivel; Levantamento planimétrico —
Triangulagdo — Calculo de pequenas areas; Poligonal. Métodos Planimétricos: o Irradiagdo, o Intersegdo,
o Caminhamento perimétrico, o Coordenadas retangulares, o ProjegGes diretas, o Corregdes, o Projegoes
Compensadas, o Coordenadas Abs. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 124 - TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operagdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manuteng&o
das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais agBes pertinentes
ao correto funcionamento das méaquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo
prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho. NogBes basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores
com agua, combustivel e lubrificante. Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro.
Legislagao e regras de circulagao e conduta. Protegdo ao meio ambiente. Diregdo defensiva. Informages
sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira.
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Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de
Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungbes. Semantica:
sinGnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncio.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordéncias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersegdo. Resolucdo de
situagbes problemas envolvendo nilmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo mUltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relagdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectémetro e quilometro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operages com expressdes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 1° e 29 graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 29 graus. Interpretagdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressbes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 213 - AGENTE CONTROLADOR
DE VETORES, 217— ALMOXARIFE E 227 - SECRETARIO DE ESCOLA:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informéatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletrénico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacio de arquivos. Navegagdo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranga da Informagao. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF BLUMENAU, 202 - AGENTE
COMUNITAR~IO DE SAUDE — USF BOM JARDIM, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
USF CORAGAO CRIANGA, 204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF JARDIM DO LAGO,
205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF LARANJEIRAS, 206 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — USF PLANALTO, 207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF RURAL, 208 -
AGENTE COMUI!ITﬂR.'_[“O DE SAUDE — USF SACILOTTO, 209 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — USF SAO JOAO DOS PINHEIROS, 210 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF
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SAO VICENTE, 211 - AGENTE COMUI'“ITARIO DE SAUDE — USF TEREZINHA VICENSOTTI E
212 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF TRABALHADORES/ YPES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do
Agente Comunitério de Salde. Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Salde. Nogbes basicas
sobre: salde da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso. InfecgBes sexualmente transmissiveis.
gravidez precoce. NogBes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por
imunizantes. Destinagdo correta do lixo. Noges basicas a respeito das principais doengas de interesse
da salde publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas, escorpionismo, leptospirose. Nogbes
sobre salide bucal. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 213 - AGENTE CONTROLADOR DE VETORES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Salde — SUS:
principios e diretrizes. Lei n® 8080, de 18/09/90. Lei Organica da Salde. Lei n® 8142, de 28/12/90.
Prevencdo e promocdo da Salde: Visita Domiciliar Salde e comunidade. Politica Nacional de
Humanizaggo da Atengdo e Gestdo do SUS. Avaliagio das areas de risco ambiental e sanitario; Processo
de trabalho da Atencdo Bésica e da Vigilancia em Salde; Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagdo — SINAN. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maldria, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferacdo de vetores e pragas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas: leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencdo. Animais pegonhentos (Ofideos, aracnideos e lepiddpteros): nogdes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Informaces sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados
da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 214 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepcdes de Educagdo e Escola. Educagdo e Inclusdo. NogBes de cuidados basicos e higiene na
ipféncia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.
Etica na Educagao. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Nogdes de primeiros
socorros. Parecer CNE/CEB n© 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil).
Referencial Curricular Nacional Para a Educagdo Infantil (RCNEI). Higienizagdo de criangas. Nogdes de
limpeza e ordenacdo. Atividades lldicas. A importdncia da arte, da misica e do contar histérias.
Necessidades da crianga. Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de
atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho,
hora de dar remédios a crianga. A educagdo alimentar. NogGes de higiene bucal. Noges de primeiros
socorros. O controle das principais doengas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A
Recreagdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. Informagdes sobre o municipio
de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei
Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 215 - AGENTE DE TRANSITO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos
Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo;
Anexo I — Dos Conceitos e Definigbes; Anexo II — Resolugdo CONTRAN n 160/2004. Resolugdo
CONTRAN nP 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume 1, Sumario, 01 ao 10.
Resolugdo n® 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume 1. Resolugdo
CONTRAN n®396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques.
InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 216 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agbes, acdes desenvolvidas por drea de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e salide do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Doengas de Notificagdo
Compulsdria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Mapeamento/territorializagdo.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informagio em
salde. Participagdo e mobilizagdo social. Infragdes a legislagdo sanitdria e suas sangdes — Lei Federal n®
6437/77. Alimentos: Manipulagdo, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei Federal no
9782/99 e suas alteragbes e regulamentagdes. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados
da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 217 - ALMOXARIFE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Entrada e saida de pegas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais,
conferéncia de notas fiscais, organizagdo e controle de estoque (sistema para controle de estoque com
cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida). Relatdrios de
estoque minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatdrio de entradas e saidas do periodo,
entre outros. Separagdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Célculo do Custo Médio e backup
diario automatico. InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 218 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagdo Profissional. Salde da Familia e estratégia de organizagio da Atengdo Basica. Processo
de enfermagem. Higiene do paciente. Biosseguranga e prevengao e controle da populagdo microbiana.
Programa hacional de imunizagdo. Programas de Atengdo a salide da crianga, adolescente, mulher, idoso
e salde mental. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doengas crénicas nao transmissiveis. NogSes de assisténcia de
Enfermagem nas alterag8es clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e
hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesGes cuténeas.
Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
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medicamentosa. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 219 - AUXILIAR DE LABORATORIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificagdo, utilizagdo e conservagao, como:
balangas, estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizagdo e desinfecgdo: Identificagdo dos métodos mais
utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugbes
desinfetantes). Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Hematologia:
Preparo do esfregago sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série
branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioguimica do sangue:
fundamentos basicos, métodos de determinagbes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de
urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para
helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos
de meio de cultura, métodos de coloragdo. Imunologia: Coleta e conservagdo de material, métodos de
microscopia, reagdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial:
Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas.
Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e salide no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizagdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva). Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 220 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios basicos de Topografia: sistemas de coordenadas, superficies de referéncias, classificagdo dos
erros de observagdo. Escalas. Normalizagdo. Medigdo de distancias. Medigdo de diregBes. Orientagdo.
Levantamento topografico — Planimetria. Técnicas de levantamento planimétrico. Calculo de areas.
Nivelamento. Desenho topografico assistido por computador. Termos técnicos utilizados em
instrumentagdo topografica e geodésica. Representagdo do relevo. Fundamentos da geodésia e da
cartografia. Operagbes geodésicas. Operacbes cartograficas. Relagbes entre as coordenadas UTM. O
posicionamento espacial. A cartografia matematica. A representagdo do relevo. A fotogrametria e o
sensoriamento. Medigdo de Distancias. Corregdes de Distancias. Instrumentos Medidores Eletrénicos de
Distancias (MEDs). Introdugdo ao Nivelamento. Nivelamento Geométrico. Angulos e Diregdes. Medicdo
de Angulos e Diregdes com Estagdes Totais. Varias Discussbes sobre Angulos. Compensagdo de
Poligonais e Calculo de Areas. Calculos em Computador e Medigdes Omitidas. Levantamento Topografico.
O Sistema de Posicionamento Global (GPS). Aplicagdes de Campo de GPS. Introdugdo aos Sistemas de
Informagbes Geogréficas (SIG). Levantamentos de Obras. Calculo de Volumes. Levantamentos de
Propriedades ou Levantamentos Cadastrais. Curvas Horizontais. Curvas Verticais. Informagdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 221 - AUXILIAR ODONTOLOGICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Salide e Politica Nacional de Salide Bucal. Atribuicdes das equipes de Salde Bucal
na Atengdo Primaria em Salde, Organizagdo do processo de trabalho, acolhimento e humanizagdo.
Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Educagdo em salde. Programa Salde na Escola.
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Promog&o de salde bucal. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista efou do técnico em salde bucal junto a cadeira odontolédgica, no
ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Suporte
Basico de Vida. OrientagBes pré e pés-operatdrias. Processamento e esterilizagdo de instrumentais,
monitoramento e controle do processo de esterilizagdo. Desinfecgdo de Superficies e equipamentos.
Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagdo, manutengdo do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aplicagdo de
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Salde Bucal. Cédigo de
Etica Odontoldgica. Documentagdo e Prontudrio Odontoldgico. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 222 - FISCAL DE OBRAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Obras: destinagdo, planejamento, condicionantes, aprovagdo e licenca de projetos. Conclusdo de
projetos aprovados. Recebimento das Obras: vistorias para emissdo de aceite, revisdo de IPTU,
reclassificagdo e recadastramento de dareas construidas dos imdveis, verificagdo de denlncias,
numeragdo de imoveis e verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagéo judicial.
Condigdes gerais das edificagdes. Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas.
Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e
convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e de modificagdo. Elementos de uma
Construgdo: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas. Nogdes basicas dos materiais
de construgdo: argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos, concreto simples, madeira e
aco. Execucdo de obras: armagdo, concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples de areas e
volumes. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos
sanitarios e de aguas pluviais. Ligagdo de redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de
aguas pluviais. Fiscalizagdo: conhecimentos de elaboragdo de processos administrativos,
correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagbes, embargos,
interdicBes, demoligbes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, andlises, pareceres em processos
e agoes, de acordo com a legislacdo. Transformagdo de uso e ocupagdo indevida de espagos publicos.
Atendimento ao piblico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de dendncias. InformacBes
sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira.
Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cddigo de
Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 223 - FISCAL DE POSTURAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos especificos do emprego: Cdédigo de Postura Municipal. Cédigo Municipal de Meio
Ambiente. Nogbes sobre Administracdo Plblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano
Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo do Solo; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do
Solo; Normas para Construgao de Edificagbes Residenciais Multifamiliares e suas alteragbes). Vistoria e
elaboracdo de relatdrios e pareceres. Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancdes fiscais
previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos.
Fiscalizagdo da indUstria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva.
Fiscalizagdo de calgadas e muros. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
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Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 224 - OUVIDOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamagdes e
agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na
ouvidoria. A importéncia da comunicagdo: linguistica — habilidade em comunicar-se com diferentes perfis
psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensdo do cliente. Abordagens a serem
evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no
atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cddigo de ética da ABO. Recepgdo das demandas.
Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo do retorno da
area. Redagdo da resposta. Devolutiva ao cidaddo. Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias.
Nogdes de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anulavel, revogagao. Conceito de empresa
plblica, sociedade de economia mista, autarquia, administragdo plblica direta e indireta. Nogdes sobre
Prescricio e Decadéncia. NogBes sobre Concessdo, Permissdo e Autorizagdo. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Lei 13.460/2017, que dispde sobre participagao, protegdo e defesa dos direitos do usudrio
dos servigos publicos da administragdo piblica. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados
da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 225 - PREGOEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei 14.133/2021. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e evolugdo. Da administragdo
Plblica: Conceito, principios, finalidade, Administragdo Plblica direta e indireta, entidades politicas e
administrativas, drgdos e agentes plblicos, poderes e deveres do administrador puablico. Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo.
Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: Conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e
extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
procedimento, anulagdo e revogagdo. Nogdes de Processo Administrativo. Etica no Servigo Publico.
Lideranca. Trabalho em Equipe. Relagbes Interpessoais. Informagbes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 226 - PROGRAMADOR DE COMPUTAGAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento de Software: Programagao Orientada a Objetos: conceitos e aplicagao. Linguagens de
Programagao: Java, PHP, Python; Desenvolvimento Web: HTML, CSS e JavaScript. Padroes Web: e-PWG;
Joomla, Django. Mapeamento Objeto Relacional. Banco de Dados: DER, Normalizagdo, DML, DDL,
Seguranca, Controle de Concorréncia e Transag&o. Principais SGBDs do mercado: Postgresqgl, MySQL e
SQL Server. Gerenciamento de Projetos: SCRUM e XP. Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico:
e-MAG. Eclipse, Ferramentas de Gerenciamento de Projetos, Sistema de Controle de Verséo Subversion
e GIT. Suporte em Manutengdo de Computadores e Redes: Arquitetura e Organizagdo de Computadores.
Caracteristicas do Principais Processadores do Mercado. Instalagdo de Sistemas basicos e aplicativos.
Administragdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux. Servidores Web e Aplicagdo: Apache e Apache
Tomcat, configuragdo e caracteristicas. Ferramentas para avaliagdo de desempenho de computadores.
Seguranca da Informagdo: conceitos, aplicativos, backup. Aplicativos de Escritdrio Planilha Eletrdnica.
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Cabeamento Estruturado. Redes Sem Fio: Protocolos e tipos, seguranga, projetos, administragdo
centralizada. Redes de Computadores: Modelos OSI e TCP/IP, conceitos e protocolos. Criptografia,
Assinatura Digital, Certificados Digitais e VPN. Sistemas de Administracdo de Diretério/Dominio: LDAP e
Active Directory. Sistemas de Help Desk. Inglés técnico. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 227 - SECRETARIO DE ESCOLA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Constituigdo Federal: artigos 205 a 214. Nogdes de censo
escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual
do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Redac&o de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias
oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros.
Modos de registrar: normas gerais de organizagao, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o pulblico interno, externo e colegas de trabalho. Relagbes
interpessoais e a ética no servigo plblico. Técnicas de Comunicagdo. Qualidade no atendimento ac
plblico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos
trabalhos. Relagbes Humanas no trabalho. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento. Classificagdo da Correspondéncia. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e
etc. Servico Postal. Utilizagdo da copiadora. Telefones (teis e de emergéncia. Livro de registro de
correspondéncia. Sigilo profissional. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 228 - TECNICO EM AGROPECUARIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fertilidade, fertilizantes, corretivos e conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e
conservagdo; amostragem e interpretagdo andlises; principais elementos quimicos e suas fungGes.
Precaugbes no manuseio de defensivos; antes, durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de
controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas Pragas e Plantas
Daninhas: conceitos; método de determinagdo de danos e perdas; monitoramento espago temporal;
previsdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. Lavouras Anuais: sementes, cultivo; manejo e produggo. Olericultura (hortaligas): principais
grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua
importancia; tipos de propagacdo; irrigagdo; controle fitossanitario; melhoramento, armazenagem e
comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacdo e melhoramento;
condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. Manejo de gado de corte e de leite. Principios de
construcdo rural e mecanizagdo. Agricultura e meio ambiente; Principios de Agroecologia. Extensdo
Rural. Informagbes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios PUblicos do
Municipic. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 229 - TECNICO EM EDIFICAGOES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes — Tipos, Formatos, Dimenstes e Dobradura de
Papel. Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico — Convengdes Graficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); normas técnicas
vigentes. Desenho de: Planta de Situagao, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura. Detalhes.
Contagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e Rampas (tipos, elementos, célculo, desenho).
Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e
Execugdo de Instalagbes Prediais — InstalagSes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas,
Mecénicas e de Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado,
e metdlicas (plantas de formas e armagdo). Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em
arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de Construgdo. Estruturas. Maquinas e equipamentos
de construgdo civil. Instalagdes prediais. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composigdes de custos). Execugdo e Fiscalizagdo de Obras. Higiene e seguranga
do trabalho. Mecanica dos solos; Topografia; Normas técnicas da ABNT e regulamentadoras do MTE.
Nogdes de desenho em meio eletronicc (AUTOCAD). Matematica Aplicada. Informagdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo.
Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Codigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 230 - TECNICO EM INFORMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SISTEMAS OPERACIONAIS: Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): Instalagdo,
configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e
Windows Server 2019): Instalagéo configuragdo e administragdo. Active Directory: administragdo de
usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso. Powershell. WSUS.

NOGOES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO: Politicas de seguranga da informacdo. Procedimentos
de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (Gltima verséo) e
ABNT NBR ISO/IEC 27002(0ltima versdo). 4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos
de seguranca. Controle de acesso. Geréncia de riscos. Ameaga, vulnerabilidade e impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO Processos, grupos
de processos e area de conhecimento. Gestdo de riscos. Gerenciamento de servigos (ITIL v4): Conceitos
basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. Governanca de TI (COBIT 2019): Conceitos bésicos, estrutura
e objetivos.

COMPUTACAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (Iaas,
PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscrigdes, grupos de gestdo, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: Configuragao de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. Configuragdo de periféricos em geral. Configuragdo e instalacdo de
softwares de microinformatica e ambiente de rede. Ambiente estruturado. Nogdes de TCP-IP. Malwares
e softwares anti-virus. Spywares. Active directory (Microsoft). Servigos de help desk. Nogoes do sistema
operacional Windows Server. Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. NogBes gerais sobre
pacotes de software do tipo office. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrénico. Browser. Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunicagéo de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP. Comunicacdo colaborativa. Uso de redes wi-fi;
end-to-end encryption; spyware; malware etc. Banco de dados: Conceitos basicos; Arquitetura; Estrutura
de dados.

Informag8es sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 231 - TECNICO EM LABORATORIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragdo. Hemograma manual e por
automacdo. Contagem de reticuldcitos. Estudo dos esfregagos de sangue. Contagem de eritroblastos.
Teste de falcizagdo. Velocidade de Hemossedimentag&o. Provas de Coagulagdo. Indices hematimétricos.
Bioquimica clinica: Anticoagulantes. Preparo de material para exame: centrifugagdo, aliquotagem e
diluicdo. Preparo do paciente para a realizagdo de exames. Realizagdo de exames como: curva glicEémica
e hemoglobina glicada, Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose,
uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, triglicerideos, acido drico, bilirrubina total e fragdes,
ionograma e nogdes de espectrofotometria. Microbiologia clinica: Recebimento de amostras para exames
microbioldgicos. Preparo e selegdo de meios de cultura. Técnicas de coloracdo: Gram, Ziehl Neelsen,
Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificagdo bacteriana
e teste de sensibilidade a antibiéticos. Imunologia Clinica: Antigenos, anticorpos e interacdo antigeno-
anticorpo “in vitro”, parametros e controle de qualidade dos ensaios imunoldgicos. Amostras utilizadas.
Importancia dos testes soroldgicos na Patologia Clinica. Pardmetros para validagdo de um teste:
sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisdo,
acuracia ou exatiddo e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretagdo das reacdes de precipitagdo,
aglutinagdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria,
aplicados as infecgdes bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doengas
reumaticas, autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidiano. Uroandlise:
Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas
laboratoriais em uroandlises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuragdo da creatinina. Parasitologia
clinica: Métodos do exame parasitoldgico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de andlise
laboratorial: fotometria, microscopia ética e fluorescente, precipitagdo e aglutinagdo, fracionamento,
automagdo, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversdo de unidades. Limpeza e cuidado com
aparelhagem, utensilios e instalagdes de laboratdrio. Esterilizagdo. Cuidados préanaliticos.
Biossegurancga: cuidados com meio ambiente e salide no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizagdo e comportamento laboratorial. Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de
variagdo. Desvio padrdo. Média. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 232 - TECNICO EM NUTRICAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aleitamento Materno, Postos de Coleta de Leite Humano e Bancos de Leite Humano. Alimentagdo
Complementar. Antropometria, Vigilancia Alimentar e Nutricional. Caréncias Nutricionais. Conceitos
Basicos em Nutrigdo. Alimentagdo adequada e saudavel. Guias Alimentares Brasileiros. Dietas Especiais
(hipocaldrica, hipercaldrica, hiperproteica, hipossddica, sem residuos, rica em fibras, isenta de lactose,
para diabetes mellitus). Dietas Progressivas Hospitalares. Doencas e Agravos ndo transmissiveis.
Educagdo Nutricional. Etica Profissional. Higiene de Utensilios e Equipamentos. Higiene dos Alimentos
(nogdes basicas de microrganismos, fontes de contaminagdo, patologias transmitidas por alimentos,
relagdo tempo x temperatura). Higiene Pessoal. Portaria Sanitdria Estadual. Medidas Caseiras, Unidades
de Medida, Previsdo de Géneros. Selegdo, Pré-preparo, Preparo, Apresentagdo, Conservagdo,
Armazenamento, Congelamento e Descongelamento dos Alimentos. Técnica Dietética. Nutrigdo nos
Diferentes Ciclos da Vida. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Informag@es sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 233 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos
atomos. Tipos de radiagdes. Geradores de raios X. Tubos de raios X e seus principais componentes.
Mecanismo da produgdo dos raios X. Interagdo dos raios X com a matéria e atenuagdo da radiagdo.
Fatores que modificam o espectro dos raics X. Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes. Protegdo
radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo. Taxa de exposicdo e darea exposta.
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Meios de protegdo e Normas de protec&o radioldgica segundo a legislagdo brasileira; Principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indicag8es; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia
de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicagdes. Enfase em Salde
Coletiva. InformagGes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipic. Coédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungbes. Semantica:
sinBhimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncio.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagio pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuaggo. Figuras
de linguagem. FungSes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situages problemas envolvendo nlmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo miltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relagdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectémetro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operages com expressdes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 1° e 29 graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressbes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA OS CARGOS 307 - EDUCAGAO FISICA PARA EDUCACAON ESPECIAL, 315 - PEB I -
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), 316 - PEB I - EDUCACAO INFANTIL, 317 - PEB I -
ENSINO ESPECIAL, 318 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO", 319 - PEB I - ENSINO
ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS", 320 - PEB I - ENSINO ESPECIAL -
"DEFICIENCIA VISUAL", 321 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL, 322 - PEB I - PROFESSOR
AUXILIAR, 323 - PEB II — ARTE, 324 - PEB II - EDUCACAO FISICA, 325 - PEB II — INGLES E
328 - PSICOPEDAGOGO:
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LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB Ne. 2 —11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Educagdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosdfica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo
Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lei Federal n®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resclugdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PARA OS CARGOS 311 — FARMACEUTICO E 314 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

LEGISLAGAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituigdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de
novembro de 1996. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. RDC/Anvisa n° 36/2013 — Institui
agdes para a seguranga do paciente em servicos de salide e da outras providéncias. Politica Nacional de
Promogdo da Salde (PNPS) — 12 edigdo — 2018. Estratégia Salde da Familia. Politicas Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS.
Calendario de Vacinagdo (Ministério da Saude).

PARA O CARGO 301 - ARQUITETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da histdria da arquitetura e
urbanismo: evolugdo urbana. histéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimdnio cultural,
ambiental e arquitetdnico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programagdo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnicofinanceira, controle ambiental das edificagdes (térmico aclstico e luminoso). Condicdes gerais das
edificagbes: classificacio dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes. Projetos de reformas.
Implantagdo e orientacdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuigdo
e controle). Desenho arquitetnico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situagdo, implantagdo,
planta baixa, especificagdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetdnicos, sitios
historicos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construgdo. especificagdo de
materiais. Orgamento e planejamento. Elementos da construgdo: fundagbes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Noges de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagéo.
Iluminagdo natural e artificial. Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e
interpretagdo de plantas topograficas. Legislacdo: legislagdo profissional. Legislagdo ambiental.
Legislagdo urbanistica. Normas técnicas pertinentes ao projeto de edificagdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050:2020. Ergonomia: normas regulamentadoras
de seguranga do trabalho. Comunicagdo visual: nogdes de programagdo e comunicagdo visual.
Arquitetura de interiores: nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mabiliario, paginagdo de
piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Informag@es sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 302 - ASSESSOR DE IMPRENSA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comunicagdo social: teorias e conceitos da comunicacdo. Comunicagdo de Massa e Comunicagao
Comunitaria. Comunicagdo e interesse publico. Comunicagio Organizacional. Comunicagdo Corporativa.
Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda.
Teorias e Técnicas de Relagbes Plblicas. Técnicas de Redagdo em Jornalismo. Técnicas de Redagdo em
Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de agdes de Relagdes Publicas. Evolugio dos meios
e das tecnologias da comunicacdo. As redes sociais e seus usos na comunicagio. Uso de técnicas graficas
em Jornalismo, Relages Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico em
Jornalismo, produgdo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores
em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relacdes Piblicas e Publicidade e
Propaganda. Etica profissional nas areas de Relagdes Plblicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Auto-regulamentagdo Publicitaria. Regulamentagdo profissional do jornalista, do
profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo
de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em
comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido plblica. Auditoria de comunicagdo.
Estudos de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. PublicacBes
institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboragdo de midias digitais. Planejamento e edigdo
de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagio e mensuracdo de resultados em comunicagdo: a
importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragdo de resultados. A pesquisa como ferramenta
para mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa.
Constituigdo Brasileira de 1988 e Comunicagao. Comunicagdo dirigida. Redagdo de acordo com a Lei
Complementar Federal n® 95/98. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo Brasileiro.
Historia das Relagdes Plblicas no Brasil. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Codigo Civil,
Cédigo Penal e Crimes da Imprensa. Assessoria de Comunicagdo e suas fungdes. A assessoria de
comunicagdo social e suas fungbes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de
assessoramento: o assessorado, os plblicos interno e externo e o profissional. Textos de
divulgagdo/release, house organs, coletivas, clipping, briefing, campanhas institucionais. Intermediagao,
articulagdo e relagdo com vefculos de midia. O papel da comunicagdo e do comunicador nas organizagoes.
Regulamentagdo das profissdes: jornalista, relagbes plblicas, publicitario. Estrutura e organizagdo das
Assessorias. Atendimento a imprensa. Orientagdo ao assessorado. Controle de informagao. Planejamento
de politicas de comunicagdo — politica, planejamento, plano. A ética no cotidiano da Assessoria de
Comunicagdo. Informag&es sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio
de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Piblicos
do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 303 - ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil. Cddigo de ética profissional. lei de regulamentagdo da
profissdo. o projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. Conhecimentos gerais da profissdo.
Pardmetros para atuagdo de assistentes sociais na Politica de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, "Lei do SUAS": Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
da Assisténcia Social. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusdo de Populagdo em Situagdo
de Rua. Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Informagdes sobre o municipio
de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei
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Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 304 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretagdo e integragdo.
Natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipéteses de incidéncia); sujeito ativo
e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito;
natureza; lancamento; revisdo; suspensdo; extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria e Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
negativas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Repartigdo das receitas
tributarias. Processo Judicial Tributario. AgBes do Fisco contra o contribuinte. Acdo de Execugdo Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Agdes do contribuinte contra o Fisco. Agao declaratdria. Agdo Anulatdria. Agdo
de repeticio de indébito. Agdo de consignagio em pagamento. Mandado de Seguranga.
ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: conceito; técnicas
orgamentarias; principios orcamentarios; ciclo orgamentario; processo orgamentario. O orgamento
plblico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano plurianual; Diretrizes
orgamentarias; Orgamento anual; Sistema e processo de orgamentagdo; Classificagdes orgamentarias;
Estrutura programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execucdo orgamentaria e
financeira: Descentralizagdo orgamentaria e financeira; Acompanhamento da execugdo; Sistemas de
informagdes; AlteragSes orgamentarias. Receita plblica: Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes;
Divida ativa. Despesa pUblica: Conceito e classificagbes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos. Lei Complementar Federal n°. 101/2000
e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n°. 4.320/1964 e suas alteragdes.
Transferéncias voluntarias.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO FISCAL: O papel do Estado e a atuagdo do governo nas
finangas publicas. Federalismo fiscal. Orgamento publico no Brasil: Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). O Sistema Tributario Nacional:
Competéncia tributaria; Limitagdes da competéncia tributaria. Os impostos federais, estaduais e
municipais. Receitas plblicas municipais. Despesas publicas municipais constitucionais. Participagdo
social no controle dos recursos plblicos. Educacdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Principios,
conceitos, transparéncia na gestdo fiscal. Limites de gasto com pessoal.

InformagGes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Piblicos do
Municipic. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 305 - BIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificagdo das espécies
raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora.
Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameagadas de extingdo,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Salide PUblica. Manejo
de Fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interagdes bidticas:
mutualismo, competicdo, predagdo, parasitismo e herbivoria. Relag@es tréficas: niveis, cadeia e teias.
Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional.
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Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Poluigdo do ar, agua e solo. Crescimento demogréfico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressdo ao meio ambiente e suas solugdes.

Gestdo Ambiental: dreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluigdo ambiental e qualidade ambiental.
Espécies de importéncia sanitaria: protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos
Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residucs solidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperagao de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizagdo fundiaria.
Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquimica,
Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacao: Lei Federal n® 9.433/1997, e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Federal n°® 6.938/1981, e suas alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°
12.651/2012, e suas alteragdes (Dispe sobre a Protegdo da Vegetacdo Nativa — Cédigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteragGes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza).
Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteragdes (Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente).

InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios PUblicos do
Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 306 - CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Plblico. Campo de aplicagdo. Legislagao basica. Receita: conceito, classificagao e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, rendncia e destinacdo da
receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, divida plblica, operagdes de crédito. Variages Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico (MCASP) — 52 Edi¢do: Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. Demonstrages Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial,
Orgamentario e Demonstrativo das VariagSes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. Sistemas de Informages Contébeis. Manuais:
Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagbes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros.
empenho, liquidagdc e pagamento da despesa. arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita
orgamentaria publica. retengdes tributarias. rentincia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar,
Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagtes de Créditos. Sistemas de contas.
Bens PUlblicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis.
Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos
bens mdéveis, imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor plblico de aspectos patrimoniais:
depreciagdes, amortizagdo e exaustdo. provisdes. apropriagao da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios PUblicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
plblico: principios orgamentarios. diretrizes orgamentarias. processo orgamentario. métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento plblico. normas legais aplicaveis. receita publica: categorias, fontes,
estagios. divida ativa. despesa pUblica: categorias, estdgios. suprimento de fundos. restos a pagar.
despesas de exercicios anteriores. Licitagdo pUblica: modalidades dispensa e inexigibilidade: preg3o.
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contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos
e entidades da Administragdo Plblica Municipal com drgaos ou entidades plblicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar ne
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do
6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Plblico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Controladoria: Definigdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo,
revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital,
Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 — que regula o acesso a informagdes.
Lei Federal n® 4.320/64. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 307 - EDUCAGAO FISICA PARA EDUCAGAO ESPECIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa da Educacdo Infantil. Didatica da Educacdo: Plangjamento de
ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Alunos plblico alvo da educagdo especial; Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Histéria da inclusdo escolar no Brasil. Desafios da inclusdo escolar. Educagdo
Especial e Educagao Inclusiva. Avaliagdo na Educagao Especial. O processo de ensino e de aprendizagem
na Educagao Especial. Curriculo e Educagdo Especial. Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais
do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n® 10.502, de 30 de setembro de
2020 (Politica Nacional de Educagdo Especial). Nogdes de primeiros socorros. A crianga e suas
deficiéncias: métodos e técnicas de agdo psicopedagdgica. Histdria da Educagdo Fisica Adaptada.
Educagao Fisica na Educagdo Especial. Jogos, Esportes e Exercicios para o Deficiente Fisico. Atividades
fisicas inclusivas. LUdico: jogos e brincadeiras. Diagndstico e estratégias de intervengdo para TEA.
Psicomotricidade e desenvolvimento motor. Deficiéncia fisica e AEE. Informagdes sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionérios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 308 - ENGENHEIRO AGRONOMO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fertilidade, manejo e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagdo; avaliagdo
da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fungdes;
Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos;
precaugdes durante e apds a aplicagdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas
das culturas. Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de
determinagdo de danos e perdas; monitoramento espago temporal; previsdo de doengas; controle
doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo;
manejo e produgdo. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagagao; nutrigdo mineral; irrigagao;
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controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagagado; adubagdo; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e
conceitos; importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose
doengas; relacdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais;
métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de agéo dos herbicidas. Meteorologia Agricola:
crescimento e desenvolvimento das plantas; radiaggo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento
nas plantas cultivadas; protegdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas
(sementes, mudas e agrotdxicos e afins): Legislagdo de sementes, mudas e agrotdxicos. Produgdo de
sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotdxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e
seguranga na aplicacdo de agrotdxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos. Descarte de embalagens
vazias de agrotoxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas;
producdo sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantagdo de florestas exdticas; manejo de
espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Cédigo Estadual do
Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Lei Federal Complementar N©
140/2011. Lei 12.651/2012. Resolugdo N° 237/1997 — Conama. Lei N© 11.428/2006 — Disp&es sobre a
utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Decreto N© 6.660/2008 — DispGe
sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei 9.605/1998 — Dispde
sobre as sangoes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente,
e da outras providéncias. Codigo do Meio Ambiente do Municipio. Informacdes sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 309 - ENGENHEIRO CIVIL I:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Planejamento, Normas, Fiscalizagdo e Legislacdo: Planegjamento de projetos e obras.
Programagdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgbes (técnico, fisico-financeiro
e econdmico). Normas técnicas de materiais, servicos e obras. Analise e interpretagio de documentagio
técnica. Instrumento Convocatdrio, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras. Analise e Compatibilizagio de Projetos de edificagdes (arquitetdnicos,
complementares e especiais), de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem,
sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes) e de obras hidricas (abastecimento e tratamento de
agua, coleta, escoamento e tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo). Seguranga e higiene do
trabalho. Fiscalizagdo de obras e servigos. Recebimento (provisério e definitivo). Ensaios de recebimento
da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de
data-base, emissao de fatura e reequilibrio econdmico-financeiro). Documentagdo da obra: diarios,
documentos de legalizagdo, acervo técnico e ARTs. Orgamento. Composi¢do e avaliagdo de custos.
Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Curva ABC. Composicdo
analitica de servicos. Cronograma fisico financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas).
Calculo dos encargos sociais. Licitagdo de obras plblicas. Legislagdo federal e estadual que regulamenta
a licitagdo. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos administrativos de obras plblicas.
Resolugdo CONAMA ne 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenga de instalagdo e licenga
de operacdo); Resolugdo CONAMA n© 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Lei n® 9.605/1998 e suas alteragbes (crimes contra o meio ambiente).
Legislagdo aplicdvel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei no 14.133/2021 e suas
alteragbes. Lei n° 8.987/1995 e suas alteragbes (Lei de Concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas
alteragBes (Parcerias Plblico-Privadas). Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Plblicas). Método BIM (conceitos, ferramentas e implantagdo). Patologias de obras civis e
rodoviarias (vistoria, identificacdo e emissdo de laudos). Auditoria de obras publicas — civis, hidricas e
rodoviarias.
Obras de EdificagBes: Analise orgamentdria: composicdo de custos unitdrios, quantificagdo de
materiais e servigos, planilhas de orcamento (sintético e analitico), curva ABC (de servigos e de insumos),
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Sistema
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Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI): Conceitos basicos e aplicaggo.
Programagao de obras. Acompanhamento de obras. Apropriagdo de servigos. Construgdo. Organizagao
do canteiro de obras. Projeto e especificagdo e controle da construgdo: fundagBes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de madeira e metal
(inclusive para coberturas), impermeabilizagao, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagbes (elétrica, hidro sanitaria, prevengdo a incéndio etc.). Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural: cdlculo de esforgos e andlise de tensdes e deformagdes (estruturas isostdticas e
hiperestaticas). Fiscalizagdo. Auditoria de obras plblicas — civis. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise
e interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Controle da execugdo de obras e servicos
(Diagramas de GANTT, PERT CPM e NEOPERT). Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). Nogdes,
conceitos, metodologia, graus de fundamentagdo e aplicages. Nogbes sobre gestdo na produgdo de
edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdio de materiais, execugdo, uso e manutengdo. NR-18 —
Condiges de Seguranga e Salde no Trabalho na IndUstria da Construgdo.

Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 310 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo atualizada em Salide e Seguranga do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e
Emprego. Normas Regulamentadoras. Sistemas de Gestio Integrada em Salde, Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho. Organizagdo e Administracdo. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do
Trabalho. Ergonomia. Ventilagao Industrial. Nogdes de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia.
Saneamento do meio. Prevencdo e combate a incéndio. Extintores de incéndio: tipos, inspegdo,
manutengdo e recarga, sistema de detecgdo e alarme de incéndio — NBR 12962. Primeiros socorros.
Regulamento Técnico sobre o uso de equipamento de protegdo respiratoria. Portaria MTP 549 de 2022,
Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegao coletiva, equipamento de
protegdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos;
riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranga na construgdo civil.
Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Conhecimento de checklist de
Inspegdes de Seguranga. Composigdo e atribuigdes do SESMT — Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho e da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional. Elaboragdo de Laudos Técnicos e Programas referentes & Seguranca do Trabalho;
Conhecimento das atribuicGes de Perito Assistente nos Processos Trabalhistas, Conhecimento da
Instrugdo Normativa PRES/INSS n® 128 de 28/03/2022 e suas atualizagBes; LTCAT — Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga.
Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Anélise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha
e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protegdo do Meio
Ambiente. Transporte de materiais perigosos. Aposentadoria Especial — Decreto n® 3.048 — de 06 de
maio de 1999 e suas alteragBes. Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido (NHO 01) -
FUNDACENTRO. Programa de Protecdo Respiratdria, Recomendacbes, selecdo e uso de respiradores —
FUNDACENTRO. Conhecimento do e-Social, referente aos eventos S-2210 e S-2240. Lei das Estatais (Lei
Federal n9. 13.303/2016); Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018); Lei de acesso
ainformagdo (Lei Federal n® 12.527/2011). Informag&es sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da
cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 311 - FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais. Preparagdo Farmacéutica.
Nogdes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgdo, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformagdo e excrec&o de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagio a
agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo,
intimacdo, termo de ciéncia, interdi¢do etc.). Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73. Lei 3820/60. Lei
14.133/2021. Decreto 85878/81. Decreto 74170/74. Lei 9.782/99 e suas alteragBes. Portaria 344/98.
Farméacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos.
Controle de infecgdio hospitalar; Plangjamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodindmica: introdugdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de
administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuigic e
eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no
sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatarios
esteroides. Farmacologia — Interagdes medicamentosas, agonistas,antagonistas, blogqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardioténicos, antihipertensivos e antibidticos.
Reagdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica —
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Biosseguranga; Andlise de protocolos e relatdrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatdrios de
Bioequivaléncia; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendages da Anvisa;
Farmacia Clinica; Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS; Uso Racional
de Medicamentos; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica;
Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional. Informagtes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 312 - FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia dos drgdos e sistemas cardiorrespiratérios (adulto, pediatrico e neonatal). Fisiologia
cardiorrespiratoria e do exercicio. Fisiopatologia cardiorrespiratéria (adulto, pediétrico e neonatal).
Semiologia cardiorrespiratoria. Instrumentos de medida, avaliagdo e monitorizagdo cardiorrespiratdria
(adulto, pedidtrico e neonatal). Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo (adulto, pediatrico e
neonatal). Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de secregdo. Gases medicinais.
Treinamento muscular periférico e respiratdrio e recondicionamento fisico funcional. Suporte basico de
vida. Préteses, drteses e tecnologia assistiva. Mobilizagdo Precoce. Fisiopatologia e reabilitagdo na(o):
paralisia cerebral acidente vascular cerebral; sindromes genéticas; paralisias periféricas; afecgdes de
musculos e tendBes; doengas reumaticas; doengas neuromusculares; amputagbes; doengas metabdlicas.
Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratdria; Fisioterapia hospitalar. Informacdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 313 - FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagdo Profissional. Nog8es de Biosseguranga. Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagdo. Atuagdo
fonoaudioldgica nas alteragdes de fala. DistGrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuagdo
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distirbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagbes ha comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Dist(rbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocdo de Salde, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica
nas fungBes orofaciais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfungbes da articulagdo temporomandibular.
Atuagdo Fonoaudicldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distdrbios de degluticdo.
Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudioldgica: agdo em
disfagia orofaringea mecénica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo audioldgica completa.
Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo.
Processamento Auditivo Central. Informages sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 314 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgbes). Praticas de
Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e
Servigos de Salide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcBes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigildncia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Satide — CID-10. Salde da crianga na Atengdo Basica. Salde
do adolescente na Atencdo Basica. Saude da mulher na Atencdo Basica. Salde do adulto na Atengdo
Basica. Salde do idoso na Atengdo Basica. Salde do trabalhador na Atengdo Basica. Salide mental na
Atengao Basica. Salde bucal na Atengdo Bésica. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas emergentes
e reemergentes. Organizagdo do servico na Atencdo Basica. Urgéncia na Atengdo Basica. Abordagem
familiar. Politica Nacional de Atengdo Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Abordagem
centrada no paciente. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental. Sistema de
informacdo na Atengdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. Rede de atencdo psicossocial. Sequelas
COVID 19. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 315 - PEB I - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagéo, planc de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. O professor de EJA: perfil profissional. Resolugdo n® 3, de 15 de junho de
2010 (Diretrizes Operacionais da Educagdo de Jovens e Adultos). Identificagdo das finalidades, principios
e objetivos da Educagdo de Jovens e Adultos. Caracterizacdo do perfil dos alunos da EJA. Caracterizagdo
da sala de aula como espago de vivéncia e aprendizagem. Reconhecimento da relevancia do processo
de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Planejamento Escolar. Informagdes sobre o municipio
de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei
Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 316 - PEB I - EDUCAGAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrdtica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa da Educagdo Infantil. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. As concepgdes de Educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho
escolar Alfabetizagao e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e
avaliagdo do processo educativo na Educagao Infantil. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Noges de primeiros socorros. Informagdes sobre o municipio
de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei
Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 317 - PEBI - ENSINO ESPECIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrdtica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa da Educacdo Infantil. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagdo, planc de curso, planc de aula. Metodologia do Ensino. Taxoncmias de
objetivos de aprendizagem. Alunos plblico alvo da educagdo especial; Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Histdria da inclusdo escolar no Brasil. Desafios da inclusdo escolar. Educagdo
Especial e Educagao Inclusiva. Avaliagdo na Educagao Especial. O processo de ensino e de aprendizagem
na Educagdo Especial. Curriculo e Educagdo Especial. Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais
do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei ne 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de
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2020 (Politica Nacional de Educagdo Especial). NocBes de primeiros socorros. Informacdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 318 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO":

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagéo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Compreensao da evolugdo do conceito de Autismo e Caracterizagdo
Comportamental do TEA. Transtornos do Espectro Autista e suas dimensdes. Desenvolvimento Humano
e Desafios em Individuos com TEA. Avaliagdo Multidisciplinar. Diagnéstico Diferencial na Linguagem.
Avaliagdo de Marcos do Desenvolvimento. Avaliagdo de Comportamento e Funcionamento Adaptativo.
Escalas de Triagem, Rastreio e Probabilidade. Diferentes Abordagens Terapéuticas. Atuagdo do
Profissional junto a Familia do Portador de TEA. Sinais de Alerta para o Transtorno Do Espectro Autista
(TEA). Habilidades Sociais e TEA. Desenvolvimento Motor na Infancia e Adolescéncia. Desenvolvimento
da Comunicagdo Oral e os Transtornos da Linguagem Oral na Infancia. Desenvolvimento histérico do
conceito de TEA. Andlise do comportamento aplicada (ABA) para TEA. Tecnolegia assistiva e
comunicagdo alternativa. Salas de recursos multifuncionais e o AEE. Avaliagdo e intervengdo pedagdgica.
Problemas e distlrbios de aprendizagem. Ludoterapia. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira:
Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur
Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipic. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur
Nogueira.

PARA O CARGO 319 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS":

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagéo, planc de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamento histdrico
cultural da educagdo de surdos. Deficiéncia auditiva e AEE. Tecnologia assistiva e comunicagdo
alternativa. Letramento na educagdo bilingue para surdos. Libras: aspectos linguisticos. O tradutor
interprete de Libras: formacdo e pratica. Ensino da lingua portuguesa como segunda lingua. Propostas
Educacionais e Sociais Direcionadas a Pessoa Surda. Comunidade, Cultura e Identidade Surda.
Afetividade e Processos de Ensino e Aprendizagem. Audigdo. Anatomia do Sistema Auditivo. Surdez:
Conceitos, Causas e Politicas de Prevencdo. Politicas de Inclusdo versus Educacdo Bilingue. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem para Criangas Surdas. Libras como Lingua Natural e Portugués como
Segunda Lingua. Produgdo e Tradugdo de Materiais Didaticos para o Ensino de Surdos. Lingua Brasileira
de Sinais: Aspectos Linguisticos e Gramaticais. Nogbes de Libras. Caracteristicas Fonoldgicas Libras.
Pedagogia Bilingue. Bilinguismo. Informag@es sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade.
Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 320 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL":

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagéo, planc de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Aspectos biopsicossociais da deficiéncia visual. Técnicas de Escrita e Leitura
no Sistema Braille. Deficiéncia Visual — implicagBes e especificidades. Estratégias pedagdgicas e avaliagdo
na educacdo inclusiva do deficiente visual. Fundamentas Basicos do Braille. Deficiéncia visual: cegueira
e baixa visao. Inclusao escolar do aluno com deficiéncia visual. Sistema braile e cddigo matematico braile.
Soroban. O Sistema Braille. Causas mais comuns da deficiéncia visual. Intervengdo pedagdgica e familiar.
A cela braille. Recursos dpticos e ndo dpticos e adaptagbes para o deficiente visual. AVD — atividades da
vida diaria. A formagdo do professor de Deficiéncia Visual. O desenvolvimento psicoldgico do deficiente
visual. A construgdo do conhecimento em criangas com deficiéncias visuais. Questdes relativas a condigdo
do aluno cego e do aluno com baixa visdo. A formagao da classe: materiais e instrumentos de apoio para
o deficiente visual. InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 321 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliag&o na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria
do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 322 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria
do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgdnica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 323 - PEB II - ARTE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:

teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
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tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Didatica da Educagdo: Planejamento de ensino, projeto de
educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxcnomias de objetivos de
aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugdo;
A etapa do Ensino Fundamental. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definigdes. As obras
de arte e os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostes. O ensino da arte e a formagao do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte.
As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte: da pré-historia até a
contemporaneidade. Movimentos artisticos. Fundamentos da linguagem visual. Pintura, escultura e
gravura. Modalidades Artisticas. Desenho/pintura: composicdo plasticas e seus elementos. Estudo das
cores. Danga, musica, artes visuais e teatro. Mdsica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes
dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira.
Teatro: histdria do teatro no Brasil, componentes do teatro, conceituagdo e pegas teatrais. O ensino da
Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. Nogdes de Primeiros Socorros. Informagdes sobre
o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira.
Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cddigo de
Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 324 - PEB II - EDUCAGAO FISICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrdtica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. A Educagéo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente
curricular, a Educagao Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educagao Fisica.
0 esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica:
individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Salde e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos contelidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento
e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o
movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de
aptidao fisica. Nogdes de primeiros socorros. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados
da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédige de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 325 - PEB II - INGLES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagéo, planc de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and
outside texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender,
contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions.Conjuctions. Verbs
(conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive,
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modal verbs, anomalous verbs and common 47 verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative).
Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree
of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective,
reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text
References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect
Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and analyse the
elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The indefinite
articles: a [ an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns.
Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal
verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. NogBes de primeiros socorros.
InformagBes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Orgénica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 326 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: estado origem, formagao, conceito e elementos, forma de estado, formas de
governo, sistemas de governo. Direito Processual Constitucional. Constituigdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. AcBes Constitucionais. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. Organizagdo do
Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Distrito Federal. Territdrios Federais. Natureza Juridica dos Territdrios. Repartigdo das Competéncias.
Intervengao. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios.
Atribuices do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo
e Aprovagao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias
e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungdo fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e
atribuigbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Plblico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no
ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Repliblica. Conselho de Defesa Nacional.
Poder Judiciario. Jurisdico. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
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cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. Ordem Social. Seguridade
Social. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicag&o Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protegdo Especial. Indios. Ordem Econdmica e Financeira.
Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana.
Da Politica Agricola. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e
estabilidade do servidor plblico. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de
interesse pUblico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizagdo administrativa. Org&os
plblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administragdo indireta. Conceito.
Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes pulblicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas plblicas e
sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/16. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizages
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse
plblico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal
13.019/14. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
plblicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores plblicos: conceito e regime
juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores plblicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos plblicos. Regime disciplinar dos servidores plblicos. Sangbes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores plblicos. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos
impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucGes, regimentos, portarias,
instrugbes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidago.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas plblicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n® 9.784/99. Licitagdes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos).
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo pUblica locadora e locatéria. Convénios administrativos. Servigos plblicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo plblico de educacdo. Lei Federal n® 9.394/96. Servico
de salide e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90. Concessdo de servigo
plblico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato
de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal
n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo
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administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administracdo. Lei n® 11.079/04 — concessgo patrocinada. Intervengao do Estado no
dominio econdmico. Infragbes administrativas & ordem econémica. Regulagdo administrativa. Exploragdo
de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infragdes e sangGes
administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
nP 12.846/13. Restricbes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo
provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens plblicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa.
Tombamento. Bens plblicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de
bens plblicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissao e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagdo de bens plblicos. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério PUblico. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.
Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527/11. Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n®
13.709/18). Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social. Prescrigdo e decadéncia. Direito das obrigagGes. Contratos: disposigdes gerais do Cédigo Civil de
2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento
contraditdrio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento
sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e detengdo. Direitos reais de superficie,
serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao
de direito real de uso. Propriedade. Fungao social da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Direitos
de vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.
Cédigo Civil (Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Processual Civil: O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Piblica e do advogado publico. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional
e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigGes.
Perpetuacdo da jurisdigdo. Prorrogacdo e prevengdo. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questio principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor
da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de
tutela. RestricBes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
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Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu.
Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenga. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integracdo da sentenga. Execugdo provisdria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisoria.
Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo.
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo contra a Fazenda Plblica
e embargos & execucdo. Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de
resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Plblica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. AcSes
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Cédigo de Processo Civil
(Lei Federal n°® 13.105/2015). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuigdes sociais e outras contribuigdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria,
fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacdo da
legislacdo tributaria; interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e
objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragBes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, preferéncias. Administragdo Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidSes negativas e
positivas. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatéria de Langamento Tributario. Agao
Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo
Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga. Direito financeiro: conceito e objeto.
Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II.
Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Plblica — conceito e classificagdo. A Despesa
Plblica — conceito e classificagdo, proposta crgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execugdo do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentdaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n° 101/00. Receita Plblica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio
alimentar: SGmula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo
monetdria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Emenda Constitucional n® 94. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis plblicos. Atualizacdo monetaria. Juros
de mora. Cessdo de precatdrios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas
de parcelamento. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de
responsabilidade fiscal. Empréstimos plblicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipagdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).
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Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito,
denominagBes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagdo
histérica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integragdo e aplicagdo, renlncia e transagdo.
Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensagdo de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias. Alteracdo, suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de
trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e
empregador. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranga e medicina do trabalho.
Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios,
natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas.
Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Agdo trabalhista:
conceito, natureza juridica, condicBes e elementos. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento
do processo. Resposta do reclamado (contestagao, excegdes e reconvengao). Revelia e confissao.
Conciliagdo. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalhc. Embargos de declaragdo. O
sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. Liquidagao de sentenga
e execugdo no processo do trabalho. Embargos & penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidag3o.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Sumula 331 do TST.
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943). Orientages
jurisprudenciais do TST. Slmulas do STF, TST e STJ. Direito Penal e Processual Penal: Do crime e da
imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Efeitos da condenacio.
Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Plblica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas pUblicas. Lei Federal n® 10.028, de 19 de
outubro de 2000. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade do Prefeito. Cédigo Penal (Decreto Lei
ne 2.848/1940). CAdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941).

Direito Eleitoral: Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justiga Eleitoral e o
controle da legalidade das eleigdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da
Propaganda Partidaria. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos
politicos. Controle de arrecadagao e prestagao de contas. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e
abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes plblicos em campanhas eleitorais. Crimes
eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. Simulas do TSE.
Direitos Difusos e Coletivos: Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes
cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros.
Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de
urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. Tutela de outros direitos
metaindividuais — leis e interpretagdo: Sautde (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12,288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015,
Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagdo (Lei n® 9.394/96). Saneamento
Basico (Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado de
Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo
(Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social — Lei n° 11.124/2005; Politica Nacional de Residuos
Sélidos — Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012; Politica
Nacional de Proteg3o e Defesa Civil — Lei n° 12.608/2012; Estatuto da Metrépole — Lei n® 13.089/2015;
Parcelamento do Solo Urbano — Lei n° 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/01). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Comercial: Sociedades comerciais. Faléncia e concordata. Titulos de crédito. Contratos
mercantis. Recuperagdo Judicial. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019). Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

PARA O CARGO 327 - PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica.
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre neurose e psicose. Psicodiagndstico:
Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de
alcool e outras drogas. Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada
a populagdo idosa. Psicologia Social e Comunitdria. Psicologia institucional. Processo educativo na
prevencdo de patologias. Atuacdo do Psicélogo na atencdo integral a familia. Papel do Psicélogo ha
equipe interdisciplinar. O Psiclogo na orientagao familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género;
Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Vicléncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; a familia brasileira; a importéncia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda,
tutela e adogdo). Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 328 - PSICOPEDAGOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdrico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuagdo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagndstico psicopedagdgico. Aprendizagem.
Distrbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de desenvolvimento
humano. As transformagdes dos valores. Linguagem e a humanizag&o. Conflitos culturais e a diversidade.
Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na
infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade,
inteligéncia). Construgdo simbdlica na crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das
criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepcdo genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento
e aprendizagem. Equilibragdo. O papel da interagdo social). Concepgdo sdcio histdrica da aprendizagem.
A dimensdo social do desenvolvimento humano (A interagdo social e a aprendizagem, Zona de
Desenvolvimento Proximal — Z.D.P., processos de internalizagdo das fungBes psicoldgicas superiores,
mediagdo cultural, formagdo de conceitos). Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da
cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funciondrios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

1 bili

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
1

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Brasil
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP =
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM) b
www.arturnogueira.sp.gov.br Pt
Artur Nogueira, 22 de margo de 2024 Ano 1 - Edigao N¢ 568 Pagina 129

PARA O CARGO 329 - REGENTE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria da MUsica da Idade Média ao século XXI. Histéria da Msica Brasileira do periodo colonial ao
século XXI. Literatura e repertdrio coral, orquestral e de bandas. Contraponto, harmonia e forma
aplicados a andlise musical. Instrumentagdc e orquestragdo. Técnica vocal: anatomia e fisiologia do
aparelho fonador e classificagdo vocal. Téchicas e métodos de ensaio com enfoque na prética coral, de
banda e orquestral. Técnica gestual aplicada & regéncia de grupos vocais e instrumentais. A pratica coral,
orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas. Expressdo Musical. Repertério
Musical. Mlsica na Vida Humana. Musicalizagdo. Regéncia. Vozes. Compassos. Informagdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 330 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terap@uticos: repertério de atividades, atividades Iidicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e adultos com transtorno
de conduta e outras demandas relacionadas a salide mental. Histéria e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegragdo social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensdo sobre o ciclo
de vida da adolescéncia. AvaliagBes, instrumentos e técnicas de observagdo em terapia ocupacional e
salde mental. Dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulagdo efou reabilitagdo
individuais e grupais. Processos de orientagdc a pais ou familiares. Planejamento da agdo profissional
consubstanciada em referencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegracdo
social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas para o
desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliagdes vocacionais, diagndsticos da capacidade
funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes e adultos. Planejamento,
organizagdo e realizagdo de atividades laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no
desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. Cddigo de ética e deontologia da terapia ocupacional sexualidade na adolescéncia.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a infancia e & adolescéncia.
Atividades da vida diaria: avds, terapia ocupacional em psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades efou transtornos: objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervengdo nas:
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio
de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Plblicos
do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 331 - TESOUREIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuigdo de melhoria e
contribuigdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base
de calculo e aliquota. Imposto sobre servigos — ISS: definigdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagdo
das operagdes incidentes. Contabilidade Plblica — Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis.
Orgamento Pulblico: conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios
orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Receitas
e despesas plblicas: orgamentarias e extraorgamentdrias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo,
indicagdo e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e
demonstragdo das variagGes patrimoniais. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 — Estatui Normas Gerais
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de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Decreto Federal n® 10.540 de 05/11/2020 - Dispde sobre o padrdo
minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Or¢amentaria, Administragdo Financeira
e Controle. Nova Lei de Licitagdes n°® 14.133/2021. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira:
Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur
Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Municipic. Codigo de Posturas do Municipio de Artur
Nogueira.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

HORARIO HORARIO DE
INIcIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
22/03/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.
25/03/2024 10:00 26/03/2024 23:59 Prazo para Impugnagdo do Edital.
28/03/2024 17:00 Envio das respostas das impugnagdes ao Edital e possiveis
i retificagées ao Edital.
' Publicacao, se houver, da Retificacdo ao Edital de
AR By Abertura de Inscrigdes.
01/04/2024 10:00 29/04/2024 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitagao
01/04/2024 10:00 29/04/2024 23:59 de condic¢do especial e PcD, nome social e declaracio de
jurado para critério de desempate.
30/04/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigdo.
Divulgagéo da confirmagao das inscrigbes efetivadas, solicitagdes
08/05/2024 15:00 de condigdes especiais para a realizagdo da prova, candidatos
. inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagio das inscrigbes efetivadas,
07/05/2024 10:00 08/05/2024 23:59 solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova,

candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concofrem no critério de desempate de jurado.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigbes
efetivadas, solicitagbes de condigdes especiais pra a realizagio da
10/05/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem ho critério de desempate de jurado, e divulgagio
do novo resultado das inscrigtes efetivadas.

Publicagao do Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas e Peca Processual (quando houver).

Aplicagdo das provas objetivas e da peca processual

10/05/2024 15:00

19/05/2024 (quando houver).

20/05/2024 10:00 21/05/2024 23:59 Periodo de corregio cadastral.

20/05/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisério das provas objetivas.

21/05/2024 10:00 22/05/2024 23:59 Prazo recursal contra a aplicagdo da prova objetivaf e }ja pega
processual (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).

21/05/2024 10:00 22/05/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisario.

21/05/2024 10:00 22/05/2024 23:59 Pe['lo;io de disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
objetivas.
Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas,

07/06/2024 15:00 da Pecga Processual (quando houver) e da Avaliacio de
Titulos (quando houver).

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito proviséro.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra

07/06/2024 15:00

07/06/2024 15:00 Aplicagéo das Provas Objetivas e da pega processual (quando
houver).
07/06/2024 15:00 Divulgagao do gabarito definitivo.

Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas e

resposta esperada da peca processual.

Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas,

07/06/2024 15:00

10/06/2024 10:00 11/06/2024 23:59 da peca processual, da avaliagdo de titulos e da classificagdo
provisdria.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
17/06/2024 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas, da pega processual, da

avaliagdo de titulos e da classificagdo provisdria.
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HORARIO HORARIO DE
INfcIO DE INcicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
17/06/2024 15:00 ::lgtlii::gio do Edital de Resultado Final Antes da Prova
. Publicagao do Edital de Homologacdo dos cargos sem
17/06/2024 15:00 ih Hiatics.
17/06/2024 15:00 Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Prética.
23“;20;?&;4 Aplicagdo da Prova Pratica.
24/06/2024 10:00 25/06/2024 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Pratica.
28/06/2024 15:00 Div'ulgawgéo das respos’t..as a0s recursos interpostos contra a
aplicagdo da Prova Pratica.
28/06/2024 15:00 Divulgagado do Resultado Provisdrio da Prova Pratica.
01/07/2024 10:00 02/07/2024 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério Prova Pratica.
05/07/2024 15:00 Divulgagdo da; rsa;postas a0s recursos interpostos contra o
resultado provisorio da Prova Pratica.
- Publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final
e (o0 dos cargos com prova pratica.
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| ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA I

CARGO AREA DE ABRANGENCIA

LAGOA BONITA - PARADA;
RECANTO FELIZ - PRIMAVERA
RECANTO DAS FLORES - PARADA
OURO VERDE - PARADA
ARARAS
CONCHAL
HOLAMBRA
COSMOPOLIS
JAGUARIUNA - PAR
SAO PAULO - PAR
LIMEIRA
MOGI MIRIM
SANTO ANTONIO DE POSSI
JAGUARIUNA - IMPAR
& SAO PAULO —IMPAR

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SUMARE - IMPAR
SAUDE — USF BLUMENAU BAIRRO MUNIZ
PRIMEIRO DE JANEIRO
JOAO PULZ
7 DE SETEMBRO
LUCIANO ANTONIO CARMONA
SAO SEBASTIAO
ANGELA PECIFERRARI
13 DE MAIO
AV FERNANDO ARENS
AV DUQUE DE CAXIAS
AV ADHEMAR DE BARROS
DEZ DE ABRIL
ORLANDO FURIN
NOSSA SENHORA DAS DORES
AV SANTO AMARO
SANTO ANTONIO
PEDRO DE MORAIS 53 A 251
AMADEU JORGE TEREZANI 382 A 585
ORESTE GUISSO 84 A 273
GUSTAVO STRASSA NETO 86 A 266
FRANCISCO MALAGO 144 A 414
AV SANTO AMARO 710, 720
GAGLIANO FONTANA 127 A 297
ANESIO BOTASSO 109 A 305
LUZIA VANCETTO GAZOLA 95 A 315
ANTONIO MAURO 300 A 531
BENEDITO DE MORAIS FILHO 30 A 222
PEDRO DE MORAIS — PARES 04 A 240
AV 15 DE NOVEMBRO 1778 A 1906
JACOB STEIN 55 A 316
BENEDITO FRANCO DE MORAIS 27 A 188
" AV SANTO AMARO 1789 A 2109
202 - AGENTE COMUNITARIO DE El:g:ﬂ:gol:ml:_‘l\ﬁlrssi iﬂzlm

SAUDE — USF BOM JARDIM J0A0 LUIZ MACHADO 27 A 270
JUVENAL SIMOES 27 A 210
MARIANO MARTINS 35 A177
ROSA VICENSOTTI 214, 352
ALCIDES HAECK 11 A 344
ANTONINA BLUMER TURATO 43 A 93
BENEDITO DE MORAIS FILHO 400 A 660
ANTONIO MAUROS501A711E600A770
LUIZIA VANCETO GAZOLA 351 A 519 E 346 A 506
ANESIO BOTASSO 505 A 522
GAGLIANO FONTANA 335 A 426
DARIO RODRIGUES BARRETO 29 A 148
BELIZARIO FERREIRA DE OLIVEIRA 25 A 288
ANTONIO ARRIVABENE 86 A 305
ROSA VICENSOTTI 163 A 495
ANTONIO VILELA 30 A 80
EUVIRA VICENSOTTI 572 A 619
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

VER MARIO DE FAVERI IMPAR 47 A 237
VER. J0AO BENEVIDES MONTOYA 44 A 269
ADVALDO TAGLIARI BARBOSA 51 A 323
ATILIO ARRIVABENE 60 A 340
BENEDITO DE MORAIS FILHO IMPAR- 271 A 381
PEDRO DE MORAIS- PAR 20 A 402
; VER. MARIO DE FAVERI 46 A 210
202 - AGENTE COMUNITARIO DE ALCIDES PULZ - 35 A 185
TNE CLEMENTINO CARDOSO DE FAVERI 23 A 143

SAUDE — USF BOM JARDIM LUIZ SCANDOLARA NETO 20 A 450
. DOMINGOS GERALDO 28 A 111
(continuidade) EURIDES DA SILVA CAETANO 37 A 152
10A0 WOORD 18 A 112
ODILA FURIN BERNE 20 A 106
10SE BENEDITO FILHO 37 A 57
AV DA SAUDADE 70 A 554
ACRISIO ARRVABENE 35 A 278
LOURENCO ARRIVABENE 40 A 411
PROF EDMO WILSON CARDOSO 810 A 1169
ANTONIO DE FAVERI — 30 A 140
RICCO GUIDOLIN - 27 A 289
ARMELINDO GALLO — 25 A 288
SERGIO GALLO - 14 A 286
DANIEL MARUN - 20 A 292
CLAUDEMIR TAGLIARI — 18 A 290
VEREADOR MARCILIO CONS - 11 A 284
ISABEL DE CAMPOS NEVES (DOIS) - 21 A 131
PASTOR JOSE APOLINARIO FILHO — 27 A 165
JOSE MANSUR — 39 A 187
RAUL FURLAN — 25 A 115
DOMINGOS NEVES — 24 A 114
RICARDO TAGLIARI - 221.
ARMANDO BECK - 20 A 58 / 326 A 556 106 A 96 / 13 A 155
ROSA MARGARIDA CARMONA — 26 A 66
J0SE APARECIDO NEVES 315
ANTONIO PERZ JUNIOR - 26 A 926
LUIZ CARLOS TAGLIARI — PAR 06 A 300
ARMANDO BECK — 251 A 425
JOSE APARECIDO NEVES - 141 A 184
LUIZ CARLINE — 147 A 178.
SERVIDAO 1
SERVIDAO 2
SERVIDAO 3
203 - AGENTE COMUNITARIO DE | 3Envioae s
SAUDE — USF CORACAO CRIANCA SERVIDAO 6

BRUNO CARLSTRON — 24 A 266

LUIZ CARLOS TAGLIARI - IMPAR 25 A 283
JOHANNES TEODORO DE WITT - 426 A 531
MANOEL JOAQUIM DE MENEZES- 40 A 178
NOEL DA CONCEICAQ - 28 A 108
JORGE LINHARES — 23 A 88
JOSE APARECIDO NEVES — 55 A 85
BRUNO CARLSTRON — 292 A 326
RAIMUNDO BERNY — 1126 A 1136
ELIZIARIO DEL ALAMO 11 A 201
10/0 BEVENUTO 29 A 103
10A0 SETIM 65 109
10A0 TEIXEIRA PINTO 27 A 137
15 DE NOVEMBRO 1967 A 2089
ALBERTO DE OLIVEIRA DEL GADO 26 A 146.
JULIETA CAETANO DE MENEZES23 A 305
ACACIO CAPATO 24 A 306
ALVARO DE OLIVEIRA 76 A 358
RICARDO TAGLIARI 756 A 836
ALBERTINO STOCCO 755 A 835
ALBERTINO STOCO 575 A 731
RICARDO TAGLIARI 576 A 732
ALVARO DE OLIVEIRA 75 A 357
XISTO PIETROBON 28 a 346
CARLOS DE FAVERI 26 A 309
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

JOSE TAGLIARI - 192 A 316
ERNESTO BOER — 191 A 307 /192 A 288
NICOLAU DE SA - 191 A 297
SERAFIM DA SILVA BARROS — 26 A 286
PEDRO LUIS BOTECHIA — 27 A 273/ 30 A 282
JOSE SAMPAIO PIRES — 27 A 239/ 34 A 276
VEREADOR ARTUR GAZOTO -
MAXIMO GALLO - 240 A 338 IMPAR 31 A 333
ANTONIO TAGLIARI - 166 A 490
LUIZ ROSSETI - 20 A 129
ANTONIO PINTO DE OLIVEIRA — 65 A 192
JOAO MENDES - 45
JOSESIA-38A 174/ 204 A 338
FERNANDO SAI-77 A 182/ 27 A162
VICENTE PELOIA - 142 A323/ 28 A 162
JOSE TAGLIARI - 205 A 328/27 A 164
ERNESTO BOER — 209 A 329/ 32 A 163
NICOLAU DE SA - 220 A 332/ 28 A 162
SERAFIM DA SILVA BARROS = 223 A 319/ 27 A 165
ANTONIO TAGLIARI - 62 A 599
LUIZ ROSSETI—-498 A701
BAGIO MAURO - 372 A 506
JOSE RUIVO EVANGELISTA - 370 A 653
ANTONIO DOS SANTOS - 369 A 502
JOSE SAL - 366 A 501
FERNANDO SAI 349 A 484
VICENTE PELOIA - 343 A 476
JOSE TAGLIARI 361 A 461
ANTONIO TAGLIARI - 554 A 810
JOAO BOMBO - 324 A 766
FRANCISCO ANTONIO STAIGER - 670 A 791
JOAO MONTOYA -62 A 184
BAGIO MAURO - 60 A 330
- JOSE RUIVO EVANGELISTA - 63 A 343
204 - AGENTE COMUNITARIO DE ANTONIO DOS SANTOS — 41 A 341
SAUDE - USF JARDIM DO LAGO JOSE SAI - 51 A 339
LUIZ ROSSETI-753 A 891
ANTONIO TAGLIARI - 851
LUIZ SPADARO CROPANIZE — 902 A 1098
SANTOS DUMONT - 2124 A 2258
CARVALHO PINTO 189 A 325/ 190 A 324
MARIO DE ALMEIDA - 377 A 511/ 376 A 510/550 A 672
JOAQO MONTOIA — 373 A 509/ 537 A 671/ 374 A 508/ 536 A 570
FRANCISCO ANTONIO STAIGER — 905, 917/ 853
ANTONIO TAGLIARI - 850, 922
JOAO BOMBO — 1035 A 981/ 875, 887, 538, 876, 886, 820, 826
BIAGIO MAURO — 385 A 525/535 A 669
LUIZ SPADARO CROPANIZE - 1158 A 1190
LUIZ ROSSETI — 944 A 1149
ANTONIO TAGLIARI - 861 A 1031
BAGIO MAURO - 211 A 331
JOAO MONTOYA — 21 A 333
PROFESSOR CARVALHO PINTO - 29 A 163
MARIO DE ALMEIDA - 58 A 349
SANTOS DUMONT - 18662 2096
EUGENIA TONIOLO CAPELO — 44 A 389
ERICH SCHWATZ - 14 A 104
CLEMENTINO BERTAGLIA — 12 A 326
CHACARA BOA VISTA — 20 CASAS
ADHEMAR CLOVIS FONSECA — 21 A 253
SEBASTIAO PEDRO MIRANDA / 22 A 254/ 317 A 513/ 23 A 255
OTACILIO FERREIRA NATAL 24 A 256/ 318 A 516
EDELCIO JESUS DUZZI - 298
DOS IPES—172A134/199 A 41/
HUGO W CARISTON 326 A 166/ 146 A 64/ 359 A 167 / 147 A13
ADHEMAR CLOVIS FONSECA — 196 A314 /294 A104 / 511 A 315
SEBASTIAO PEDRO MIRANDA - 520 A 316
EDSON APARECIDO CAPELO — 29 A 275 — 28 A 246 [ 266 A 310
OSVALDI CAPELO — 27 A 245/ 265 A 329 / 26 A 244/ 264 A 384
OTACILIO FERREIRA NATAL-81 A 2_99,' 319 A461
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

DUQUE DE CAXIAS — 277 A 521

EXPEDICIONARIOS — 502 A 794PAR997 A 1025 IMPAR
FLORIANO PEIXOTO — 1050 1334 PAR 997 A 1025 IMPAR
HUMBERTO ROSSETTI — 615 A 850 585 A 621

JOSE AMARO RODRIGUES - PAR 620 A 830 IMPAR 709 A 865
JULIO CAETANO IMPAR 125 A 163

LAURA MIRANDA IMPAR 559 A 681

PRIMEIRO DE JANEIRO PAR 1600 A 1674 IMPAR 1683 A 1697
PRIMEIRO DE MAIO PAR 56 A 96

15 DE NOVEMBRO - PAR 66 A 342 IMPAR 41 A 199

RUI BARBOSA - PAR 466 A 794 IMPAR 469 A 793

7 SETEMBRO - PAR 1472 A 1748 IMPAR 1475 A 1749

24 DE OUTUBRO - PAR 1202 A 1342 IMPAR 1137 A 1349
DUQUE DE CAXIAS — PAR 1422 A 2118

FERNANDO HUCK - 44 A 371

FLORIANO PEIXOTO — PAR 166 A 1730

HUMBERTO ROSSET - IMPAR 785 A 851

JOSE GUIDOTTI — 396 A 428 -

JOSE BERVINT - PAR 530 A 806 IMPAR 537 A 835
JULIO CAETANO - IMPAR 323 A 541

JOSE AMARO RODRIGUES 605, 615 E 631

LAURA MIRANDA — IMPAR 775 A 1031

OSVALDO CRUZ - PAR 564 A 832

PRIMEIRO DE MAIO - 51, 73, 95

15 NOVEMBRO - IMPAR 209 A 537 PAR 396 A 606

7 DE SETEMBRO 1777, 1776, 1791, 1805, 1830

SANTO DE FAVERI 330 A 800 IMPAR 345 A 849

24 DE OUTUBRO 1483 A 1729 PAR 1416 A 1698
CAETANO MARTINELI 74, 62

ERNESTO TAGLIARI 1367 A 1685

FRANCISCO CABRINO 1615 A 1837

HUMBERTO ROSSETTI 887 A 945

JOSE AMARO RODRIGUES 901

. JOSE BERVINT 871 A 1130
205 - AGENTE COMUNITARIO DE LAURA MIRANDA - PAR 658 A 1037
SAUDE — USF LARANJEIRAS MONTEIRO LOBATO — 1070, 1882, 1084

MARIO DE GODOY 24, 46 B

OSVALDO CRUZ - PAR 860 A 1186 IMPAR 1049 A 1237
PRESIDENTE CASTELO BRANCO — PAR 176 A 286 IMPAR 71 A 175
SANTO DE FAVERI - 863 A 1060

THIAGO A DE CARVALHO 23, 36,46,56,66,76.

FRANCISCO CABRINO 1828 A 2028

HEITOR CAETANO 22 A 152

MARIA MARSON SIA 1067 A 2307

MONTEIRO LOBATO - IMPAR 1057 A 1107

PAPA JOAO PAULO II 21 A 266

PRES. CASTELO BRANCO — PAR 312 A 442

ROSA GIACONE CAETANO -23 A 154

SANTOS DUMONT - 1026 A 1406

SILVIO GOMES ALVES — 110 A 149

CONSTABILO ROMANO —12A 78 .

ERNESTO TAGLIARI — PAR 1822 A 1984 IMPAR 1761 A 1991
LAURA MIRANDA - PAR 1066 A 1236 IMPAR 1087 A 1243
MONTEIRO LOBATO - PAR 788 A 1014 IMPAR 779 A 1013
MARIA MARSON SAI — PAR 764 A 1014 IMPAR 847 A 1017
OSVALDO CRUZ - IMPAR 801 A 953

PRES CASTELO BRANCO IMPAR 219 A 425

SANTOS DUMONT — PAR 836 A 990

24 DE OUTUBRO - PAR 1780 A 1882

CONTABILO ROMANO 43,73

DUQUE DE CAXIAS 1150 A 2284

FLORIANO PEIXOTO 1782 A 1968

JOSE GUIDOTI — IMPAR 395 A 453

JOSE DE FAVERI 56 AB6 IMPAR 63 A 105

JULIO CAETANO - 602 A 813

MARIA MARSON SIA- 513 A 769

MONTEIRO LOBATO- PAR 398 A 585

OSVALDO CRUZ — IMPAR 503 A 737

15 DE NOVEMBRO PAR 682 A 870 - IMPAR 533 A 709
SANTOS DUMONT — PAR 520 A 772

24 DE OUTUBRO — IMPAR 1799 A 1893
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

ANTONIO CESAR DRUZIAN
JOSE SATURNO
CARLOS CARLSTRON
BRUNO CARLSTRON
ARCANGELO CALABREZ
ZENO CAPATO
LUIZ AMARO RODRIGUES FILHO
ROSARIA MARIA NEVES
JOSE APARECIDO FRANCO DE OLIVEIRA]
ALBERTINO FONTANA
GUILHERME LUCK
ANGELO TEBALDE
MONTANEO JORGE ABUGERAB
MARIO SIA
GUSTAVO BECK
GERALDO CAETANO
JOAO SETIN
. JOAO BENVENUTTO
206 - AGENTE COMUNITARIO DE ic::gRTTEJ);EEII;tI ':IIETI;?\ s s
SAUDE — USF PLANALTO ELIZARIO DEL'ALAMO
AUGUSTO DE MELLO GONGALVES
BENEDITO ANTONIO FERREIRA
JOHANNES TEODORO DE WITT
GLICERIO CAETANO
AV 15 DE NOVEMBRO
ANTONIO GERMANO
GERALDO CAETANO
GUSTAVO BECK
MARIO SIA
MONTANEOS JORGE ABUGERAB
ANTONIO CESAR DRUZIAN
AV 15 DE NOVEMBRO
AV NOSSA SENHORA DAS DORES
AV 10 DE ABRIL
AV ADHEMAR DE BARROS
AV SANTO AMARO
AV DUQUE DE CAXIAS
AV SANTOS DUMONT
PAIOL DE TELHAS
CORREAS
PONTE DE TABUA
5 MATO DENTRO
207 - AGENTE COMUNITARIO DE :::::;l;'l:gn
SAUDE — USF RURAL SA0 BENTO
SAO JOAO DA BOA VISTA
BAIRRINHO
BOM RETIRO
PETRONILHA
ALFREDO STRASSA 26 A 210
PEDRO PAULO PIRES DE CAMPOS 35 A 229 - PAER 24 A 228
AMALIA VICENSOTTI PAR 32 A 226 IMPAR 23 A 237
LUIZ CARLOS SAI 31 A 275
DOMINGOS GALLO 1490, 1522, 247, 237
MARCOS BOER 289
DARIO CAETANO 233, 243, 243, 472
ARMANDO BECK- 532A 612
B ALCINDO BOER - PAR 42 A 142 IMPAR 43 A 113
208 - AGENTE COMUNITARIO DE ANTONIO PEDRO PINTO - PAR 30 A 172 IMPAR 31 A 165
" MANOEL RODRIGUES JUNIOR 28 A 192 IMPAR 29 A 171
SAUDE — USF SACILOTTO ALFREDO STRASSA - 27 A 223
MARCOS BOER - 215
DARIO CAETANO - 254
ROSA ARRIVABENE - 25 A 36 RODRIGUES
AFONSO FACCINI - 36 A 146 IMPAR 37 A 447
ANTONIO CUNHA CLARO 38 A 438 -39 A 181
VITALINA CRIVELARI CARRARI - 40 A 182 PAR
FERNANDO REPACHE - 146
ARISTIDE CABRINO 179, 180
DARIO CAETANO - 35 A 157
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

ERMINIO BERTON - 43 A 183 PAR 42 A172

ANTONIO CUNHA CLARO — 205 A 429 IMPAR

VITALINA CRIVELARI CARRARI - 41 A 349 PAR 206 A 430
ARISTIDE CABRINO - 351

ROSA ARRIVABENE - RODRIGUES 405

GUIDO DEL’ BIANCO - 44 A 186

ERMINIO BERTON 209 A 351

ARISTIDE CABRINO — 188 A, B 490, 199

s A GUIDO DEL' BIANCO — PAR 310 A 352 IMPAR 45 A 343
208 - AGENTE COMUNITARIO DE ROSA ARRIVABENE RODRIGUES - 260

SAUDE — USF SACILOTTO JOAO FRANCISCO BARBOSA — IMPAR 47 A 333 PAR 56 A 342
JOAO GAZOLLA - PAR 48 A 316
(continuidade) DOMINGOS GALLO 1020

JOAO GAZOLA - IMPAR 59 A 275

DIEGO GARCIA — PAR 32 A 266 IMPAR 135 A 155
DIRCEU GALLO - 20 A92C

DAILTON DENOFRE — IMPAR 19 A 185 PAR 38 A 130
ONOFRE FILIPINI — PAR 14 A 200 IMPAR 51 A 203
ARMANDO VIGMA

ARISTIDES CABRINO — PAR 528 A 448 IMPAR 539 559
ROSA ARRIVABENE RODRIGUES - 25, 33, 38, 540, 545
DOMINGOS GALLO 642 A 412

209 - AGENTE COMUNITARIO DE RUACRISTIAN CESAR'CARRARI

SAUDE — USF SAO JOAO DOS RUA ADHEMAR CLOVIS FONSECA
PINHEIROS RUA EDELCIO JESUS DUZZI

BENEDITO FILIPPINI 184 A 916 B

SEBASTIAO RODRIGUES 635 A 900

FLORINDO CAETANO 1141 A 1477

SANTOS DUMONT 1177 A 1405 B

FRANCISCO CABRINO 2060 A 2404

PAPA JOAO PAULO 11301 A629 C

SILVIO GOMES ALVES 380 A 444 B

PRIMO GUIDOTTI 101 A 215

ANTONIO SIA 1295A 1319 B

NAIR FONTANA RODRIGUES 257 A 506

TEODORO ALFREDO TETEZNER 435 A 502

ANTONIO DE CAMPOS 25 A 219

JOAO CARRARI 215 A 732

CONSTABILE ROMANO 107 A 543

BENEDITO FILIPPINI 499 A, B, C

BASILIO ANTONIO FERNANDES 35 A 480

JOAQUIM MARIA MATEUS 31 A 447

o LEONICE RODRIGUES 32 A 207

210 - AGENTE COMUNITARIO DE ggg#g#gzn::;lﬂs 49 A 141
SAUDE — USF SAO VICENTE SILVIO CHISTE 24 A 86 B

AV SANTOS DUMONT 981 A 1819

ERNESTO TAGLIARI 2575 A 2714

PRESIDENTE CASTELO BRANCO 504 A 645

FLORINTO CAETANO 98 A 1111

SEBASTIAO RODRIGUES 219 A 611

15 DE NOVEMBRO 948 A 1080

JULIO CAETANO 864 A 1296

EDMO WILSON CARDOSO 31 A 1167

LETACIO MOREIRA DOS SANTOS 33 A 188

ANESIO BERTINI 217 A 282

CARLOS SERGIO ROTOLI 23 A 103 B

FIORINO DUZZI 24 A 100

AV BELISARIO NEVES 69 A 428

DIRCE TAGLIARI DE QUINTAL32 A 321

OLIMPIO TAGLIARI 24 A 392

MIGUEL VICENSOTTI 30 A 200

SEBASTIAO RODRIGUES 952 A 1072

VEREADOR ALFREDO DE OLIVEIRA 34 A 271
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

DARIO CUSTODIO DOS SANTOS
EDUARDO TEBAR
SILVIO ARTUZI
GUILHERME SIA
AMADEU DE FAVERI
RICARDO DUZIAN SOBRINHO
DELEGADO HUMBERTO A DE SANTANA
SANTO BERTAGLIA
ULISSES GUIMARAES
JOSE AMARO RODRIGUES
LUIZ SPADARO CROPANIZE
RUA UM
ARMANDO TAGLIARI
MAGDALENA PEREIRA GOMES CAMPOS
ANTONIO SIA
ERNESTO TAGLIARI
LAURA MIRANDA
EXPEDICIONARIOS
MARIA SIMOES DE ANDRADE
JOSE AMARO RODRIGUES
FRANCISCO CABRINO
RUI BARBOSA
AV: FERNANDO ARES
VINTE QUATRO DE OUTUBRO
DELEGADO H. ALVES DE SANTANA
RICARDO DUZZI SOBRINHO
GUILERME SIA
. AMADEU DE FAVERI
211 - AGENTE COMUNITARIO DE gf&:tofkgrﬁglz
SAUDE — USF TEREZINHA VICENSOTTI |anTaGo caLvO
BOA VISTA
CAETANO MARINELI
HUMBERTO ROSSETI
FRANCISCO CABRINO
MARIA SIMGES DE ANDRADE
JOSE AMARO RODRIGUES
DEP ULISSES GUIMARAES
ROBERTO AMARAL GREEN
SANTO BERTAGLIA
ANTONIO SIA
AMADEU DE FAVERI
SILVIO ARTUZIOS
OSVALDO CRUZ
EDUARDO TEBAR
DARIO CUSTODIO DOS SANTOS
DELFINA DE QUEIROZ DA SILVA BARROS
ALBERTO BOER
FRANCISCA MARIA DE JESUS
AV SANTOS DUMONT
AMADEU DE FAVERI
SILVIO ARTUZI
OSVALDO CRUZ
EDUARDO TEBAR
DARIO CUSTODIO DOS SANTOS
DELFINA DE QUEIROZ DA SILVA BARROS
ALBERTO BOER
FRANCISCA MARIA DE JESUS
AV SANTOS DUMONT
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CARGO AREA DE ABRANGENCIA

FREDERICO LUCK - 80, 90
ANGELA DE FAVERI LUIS - 38 A518
ANGELO TONIOLO - 40A 71
JOSE VINHA -39 A 74
ALCIDES VICENSOTTI - 99 A 159
JOSE AUGUSTO MENGUE - 414 A 434
VALERIO SIA 395 A 486
SINCLAIR ADAO BOER - 378 A 548
LINDOR ALVES DA SILVA - 420, 579
VALDEMAR AUGUSTO HOBBUS 50 A 370
SAMUEL VALE - 18 A 397
ROSARIA JORGE DE ALMEIDA - 54 A 151
VIRGINIA BOER - 45 235
RICARDO TAGLIARI - 867 A 1330
ALBERTINO STOCCO — 877 A 1037B
PROFESSOR ISIRIO DE VASCONCELOS 351,361A, B
JULIETA CAETANO DE MENEZES - 96 A 298 PAR
ALCINDO SIMOES - 56 A 226
SAMUEL VALE — PAR 18 A 424 IMPAR 171 A 313
MARGINAL - 400 A 1274

i EMILIO DIA DO PRADO —171 A 267
212 - AGENTE COMUNITARIO DE | pe(1n0 vANCETO - 40 A 110
SAUDE — USF TRABALHADORES/ YPES |MARIO DEL ALAMO - 23 A 122
JOAO GOMES BARBOSA - 79 A 231
LINDOR ALVES DA SILVA -65A 121
SICNLAIR ADAO BOER - 34 A 183
ADELINO VANCETO - 40 A 110
CLOVIS ROSSETTI — 12 A 152
ANGELO SETIM - 16 A 133
VALERIO SAI-91A182
JOSE AUGUSTO MENGUE - 34 A 261
SILVIO DIA DO PRADO -119 A 199
15 DE NOVEMBRO - 3486 A 3690
ALCIDES VICENSOTTI
ALBERTO FISCHER
ADELINO VANCETO
ONOFRE MARIANO DO PRADO
CLOVIS ROSSETTI
AGOSTINHO BERNE
HENRIQUE PETSCH
ANTONIO FRANCO GARCIA
LINDOR ALVES DA SILVA
SINCLAIR ADAO BOER
JOSE AUGUSTO MENGUE

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
DO ESTADO DE SAO PAULO

N‘ \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP faz saber que realizard, em conjunto com
o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Plblico destinado ao provimento de vagas
existentes para o cargo de Guarda Civil Municipal — 4@ Classe, descrito na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Edital, regido pela Lei Municipal n® 01, de 21 de setembro de 2021 (Lei Orgénica
do Municipio de Artur Nogueira) e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 18, de 24
de fevereiro de 1995 (Estatuto do Servidor Piiblico Municipal) e suas alteragdes posteriores Lei
Complementar Municipal n® 693, de 21 de dezembro de 2022 e Lei Complementar n® 668,
de 15 de dezembro de 2021 (Dispde sobre a Instituicdo do Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal de Artur Nogueira e da outras providéncias).

0 Concurso Publico serd regido também pelas instruces especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigentes e pertinentes
inclusive no que se refere ao periodo de experiéncia, no cargo descrito na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Plblico —
instituida pelo Decreto n° 034, de 15 de Marco de 2024.

0 Concurso Plblico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES

I 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Piblico destina-se & homeagdo, pelo regime estatutério, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP concede os salarios especificados para
o Cargo descrito na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

ESPECIAIS

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgdo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o nimero
de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos,
o valor das inscri¢es e o periodo de aplicagdo das provas sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I
Total de vagas a
b Cidade de
Céd. Cargo (l'l-lspt:gneerr;g:r: V:cg;s Salério Inicial e Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das Per::do
Opgao . Carga Horari Exigid: Aplicacdoda |Inscri =
i Fm;';')m} L B . i Prwph:ngietiva SISO | plicagao
R$ 4.172,66 + 40%
GUARDA CIVIL grau de risco / Ensino Médio completo;
MUNICIPAL - 44 horas semanais | e Carteira Nacional de ARTUR
233 | “4acLassE s o comescalade | Habiltacio (CNH), no | NOGUEIRA/sp | R$69/00 f X
(***) revezamento minimo, Categoria “B".
_ 12/36.
OBS.:

1) A letra “x" dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indica que as provas serdo aplicadas em mesmeo periodo a ser definide em época oportuna, quando da
divulgagdo do Edital de Convocago para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Vagas Femininas.
3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146,/2015, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

alteragdes do Decreto n®9.508, de 24 de setembro de 2018.
4) (***) Sera observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de vagas exclusivas ao sexo feminino para ingresso na carreira da
Guarda Civil Municipal — 42 Classe da Prefeitura de Artur Nogueira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA K \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

1.4. As atribuigdes tipicas do cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Ao valor do vencimento esta incorporado o descanso semanal remunerado (DSR).

1.7. A concessdo dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos na Legislagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP vigente a época da convocagao.

1.8. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Artur Nogueira desempenhardo seu trabalho nas
modalidades de horarios descritas a seguir, devido as especificidades do servico e conforme as
necessidades da administragao, sendo das seguintes formas, podendo haver alteragdo, sem prévio aviso
em caso de necessidade imperiosa do servigo:

a) Cumpridas em jornadas diarias de 05 (cinco) dias consecutivos de trabalho diurno, vespertino ou
noturno, seguidos de 02 (dois) dias imediatamente subsequentes de descanso; ou

b) Cumpridas em revezamento de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, jornadas de turno Unico de 12
(doze) horas diarias de trabalho diurno, vespertino ou noturno, ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e
seis) horas, imediatamente subsequentes ao descanso;

1.8.1. Para efeito das escalas operacionais, sébados, domingos e feriados e pontos facultativos serdo
considerados dias normais de servigo.

1.9. Os documentos comprobatérios para o cargo que exige escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual da
Educagdo (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislagdo vigente.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscrigdo, dara ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Plblicos efou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos cficiais de divulgag&o;

1.11.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Plblico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agles e projetos — todos os dados.

1.12. Para ocupagao em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, &€ observado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) de vagas exclusivas ao sexo feminino.
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I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato dever? ler o Edital de Abertura de Inscri¢des em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a nomeagdo devera preencher as condigdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72.

2.1.2. Ter, na data da inscrigdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.1.3. 2.1.4. Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo
para o porte de arma.

2.1.5. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categorias “B” valida, estando apto a dirigir
veiculo automotor.

2.1.6. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.
2.1.7. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MI’NIMOS'EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na
Tabela I do Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital, na data da posse.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.10. Ndo se encontrar acumulando cargo, cargo ou funcdo pulblica em desconformidade com as
hipéteses de acumulagdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuigbes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP

2.1.12. Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigagdo social e por certiddes
expedidas perante os Poderes Judicidrios estadual, federal e distrital.

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituigao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 cu dos Artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os Cargos
acumulaveis na forma da referida Constituicdo.

2.1.14. N&o podera ser admitido o candidato que ja foi funciondrio da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP, demitido por justa causa.

2.1.15. Estar ciente que uma vez inscrito, autoriza a realizagao de Investigagdo Social.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horério oficial de
Brasilia/DF.
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3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site www.noessorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo "Inscrigdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informag8es do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nlmero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o niimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscri¢do for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.
3.3. Apds o pagamento do boleto bancdrio, ndo haverad devolugdo dos valores, em hipdtese alguma,

devendo ofa) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢do/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito
de excluir do Concurso Plblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periode de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-fine,

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscrigao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local,
falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscrigdo dar-se-d4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga, seja qual for o motivo alegado.
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3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais efou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigio estabelecido.

3.7.3. N&o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua
guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagdo da sua inscrigdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Gnica inscrigdo no Concurso Pablico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto
bancério.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, devera optar pela
realizagdo de apenas uma inscrigdo.

3.8.3. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2, considerar-se-a o nimero da
inscrigdo escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Plblico for anulado, caso em
que a referida devolugdo ficara sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www .nossorumo.org.br se a inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigado foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www .nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidatc”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a &rea do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagbes do Concurso
Plblico, deve-se selecionar a opgdo “Situagde das Inscrigdes e 23 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscrigao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscrigio do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigéo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, deverd selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
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site.

3.10.2. Dlvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
(teis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizagdo das provas deverd, no ato da
inscrigao, solicitar a condigdo na ficha de inscrigao. Para todas as condigdes, exceto amamentagao, o
candidato deverd enviar por meic eletrénico, durante o periodo de inscrigdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscri¢do.

3.11.1. O acesso ao /fink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrico.

3.11.2. Ac confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos n@o é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Concurso Pablico.

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o terd a prova especial e
as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianga. A m3e podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.2. Durante a amamentagdo a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentac&o sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a m&e podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo
compensado.

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.8. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
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fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.10. N&o serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagdo ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossoerume.org.br para verificar
o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato deverd acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacdo da Inscrigdo”, quando entdo devera seguir as instruges do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Plblico para interposigdo de recursos, no
endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexe III deste Edital, e
seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba "Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso
Plblico sera feita por ocasido da convocagio para admissdo, sendo que a n3o apresentagao implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. Ainscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.14.1. e 3.14.2., deste capitulo.

3.14.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.14.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Plblico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e © nome social.

3.14.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes serd considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigbes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscrigao, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.15.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscri¢Bes
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em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.15.1.,
ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso
Plblico sera feita por ocasido da convocagdo para admissdo, sendo que a ndo apresentagio implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.17. Alinscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Plblico para
o0 cargo cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada cargo, de acordo com Decretos n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, §
10, do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal
e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 53 (quinta), 212 (vigésima primeira),
4138 (quadragésima primeira), 618 (sexagésima primeira) vagas do Concurso PUlblico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.3.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.1.3.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

4.2. N3o havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Plblico
voltadas & ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagdo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "0 portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Plblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
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ratificados pelo Decretoc Federal n° 6.949/2009 e Lei Estadual n® 16.769, de 18 de junho de 2018,
“Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins de ingresso na reserva de percentual para o provimento
de cargos e cargos publicos, o individuo diagnosticado com audigdo unilateral”.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico, bem devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARTUR NOGUEIRA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de
aprovados.

4.4.2. Serd eliminado do Concurso Plblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n® 9.508,
de 24/09/2018, Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd
realizada pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscriggo;
b) a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisédo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serado considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.4. 0 médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condiges com os
9

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Artur Nogueira - SP ICP

Brasil

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP =

Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM) b
www.arturnogueira.sp.gov.br s coniaiia B
Ano 1 - Edigdo N? 568 Péagina 150

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA K \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Plblico devera requeré-lo, indicando as condigces diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugado legivel.

4,12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera
ser por meio do niimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo.
Apbds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.13., deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscrigdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condigio especial atendida ou ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrnico www.nossorumeo.org.br, conforme
a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF
e senha, confirmagdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no perfodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o Institute Nosso Rumeo divulgard o resultado no endereco eletrénico
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www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricio para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugbes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

I 5. DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO I

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

CRITERIOS INSTITUICAO
TIPO DE AVALIACAO DE RESPONSAVEL DA
FASES AVALIACKO REALIZACAO E AVALIACAO
DE CADA FASE
N°DE
DISCIPLINAS ITENS
PROVA Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e
PRIMEIRA OBJETIVA Peelihing 10 Classificatério INSTITUTO NOSSO RUMO.
Nogoes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 16
SEGUNDA EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA Eliminatério INSTITUTO NOSSO RUMO.
TERCEIRA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS E TOXICOLOGICO Eliminatério PREFEITURl\f\OI‘éHg[lE[F’glF; DEARILR
AVALIACAO PSICOLOGICA (com analise de perﬁ parao i e PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
QUARTA cargo) Eliminatdrio NOGUEIRA/SP.
= L PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
QUINTA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL Eliminatdrio NOGUEIRA/SP.
T o i s PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
SEXTA CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA Eliminatdério NOGUEIRA/SP.

5.1.1. PRIMEIRA FASE — Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 7, deste
Edital.

5.1.2. SEGUNDA FASE - Exame Antropométrico e Teste de Aptidiao Fisica, de carater
eliminatorio, sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitule 8, deste Edital.

5.1.3. TERCEIRA FASE — Exames Médicos Especificos e Toxicolégico, de carater eliminatdrio,
sera realizado e avaliado, conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital;

5.1.4. QUARTA FASE — Avaliacao Psicolégica (com a analise de perfil para o cargo), de carater
eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitule 10, deste Edital.

5.1.5. QUINTA FASE — Investigacao Social e Comportamental, de carater eliminatdrio, serd
realizada e avaliada, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

5.1.6. SEXTA FASE — Curso de Formacao Especifica, de carater eliminatdrio, sera realizada e
avaliada, conforme estabelecido no Capitulo 12, deste Edital.
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I 6. DA PRESTACAO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA I

6.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Artur Nogueira/SP, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocag&o
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br) e na Internet no enderego eletrénico
www.hossorumo.org.br, conforme o horéario oficial de Brasflia/DF.

6.1.1. Caso o nlmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., 0 INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto aoc transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
sitefinscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO
NOSSO RUMO ndo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Pblico.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no enderego eletrGnico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. N3o serdo fornecidas, por telefone, informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/DUyvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necesséria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Corregdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

6.2.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.2.2. Ndo serdo aceitas solicitagdes de alteragbes/correcdes de dados por mensagem eletrénica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa & opgdo de cargo efou condigdo de Pessoa com
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Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
de chamado via site na aba "Dividas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.3.1. N&o sera admitida a troca de opgdo de cargo em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscri¢do, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissdo.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutes munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ efc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o candidato compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverfio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido 3 identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&do
digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

6.4.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia que
esteja em desacordo com o subitem 6.4.3.; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscrigdo; cartio de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis efou danificados ou quaisquer outros documentos hao constantes deste Edital.

6.4.5. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
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do candidato.

6.6. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Concurso Plblico e serd analisada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.6., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, wakman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualguer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

6.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da
face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do INSTITUTO NOSSO
RUMO e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado
no ato da convocagdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado
do certame, posto que ndo serd possivel realizar a confirmagdo de sua identidade nos moldes ora
expostos.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.5. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
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6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de QuestBes e
marcarad suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

6.7.1.1. Nao serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.7.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.8.1. Iniciadas as provas, henhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.8.2. ApGs o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregdo e podera levar o seu caderno de questodes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

6.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregdo.

6.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, podendo ser
eliminado, se constatado ma fé.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcrigdo do gabarito.
6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Piiblico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou fora dos locais pré-determinados.
6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo.
6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.8.1. deste capitulo.

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone
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celular, walkman, tablet efou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

6.10.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.
6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.10.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta.
6.10.12. Ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta.

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

6.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7., do Capitule 3, deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso Plblico.

6.11.2. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe
de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante
de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagdo etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

6.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicagdo,
em razao da aglomeragdo de pessoas nos locais de aplicagao.

6.13. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Plblico, designado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execuggo individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas efou
critérios de avaliagdo/classificagdo.
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6.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicic da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituigdo dos Cadernos com
manchas, borrdes efou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

6.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.17., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego  eletronico
WWwWWw.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.21. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacBes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Plblico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigao de candidato eliminado.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ac seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacio. N&o
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

6.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

6.25. Todas as despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentag¢do) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Plblico ou de
quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de quest&es acertadas;

7.2.2. 0 célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. 0 candidato n3o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Piblico.
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I 8. DA SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA I

8.1. A SEGUNDA FASE — Teste de Aptidao Fisica serd aplicada para os candidatos habilitados na
PRIMEIRA FASE — Provas Objetivas, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os
empatados na Ultima posicdo).

Quantidade a ser aferida
de candidatos PcD —
Pessoa com Deficiéncia

Quantidade a ser
Cédigo Cargo aferida de candidatos
ampla concorréncia

(por cargo)
234 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1002 (centésima) Todos os candidatos
— 43 CLASSE posigdo, mais empates. habilitados.

8.1.1. No caso de empate na Ultima posigdo, serdo convocados para o Exame Antropométrico e Teste
de Aptiddo Fisica todos os candidatos com a mesma pontuagdo do Ultimo colocado.

8.1.2. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que ndo estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 8.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

8.2. ASEGUNDA FASE — Teste de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Artur Nogueira/SP,
na data prevista no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital
de Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica disponibilizado da Internet no enderego eletrénico
WWW.nossorumo.org.br.

8.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.3.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagBes constantes no item 8.2., deste Capitulo.

8.3.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.4. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condigdo fisica do candidato para o exercicio das funces
do cargo. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico, emitido com no maximo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data da
prova (inclusive), especificando gue o candidato deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO
FISICO".

8.4.1. O candidato que n3o apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item
8.4. acima, ndo podera prestar o referido teste e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) . DOCUMENTO DE
IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO
FisIco, ESTANDO EM CONDIGOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA — EDITAL 02/2024.

DATA: (maximo 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio marcado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, munido de documento oficial
de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, calgdo/shorts
(masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsério ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex
ou lycra (feminino), ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizagdo de top esportivo embaixo da camiseta.

8.6. 0 aquecimento e preparagdo para a prova é de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Pdblico.

8.7. Em razdo de condicBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptid&o Fisica poderd
ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, a
transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

8.8. O Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

8.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 210 (duzentos e dez) pontos na
nota do Teste de Aptid3o Fisica, estando o mesmo APTO para a avaliagdo das demais etapas do
concurso.

8.10. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificagdo
do candidato.

8.11. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica.

8.12. Sera considerado INAPTO e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 210 (duzentos e dez) pontos;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer alteragdo fisioldgica, psicoldgica ou
deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os
exercicios;

d) atestado ndo constando as especificagdes do edital;
e) candidato com vestimenta inapropriada para realizagdo de atividade fisica.

8.13. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.
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8.14.0 Teste de Aptid3o Fisica constard de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliagdo de uma Banca
Examinadora constituida especificamente para esse fim.

8.15. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuagdo exigida, nessa prova, serdo os seguintes:

I TABELA DE PONTUAGCAO MASCULINA I

TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXﬂO E EXTENSAO
DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECU(}iO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Até 13 0
De 14 a 15 10
Del6al7 20
De 18 a 19 30
De 20 a 21 40
P cibi De 22 a 23 50
De 24 a 25 60
De 26 a2/ 70
De 28 a 29 80
De30a3l 90
Igual ou acima de 32 100

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUGAO 1
MINUTO
REPETICOES PONTUAGAO
Até 23 0
De24 a25 10
De 26 a 27 20
De28a29 30
De 32 a33 50
De 34 a35 60
De 36 a37 70
De 38 a39 80
De 40 a4l 90
Igual ou acima de 42 100

20

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
ﬂ

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Brasil

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP =

Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM) b
www.arturnogueira.sp.gov.br s coniaiia B
Ano 1 - Edigao N¢ 568 Pagina 161

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA N \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUCAO PONTUACAO
Mais que 9”00 0
De 9”00 a 876 10
De 8"75 a 8"51 20
De 8”50 a 8”26 30
De 8”25 a 801 40
POt ne De 8"00 a 776 50
De 7"75a 7"51 60
De 7"50a 7”26 70
De 7"25 a 7"01 80
De 7"00 a 6”76 90
Menos que 6"75 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Até 1899 metros 0
De 1900 até 1999 metros 10
De 2000 até 2099 metros 20
De 2100 até 2199 metros 30
De 2200 até 2299 metros 40
MASCOLING De 2300 até 2399 metros 50
De 2400 até 2499 metros 60
De 2500 até 2599 metros 70
De 2600 até 2699 metros 80
De 2700 até 2799 metros 90
Igual ou acima de 2800 metros 100

I TABELA DE PONTUACAO FEMININA I

TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXRO E EXTENSAO DE
COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUQRO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUAGAO
Até 15 0

De 16a 17 10

De 18 2 19 20

De20a21 30

FEMININO De 22 3 23 40

De 24 3 25 50

De 26 a 27 60

De 28 a 29 70

De30a31 80

De 32 a33 90

Igual ou acima de 34 100
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TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUCAO 1
MINUTO
REPETICOES PONTUAGAO
Até 17 0
De 18 a 19 10
De 20 a21 20
De 22 a 23 30
FEMININOG De 24 225 40
De 26 a 27 50
De 28229 60
De 30 a 31 70
De 32 a 33 80
De 34 a 35 90
Igual ou acima de 36 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGAO PONTUACAO
Mais que 10”25 0
De 10”25 a 10”01 10
De 10”00 a 9"76 20
De 9”752 9”51 30
De 9”502 926 40
EEMINING De 925 a 901 50
De 9”00 a 876 60
De 8”75 a 851 70
De 8”50 a 8726 80
De 8”25 a 8"01 90
Menos que 8”00 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Até 1599 metros 0
De 1600 até 1699 metros 10
De 1700 até 1799 metros 20
De 1800 até 1899 metros 30
De 1900 até 1999 metros 40
FEMININO De 2000 até 2099 metros 50
De 2100 até 2199 metros 60
De 2200 até 2299 metros 70
De 2300 até 2399 metros 80
De 2400 até 2499 metros 90
Igual ou acima de 2500 metros 100

8.16. A pontuacdo do teste de aptiddo fisica ndo serd computada para efeito de nota final, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

8.16.1. O candidato que for considerado INAPTO serd desclassificado do Concurso Publico.
8.17. Os exercicios serdo realizados conforme a descri¢do a seguir:
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8.17.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXﬂO E EXTENSAO DE COTOVELOS)
(MASCULINO): O candidato deverd apoiar as mios no solo, separadas com distancia biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o
candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagdo minima de 90 graus e aproximar o
térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posigdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos O resultado do teste serd a quantidade de repetigdes corretas, realizadas pela avaliada no
tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repetigoes.

8.17.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXﬂO E EXTENSAO DE COTOVELOS) —
(FEMININO): A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com disténcia biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para
frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e coxas; os joelhos devem estar apoiados no chao
e flexionados formando um angulo 90 graus em relacdo as pernas, pés unidos. Ao sinal do avaliador, a
candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar
o0 tdrax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posigdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repetigbes corretas, realizadas pela avaliada no
tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repetigdes.

8.17.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicio inicial em declbito
dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as méos tocando o solo
acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, flexionando o tronco e quadril,
simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posigao sentada, mantendo os bragos estendidos
a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos,
retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera
encostar no solo acima da cabega, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execugdo. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas, realizadas pela avaliada
no tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repetigdes.

8.17.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno
plano, onde deverd haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia
de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais prdximo possivel da
referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha
de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

8.17.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste deverd ser realizado em terreno
plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de
largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo
um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao término do teste.

8.18. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

8.19. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Médica, conforme mencionado no Capitulo 14. DOS
RECURSOS, deste Edital.
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I 9. DA TERCEIRA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO I

9.1. Os candidatos APTOS nas SEGUNDA FASE — Teste de Aptidao Fisica, conforme Capitulo 8,
deste Edital de Abertura, serdo convocados para a TERCEIRA FASE — Exame Médico Especifico.

9.2. O Exame Médico Especifico sera realizado na cidade de Artur Nogueira/SP, na data prevista
conforme Anexo III, em local e hordrio divulgados através do enderego eletrdnico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

9.2.1. A data da do Exame Médico Especifico é sujeito a alteragao.

9.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
do Exame Médico Especifico e Exames a serem providenciados sob expensas dos candidatos.

9.2.3. Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo do Exame Médico Especifico na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

9.2.4. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Exame Médico Especifico em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir:

- Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

9.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo do Exame Médico
Especifico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.3.2.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

9.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o subitem 9.3.2.; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico);
comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
efou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.4. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.4. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da avaliagdo.
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9.6. O do Exame Médico Especifico, serd realizada por inspegdo de salide, com realizagdo de exames

complementares préprios, toxicoldgicos a identificar/avaliar se o candidato possui as condicSes fisicas
necessarias para desempenhar as funcdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

9.6.1. Serdo aceitos os exames laboratoriais, as avaliagdes e os exames complementares realizados, no
maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

9.6.2. A junta médica s6 aceitara laudos de exames toxicoldgicos de laboratdrios que realizem o exame
de larga janela de detecgdo (minimo de 90 dias), cuja coleta de material bicldgico tenha sido realizada,
no méximo, nos 60 dias anteriores ao exame clinico.

9.7. No do Exame Médico Especifico o candidato sera submetido a exame clinico geral, através de
anamnese geral e exame fisico geral.

9.7.1. O candidato sera submetido também a avaliacdo oftalmoldgica, onde sera observada a escala de
SNELLEN na acuidade visual.

9.7.2. O candidato submetido ao do Exame Médico Especifico deverad apresentar todos os exames a
serem solicitados no Edital de Convocac&o para a Avaliagdo Médica.

9.8. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alteragdes clihicas ou outras patologias que impegam o exercicio da fungdo de Guarda
Civil Municipal;

b) apresentarem o resultado positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais;

¢) que apresentem Tatuagens cujos simbolos ou inscrigdes ofendam os valores e deveres éticos inerentes
a profissdo de Guarda Civil Municipal; fizer alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade; discriminagdo ou preconceito de
raga, credo, sexo ou origem; ideia ou ato libidinoso ou ato ofensivo aos direitos humanos (Conforme
Decisdo no Recurso Extraordinario n® 898450/SP, de 17 de agosto de 2016 - STF);

d) que ndo apresentarem os exames solicitados no Edital de Convocagdo para o Exame Médico Especifico.
9.9. O Exame Médico Especifico tera caradter eliminatorio.

9.10. O candidato considerado INAPTO no Exame Médico Especifico ou que ndo comparecer para
realiza-lo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.12. O resultado provisério do Exame Médico Especifico sera disponibilizado no enderego eletrénico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

9.13. Informagbes adicionais sobre o Exame Médico Especifico serdo divulgadas por ocasido da
publicagdo do Edital de Convocagéo.

9.14. Cabera recurso do resultado do Exame Médico Especifico, conforme mencionado no Capitulo 14.
DOS RECURSOS, deste Edital.
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I 10. DA QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA I

10.1. Os candidatos APTOS na TERCEIRA FASE — Exame Médico Especifico, conforme Capitulo
9, deste Edital de Abertura, serdo convocados para a QUARTA FASE — Avaliagao Psicolégica.

10.2. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em local e data ser a defina quando da publicagdo do Edital
de Convocagdo para a fase, ha data prevista conforme Anexo III, em local e horario divulgados através
do enderego eletrdnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3. A data da Avaliagdo Psicoldgica é sujeita a alteragdo.

10.4. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local da
Avaliagdo Psicoldgica.

10.5. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

10.5.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir:

- Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

10.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

10.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Avaliagao
Psicoldgica, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.6.3. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

10.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o item 10.6.2.; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico);
comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
efou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.7. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.8. A Avaliagdo Psicoldgica atenderd ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 49, inciso III,
Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004 e Instrugdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam
da aferigdo de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.
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10.8.1. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando as
caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas necessérias para portar arma de fogo, bem como
ao desempenho eficiente as atividades inerentes a fungdo de Guarda Civil Municipal.

10.8.2. Para efeito de conclusdo sobre a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo na
fungdo de Guarda Civil Municipal devera ser considerado APTO ou INAPTO.

10.8.3. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de
normalidade contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

10.8.4. O candidato seré considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de
normalidade contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

10.8.5. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar perfil psicoldgico para portar arma
de fogo e apresentar caracteristicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungio pleiteada.

10.8.6. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagdo Psicoldgica no presente Concurso.

10.8.7. Apds realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgagdo do Resultado Final das Fases de I a III, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.9. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatério.

10.10. O candidato considerado INAPTO na Avaliagao Psicoldgica ou que ndo comparecer para realiza-
la, serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

10.11. A condico de salde do candidato, no dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, © mesmo ndo podera retornar ao local do teste, podendo ser eliminado do Concurso Plblico.

10.12. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe de coordenadores e aplicadores, nao sendo permitido permanecer no local acompanhantes
de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliagdo.

10.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e os modos de vibrag&o e silencioso.

10.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod,
qualquer tipo de relégio) efou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones
de ouvido, implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com sinais de

embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragéo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar a Avaliagao Psicolégica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

10.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal
responsavel por onde estiver realizando a avaliagdo e retira-lo junto a Coordenagdo Geral. Nao serdo
emitidos Comprovantes posteriormente.

10.17. Cabera recurso da Avaliacdo Psicolégica, conforme mencionado no Anexo III, deste Edital,
e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também a Entrevista Devolutiva.

10.18. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicolégica
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por meio de Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se
submeteu.

10.19. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através
de Edital de Convocagéo.

10.20. Na Entrevista Devolutiva o candidato serd atendido por um psicélogo que ira informar seus
resultados na Avaliagao Psicolégica realizada.

10.21. O resultado provisério da Avaliagdo Psicoldgica sera disponibilizado no enderego eletrnico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.22. Informagdes adicionais sobre a Avaliagao Psicoldgica serdo divulgadas por ocasido da publicagao
do Edital de Convocagéo.

10.23. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme mencionado no Capitulo 14.
DOS RECURSOS, deste Edital.

I 11. QUINTA FASE — INVESTIGAGCAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL I

11.1. A QUINTA FASE — Investigacdo Social e Comportamental serd realizada por meio da
Guarda Civil Municipal, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo
a nomeagao de: toxicmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justiga,
violentos e agressivos, desajustados no servigo militar obrigatorio e/ou possuidores de certificados
escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e
aplicada para todos os candidatos habilitados na QUARTA FASE — Avaliacao Psicoldgica.

11.2. A entrega da documentagdo da Investigagdo Social e Comportamental ser realizada na cidade de
Artur Nogueira/SP, na data prevista conforme Anexo III, em local e horério divulgados através do
endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

11.2.1. A data da Investigagdo Social e Comportamental é sujeita a alteragdo.

11.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local e
hordrio da entrega dos documentos relativos a Investigagdo Social e Comportamental a serem
providenciados sob expensas dos candidatos.

11.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Investigagdo Social e Comportamental na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo
III deste Edital.

11.2.4. N3o sera permitida, em hipctese alguma, a realizagdo da Investigacdo Social e Comportamental
em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. O candidato deverd comparecer ac local designado para a entrega da documentagdo da
investigagdo social e Comportamental com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
original de um dos documentos de identidade a seguir, além dos documentos especificos que serdo
requeridos:

- Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);
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11.3.1. A relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigagdo Social e
Comportamental, serdo divulgados por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagao para a referida
etapa.

11.3.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.4. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da Investigagdo Social e
Comportamental.

11.5. Entende-se por Investigagdo Social e Comportamental, a investigagdo e a avaliagdo da vida publica
e conduta social do candidato; visa a apreciagao da reputagio e idoneidade em sua vida pregressa e
atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, quanto
a compatibilidade para o exercicio do cargo, incluindo a apresentagdo e analise objetiva de documentos
relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

11.5.1. A investigagdo social e Comportamental ird considerar os antecedentes criminais, sociais e
familiares do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

11.5.2. Conforme Lei Federal n® 11.826/03, a comprovagdo de idoneidade, com a apresentagdo de
certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Federal, Estadual, Militar e Eleitoral
e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, poderdo ser fornecidas por meios
eletronicos.

11.6. Os Documentos a serem entregues pelos candidatos, além de outros que poderdo ser solicitados
por ocasido da publicagao do Edital de Convocagdo para a Investigagdo Social e Comportamental, sdo
os especificados a seguir:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado no qual
tenha residido

nos Ultimos 5 (cinco) anos;

c) Certidao de Distribuigdes Criminais da comarca onde reside ou residiu. Se reside no Estado de Sao
Paulo, dos Ultimos 5 (cinco) anos e se em outros estados, dos Ultimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

e) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral;

f) Cdpia autenticada do Certificado de Reservista;

g) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

h) Cépia autenticada do Comprovante de Residéncia;

i) Cdpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histdrico Escolar;
1) 2 (duas) Fotos recentes 5x7; e

k) Carteira de Trabalho.

11.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor plblico, devera entregar a comprovagdo do motivo
da demissao, dispensa ou exoneragao, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas Federal,
Estadual ou Municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungdo plblica.
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11.8. Apds analise da documentagdo, o candidato serd excluido do Concurso Plblico se verificada
conduta inadequada, caracterizada conforme especificado no item 11.1. deste Capitulo.

11.9. Esta etapa sera eliminatdria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo da
Investigagao Social e Comportamental.

11.10. Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serdo
excluidos automaticamente do Concurso Publico.

11.11. Apds realizagdo da Investigagdo Social e Comportamental, os candidatos serdo reclassificados
para efeito de divulgagdo dos resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.12. Cabera recurso do resultado da Investigagao Social e Comportamental, conforme mencionado no
Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste Edital.

I 12. SEXTA FASE - CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA I

12.1. Os candidates serdo informados quanto ao local do CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 42 CLASSE, por meio de Edital de Convocagao para o Curso de Formagao de Guarda Civil
Municipal 42 Classe, que sera divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP (www .arturnogueira.sp.gov.br).

12.2. Obrigatoriamente, constardo no curriculo do Curso de Formagdo as matérias exigidas na Matriz
Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Plblica (SENASP), especifica para o cargo.

12.3. Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo, contados a partir da convocagdo, para se
matricularem no Curso de Formagao Especifica.

12.4. O candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido serd desclassificado e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida
a ordem de classificagao.

12.5. No ato da matricula do Curso de Formagdo Especifica, serdo exigidos:

12.5.1. Portaria de afastamento, no caso de o candidato ser funcionario publico nas esferas Municipal,
Estadual ou Federal;

12.5.2. 01 (uma) foto 3x4;

12.6. Durante a realizacdo do Curso de Formagdo Especifica o candidato receberd a titulo de “bolsa de
estudo”, retribuigdo equivalente a 100% (cem por cento) do vencimento fixado para o padrdo inicial do
cargo de Guarda Civil Municipal 42 Classe, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, neste periodo,
qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Artur Nogueira/SP.

12.7 Sendo empregado pUblico do Municipio de Artur Nogueira, o candidato matriculado ficara afastado
de suas atribuigbes até o término do Curso de Formagdo Especifica, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens de seu cargo, excluida a retribuigdo referida no item anterior.

12.8. Serdo realizadas provas objetivas e provas praticas das disciplinas que compdem o Curso de
Formagdo Especifica.

12.9. As provas objetivas serdo realizadas ao final do Curso de Formagdo Especifica e serdo aplicadas
aos candidatos que houverem sido habilitados nas provas préticas realizadas durante o Curso de
Formacdo Especifica.
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12.10. As provas préticas serdo realizadas ao final de cada uma das praticas realizadas e terdo carater
eliminatdrio.

12.11. Ao final do Curso de Formagdo Especifica serdo aplicadas provas objetivas para cada uma das
disciplinas ministradas, que serdo elaboradas de acordo com a especificidade do cargo e com questdes
de mdltipla escolha de 5 (cinco) alternativas, e terdo carater eliminatério.

12.12. As provas praticas serdo realizadas ao final de cada um dos Cursos Praticos a serem ministrados
durante o Curso de Formagdo Especifica, e terdo carater eliminatdrio.

12.13. As provas objetivas e provas préticas do Curso de Formagdo Especifica serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.

12.14. Serd considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes de cada uma
das disciplinas que comp&em a Prova Objetiva do Curso de Formagdo Especifica e que obtiver 50% da
nota total de cada uma das provas praticas.

12.15. O candidato serd eliminado do Curso de Formagdo Especifica e, consequentemente, terd sua
matricula cancelada e sera dispensado do curso na ocorréncia de quaisquer das hipdteses abaixo:

12.15.1. N&o atingir o minimo de 95% de frequéncia estabelecida para o curso, em qualquer uma das
disciplinas que compdem a grade do Curso de Formagdo Especifica;

12.15.2. Ter aproveitamento inferior a 50% durante a realizagdo do curso, em qualquer uma das
disciplinas que compdem o contelido pratico do Curso de Formag&o ou na Prova Final que sera realizada
no final do Curso contendo todas as disciplinas ministradas;

12.15.3. Ter conduta repreensivel na vida plblica ou privada

12.16. Terminado o curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no concurso
nomeados gradativamente, na medida das necessidades da Administracdo PUblica Municipal, sob o
regime estatutario, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do certame.

12.17. O Curso de Formagdo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e
feriados, em horarios a serem determinados pela Administracdo, podendo ser diurno e noturno.

12.18. A realizagao do Curso de Formagao ficara sob responsabilidade da GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE ARTUR NOGUEIRA/SP e sera conduzido pelo Nicleo de Ensino da Guarda Civil Municipal de Artur
Nogueira a qual poderd empregar profissionais da Prdpria corporagdo ou ainda profissionais de
instituigdes congéneres ou liberais, mediante convénio ou contrato, respeitadas as Leis vigentes.

12.19. O tempo de duragdo do Curso de Formagao, é o estabelecido pela Matriz Curricular da Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

12.20. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal — 4@ Classe somente se dara apds a aprovagdo do
aluno no Curso de Formacgo, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital e na Legislagdo vigente.

I 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na PRIMEIRA FASE - Prova
Objetiva, apés aprovacao em todas as Fases disposta no Capitulo 5 — Das Avaliagdes do
Concurso Publico.

13.1.1. A realizagdo do Curso de Formagdo para Guarda Civil Municipal € de total responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.
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13.1.2. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da matricula para o Curso de
Formagao, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral (ampla concorréncia), com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que
se declararam Pessoa com Deficiéncia e para as candidatas de sexo feminino; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Plblico serd divulgado no enderego eletrnico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.noessorumo.org.br e
publicada e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
(www.arturnogueira.sp.gov.br).

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Plblico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
da homologagéo.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Pdblico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogoes de Informatica;

13.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

13.7.7. Tiver exercido efetivamente a fun¢ao de Jurado do Tribunal do Jiiri no periodo entre a data
de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, conforme art. 440 da
Lei Federal n® 11.689/08.

13.7.8. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio plblico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 14.7. e seus
subitens. O sorteio plblico terd o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragdo para participagdo no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o ndmero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeragdo sera dada por rigorosa ordem do ndmero de inscrigdo.
Os candidatos poder&o consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
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13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necesséria a presenga dos
candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um niimero de cada vez, de maneira aleatdria.

13.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagdo Final no referido Concurso Publico.

13.8.5. Ao final do processo, ser redigida uma ata referente ao sorteio plblico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

13.9. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

13.10. A classificacio alcangada neste Concurso Plblico ndo garante aos candidatos direito a nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

I 14. DOS RECURSOS I

14.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgagao do resultado das inscrigdes efetivadas;

b) divulgagdo do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova;
¢) divulgacdo do resultado das solicitages de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) divulgagdo do resultado dos candidatos que concorrem no Critério de Desempate de Jurado;
e) divulgagdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo com Nome Social;

f) aplicagdo das Provas Obijetivas, Teste de Aptidao Fisica, Exames Médicos Especificos e Toxicoldgico,
Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social e Comportamental;

g) divulgacdo do Gabarito Provisodrio das Provas Objetivas; e

h) divulgacdo do Resultado Provisério e classificagdo provisdria das Provas Objetivas, Teste de Aptidao
Fisica Exames Médicos Especificos e Toxicoldgico, Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social e
Comportamental.

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugbes dispostas no site.

14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir
da data de divulgagao.
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14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus
subitens.

14.5. A interposigdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Pablico.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2., deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Plblico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigbes:
14.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentagdo légica e consistente;

14.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacdo logica e que ndo corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa efou de redes sociais.

14.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do enderego eletrénico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Artur Nogueira — Concurso Publico — 02/2024 —
Recursos.
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I 15. DA INVESTIDURA NO CARGO I

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

15.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP reserva-se ao direito de
proceder as nomeagdes em nlmero que atenda ao interesse e as nhecessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. A convocagdo sera publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br) e o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP no prazo estabelecido.

15.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cdpia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cépia dos Comprovantes de votagdo na Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo do Forum
Eleitoral;

e) 1 (uma) cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo mas-
culino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscrigao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cépia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

[) Registro no érgdo de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
o) Certid3o Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdigdo do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Plblico;
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r) Atestado de antecedentes criminais.

15.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

15.4.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP podera
solicitar documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.5.1. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, de
carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

15.5.2. Em caso de auséncia ho exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Plblico.

15.6. Nao serao aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
deverd ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

15.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagao da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP;

15.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, seré excluido do Concurso Publico.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, conforme o disposto nos itens 16.9. e 16.10.,
do Capitulo 16 deste Edital.

15.9. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de nomeagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.10. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP serdo nomeados nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

15.11. O ato de admissdo no Cargo de Guarda Civil Municipal 42 Classe, é de competéncia do Prefeito
Municipal, observada a classificagao Final obtida no Concurso Plblico.

15.12. A posse no Cargo de Guarda Civil Municipal 4@ Classe, far-se-a mediante assinatura do respectivo
termo e declaragdo de aceitagdo das atribuigbes, responsabilidades, deveres e obrigagdes, em
observancia as Leis, normas e regulamentos.

I 16. DAS DISPOSICOES FINAIS I

16.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard
disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.hossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.
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16.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Plblico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br).

16.3. A Homologagdio do Resultado Final (PRIMEIRA A SEXTA FASE) do Concurso Plblico sera
publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br) e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br),
contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

16.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgages que serdo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP

16.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Plblico valendo, para esse fim, a homologag&o publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br).

16.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.7. A aprovagdo no Concurso Plblico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

16.8. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP a homologagdo do resultado
final do Concurso PUblico, a critério da Administragdo.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos veiculos oficiais do
Concurso Publico.

16.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

16.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.13.1. Enderego nao atualizado;
16.13.2. Enderego de dificil acesso;

16.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes
diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato;

16.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, por decisdo motivada e justificada,
poderd revogar ou anular o presente Concurso Plblico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Plblico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

16.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera valida apds a
data de publicagdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.18.1. A legislacio indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragBes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicagdo e corregao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.19. N&do serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societdrio da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo PUblica. Constatada a
tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior & homologagdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Plblico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, dever4 entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA— Saiba Mais — "IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnagdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Artur Nogueira/SP, 22 de margo de 2024.

LUCAS SIA RISSATO
PREFEITO MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
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I ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO I

234 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL— 42 CLASSE

I. S&o atribuigdes da Guarda Civil Municipal todas as atividades que sao desenvolvidas para assegurar
a preservagdo dos bens, patriménio e servigos plblicos municipais, ai incluidos:

II. Interagir com os agentes de protegdo ao meio ambiente, colaborando na prote¢do dos bens e uso
comum do povo, por forga do art. 225 da Constituicdo Federal;

III. Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa para fazer acessar as
atividades que violarem as normas de salide, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade
e outras de interesse da coletividade;

IV. Prender em flagrante delito, nos exatos termos da legislagdo penal e processual penal;
V. Exercer a vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de:

a) Protege-los dos crimes contra o patrimdnio;

b) Orientar o plblico;

c) Prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

d) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

e) Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio.
VI. Prestar assisténcias diversas na forma do § 89, do Art. 144 da Constituico Federal;
VIL. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungbes. Semantica:
sinGnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagdo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagéo.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo muiltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. ProgressBes aritmética e geométrica.
Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectémetro e quildmetro).

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informética. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletrénico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 13.022/2014 e alteragbes (Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei Federal
n%10.826/2003 e alteragdes (Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigéo,
sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e dé outras providéncias). Lei Federal n®
8.069/1990 e alteragbes (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). Lei
Federal n© 10.741/2003 e alteragGes (Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias). Lei
Federal n® 11.340/2006 e alteracdes (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteragGes
(Institui o Codigo de Trénsito Brasileiro). Lei Federal N© 12.527/2011 e alteragdes (Regula o acesso a
informacdes). Decreto-Lei n0 2.848/1940 e alteragGes (CAdigo Penal: Dos crimes contra a vida - artigos 121
a 128; Dos crimes praticados por Funcionario Plblico contra a Administragdo em geral - artigos 312 a 317,
319 a 333, 335 a 337). Constituicdo Federal: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 59; Da
Administragdo Piblica - artigos 37 a 41; Da Seguranca Piblica - artigo 144). RESOLUGAO CONTRAN N© 925,
DE 28 DE MARGO DE 2022. Lei 13.869, de 5 de setembro de 2019 (crimes de abuso de autoridade). Lei
Federal n® 13.060/2014 (Disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos Agentes de
Seguranga Plblica em todo territério nacional). Lei Federal 13.675/2018 (Disciplina_a organizagéo e o
funcionamento dos dérgéos responséveis pela seguranga plblica, institui o Sistema Unico de Seguranca
Plblica- SUSP). Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionérios Plblicos do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provéaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

HORARIO HORARIO

INIiCIO TERMINO
22/03/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.
25/03/2024 10:00 | 26/03/2024 | 23:59 | Prazo paraImpugnagao do Edital.

j Envio das respostas das impugnacgtes ao Edital e possiveis

cRlaE04: | LD retificagdes ao Edital.
Publicagao, se houver, da Retificagdo ao Edital de
Abertura de Inscrigdes.
01/04/2024 10:00 | 29/04/2024 | 23:59 |Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

Periodo de envio dos laudos meédicos, solicitacdo de
01/04/2024 10:00 | 29/04/2024 | 23:59 |condigdo especial e PcD, nome social e declaragdo de
jurado para critério de desempate.

30/04/2024 17:00 | Data limite para pagamento da inscricao.

INicIO TERMINO ATIVIDADES

28/03/2024 17:00

Divulgagdo da confirmagao das inscricdes efetivadas,
solicitagbes de condigoes especiais para a realizagao da
prova, candidatos inscritos como PcD, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagao das inscrigoes
efetivadas, solicitagoes de condicbes especiais para a
07/05/2024 10:00 08/05/2024 23:59 |realizagcdo da prova, candidatos inscritos como PcD, nome
social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigoes efetivadas,
solicitagbes de condigbes especiais pra a realizagdo da prova,
10/05/2024 15:00 candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos que
concorrem ho critério de desempate de jurado, e divulgagdo do novo
resultado das inscrigdes efetivadas.
. Publicagao do Edital de Convocacao para as Provas
10/05/2024 15:00 Objetivas — PRIMEIRA FASE.
19/05/2024 Aplicacao das provas objetivas — PRIMEIRA FASE.
20/05/2024 15:00 Divulgacédo do gabarito provisério das provas objetivas.
20/05/2024 10:00 | 21/05/2024 | 23:59 | Periodo de corregao cadastral.

| . Prazo recursal contra a aplicagao da prova objetiva -
21/05/2024 10:00 | 22/05/2024 | 23:59 {esirulura, equipe iécnica eic.).
21/05/2024 10:00 22/05/2024 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

; . Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questbées das
21/05/2024 10:00 | 22/05/2024 | 23:59 provas objetivas.
Divulgacéao do resultado provisoério das provas objetivas
— PRIMEIRA FASE.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisoério.
5 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos conira
07/06/2024 15:00 Aplicagao das Provas Objetivas.
07/06/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.

07/06/2024 15:00 Divulgagao das folhas de respostas das provas objetivas.

06/05/2024 15:00

07/06/2024 15:00

07/06/2024 15:00
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Prazo recursal contra o resultado proviséric das provas
objetivas e da classificagao proviséria.

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
21/06/2024 15:00 resultado provisério das provas objetivas e da classificagao
proviséria.

Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas
Objetivas — PRIMEIRA FASE.

Publicagao do Edital de Convocacgao para a Avaliagao da
SEGUNDA FASE — TAF - Teste de Aptidao Fisica.

13 e/ou Aplicagao da avaliagao da SEGUNDA FASE - TAF — TESTE
14/07/2024 DE APTIDAO FiSICA.
Prazo recursal contra a aplicacao da avaliagdo de aptidao
15/07/2024 10:00 16/07/2024 23:59 |fisica e do exame antropométrico (estrutura, equipe técnica
etc.).
Divulgacao do resultado provisério da Avaliacao da
SEGUNDA FASE — TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA.
Divulgagao das respostas contra os recursos interpostos da
19/07/2024 15:00 aplicacédo da Avaliagdo da SEGUNDA FASE — TAF — Testede
Aptidao Fisica.
Prazo recursal contra o resultado provisorio da Avaliagédo da
SEGUNDA FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
26/07/2024 15:00 resultado provisorio da Avaliagao da SEGUNDA FASE — TAF
— Teste de Aptidao Fisica.
Divulgacéo do resultado final da Avaliacdo da SEGUNDA
FASE — TAF - Teste de Aptidao Fisica.
. Publicagéo do Edital de Convocagao da TERCEIRA FASE
e — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS E TOXICOLOGICO.

24a Aplicagio da TERCEIRA FASE - EXAMES MEDICOS
28/08/2024 ESPECIFICOS E TOXICOLOGICO.

Divulgagéo do resultado provisério da TERCEIRA FASE -
EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS E TOXICOLOGICO.
Prazo recursal contra o resultado provistrio da TERCEIRA
09/09/2024 10:00 10/09/2024 | 23:59 |FASE - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS E
TOXICOLOGICO.

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
20/09/2024 15:00 resultado provisério da TERCEIRA FASE - EXAMES
MEDICOS ESPECIFICOS E TOXICOLOGICO.

Publicagéo do Edital de Resultado Final da TERCEIRA
20/09/2024 15:00 FASE - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS E
TOXICOLOGICO.

Publicagédo do Edital de Convocacao da QUARTA FASE —

10/06/2024 10:.00 | 11/06/2024 | 23:59

21/06/2024 15:00

28/06/2024 15:00

19/07/2024 15:00

22/07/2024 10:00 | 23/07/2024 | 23:59

26/07/2024 15:00

06/09/2024 15:00

=RI0AZ020 AVALIACAO PSICOLOGICA.
07a Aplicagho da QUARTA FASE - AVALIAGAO
13/10/2024 PSICOLOGICA.

Prazo recursal contra a aplicagdo da QUARTA FASE -
AVALIACAO PSICOLOGICA.

Divulgacao do resultado provisorio da QUARTA FASE —
AVALIAGCAO PSICOLOGICA.

14/10/2024 10:00 15/10/2024 | 23:59

25/10/2024 15:00
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Divulgago das respostas contra os recursos interpostos
25/10/2024 15:00 contfra a aplicagdo da QUARTA FASE — AVALIACAO

PSICOLOGICA.
Solicitagao da Entrevista Devolutiva da QUARTA FASE —
28/10/2024 15:00 29/10/2024 23:59 | AVALIAGAO PSICOLOGICA no site do Instituto Nosso

Rumo.
01a Realizacao da Entrevista Devolutiva QUARTA FASE —
03/11/2024 AVALIACAO PSICOLOGICA.

Prazo recursal contra o resultado provisorio da QUARTA
FASE — AVALIAGCAO PSICOLOGICA.

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
12/11/2024 15:00 resultado provisério da QUARTA FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA.

Publicagdo do Edital de Resultado Final da QUARTA FASE —
AVALIACAO PSICOLOGICA.

Publicagao do Edital de Convocacao para a QUINTA FASE
- Investigagao Social e Comportamental.

Realizacao da entrega da documentagéo e das entrevistas
da QUINTA FASE- INVESTIGAGAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL.

Publicagdo do resultado provisorio da QUINTA FASE -
INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

Prazo recursal contra o resultado provisorio da QUINTA FASE
- Investigagao Social e Comportamental.

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
24/01/2025 15:00 resultado provisério da QUINTA FASE - INVESTIGACAO
SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

Publicacéo do Edital de Resultado Final da QUINTA FASE
- INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.
Publicagéo do Edital de Convocacéao para a SEXTA FASE
- CURSO DE FORMACAO

Divulgacédo do Resultado da SEXTA FASE - CURSO DE

04/11/2024 10:00 | 05/11/2024 | 23:59

12/11/2024 15:00

12/11/2024 15:00

07a
08/12/2024

10/01/2025 15:00

13/01/2025 10:00 14/01/2025 | 23:59

24/01/2025 15:00

A definir 15:00 A definir

A definir A definir FORMA(;AO.
Resultado Final e Homologacao da SEXTA FASE - CURSO
A definir A definir DE FORMAGAO.

DISTRIBUIGCAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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Secretaria de Saude

Atos Oficiais

Despachos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Publicado no Diario Oficial Eletrénico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis

em 22/03/2024.

PUBLICACAO N° 010/24 VISA

VIGILANCIA EM SAUDE
ARTUR NOGUEIRA

DESPACHOS DA VIGILANCIA SANITARIA REFERENTES A:

o LICENGA DE FUNCIONAMENTO;

o LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO - LTA;

o LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO;

o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DE RECURSO.

Os responsaveis pelos estabelecimentos abaixo mencionados deverio
comparecer na Vigilincia Sanitaria as sextas-feiras, das 08:00 as 16:00 horas, para
a retirada da Licenca de Funcionamento.

Obs.: Aos estabelecimentos que por forca de legislagdo especifica estédo
obrigados a ter responsabilidade técnica: é indispensivel a presen¢a do
responsavel técnico para a retirada da Licenca.

VIGILANCIA EM SAUDE
Vigildncia Epidemiolégica | Vigildncia Sanitdria
Rua Laura Miranda, 571, Jardim Del Alamo
Artur Nogueira/SP CEP: 13.160-013
Tel.: (19) 3827-3846

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE
Av. Doutor Fernando Arens, 631 - Centro, Artur Nogueira/SP CEP: 13.163-006
YIGILATGIA £ SAUDE Vigildncia Epidemiolégica Fone: (19) 3827-3846 | Vigildncia Sanitdria Fone: (19) 3827-3846

email: vig.epidemiologica@arturnogueira.sp.gov.br|vigilanciasanitaria@arturnogueira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Pag. 02/07

01 - COMUNICADO DE DEFERIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA:

N° Protocolo: 0049/24 Data de Protocolo: 28/02/2024
CEVS n°: 350380201-863-000162-1-7 Data de vencimento: 20/03/2025

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA CNPJ: 45.735.552/0001-86
Enderego: RUA 13 DE MAIO, 65 - CENTRO

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13.160-170 UF: SP

Resp. Legal: LUCAS SIA RISSATO CPF: 395.283.878-02

Resp. Técnico: LINDON MARCOS MARQUES DA SILVA CPF: 892.497.476-91

CBO: MEDICO Conselho Prof.: CRM N° Insc.: 119310 UF: SP

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria de Artur Nogueira DEFERE em 20/03/2024 a:

1. Renovagdo Licenga Sanitdria do estabelecimento na atividade MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES [Classificagdo
Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) 8630-5/02].

Artur Nogueira, quarta-feira, 20 de marco de 2024.

Alexandre Pissarra Scatena
Supervisor de Servicos Técnicos

Publicado no Didrio Oficial Eletroénico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis/

em 22/03/2024.

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE
@ v I SA Av. Doutor Fernando Arens, 631 - Centro, Artur Nogueira/SP CEP: 13.163-006
VIGILANCLA £ SUDE Vigildncia Epidemioldgica Fone: (19) 3827-3846 | Vigildncia Sanitdria Fone: (19) 3827-3846

ARTUR NOGUTIRA
email: vig.epidemiologica@arturnogueira.sp.gov.br|vigilanciasanitaria@arturnogueira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Pag. 03/07

02 - COMUNICADO DE DEFERIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA:

N° Protocolo: 0041/24 Data de Protocolo: 16/02/2024
CEVS n°: 350380201-562-000017-1-6 Data de vencimento: 19/03/2025

Razdo Social: KURITA DO BRASIL LTDA CNPJ: 46.393.484/0001-87

Endereco: AVENIDA JAPAO, 1800 — NUCLEO AYRES

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13.160-500 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO RICARDO PEREIRA DE CARVALHO CPF: 135.635.078-05
Resp. Técnico: SUELLEN TOLEDO LIMA CPF:351.139.518-62

CBO: NUTRICIONISTA Conselho Prof.: CRN N° Insc.: 27852 UF: SP

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria de Artur Nogueira DEFERE em 19/03/2024 a:

1. Renovagdo Llicenga Sanitaria do estabelecimento na atividade FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS [Classificacdo
Nacional de Atividade Econdémica (CNAE) 5620-1/01].

Artur Nogueira, terga-feira, 19 de margo de 2024.

Alexandre Pissarra Scatena
Supervisor de Servicos Técnicos

Publicado no Diario Oficial Eletrénico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis/

em 22/03/2024.

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE
@ v I SA Av. Doutor Fernando Arens, 631 - Centro, Artur Nogueira/SP CEP: 13.163-006
VIGILANCLA £ SUDE Vigildncia Epidemioldgica Fone: (19) 3827-3846 | Vigildncia Sanitdria Fone: (19) 3827-3846

ARTUR NOGUTIRA
email: vig.epidemiologica@arturnogueira.sp.gov.br|vigilanciasanitaria@arturnogueira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Pag. 04/07

03 - COMUNICADO DE DEFERIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA:

N° Protocolo: 0048/24 Data de Protocolo: 27/02/2024
CEVS n°: 350380201-109-000033-1-0 Data de vencimento: 20/03/2025

Razdo Social: L.A. DE SOUZA COMERCIO DE DOCES LTDA CNPJ: 11.627.145/0001-33
Endereco: RUA RUI BARBOSA, 916 - CENTRO

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13.160-088 UF: SP

Resp. Legal: LUCIANA ALVES DE SOUZA CPF: 309.819.688-21

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria de Artur Nogueira DEFERE em 20/03/2024 a:

1. Licenca Sanitdria Inicial do estabelecimento na atividade FABRICACAO DE PRODUTOS
DE PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE PRODUCAO PROPRIA
[Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE) 1091-1/02].

Artur Nogueira, quarta-feira, 20 de marco de 2024.

Alexandre Pissarra Scatena
Supervisor de Servicos Técnicos

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis/

em 22/03/2024.

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE

@ v I SA Av. Doutor Fernando Arens, 631 - Centro, Artur Nogueira/SP CEP: 13.163-006
VIGILANCLA £ SUDE Vigildncia Epidemioldgica Fone: (19) 3827-3846 | Vigildncia Sanitdria Fone: (19) 3827-3846

ARTUR NOGUTIRA
email: vig.epidemiologica@arturnogueira.sp.gov.br|vigilanciasanitaria@arturnogueira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Pag. 05/07

04 - COMUNICADO DE DEFERIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA:

N° Protocolo: 0081/24 Data de Protocolo: 15/03/2024
CEVS n°: 350380201-750-000019-1-0 Data de vencimento: 19/03/2025

Raz&o Social: AMIGAO PET ONLINE HOSPITAL VETERINARIO LTDA CNPJ: 41.468.324/0001-36
Enderego: RUA SAO SEBASTIAQ, 363 — SAQ JOSE

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13.160-230 UF: SP

Resp. Legal: LEOPOLDO FERREIRA DE CAMARGO CPF: 273.879.908-67

Resp. Técnico: LEOPOLDO FERREIRA DE CAMARGO CPF: 273.879.908-67

CBO: MEDICO VETERINARIO Conselho Prof.: CRMV N° Insc.: 15402 UF: SP

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria de Artur Nogueira DEFERE em 19/03/2024 a:

1. Renovacdo Licenca Sanitiria do estabelecimento na atividade VETERINARIAS
[Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE) 7500-1/00].

Artur Nogueira, terga-feira, 19 de margo de 2024.

Alexandre Pissarra Scatena
Supervisor de Servicos Técnicos

Publicado no Didrio Oficial Eletronico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis/

em 22/03/2024.

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE

@v I SA Av. Doutor Fernando Arens, 631 - Centro, Artur Nogueira/SP CEP: 13.163-006

VIGILANCIA EM SAUDE Vigildncia Epidemioldgica Fone: (19) 3827-3846 | Vigildncia Sanitdria Fone: (19) 3827-3846

ARTUR HOGUEIR 4

email: vig.epidemiologica@arturnogueira.sp.gov.br|vigilanciasanitaria@arturnogueira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Pag. 06/07

05 - COMUNICADO DE DEFERIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA:

N° Protocolo: 0082/24 Data de Protocolo: 15/03/2024
CEVS n°: 350380201-750-000034-1-7 Data de vencimento: 21/03/2025

Raz&o Social: AMIGAO PET ONLINE HOSPITAL VETERINARIO LTDA CNPJ: 41.468.324/0001-36
Enderego: RUA SAO SEBASTIAQ, 363 — SAQ JOSE

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13.160-230 UF: SP

Resp. Legal: LEOPOLDO FERREIRA DE CAMARGO CPF: 273.879.908-67

Resp. Técnico: LEOPOLDO FERREIRA DE CAMARGO CPF: 273.879.908-67

CBO: MEDICO VETERINARIO Conselho Prof.: CRMV N° Insc.: 15402 UF: SP

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria de Artur Nogueira DEFERE em 21/03/2024 a:

1. Licenca Sanitdria Inicial do equipamento RAIOS X MEDICO ATE 100 MA, MULTIMEDIDOR
RTI PIRANHA 657 SENSOR EXTERNO RTI DOSE PROBE, 300/110, EMIC, 2840393 na
atividade VETERINARIAS [Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE) 7500-
1/00].

Artur Nogueira, quinta-feira, 21 de margo de 2024.

Alexandre Pissarra Scatena
Supervisor de Servicos Técnicos

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis/

em 22/03/2024.

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE

@v I SA Av. Doutor Fernando Arens, 631 - Centro, Artur Nogueira/SP CEP: 13.163-006

VIGILANCIA EM SAUDE Vigildncia Epidemioldgica Fone: (19) 3827-3846 | Vigildncia Sanitdria Fone: (19) 3827-3846

ARTUR HOGUEIR 4

email: vig.epidemiologica@arturnogueira.sp.gov.br|vigilanciasanitaria@arturnogueira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Bergo da Amizade)
“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n® 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13.165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@artumogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

Pag. 07/07

06 - COMUNICADO DE DEFERIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA:

N° Protocolo: 0065/24 Data de Protocolo: 04/03/2024
CEVS n°: 350380201-865-000053-1-2 Data de vencimento: 15/03/2025

Razdo Social: NATALIA BASSI FILIPPINI BECK CPF: 344.642.578-01
Endereco: RUA ALICE PEREIRA MANSUR, 144 - CENTRO

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13.160-102 UF: SP

Resp. Legal: NATALIA BASSI FILIPPINI BECK CPF: 344.642.578-01

Resp. Técnico: NATALIA BASSI FILIPPINI BECK CPF: 344.642.578-01

CBO: FISIOTERAPEUTA Conselho Prof.: CREFITO N° Insc.: 114550F UF: SP

A Coordenadora da Vigildncia Sanitaria de Artur Nogueira DEFERE em 15/03/2024 a:

1. Renovagdo Licenga Sanitdria do estabelecimento na atividade de FISIOTERAPIA
[Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) 8650-0/04].

Artur Nogueira, sexta-feira, 15 de margo de 2024.

Alexandre Pissarra Scatena
Supervisor de Servigos Técnicos

Publicado no Diario Oficial Eletrénico:

http://srvweb.intra.martinformatica.com.br/pmarturnogueira/legis/

em 22/03/2024.

DEPARTAMENTO DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE
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087 DAS VITIMAS FATAIS DE TRANSITO ACHAVAM
QUE 1SS0 SO ACONTECERIA COM S OUTROS.

X RESPEITE RS LEIS DE TRANSITO E EVITE ACIDENTES.
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