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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA — SP .

N PROCESSO SELETIVO N° 03/2022 an

BAllio £ pROGK SSnsunor a

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, Estado de Sao Paulo, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais e em consondncia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto
no art. 37, incisos Il e 1X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Artur
Nogueira e demais Legislagées Municipais vigentes, faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas
Objetivas e de Titulos para as fun¢des constantes na tabela do item 2.1.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As Funcbes serdo regidas pelo Regime CLT e demais disposicbes constantes na legislacdo municipal,
estadual e federal vigentes para as contratagdes em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- Processo seletivo tera duragdo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no seguinte enderego eletrénico
www.aptaconcursos.com br portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas
as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverédo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularao todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacgdo da Comissdo de Processo Seletivo conforme Decreto n® 172/2022.

2- DAS FUNGOES

21- As Fungdes, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga
Cod. Funcgoes Vagas Salario R$ Escolaridade e Exigéncias Horaria
semanal

Ensino Fundamental Incompleto e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo valida,
categoria de “D" e Curso de Condutor de 44hls
Transporte Escolar ou Coletivo ou Curso de
Condutor de veiculos de emergéncia.

01 Motorista Il 10 R$ 1.757,88

Ensino Superior em Servigo Social e registro

02 Assmt_ente 03 R$ 3.424,16 no CRESS. 30h/s
Social
Carc:’ast Ensino Supetior Completoc na Area em
03 Psicdlogo reserv R$ 3.192,92 | Instituigdo reconhecida pelo MEC e registro 20h/s
a CRP (Conselho Regional de Psicologia).

Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro

04 Fonoaudiélogo 02 R$ 3.192,92 no CRFa.

30h/s
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05 Nutricionista 01 3.192,92 Ensino Superior em Nutrigdo e registro no CRN 40h/s

2.2- As atribuigdes das Fungdes Temporarias encontram-se disponibilizadas no Anexo .
3- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Contratacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento da Fungéo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Contratacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada;

3.3- Para Fungbes de Ensino Superior, quando houver, ho momento da Contratagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de
grau;

3.4- Quando houver Funces que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Contratagdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacéo
eleitoral (http://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

3.5.2- Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Artur Nogueira, tais
como: Coépia do Comprovante de Residéncia; - Cépia da Certiddo de Casamento ou de
Nascimento (se ndo casado); - Se casado, copia do CPF e Cartdo do SUS do cdnjuge; - Copia
da Certiddo de Nascimento, CPF dos filhos; - Comprovante com o numero do PIS/PASEP; -
Copia da Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da Qualificagdo Civil); - Cépia do
comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral (é valida a Certidao retirada da
internet "'www tse.jus.br'); - Certiddo de antecedentes criminais (é valida a certiddo retirada pela
internet 'www?2.ssp.sp.gov.br/atestado'); - Abrir conta no SANTANDER (somente conta corrente
ou conta saldrio); -1 foto 3x4; - Codpia dos certificados de conclusdo de ensino, cursos e
especializagbes acima de 360 horas;- Cursos de Aperfeicoamento de 180 horas e de extensao
ou qualificagdo profissional acima de 150 horas; - Copia da Carteira Funcional (Carteira expedida
por érgao ou conselho de classe (CREA, OAB, CRM, CREF. etc.) para Professores de Educagao
Fisica; - Cépia do Cartdo SUS; - Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo); - Qualificacdo
cadastral do e-Social com dados corretos, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar xhtml;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracédo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes
para o pleno exercicio da Fun¢do, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragéo Publica;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a Administracao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Funcao Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratagdo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Nao podera estar exercendo Cargo, emprego ou funcéo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Contratacdo declaracao

Processo Seletivo n®03/2022 - Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP — Pagina 2

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
“

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM)
www.arturnogueira.sp.gov.br

b
“ )
@,
(Y &

2

i
B
i

Artur Nogueira, 21 de dezembro de 2022 Ano 1 - Edicdo N© 292-A Pagina 3

quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, emprego ou fungado publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensio;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

4- DAS INSCRIGOES

41- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para a Fungéo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 22 a 30/12/2022;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formuldrio informando seus dados pessocais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicées somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscrigéo.
4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.
4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida
do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir;

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 50,00

4.3.1- Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periocdo
estabelecido neste Edital.
4.3.1.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢des efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data
de vencimento do mesmo.
4.3.1.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualguer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 02 de janeiro de
2023.
Por ocasiao da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranga (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serac
considerados e nao terao a devoelucéo do valor pago.
4.3.1.3- 0 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.
4.3.1.5- Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricao cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.
4.3.1.6-Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do
Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.
4.3.1.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricio somente sera efetivada
apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigéo
nao sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.
4.3.1.8-Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
4.3.1.9-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para
o pagamento da complementacgéo do valor.
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44- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira nio se

responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Lida. que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigio. Também nao se responsabilizam por inscrigdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do coédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores efou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento hancario.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
corregao na Lista de Presenca.

4.6- As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagao do candidato, este sera demitido.
4.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucées especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato
da contratagdo.

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgéo da Funcio ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para a Funcdo desejada, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

4.8-  Apds efetivadas as inscrigbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou nio realizagdo do Processo Seletivo.

4.9- Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os
requisitos.

4.10 Qualquer condicdo especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.8, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Prefeitura Municipal de
Artur Nogueira e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcichais que nao tenham sido
comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
5.1.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcéo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes da Funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°®
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento), das
vagas existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a Fungdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
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classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 60° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragao (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢gbes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA nio se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo IV) ficardo

anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apos a homologacg&o do Processo Seletivo e

tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nao
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo has mesmas condi¢gées
gque os demais candidatos.

5.7 - Aos candidatos com deficiéncia estao resguardados as condicées especiais previstas no Decreto N°® 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

5.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da defici&éncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apés o encerramento das inscrigées, via SEDEX com AR.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

5.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizaco da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

¢) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A nao solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, de qualquer
providéncia.

5.10 - A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo IV) juntamente com a realizagao
da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Artur Nogueira.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuigbes da Fungao pretendida.
5.11.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente chedecera ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Ndo havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricéo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigdes estabelecidas do presente Edital.

Processo Seletivo n°03/2022 - Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP — Pagina 5

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
“

Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM)
www.arturnogueira.sp.gov.br

b
“ )
@,
(Y &

2

i
B
i

Artur Nogueira, 21 de dezembro de 2022 Ano 1 - Edicdo N© 292-A Pagina 6

5.12 - Apés a Contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Fungao.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 5 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6- DAS PROVAS E FASES

6.1 — O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes as Funcdes Publicas.

7- DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 DE JANEIRO DE 2022 (DOMINGO), desde que
nao haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.

7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio em qualquer fase do
Processo Seletivo, portanto & de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhaftarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

7.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagéo da
Prova serdo publicados conforme anexo 1.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizagio da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Artur Nogueira ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos efou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente a Fungao
neste Processo Seletivo.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto
original. Sdo considerados documentos de identidade os criginais de: Carteiras efou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Palicia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,CREF. etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecdnica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar

qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
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eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bholsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Cademo de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva nao sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou usc de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizagéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de sua Funcgdo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, home completo, Fun¢ao e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas & o unico documento valido para a corregdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacéo e
identificacdo.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A nao
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.

7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio o6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n3o podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questées que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questées apds transcorrido o tempo de 1(uma) hora do inicio
da prova e deixar em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢ao e pontuacao,
nem mesmo ho caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.
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7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentagao. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada
Funcéo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo ohedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo nao
fomecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova da sua Fungao, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de sua Fungao, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

7.26 — O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de muiltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sencdo que apenas uma é a correta.

7.28 — As provas terdo areas de conhecim entos e distribuidas em 20 (vinte) questdes da seguinte forma:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

8 questdes — Portugués
MOTORISTA 7 questdes — Matematica
5 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 5 questées — Portugués

FONOAUDIOLOGO 5 questbes — Matematica
NUTRICIONISTA ;

PSICOLOGO 10 questdes — Conhecimentos Especificos

7.29 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos onde cada
questdo valera 5 (cinco) pontos.
7.29.1 - As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nogbes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;
7.29.2 - As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocées relacionadas ao desempenho
das atividades inerentes.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver no minimo a nota de
30,00 (trinta) pontos na prova Objetiva.

7.31 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.32 - O programa das provas & o constante do Anexo |l - Programa de Provas que integra este Edital.

Processo Seletivo n°03/2022 - Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP — Pagina 8

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP

Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM)

www.arturnogueira.sp.gov.br

Artur Nogueira, 21 de dezembro de 2022

Ano 1 - Edigdo N© 292-A

8- DAS PROVAS DE TiTULOS
8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos as Func¢des que atingirem o percentual estabelecido
no item 7.30.

8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdao ser entregues na data designada para as provas

objetivas.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Poés-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da

Educacio;

c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no

Ministério da Educacao.

8.3-  Ostitulos serdo pontuados na seguinte forma:
Titul c ‘ Valor Quant. Valor
o OTRIEVARTES Unitario Maxima Maximo
Diploma devidamente registrado, ou
Doutor na &rea da fungdo hgbilitaddo Iegal e?qi\t/alente, de curso deI
. : 4 pbés-graduacao stricto-sensu, em papel
zrfteesr:edr:tdaa,éc:)bctilgct)itﬁtls A dala de timbrado da instituicdo, com assinatura e 4,00 1 4,80
P ¢ carimbo do responsavel, nimero de horas
e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou
M y - habilitado legal equivalente, de curso de
estre na area da fungdo : Y :
pretendida, obtido até a data de | POF9raduagdo stricfo-sensy, em papel | 5 4 1 3,00
apresenta(;:éo do titulo timbrado da instituicdo, com assinatura e : *
carimbo do responsavel, nimero de horas
e data do documento.
Curso de Pos-Graduagdo - | Certificado de conclusdo de curso, em
Especializacdo na area da | papel timbrado da instituicdo, com
fungdo pretendida, com no | assinatura e carimbo do responsavel, 1,00 2 2,00
minimo 360 horas, concluido até | niumero de horas e data do documento.
a data de apresentacdo do titulo. | Nota de trabalho de conclusdo de curso.

84-

8.5-

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 09 (hove) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao’.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdio ser entregues em copias e estes néo serdo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o
término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderédo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacao.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serao pontuados conforme tabela do item 8.3.

A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverao entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagdo por titulagéo, na data e horario designado para a prestagéo da prova objetiva
das respectivas Fungdes. E recomendada a preparagdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nuimero de inscrigdo,
nome completo, a Func¢io pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagdo da entrega, que |he sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenagdo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante
de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- NZo serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.
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9.1-

10-

10.1-

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local
de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também néo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagbes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6- Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido
o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.

DA ELIMINAGAO
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utiizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro efou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo e podendo ser aberto apds a concluséo da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéao da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizag¢do da
prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o cadermno de questSes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 7.26;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1.18- Se tiver sido contratado através de processo seletivo, nos termos do artigo 43, § 2° da Lei
Municipal n® 51/2008.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados dentro das Fungoes, em ordem decrescente da

Nota Final.

Processo Seletivo n® 03/2022 — Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP — Pagina 10

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Artur Nogueira - SP

O
“

Brasil
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira - SP =
Diario criado pela Decreto Municipal 045/2009 (artigo 97 da LOM) et
www.arturnogueira.sp.gov.br PR i A ]
Artur Nogueira, 21 de dezembro de 2022 Ano 1 - Edicdo N© 292-A Pagina 11
10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva

10.2-

NF =NPO
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva
10.1.2- Quando houver a entrega de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples
das pontuacgdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF=NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a empresa

responsavel pela elaboracdo das provas que sera admitido para Unico efeito de corregédo de notério erro de fato,
o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., e referendado pela
Comissao de Processo Seletivo.

10.3-

11-

Na hipoétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagdo do item 10.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento™

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DOS RECURSOS

11.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a)
b)
c)
d)
e)

Inscricdo ndo homologada,;

Indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatoério dos pontos da nota.
Classificacéo final.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitag@o do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao
de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteido do mesmo.

11.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por
protocolo ou recursos que apresentem questdes efou Fungbes diferentes do selecionado no formulario.
Também serao indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divlgagdes ou
recursos relativos a divulgagées com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado
no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).
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11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. efou a Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira ndo se responsabilizam por solicitagées de recursos nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e
Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscrigao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posigao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima exigida para classificagao.

11.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificagdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, nao cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DA CONTRATAGAO

12.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Artur Nogueira e da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Artur Nogueira, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.3- A convocacgio sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira que determinara o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.
12.3.1- A convocacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo, através de Edital de
Convocacgdo publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Artur Nogueira, os candidatos
convocados deverdo comparecer na Divisdo de Recursos Humanos, até a data determinada para
apresentacio dos documentos comprovando o atendimento e os requisitos para contratagido, na forma
prevista neste edital e para pericia médica.

12.4- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
cépias relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas no ltem 2, 3 e seus subitens.
12.4.1- ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, previstos na
inscri¢ao;
12.4.2- firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos ou funcdo publica,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;
12.4.3- outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira julgar necessarias.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido na fungdo publica se atendidas as Escolaridades e Exigéncias constantes do presente edital.

12.6- Os candidatos que comprovarem os requisitos para contratagdo, bem como forem considerados aptos na
pericia médica, deverdo comparecer na data estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgdo, para
afribuicdo de aulas, conforme demanda da Administracao.

12.7- O ndo comparecimento do candidato, em qualquer das etapas previstas neste edital implica na desisténcia
tacita do candidato aprovado, com exclusdo do processo seletivo. Presumindo-se a desisténcia, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado. Havendo interesse, o convocado
podera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos, para assinatura do Termo de Desisténcia.
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12.8- Apds finalizado os procedimentos de entrega de documentos, certificados e considerado apto, apos exame
médico admissional, os candidatos participardo da Atribuicio de Aulas, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéao, que determinara as diretrizes aplicaveis a esta.

12.9- Os contratos terdo duracdo pelo prazo estabelecido para a respectiva atribuicdo, apés o que o contrato
sera encerrado e o candidato voltara a integrar a lista das préximas convocacées para atribuicdo de aulas, na
ordem de classificagdo.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacgdo do local, data e horario das provas é atribuicido exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes.

13.4- A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira por
ocasido da contratacdo para a Funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser contratado se atendidas, a época no ato da
contratacgdo, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracSes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Artur Nogueira reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Artur Nogueira a homologagéo dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao de Processo Seletivo.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicées
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Ill - Cronograma;
Anexo IV - Declaragdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.
Artur Nogueira, 16 de dezembro de 2022.

Lucas Sia Rissato
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA - SP
PROCESSO SELETIVO N°©03/2022

ANEXO | - ATRIBUICOES

Atribuicao

Motorista

Dirigir e operar veiculos pesados tipo transporte de passageiros;

Proceder a verificagdo e a manutencao didria das condicées do veiculo que lhe for
destinado com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, freios, parte
elétrica e a reposicdo de oleo das engrenagens e freios, reposigdo agua e éleo do motor
e engraxar o veiculo quando necessario;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, tais com troca de pneus, fusiveis, |Ampadas, a fim
de assegurar o seu funcionamento;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado visando manter o bom estado de
conservagao do mesmo;

Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo
veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo as condigées de segurancga;
Comunicar o superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos
da empresa, para fiel observancia do Coédigo Brasileiro de Transito;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protecio Individual
obrigatorios condizentes com as atividades realizadas;

Operar radio transmissor do veiculo sempre que necessario;

Efetuar pequenas sinalizagées de transito em casos especificos, utilizando-se de cones,
placas e cavaletes, para garantir a seguranca do veiculo e principalmente dos
passageiros;

Sugerir ao responsavel, medidas, atitudes efou alternativas operacionais que visem
melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;

Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros
setores;

Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

Zelar pela conservacéo, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais;

Dirigir corretamente os weiculos pertencentes a frota da prefeitura, obedecendo ao
Codigo Nacional de Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios
estabelecidos;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando ndo estiver em uso;

Agir com polidez e atencao no transito;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegdo individual (EPI)
obrigatorios, condizentes com as atividades realizadas, de acordo com o que determina a
NRBS, para contribuir com a propria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou nio;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Proceder ac mapeamento de viagens, obedecer ao itinerario;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe
médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as
rotas, assim como, a manutengao e organizagao do veiculo.

Psicélogo

Atividades de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as agbes de
acompanhamento dos fenémenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que
atuam na educacdo, através técnicas especificas; estudar avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, orientagdo e/oupsicoterapia, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular do Servigo Social,
para elaboracdo e execucdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer aos meédicos subsidios para diagnoésticos e
tratamento de enfermidades; aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar
trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagéo aos
pais através de dindmicas de grupos; realizar anamnese com os pais responsaveis;
guando da area da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando
sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover
a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar
orientagfes aos professores. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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Assistente social

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, para
elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagSes populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias,
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisa analise
da realidade social e para subsidiar acSes profissionais; prestar assessoria e consultoria
a o6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a o6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos sociais; treinar, avaliar e supervisionar diretamente
estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servicos técnicos de Servigo
Social em entidades publicas ou privadas; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias. Realizar anamneses e articulagdo interdisciplinar. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fonoaudidloga

O fonoaudidlogo é o profissional, com formagdo plena em fonoaudiologia, que atua na
promogao, avaliagdo e diagndstico, orientacdo, terapia e aperfeigcoamento, nos diferentes
aspectos da comunicacdo humana: linguagem oral e escrita, fluéncia, articulacdo da fala,
voz, audicdo; e nos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de deglutigao.

Realiza atendimentos individuais ou em grupos em unidades de saude ou em centros de
educacdo. Podem contar e fazer parte de equipes multidisciplinares, e atuar em
desenvolvimento de projetos terapéuticos e agées preventivas.

Atende e orienta o paciente ou os pais sobre as deficiéncias elou problemas de
comunicacdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacgéo e a reabilitacdo dos
mesmos.

Mantem atualizado os registros de avaliagSes, orientages e intervencdes
fonoaudiolégica; responsabilizando-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais
necessarios a execuc¢ao das atividades proprias do cargo. Também executa tarefas afins
de acordo com o regulamento da profissado.

No atendimento em centros educacionais o profissional podera:

Favorecer, junto a equipe pedagégica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos efou acompanhamentos terap&uticos que se fizerem necessarios aos
equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a
troca de informagd&es entre os profissionais da salude e da educacao.

Participar de reunibes pedagégicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica efou escolar. Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagégico
coletivo.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Nutricionista

1- Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades obrigatérias:

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo
infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de
jovens adultos) com base no resultado da avaliagédo nutricional, e em consonédncia com
os parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacgdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos hahitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacdo agricola e a alimentacao saudavel e adequada;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar ac6es de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
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inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregao
e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentacéo e nutrigao;

Elaborar fichas técnicas das preparagées que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicio dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, cbservadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer
outras alteracbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao
dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa.
O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagées, de forma a conhecer a producio local inserindo esses produtos na
alimentagao escolar;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes,
guantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo de
Fabricacdo e Controle para UAN,;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.

2- Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de
Alimentagio Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares:

Coordenar, supervisionar e executar agées de educacédo permanente em alimentacéo e
nutricdo para a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a
fim de emitir parecer téchico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cao dos alimentos;

Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servigos
que interfiram diretamente na execucdo do PAE;

Participar do recrutamento, selecédo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na
execucdo do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentagao escolar;

Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de
alimentagao e nutri¢ao;

Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificacdo e capacitacao;

Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando
da existéncia de condicées do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agbes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA - SP

PROCESSO SELETIVO N°03/2022

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

MOTORISTAII

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagées entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboragdo de conclusées a partir das informagdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacdo, ponto de interrogagao, dois pontos, travessio e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e
do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e numeros impares, antecessor
e sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Operagdo com os conjuntos numeéricos: adicdo, subtragdo, divisao,
multiplicagdo, potenciagdo e radiciagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quilémetro), tempo (hora,
minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a
nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre diregio defensiva

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizagdo e regulamentacao de transito
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

PORTUGUES:

Fonética (acentuacdo ténica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcbes sintaticas, termos da oragio:
essenciais, integrantes e acessédrios). Oracdes coordenadas. Oragées subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas, sinénimas,
ambiguidade, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio,
potenciacdio. Porcentagens. Juros Simples. Relages e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras
planas. Sistema decimal de medidas. Razbes e propor¢gées. Equacio do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés
simples. Nogbes de estatistica: médias, distribuigdo de frequéncias e graficos. Equacgdo do 2° grau. Problemas
Logicos. Serdo apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacSes do cotidiano e de
raciocinio légico.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETT]I, Dilsea A. Servigo Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado®. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo; Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espacgos, programas e trabalho profissional.
Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, Brasiléia, DF:
UNICEF, 2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducao de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia; MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n®78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n®8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragdes e novos arranjos familiares,
matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e
violagdo de direitos, vicléncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Sociceconémico.

Politicas de Atengédo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia.
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FONOAUDIOLOGO

1.Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2 Fonoaudioclogia Escolar.

- Campo de atuacao

- Prevencdo e reabilitagao

3.Audiologia Clinica.

- Determinagao dos limiares tonais por via aérea e via éssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audicio: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4 Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5 Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fung¢bes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnostico e tratamento micfuncional
6.Disfonia.

- Classificacgéo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7 Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificacdo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8.Leitura e Escrita e Dislexia.

- Definigbes, causas e atuacéo fonoaudiolégica
9.Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacdo interdisciplinar

10.Fonoaudioclogia e Saude Publica.

- Areas de atuacdo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceigdo. Manual pratico da motfricidade oral: avaliagédo e tratamento. Sdo Paulo, Revinter,
2005

FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulagdo e linguagem. Sao Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagio, Diagnéstico e Tratamento em Fonoaudioclogia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudioclogia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, |.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sao Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, Sdo Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisicao da Linguagem Infantil. Sao Paulo, Pancast, 1993.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes: Funcdes, classificacées, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

Alimentacio e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes
grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificagdes da
dieta normal.

Nutrigdo oral, enteral e parenteral;

Avaliagao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos,
interpretacédo e aplicabilidade dos resultados.

Terapia nutricional nas doengas crdnicas ndo transmissiveis, nas doencgas do trato digestorio, na doenca renal
crénica, nos transtornos alimentares, nas doencas neuroldgicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)

Educacéo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgéo nutricional; papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢o.

Guia alimentar para a populagao brasileira

Aleitamento materno e complementar

Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacgdo de alimentos; selecdo, pré-preparo e
métodos de cocgdo dos alimentos; transformagdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de
corregao e de cocgio.

Doencas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminacao, sintomas e medidas preventivas.
Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento

Legislacdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

Manual de boas praticas de manipulagao e procedimento operacional padrdo.

Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e sua
aplicagdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento,
estocagem e distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (hormas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

SUS: Principios, atribuicdes e leis;

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

Legislacédo atualizada: Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
Plano de Combate as doencgas crénicas nio transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
Suplementacéo de Ferro para gestantes e criangas e o Programa de Suplementacao de Vitamina A para
criancas e puérperas.

Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista

Regulamentacio das atividades do profissional nutricionista

Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atenc¢do a saude

BIBELIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: um modo de fazer.
Sdo Paulo: 6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 5 ed. Editora latria, Sao Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP; Manole, 2020.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicagbes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011
FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas.
Barueri, SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed.
Guanabara, 2017.

MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutrigio e Terapia Nutricional: da concepcéo a adolescéncia.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Ateng¢io Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Ric de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecéo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigcos de Alimentagdo. 8°ed. Sao Paulo; Livraria
Varela, 2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do.
Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagao Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
WAITZBERG DL. Nutrigao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.Sao Paulo: Editora Atheneu, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Brasilia DF, 22 Edicao 2014.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qguia_alimentar_populacac_brasileira_2ed.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: Nutrigdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentacdo
Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atengéo Basica n° 23, 2 Edigao 2015. Disponivel em:

hitp ://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia pratico de preparo
de alimentos para criangas menores de 12 meses que nao podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas que nao podem ser amamentadas.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para crian¢as menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude,
2019. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecalvisualizar/MTQONg==

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenga crénica: chesidade (Cadernos de Atencéo Basica n.38). Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecalvisualizar/MTIxNQ==

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002.
Regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos
produtoresfindustrializadores de alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em
estabelecimentos. Disponivel em: https:/fbiblicdigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216, de 15/09/2004.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.bribvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15 09 2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de
Alimentag¢do. Resolugdo RDC n° 216/2004. Disponivel em: hitps://www.gov.br/anvisa/pt-
bricentraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-
de-alimentacao.pdfiview

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Disp&e sobre o
Cédigo de Etica do Nutricicnista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.briwp-
content/uploads/resolucces/Res 599 2018.html

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugido CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Dispde sobre as
atribuigdes do Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentag¢do Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.briwp-
content/uploads/resolucoes/Res 465 2010.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definigdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuiges, indica pardmetros numeéricos de referéncia,
por area de atuacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.briwp-
content/uploads/resolucoes/Res 600 2018.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n® 417/2008. Dispde sobre procedimentos nutricionais para
atuacdo dos nutricionistas e da outras providéncias. Disponivel em: hitps://iwww.cfn.org.briwp-
content/uploads/resolucces/Res 417 2008.htm

Ministério da educacéo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE /
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. — Brasilia : FNDE, 2018. Disponivel em:
https:/Mmwww.fnde.gov.briindex.php/program as/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-
manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educagdo. Resolugdo n®6, de 8 de maio de 2020. Disp&e sobre o atendimento da alimentagao
escolar aos alunos da educagao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.
Disponivel em: https:/fwww.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crdnicas e Agravos nao
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Analise em Saude e Vigilancia de Doengas Nao Transmissiveis. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-
svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dent/09-plano-de-dant-2022 2030.pdfiview

SUS. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e
recuperacgio da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
SUS. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Disp6e sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar
as condigbes de alimentagao, nutricdo e salde, em busca da garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional da
populacéo brasileira. 2012. Disponivel em:

hitp ://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacicnal alimentacac nutricao.pdf

Legislacéo referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educagdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em: https://aps.saude.qov.bribibliotecalvisualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecafvisualizarM TMwNg==

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
hitp://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf
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PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliacio e intervencao;

O trabalho com a familia - crientacdo e aconselhamento;

Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencéo;

Trabalho com grupos: fundamentacgdo tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nogdes basicas de Psicanalise: Introdugéo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro.
Imago, 1973.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexées Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicologo, 1998.
MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 52 edicdo. Sao Paulo. Martins Fontes, 1994,

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visao diagnostica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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TRAB g mm;“'nﬂif’?' ANEXO Ill - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO N°03/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA - SP

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital de Abertura

21/12/2022

Periodo das Inscrigbes.

22 a 30/12/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo.

02/01/2023

Divulgacao da Relagdo de Candidatos Inscritos

04/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo a Relagéo de Candidatos Inscritos.

05 e 06/11/2022

Publicagdo Candidatos PCD e Solicitagbes Especiais

10/01/2023

Prazo de Recursos com relagdo Publicacdo Candidato PCD e Solicitagbes
Especiais

11 e 12/01/2023

Publicacédo de Retificacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos, Candidatos

PCD e Solicitagdes Especiais (se houver) 13/01/2023
Indicagé@o do Local e Horario da realizacdo das Provas Obijetivas. 13/01/2023
Realizagao das Provas Objetivas 15/01/2023
Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas. 16/01/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

17 e 18/01/2023

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

25/01/2023

Prazo de Recursos com relagido ao Resultado Final

26 e 27/01/2023

Publicagdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver),
Publicagdo da Homologacgao do Processo Seletivo.

31/01/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA — SP

PROCESSO SELETIVO N° 03/2022

ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA A PJCC?I
consultora
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [J

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []
SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.CJ

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico devero ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020
053 - Ribeirao Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 03/2022 A \

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS C?l?jt 7
assessorja

consultona

Instrugoes de preenchimento:

- Preencher o codigo e home do Emprego pretendida, seu nimero de inscrigaoc e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Caodigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagao “Lato Sensu’- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao PROCESSO SELETIVO N°® 03/2022 da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo eles passar por
analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao ltem gue estipula as condicées de avaliacdo e atribuicio de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Artur Nogueira, 15 de janeiro de 2023.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 03/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Cadigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope lacrado
em acordo com o Edital de Abertura.

Artur Nogueira, 15 de janeiro de 2023.

Assinado poAissibABIra.da.Responsavel pelo Recebimento:
SIA RISSATO OFICIAL ELETRONICC

(39528387802)
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